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Ata da 74® sessdo ordinaria do Conselho Superior de Administracao - CONSAD da Fundacao
Universidade Federal de Ronddnia — UNIR

No dia nove de dezembro de dois mil e dezesseis, as catorze horas e quarenta e cinco
minutos, reuniu-se o Conselho Superior de Administragdo — CONSAD no Auditorio da
UNIR/Centro, sob a Presidéncia do conselheiro Ari Miguel Teixeira Ott, para a
septuagésima quarta sessao ordinaria do CONSAD, na presenca dos Conselheiros: Vice-
presidente: Marcelo Vergotti; Diretores de Nucleos: Carolina Yukari Veludo Watanabe,
José Juliano Cedaro, Julio César Barreto Rocha e Luciene Batista da Silveira; Diretores de
Campi: Ariveltom Cosme da Silva, Dalza Gomes da Silva, George Queiroga Estrela a Porto
(vice-diretor); Representantes docentes no CONSAD: Ariana Boaventura Pereira, Claudio
Luiz do Amaral Santini, Fabricio Moraes de Almeida, Geraldo Silva Correia, Jucilene Cavali,
Luiz Carlos Cavalcanti de Albuquerque e Priscilla Paci Araujo. Representantes técnico-
administrativos do CONSAD: Joao Paulo Barroso e Victéria Angelo Bacon. Ordem do
dia: 1. Informes: a) conselheiro Luiz Carlos Cavalcanti comunica que a ADUNIR acaba
de quitar débitos e que a préxima Diretoria tera a felicidade encontrar a Associagao livre de
dividas; b) conselheira Victéria Angelo Bacon comunica que o SINTUNIR teve sua carta
sindical liberada pelo Ministério do Trabalho; c¢) conselheiro Marlos. Oliveira Porto
comunica com jubilo a noticia de que .o Curso de Engenharia de Pesca do Campus de
Presidente Médici teve sua nota elevada pelo MEC, fato que o motiva a agradecer a
cooperacdo de todos para essa conquista; d) conselheiro Julio César Barreto Rocha
protesta contra o fato de a Reitoria ter aberto recentemente sindicancias investigativas
contra si fazendo a seguinte declaragdo: “Trata-se de um informe ao CONSAD: Nesta
madrugada, organizando as coisas para vir a este Conselho Superior, paralelamente ao
nosso trabalho de gestdo do Nucleo de Ciéncias Humanas, que todos sabem que é a maior
Unidade da UNIR, cheio de temas académicos e fechamento de exercicio de fim de ano, fui
surpreendido pela informagao, chegada no meu email institucional, sobre dois processos
instaurados pela Reitoria contra mim e mais a intimacao para comparecer a CPPROD para
saber de mais um terceiro processo. Fiquei surpreso! Nao me queixaria de ser questionado
sobre as minhas atuacdes de gestor, se eu cometer algum ilicito. O que quero trazer ao
conhecimento do Conselho é a utilizagédo da maquina da Universidade para processar
abusivamente os nossos servidores, sobretudo professores que o Reitor, aqui presente,
considere desafetos. E de que estou sendo acusado? Simulando tratamento automatico na
abertura destes processos, eu estou sendo acusado de ter sido nomeado para trabalhar
em uma banca de defesa de dissertacao de mestrado juntamente com a Patricia. A

“acusacao”, acolhida pelo Reitor, € a de que ela, esposa do Diretor, pela decisao do

colegiado do mestrado, estaria obtendo “enriquecimento ilicito no seu curriculo vitae™. Sim.
Nzo me acusam de desviar recursos. Nao acusam a Patricia de se aproveitar de verbas
publicas para vir a Porto Velho. Como Conselheira Superior, mesmo para vir a: reunioes
como estas, ela sempre pagou as suas prc')prias passagens, como a SECONS aqui pode
atestar. Estdo acusando a Patricia, e também a este Professor de termos sido nomeados
para estarmos na mesma Banca de Defesa de Dissertacao de Mestrado. E uma estupidez
evidente! Além de nao nos dar para trabalhar no nosso colegiado o pessoal que Atos
Decisorios da Reitora deixaram para serem nomeados, com desculpas esfarrapadas, ainda
fica instaurando processos contra nés, que, se falhamos numa resposta, ah! ai esta a
pegadinha! Vamos ver se o professor Julio Rocha dara alguma pedalada! Como se sabe
diversos processos sdo fundados em pseudodenuncias, que a gente sabe que sao
formadas “anonimamente”, mas cujo estilo e conhecimento de mundo dao muito bem o
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indicio de onde elas vém. Provavelmente vém de gente do entorno da propria Reitoria,
como todo mundo sabe. E ndo é so6 isso. Outras formas de assédio que o NCH. esta
sofrendo &€ o uso do e-SIC, por correligionarios do reitor, para fazer perguntas de tipo
obtuso, que malgastam o nosso tempo, e assim nao podemos utilizar melhor o tempo para
fazer uma gestdo mais perfeita da nossa UGR (ai o . Reitor vai poder abrir novos
processos!). E de fato: Com as respostas dadas, o Reitor abriu.-um novo processo,
sindicancia, vira um PAD, que depois vao se tornar processos judiciais, que se desdobram
em outras sindicancias acusatdrias, etc. etc. Questdes do tipo: O Sr. Esta cumprindo a Lei
numero tal? O que consta no artigo quinto do Regimento dos Nucleos? E assim por diante.
Ao respondermos “Nao. Nao estamos descumprindo”, a pessoa encaminha como denuncia
uma bobagem qualquer e o Reitor instaura um PAD, e uma sindicancia e agora eu nem sei
ainda qual sera o novo processo, que nem tive tempo ainda de ir ali na CPPROD buscar
essa nova Notificacdo. E também quero deixar consignado aqui que as intimagdes a estes
processos, contra gente do NCH, estao sendo levadas de modo agressivo e difamante,

insinuando que as pessoas do nosso Nucleo, que o reitor processa, eu inclusive, estao

ficando “assustadas”. Quero dizer que nao estamos assustados -até porque temos bons

advogados. Mas ocorre que estou desperdicando milhares e milhares de reais dos meus

vencimentos com advogados, para tentar afastar da minha rotina diaria estas questoes de
processos judiciais, PAD e sindicancia instaurados contra mim. A minha divida, senhores
conselheiros, estd em patamar que se aproxima da fase de comprometer mesmo a minha
sustentacao fisica. Nao me queixo das perdas pessoais, pois acabo ndo podendo nem
mesmo sair de férias pelas enfermidades que acometem o pessoal no meu entorno. Mas o
que quero dizer aqui € que o nosso Reitor faz um discurso, na sua posse, acerca de
estancar os PAD que, diga-se de passagem, ele mesmo vem instaurando a toque de caixa,
e vejo no meu email nesta rhadrugada que a coisa continua a fluir. E sabe-se que as
instauragdes de processos contra este Docente sdo efetuadas pelo fato de que eu
representei, e perante o Ministério Publico, que € onde se deve fazer seriamente, por
questdées comprovadamente factuais, condenagdes civil e administrativa, que ele mesmo
aceitou pagar. Em seis anos de gestao, no DLV e no NCH, somente tive de encaminhar
trés pedidos de instauragcao de processos (dois deles recentemente, um deles por faltas
repetidas que abalaram também o funcionamento de tradugdo em LIBRAS em diversas
unidades), o que demonstra que €& preciso fazer gestdo de relacionamento, dadas as
tensdes que as midias estdo exercendo sobre o cotidiano das pessoas. Portanto, quero
deixar consignada aqui a minha opinido de que este Conselho nao devera aceitar de modo
algum o uso da maquina universitaria para promover persegui¢cdes politicas contra os
nossos servidores, especialmente, ndo devemos deixar que os nossos conselheiros sejam
alvo de agressoes oriundas da propria Reitoria da UNIR, que alega “apenas encaminhar
papeis”, mas a gente sabe muito bem como é feito esse jogo politico de quem néo tenha
projeto e trate apenas de querer intimidar aquelas vozes que observam onde esta a
improbidade e a denunciam abertamente. O Brasil ndo esta pra brincadeiras nesta
temporada de cacga as reais improbidades, esta na hora de defenestrar aqueles que acham
que ainda podem brincar de coronelismo com o Judiciario brasileiro. O administrador deve
ser um gestor de conflitos que pondere! Muito Obrigado, presidente”. 2. Da Camara de
Legislagdao e Normas — CLN, 2.1 Processo: 23118.001916/2016-31, Parecer: 424/CLN |,
Assunto: Proposta de Regimento Interno do Comité de Seguranga da Informacgdo da UNIR,
Interessado: Maria Cristina Victorino de Franca, Relator. Conselheiro Luiz Carlos
Cavalcanti de Albuquerque, Decisao da Camara: Na 632 sessao ordinaria, em 20.09.2016,
a Camara acompanha o Parecer 424/CLN, cujo relator, “é favoravel ao pleito”, Decisao do
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Plenario: por unanimidade de votos favoraveis o Plenario aprova o Parecer 424/CLN. 2.2
Processo: 23118.001211/2014-51, Parecer: 423/CLN, Assunto: REGIMENTO INTERNO
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL — DECIVINT, Interessado: Kuelson
Randello Danta Maciel, Relator: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro, Decisao da
Camara: Na 63? sessao, de 29.09.2016, a Camara acompanha o Parecer 423/CLN, cuja
Relatora & “FAVORAVEL a sua aprovacao’, Decisao do Plenario: por unanimidade de
votos favoraveis o Plenario aprova o Parecer 423/CLN. As 15 horas e 19 minutos o
conselheiro Fabricio Moraes de Almeida fez-se presente e foram-lhe autorizados voz e
voto. 3. Da Camara de Politica de Pessoal e Modernizagao Administrativa — CPPMA,
3.1 Processo: 23118.002755/2015-11, Parecer: 428/CPPMA, Assunto: Desmembramento
de Departamento — Criagao do Departamento de Licenciatura em Educagao do Campo,
Interessado: Campus de Rolim de Moura - Flavine Assis de Miranda, Relator: Conselheiro
Geraldo da Silva Correia, Decisao da Camara: Na 42? sessao ordinaria, em 09.11.2016, a
Camara acompanha o parecer 428/CPPMA, cujo relator € favoravel a criagao do
Departamento de Educagao do Campo, Decisdo do Plenario: por 18 votos favoraveis, 1
contrario.e 1 abstengéo o Plenario rejeita o Parecer 428/CPPMA. Conselheira Jucilene
Cavali declara: “Justificativa em fungao da falta de critérios e/ou nao estar claro as
prioridades de FCCs a departamentos criados anteriormente a departamentos/cursos com
algum tempo de existéncia e solicitagdo de FCC.” 3.2 Processo: 23118.001556/2016-77,
Parecer: 427/CPPMA, Assunto: Consulta/lEnguete junto @ comunidade académica para
escolha do nome da Biblioteca do campus de Ariguemes, Interessado: Campus de
Ariguemes, Relatora: Conselheira Priscilla Paci Araujo, Decisao da Camara: Na 422 .
sessao ordinaria, em 09.11.2016, a Camara acompanha o parecer 427/CPPMA, cuja
relatora é favoravel a escolha do nome de Cecilia Meireles para a Biblioteca Universitaria
do Campus de Ariquemes, Decisdo do Plenario: por unanimidade de votos favoraveis o
Plenario aprova o Parecer 427/CPPMA. 3.3 Processo: 23118.003308/2011-56, Parecer:
279/CPPMA, Assunto: Instrucdo Normativa que dispde sobre a regulamentagao do horario
de expediente da Biblioteca Central, DIRCA e suas respectivas unidades setoriais,
Interessada: Pro-Reitoria de Graduacgao, Relator(a): Conselheiro Ivan Clair Cesar Dias
Tavares, Decisao da Camara: Na 322 sessao de 11 de julho de 2013, a Camara rejeita o
Parecer 262/CPPMA DO Conselheiro Relator Anténio Nogueira Neto e acompanha o
Parecer 279/CPPMA do Conselheiro Relator por pedido de vistas, que & favoravel a
manutengao da Instrucao Normativa n® 001/GR/2011 que autoriza a jornada de trabalho de
6 (seis) horas diarias e carga horaria de 30 (trinta) horas semanais aos servidores lotados
na DIRCA e suas respectivas unidades setoriais, Decisao do Plenario: o Plenario concede
vistas ao conselheiro Fabricio Moraes de Almeida e Jodo Paulo Barroso. Conselheiro
Fabricio atesta que o pedido de vistas decorre de uma solicitagdo do SINTUNIR e desde ja
abre diligéncia do processo A conselheira Fernanda Bay, relatora do processo de 30 horas

 dos técnicos administrativos. 4. Da Diretoria de Recursos Humanos — Para ciéncia, 4.1

Processo: 23118.003337/2016-22, Assunto: Memorando 302/2016/DRH/UNIR -
Gratificagcao por encargo de cursos e concursos. O conselho Pleno foi cientificado do teor
da portaria 123/MPOG, de 17 de agosto de 2016. Por unanimidade, essa ata foi lida e )
aprovada nessa sessao. E para constar, eu, Josefina Aparecida Viana Fialho, Secretaria
dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ata, que serd assinada por mim e pelo

Presidente.
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