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I. RELATORIO

Trata-se do recurso contra decisédo favoravel do CONSAU sobre processo de Solicitacdo de
Remocao sem mundacga de sede da professora Dra. Wilma Suely Batista Pereira do DESC para
o DCJ.

O processo esta instruido com os seguintes documentos:
1) Processo 23118.003976/201779 (id 99955366.000043/2018-52);

2) Despacho (id 0032187) ao Departamento de Ciéncias Juridicas se posicionando favoravel a
remocgao, desde que, ndo haja “6nus para outro setor’”’;

3) Despacho (id 0032270) do Diretor Jose Juliano Cedaro ao Gabinete da Reitoria onde o
processo esta em tramitacdo no CONSAU e houve um pedido de vistas do Conselheiro Helio
Franklin, que é o chefe do DESC, unidade de lotacdo da servidora e que também o Conselheiro
diligenciou o processo para varias unidades da Unir, das quais consta posicionamento da DRH,
Prograd e PFUnir, faltando a CPPD;

4) Despacho (id 0032988) do Adilson Siqueira para a PROGRAD enfatizando o Regimento da
Comissao, os membros suplentes, motivo pelo qual solicitou a devolugdo a ADUNIR para que
seja cumprido o referido regimento. ;

5) Despacho (id 0037082) feito pela Caroline AlImeida de Andrade para o Nucleo de Saude na
qual informaram o desconhecimento da possibilidade de remogao temporaria e somente a
viabilidade de remocgao nos termos do Regimento Geral da Unirem seu art. 183;

6) Despacho (id 0037243) da Presidéncia do CONSAU para o Conselheiro Hélio Franklin
(DESC) solicitando que elabore seu parecer — vistas a ser apresentado na reuniao do CONSAU
de 17/12/2018;

7) Despacho (id 0038797) do Conselheiro Hélio Franklin Rodrigues de Almeida na qual pediu
contato com a CPPD e PROJUR para que se manifestem sobre o assunto e assim o seu parecer



seja finalizado;

8) Despacho (id 0039252) da Diregdo do NUSAU para o DESC em que a Reitoria informou que
a CPPD néo esta funcionando e também remeteu para que o Conselheiro Hélio Franklin de
Almeida emitisse seu parecer,

9) Despacho (id 0041779) do Conselheiro Helio Franklin Rodrigues de Almeida mantendo o
interesse quanto a manifestacao da CPPD/UNIR, visto que a Reitoria da Unir atesta que a
CPPD/UNIR néo esta regularmente composta no momento e solicita também o sobrestamento
do Processo até que a citada Comissao se encontre regularizada nesta instituicao;

10) Comunicado n°1/2019/DACJPVH/NUCSA (id 0051387) na qual o Chefe de Departamento
informou n&o haver mudancga de sede, e destacou que pela natureza provisoria, a vaga quando
ocorrer a aposentadoria da referida servidora permanecera com o departamento de origem, néo
havendo perda substancial para a gestdo, apenas o deslocamento do exercicio das fungdes no
interesse de contribuir para o bom desempenho das atividades propostas em prol da
Administragao da Instituicao;

11) Despacho (id 0051795) do Pro-Reitor para Reitoria no qual salientou que para ser efetivada
a Remocgao devera ser aprovada pelos departamentos de origem e destino, sendo que o
Departamento de destino (DACJ) ja se manifestou, faltando aprovagao do conselho do
departamento de origem, ou seja, Departamento Académico de Saude Coletiva;

12) Despacho (id 0072375) do Conselheiro Hélio Franklin Rodrigues de Almeida para a Diregéao
do NUSAU afirmando que a Reitoria da UNIR atesta que a CPPD/UNIR nao esta regularmente
composta no momento e reiterou o pedido de sobrestamento do Processo em epigrafe até que a
situacao da citada Comissao se encontre regularizada nesta instituicao;

13) Despacho (id 0117299) da Dire¢ado do NUSAU para a Reitoria aduzindo o impasse e
afirmando se aguardarem a recomposi¢ao da CPPD poderiam estar prejudicando a professora
que deseja mudar de departamento e até mesmo solicitou sindicancia para averiguar problemas
de relacionamento com seus colegas, destacou que se colocar a matéria para deliberagao no
CONSAU sem o parecer de vistas, poderiam estar prejudicando o departamento no qual a
docente estar lotada e solicitou o posicionamento da Reitoria;

14) Despacho (id 0133268) da Ivanda Soares da Silva para o Diretor do Nucleo de Saude na
qual informou que nao houve disponibilizagdo de cédigo de vaga ou indicagao de docente para
atender a condi¢cao de remocgéao entre os departamentos e sua aprovacao pelo CONDEP/DESC
e também caso se mantenha a posicao do Departamento de Saude Coletiva em submeter o
assunto a CPPD, o processo devera ser objeto de apreciacdo do pedido de sobrestamento, visto
gue ndo pode precisar a data de composi¢gdo da Comissao neste momento, e logo que a
Comisséo seja designada comunicara ao NUSAU;

15) Despacho (id 0139757) da Direcdo do NUSAU para PFUNIR onde houve um
questionamento quanto a eventual impedimento do Conselheiro nos termos do inciso | do art. 18
da Lei n° 9.784/99, solicitou a verificacdo da questao supracitada para subsidiar a deliberacéo
do Conselho de Saude e disse que existe um processo de sindicancia devido a queixa da
requerente em relagédo aos seus colegas de trabalho;

16) Parecer n. 00035/2019/GAB/PFUNIR/PGF/AGU (id 0168494) da procuradoria Juridica da
UNIR sobre a questdo em pauta.

17) Emenda (id 0185126) Substitutiva proposta pelo Prof. Leonardo Severo da Luz Neto
enquanto Conselheiro CONUC/NUSAU, em substituicao ao Conselheiro titular por motivo de
afastamento para tratamento de saude.

18) ATADA 72 F\fEUNIAO DO CONSELHO DO NUCLEO DE SAUDE DE 2019
(EXTRAORDINARIA), versando entre outros assuntos a situacao de remocao da professora



Wilma Suely Batista Pereira (id 0185454).

19) Despacho (id 0185455) do NUSAU para a chefia de gabinete, informando sobre a deciséo
favoravel do conselho em relagao a remogao do professora para o DCJ e solicitando
providéncias em relagdo ao codigo de vaga referente a esta tramitagao.

21) Despacho (id 0186495 ) da chefia de gabinete para a PRAD solicitando providencias em
relagao a remocgao da professora Wilma Suely ao DCJ;

22) Despacho (id 0186507) da PRAD para CPM solicitando as devidas providencias para a
remocao da professora para DCJ;

23) Despacho (id 0187538 ) do DESC-PVH encaminhando a Presidéncia do Conselho Superior
de Administracdo - CONSAD, aos cuidados da Secretaria dos Conselhos Superiores, com
conhecimento a Reitoria por sua chefia de gabinete e 6rgaos afetos bem como com
conhecimento a Pro-Reitoria de Administracado e seus érgaos subalternos afetos, RECURSO
CONTRA DECISAO DO CONSELHO DO NUCLEO DE SAUDE, COM SOLICITACAO DOS
EFEITOS SUSPENSIVOS DA CITADA DECISAO ATE A RESOLUCAO DO MERITO;

24) Recurso (id 0187539), em face da decisao do Conselho do Nucleo de Saude —
CONUC/NUSAU tomada na Sesséao Extraordinaria de 22 de julho do ano em curso;

25) Memorando n° 7/2019/DESC-PVH/NUSAU/UNIR para Pro-reitoria de Administragao da
UNIR solicitando PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS no sentido de suspender os
procedimentos administrativos quanto a remocao em questao até que os Conselhos Superiores
decidam acerca desta questao (id 0188314);

26) Despacho (id 0188511) da CPM para PRAD, informando que em consideragéo ao pedido do
Memorando n°® 7/2019/DESC-PVH/NUSAU/UNIR (0188314), restitui o processo para analise.

27) Despacho (id 0188756) para SECONS, solicitando informar se o recurso interposto ao
CONSAD pelo servidor LEONARDO SEVERO DA LUZ NETO (por meio do documento de
n° 0187539) possui efeito suspensivo.

28) Despacho (id 0189189) para presidéncia do CONSAD, encaminhando o presente processo
para instrucdo desta presidéncia e esclarecendo questionamentos da PRAD, acerca

da existéncia de efeito suspensivo do recurso em questao, cumpre apontar que n&o assiste
razao ao recorrente, pois conforme Art. 61 da Lei 9784/99, em regra, 0s recursos nao possuem
efeito suspensivo, salvo em casos de receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao
decorrente da execucgao, o que nao se vislumbra no processo em tela.

29) Despacho (id 0198578) da vice-chefia do DESC para a SECONS, em especial ao disposto
no Despacho SECONS 0189189, apresentando mais informacdes acerca do EFEITO
SUSPENSIVO solicitado ao recurso deste DESC frente aos autos em tela.

30) Memorando n°® 9/2019/DESC-PVH/NUSAU/UNIR, para SECONS encaminhando despacho
para conhecimento e providéncias sobre o Despacho DESC-PVH 0198578 (id 0198598).

31) Email da professora Wilma Suely (id 0198717) onde solicita dos conselheiros aprovagao a
remocao autorizada pelo NUSAU ao DCJ.

32) Despacho (id 0198718) da SECONS para PRESIDENCIA DA CAMARA DE POLITICA DE
PESSOAL E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA - CPPMA, nomeado pela portaria
088/2017/GR/UNIR, no uso de suas atribui¢coes legais e regulamentares, encaminha processo
em referéncia para suas instrugoes.

33) Memorando n°® 10/2019/DESC-PVH/NUSAU/UNIR para DCJ, solicitando informar se ainda
€ interesse do DCJ a remocao da servidora WILMA SUELY BATISTA PEREIRA bem como qual



€ o docente que sera oferecido em permuta nos termos do Art. 183 do Regimento Geral da UNIR
que determina que, para a remocao, deve ser substituido outro servidor da mesma carreira (id
0200849).

34) Despacho (id 0202596) da presidencia CPPMA a SECONS, informando que em atengéo ao
Despacho 0198718 designa a Conselheira Joliza Fernances Chagas para analise e parecer.

35) Despacho (id 0204168) da SECONS a esta conselheira para emissao de parecer.

36) Comunicado n°® 3/2019/DACJ-PVH/NUCSA ao DESC informando que o Chefe do
Departamento Académico de Ciéncias Juridicas - DCJ, haja vista memorando 10 (0200849),
manifesta o interesse em remover a servidora Wilma Suely do Departamento de Saude Coletiva

com a servidora Maria Eugénia de Oliveira, conforme solicitado no processo SEI
n°®999119642.000004/2019-65. (id 0204566);

37) Ata DCJ 10-08-19, abordando entre outros assuntos a aprovagao da remocéao da professora
para DCJ. (id 0219757);

38) Despacho DCJ (id 0219759) encaminhando para as devidas providéncias necessarias a
ATA do DCJ do dia 19-08-19, qual o colegiado aprovou a remogéao por permuta da Servidora
Maria Eugénia de Oliveira Silva para o DESC e vindo a servidora Wilma Suely Batista Pereira
para o DCJ;

39) Despacho (id 0225997) a CPM/DGP, encaminhando para providéncias;

40) Despacho (id 0225997) CPM a PRAD, fazendo os devidos esclarecimentos sobre a deciséo
do DCJ;

41) Despacho (id 0227289) PRAD a CPM, solicitando verificar a viabilidade da remocao, visto
que uma servidora é Professora do Magistério Superior e a outra € Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico;

42) Despacho (id 0227927) CPM a DGP, Destacando que, de acordo com a legislagao atual
nao ha compatibilidade para a remogao entre carreira de Magistério Superior como

do Magistério do EBTT, haja vista que a remogao deve seguir os preceitos da legislagdo em
vigor e Nota Técnica n° 3736/2019-MP;

43) Despacho (id 0228370) ao DESC, solicitando manifestagdo sobre a remog¢ao por permuta.
Pontuando que a servidora oferecida trata-se de servidora do Ensino Basico, Técnic e
Tecnoldgico;

44) Despacho CPPMA (id 0228606) ao DESC, solicitando manifestacédo sobre a existéncia de
algum impedimento por parte do DESC na remocgéao da servidora WILMA SUELY BATISTA
PEREIRA para o DACJ, considerando que o DACJ ja havia oferecido uma professora do DCJ
como contrapartida;

45) Despacho (id 0230677 ) DESC para CPPMA, esclarecendo o impedimento sobre a permuta
oferecida pelo DCJ;

46) Despacho (id 0235266) DESC a relatoria, solicitando direcionamento das analises ao objeto
do pleito;

47) Despacho (id 0235282) da PRAD ao DACJ, para manifestagcao no tocante a remocao da
servidora Maria Eugénia de Oliveira Silva ao DESC, sem a permuta com a servidora Wilma
Suely Basta Pereira, visto serem de carreiras diferenciadas;

48) Despacho (id 0245456) do DESC solicitando que seja totalmente descartada da
presente analise a inferéncia sobre permuta entre a citada professora e a requerente destes



autos, e também o retorno imediato da analise do recurso, no estado e que se encontra,
desconsiderando-se qualquer relacdo com a remocao (que nao foi concluida e/ou autorizada);

49) Despacho (id 0245462) DCJ ao DESC, considerando a nao possibilidade de permuta pela
incompabilidade de cargos, bem como a necessidade do desempenho das atribuigbes da
servidora Maria Eugénia no Nucleo de Praca Juridica, manifesta impossibilidade de
prosseguimento dos autos;

50) Despacho (id 0277462) da relatoria, realizando a devolugéo do processo sem analise e
resolucéo do mérito, por verificar perda do objeto da acéo, confirmada por meio do
DESPACHO do DCJ (0245462);

51) Despacho (id 0280631) da profa. Wilma Suely Batista Pereira ja qualificada nos autos,
através deste instrumento vem informar questoes ilicitas nos autos e requerer a analise
e resolugao do obejto em questéo, ou seja, sua remogao para o DCJ.

Este é o relatdrio.

Il. FUNDAMENTAGAO

1. A anélise desta relatoria se da nos termos da lei 8.112 (de 11 de zembro de 1990) que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais, como também da lei 8.027 (12 de abril de 1990) que dispde sobre normas de
conduta dos servidores publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes Publicas.

2. Desta forma, primeiramente se faz necessario relembrar que o servidor publico em suas
atividades laborais e legais € regido pelo principio da legalidade, da moralidade e da
impessoalidade (art. 37, Caput, CF), principios estes bastante mencionados nas telas desse
processo, inclusive pelo requerente do recurso.

3. Os autos compdem uma histéria de idas e vindas com elucidacdes sobre uma situagao que se
desenrola ha dois anos, sem nenhuma conclusao até o momento. De um lado encontra-se uma
professora do DESC buscando encaminhamentos para melhorar seu ambiente de trabalho,
solicitando remocgao para outro departamento, o DCJ, e assim continuar contribuindo de maneira
efetiva e satisfatéria com a Instituicao. Por outro lado, o grupo de colegas departamentais DESC,
considerando a normativa que rege o servidor publico na UNIR, é contra sua remogéao, ou ao
menos da forma que foi encaminhada a solicitacao. Isso posto, o departamento busca impedir a
efetivacdo dos encaminhamentos propostos para a remocéao da professora ao DCJ.

4. O DESC, com a anuéncia da PRAD e CPM, alega descumprimento do Regimento Geral da
UNIR, mais precisamente no Artigo n°® 183, paragrafo unico, que afirma:

Art. 183. A remocao do docente € autorizada pelo Reitor, apds parecer do Conselho do
Departamento interessado, mediante solicitagcao:

Paragrafo unico. A remocgao de servidor implica sua substituicao por outro da mesma
carreira.

Desta forma, o DESC afirma que a liberacao da professora para o DCJ se dara apenas por meio
de permuta com outro professor de mesma carreira, cobrando legalidade nos procedimentos.



Ato que culminou na desisténcia do DCJ pelo acolhimento da professora Wilma Suely.

5. No entanto, a ultima declaracao da referida professora nos autos deste processo, coloca em
ressalva nao apenas a legalidade dos procedimentos mas a moralidade dos fatos e
comportamento dos colegas em questao, haja vista que ela, num depoimento esclarecedor,
relata a necessidade de remocgao por questdes que envolvem falta de urbanidade e moralidade
publica por parte dos seus colegas departamentais, questdes relatadas no requerimento 9

(id 0280631) e no documento de denuncia (id 0307951) encontrados nos autos, a saber:

..."é impossivel minha permanéncia neste departamento, ndo mais pelo simples desejo e direito
de prosseguir meu trabalho em outro departamento, mas agora diante da situagao insuportavel
em que se encontra o convivio com meus colegas, pois os trés estdo agora contra mim. Prof.
Hélio Franklin prestou queixa, Prof Leonardo Severo e o Servidor Eliseu estdo arrolados como
testemunhas na queixa prestada na Delegacia de Policia Civil contra mim, a qual n&o sei ainda
como sera tratada pelo Delegado. Informo que ja estdo sendo tomadas medidas juridicas quanto
ao caso".

Diante do fato narrado, pode-se inferir que a legalidade e a moralidade nem sempre andam
juntas, deveriam, mas nédo andam, o que nos relembra um ditado muito utilizado no meio
juridico: "nem tudo que é legal € moral". Adianta a administragdo da UNIR considerar apenas a
parte legal desse cenario, forgando a estadia da professora no DESC sem a minima condi¢ao
no ambiente de trabalho? Este ambiente se encontra prejudicado, configurando assédio moral,
sem a minima condi¢ao de produtividade no setor por parte da professora.

O Tribunal Superior do Trabalho no Conselho Superior da Justica do Trabalho, conceitua
Assédio moral como sendo "a exposicao de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de
suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo,
colocando a saude em risco e prejudicando o ambiente de trabalho". Ou seja, esses danos além
de prejudicarem a saude emocional do assediado, coloca em cheque a situagao da instituicao,
quando degrada o ambiente do trabalho e apresenta varias repercussées no mundo juridico.
Como ja estamos presenciando neste caso em tela.

A pratica do assédio moral também é combatida na lei n® 8.027, no art® 2, alinea X,

quando orienta ser dever do servidor publico civil "tratar com urbanidade os demais servidores
publicos e o publico em geral". Diante dos fatos, é perceptivel que a boa conduta e o respeito
ja nao existem mais nestas relacdes de trabalhos, o que leva ao descumprimento destas
normativas legais e a falta de um ambiente digno e moral para o desenvolvimento das
atividades diarias do setor.

6. Outra situagao grave relatada pela professora em seu requerimento € o uso ilicito de
documentos nos autos, a saber:

"...Informo que fui objeto de queixa apresentada pelo Prof Dr Helio Franklin de Almeida na 42
delegacia de Policia sob alegacgao de "falsa denunciagao de crime" , com referéncia ao
processo 999553661.000004/2018-72 o qual teve como interessado o Nucleo de Saude, e que
findou com recomendacao de arquivamento. Ocorre que o prof Leonardo Severo da Luz teve
acesso ao relatério da Comissdo antes do processo estar concluso, quando ainda estava sob
sigilo e usou abertamente parte deste relatério como argumentos para impedir minha saida do
departamento em duas ocasides: em reunido do Conselho do Nucleo de Saude, em 22 de julho
deste ano, com a emenda que tentou fazer aprovar; e, em seguida, também no documento de
recurso ao CONSAD. Este documento que provoca o parecer da CPPMA".

Outra atitude tomada que vai de encontro aos principios impostos pela lei e pela moralidade,



configurando um ato contra a servidora e contra a propria UNIR, sobretudo porque o documento
foi utilizado no més de julho e a concluséo do processo foi em outubro, quando chegou as maos
da profa. Wilma o documento conclusivo do processo. A lei 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE
1990, cujo conteudo institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, é clara
em relagao ao sigilo dos Processos Administrativos Disciplinares e/ou Processo de sindicancia
até sua concluséo:

Art. 150. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.

Alein®8.429, art® 11, alinea lll, detalha com precisao a ilicitude do ato de tornar publico o que
deveria estar em segredo:

Art° 11 - Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administracéo publica qualquer acdo ou omisséo que viole os deveres de honestidade,
imparcialidade, legalidade e lealdade as institui¢des, e notadamente:

Il - revelar fato ou circunstancias e que tem ciéncia em razao das atribuicées e que deva
permanecer em segredo;

A referida lei aborda informagao (privilegiada pelo cargo) sendo exposta de maneira indevida.
Acredito que a situagao se agrave muito quando essa informagéao € acessada por meios
desconhecidos, nao formais, ndo convencionais, sobretudo porque quem fazia uso e tornava
publica a informacgao nao fazia parte da comissao que investigava o caso, muito menos era
servidor do setor que administrava o processo. Desta forma, pode-se confirmar um ato ilicito nos
autos, pois a acao violou e/ou infringiu as leis supracitadas, o que merece investigacao por parte
da administragéo superior, porque, como ja dito anteriormente, o ato ndo € somente contra a
professora, mas principalmente contra a UNIR, quando documentos institucionais sigilosos
estao sendo publicados sem a devida autorizacdo. Em relacéo a este episddio, o setor
responsavel ja foi notificado e as providéncias ja estdo sendo tomadas.

7. Outro ponto a ser analisado é o ato do CONSAU a respeito da solicitacido de remocgao da
profa. Wilma Suely do DESC para DCJ, onde o pleito foi aprovado e encaminhado para as
devidas providéncias mas rejeitado pelo DESC, atitude que resultou neste recurso. A relatora
acredita que a forma que o conselho encaminhou a situagao se fez prevalecer as questdes
humanitarias no processo, tentando resolver uma questao que ha tempos se desdobrava mas
nao se encontrava solugéo.

Além disso, sabe-se que a Instituicado ndo pode ficar omissa por tanto tempo para resolver uma
situagcado como esta, que envolve e prejudica servidores e, consequentemente, a prépria
instituicdo. Tentando enxergar a UNIR como uma instituigcdo publica que promove a moralidade
legal dentro do seu ambiente de trabalho, julgo salutar as medidas tomadas por este conselho.
A este respeito evoco novamente a constituicao brasileira para ressaltar a moral como um dos
principios mais importantes na administragao publica, abordada no “caput’ do artigo 37.

8. Em relagao a vaga, consultando os setores responsaveis, verificou-se que o DESC nao tem
curso, apenas departamento, situagdo que motivou a abertura de processos para rever a
manutencao do mesmo. Desta forma, ciente de que a instituicdo precisa administrar recursos



escassos na atual conjuntura para o desenvolvimento de atividades que otimizam seus produtos
€ servigos, seria realmente salutar que o cédigo de vaga proveniente da remogao da professora
ficasse a disposi¢gao do NUSAU, para um melhor aproveitamento do recurso.

lll. CONCLUSAO

Diante dos fatos analisados, esta conselheira, salve a condigao de melhor juizo, apresenta as
conclusdes com os seguintes pontos:

1 - Parecer DESFAVORAVEL a solicitagdo de anulagdo da decisdo do Conselho do Nucleo de
Saude pela remogao da professora Wilma Suely Batista Pereira do DESC, acreditando que a
decisao tomada foi uma maneira efetiva e humanitaria para resolver uma situagao caos que se
desenrola por tempo prolongado.

2 — Consequentemente, parecer DESFAVORAVEL 4 rejeicdo do parecer do Conselheiro
Jeferson Sodré, que embasou a decisdo do CONSAU.

3 - Caso o DCJ realmente nao mais se interesse pelo acolhimento da professora, como
confirmado em documento (id 0245462), esta conselheira sugere que o NUSAU se encarregue
de recoloca-la, por forca das leis aqui ja mencionadas, num outro departamento do Nucleo de
saude.

4 — Por ultimo, apresenta a sugestao de que o cédigo de vaga, proveniente da remogao da
professora, seja encaminhado para o Nucleo de Saude, onde a mesma sera melhor
encaminhada.

A consideracéo superior.

Documento assinado eletronicamente por JOLIZA CHAGAS FERNANDES, Conselheiro(a), em
10/12/2019, as 20:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatlura L‘?

1 eletréonica
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE POLITICA DE PESSOAL E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DESPACHO DECISORIO N2 1/2020/CAMPPMA/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

Processo n2 99955366.000043/2018-52
Interessado: WILMA SUELY BATISTA PEREIRA

FUNDAGAC UNIVERSIDADE 2%{
FEDERAL DE ROMDOMIA UNIR

Conselho Superior de administragdao - CONSAD
CAMARA DE POLITICA DE PESSOAL E MODERNIZACZ\O ADMINISTRATIVA - CPPMA

A SER APRECIADO PELA PRESIDENCIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Parecer 6/2019/CAMPPMA/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

Assunto Recurso contra decisdo do Conselho do Nucleo de Saude (CONUSAU) sobre Liberagdo de remogdo da supracitada servidora para DCJ

Relator(a) | Conselheira Joliza Chagas Fernandes

Decisao:

Na 512 sessdo ordinadria, em 12 - 02 - 2020, por 4 votos favoraveis e 3 contrdrios, a camara acompanha
o parecer em tela, com emenda supressiva aos seguintes itens:

3 - Caso o DCJ realmente ndo mais se interesse pelo acolhimento da professora, como confirmado em
documento (id 0245462), esta conselheira sugere que

o NUSAU se encarregue de recolocd-la, por forca das leis aqui ja mencionadas, num outro
departamento do Nucleo de saude.

4 — Por ultimo, apresenta a sugestdo de que o cédigo de vaga, proveniente da remogao da professora,
seja encaminhado para o Nucleo de Saude, onde

a mesma sera melhor encaminhada.

CLAUDIO LUIZ DO AMARAL SANTINI
Presidente

Camara de Politica de Pessoal e Modernizagdo Administrativa - CPPMA

- ‘I Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO LUIZ DO AMARAL SANTINI, Presidente de
3e'- E Comissdo, em 17/02/2020, as 10:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrénica art. 62, § 12, do Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

(=] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i;-. http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
v

21 & acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
# 0361055 e o codigo CRC 7048CA23.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE POLTICA DE PESSOAL E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

TERMO DE DECLARACAO

HOMOLOGO o] Parecer de ne
6/2019/CAMPPMA/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (documento 0300537) e Despacho Decisdrio

de n2 1/2020/CAMPPMA/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (documento 0361055), contidos no
processo de n? 99955366.000043/2018-52

CONSELHEIRO ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT
Presidente
Conselho Superior de Administracdo - CONSAD

1
Sel
assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT, Presidente, em
18/02/2020, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
0361081 e o cddigo CRC 1852C93A.
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