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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO

RESOLUCAO N2 577, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023

Institui-se a Politica de Ingresso nos cursos
de graduacdo, a Politica de A¢do Afirmativa
e de Inclusdo, e regulamenta o
procedimento de
Heteroidentificacao, Validagao e
Verificacdo da Autodeclaracdo de Cor, de
Identidade Etnica e Pertencimento na
UNIR.

O Conselho Superior Académico (CONSEA) da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), no uso
das atribui¢des e considerando:

e Art. 214 da Constituicao Federal de 1988 que estabelece que o Plano Nacional de Educagao tem
como objetivo promover a articulacao do Sistema Nacional de Educacdo em regime de colaboracgdo
como forma de assegurar a manutenc¢do, desenvolvimento e universalizacdo do ensino em seus
diversos niveis, etapas e modalidades a todos;

e Lein212.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que institui a supera¢do da discriminacdo étnica
no acesso as instituicdes publicas e privadas;

e Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, a carta de Durban e a
Convencgao n? 169 de 1989 da Organizagao Internacional do Trabalho, nas quais esta assegurado o
direito do autorreconhecimento, o principio da consulta livre, prévia e informada e a necessidade
de adocdo de politicas de a¢do afirmativa em instituicGes publicas e privadas;

e Decreto n2 6.040/2007, que institui a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos
e Comunidades Tradicionais;

e Decisdo do Supremo Tribunal Federal, favoravel a constitucionalidade da reserva de vagas nas
universidades, conforme julgamento de 25 de abril de 2012;

e Lein?12.711/2012 (Lei de Cotas), que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

e Decreto n? 7.824/2012, que regulamenta a Lei n? 12.711/2012, dispondo sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio;

e Portaria Normativa MEC n? 18, de 11/10/2012, que dispGe sobre a implementacdo das reservas de
vagas em instituicbes federais de ensino de que tratam a Lei n? 12.711/2012 e o Decreto n®
7.824/2012;

e Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), o Pacto Internacional de Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais (PIDESC), o Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e do Pacto de
Sao José da Costa Rica que extensivamente garantem direitos relacionados a questdo de género;

e A criagdo dos Principios de Yogyakarta, importante documento de reconhecimento da questao de
género enquanto legislacdo internacional de Direitos Humanos, em especial, nos principios 1, 2, 3,
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24 e 28;

e A Opinido Consultiva (OC) N2 24/2017, emitida pela Corte Interamericana de Direitos Humanos,
relacionada as obrigacOes estatais em relacdo a mudancga de nome, a identidade de género;

e Aadogdo da Resolu¢cdo A/HRC/RES/17/19 da Organizacdo das NagBes Unidas (ONU) que estabelece
aspectos relacionados aos “Direitos humanos, orientacdo sexual e identidade de género” e
apresenta um relatério sobre as boas praticas e violéncia contra as pessoas LGBTQIA+;

e Lei Federal n2 10.588/2002, que cria o Programa Diversidade na Universidade no ambito do
Ministério da Educacdo com a finalidade de implementar, avaliar e promover o acesso ao Ensino
Superior de membros de grupos socialmente desfavorecidos, nos quais também estdo incluidas
pessoas (travestis e transexuais);

e Resolucdo n? 12 de 16/01/2015 do Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo e Promogdes
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Travestis e Transexuais que estabelece parametros para a garantia
das condicGes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e transexuais - e todas aquelas que
tenham sua identidade de género ndo reconhecida em diferentes espacos sociais — nos sistemas e
instituicdes de ensino;

e Decreto n2 8.727/2016, que dispbe sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade
de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administra¢do publica federal;

e Lei n? 12.605/2012, que determina o emprego obrigatério da flexdo de género para nomear
profissdo ou grau em diplomas;

e Artigo 22 da Portaria n? 391 de 7 de fevereiro de 2000 do Ministro de Estado da Educac¢ao, que
dispde sobre a necessidade da prova de redacdo nos processos seletivos de discentes;

e Dados do Perfil Socioecondmico dos Estudantes de Graduacdo das Universidades Federais,
publicado pela ANDIFES em 2019, o qual aponta que a proporc¢do de estudantes trans (travestis e
transexuais) é de 0,2% (zero virgula dois por cento) no pais e a de estudantes ndo identificados
como cisgéneros, no Brasil, é de 11,6% (onze virgula seis por cento);

e Art. 32 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil aponta como principio fundamental a
reducdo e erradicacdo da pobreza, da marginalizacdo e das desigualdades sociais e que, segundo
dossié da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais - ANTRA, pessoas trans (travestis e
transexuais) tém sido excluidas dos ambientes de qualificacdo profissional, o que faz com que 90%
(noventa por cento) delas sejam submetidas ao mercado informal do sexo;

e Decisdes que consagram o principio da igualdade e da ndo discriminacao prolatadas pelo Supremo
Tribunal Federal (STF) na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 4.277 e na Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n° 132 (unido civil homoafetiva) em 2011; no
Recurso Extraordinario (RE) n° 670.422 e na ADI n°® 4.275 (direito a identidade de género das
pessoas trans) em 2018, no Mandado de Injuncdo n° 4.733 e na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) n° 26 (criminalizacdo da LGBTfobia) em 2019; na ADI n°
5.543 (direito a doacdo de sangue por homens gays, bissexuais, mulheres trans e travestis) em
2020;

e Art. 59, § 32, do Decreto n? 7.824 (de 11 de setembro de 2012), autoriza as IFES a criarem outras
modalidades de acdes afirmativas, além da reserva de vagas de que trata a Lei n? 12.711 (de 29 de
agosto de 2012.

e Portarias Normativas do Ministério da Educacdo (MEC) n2 18 (de 11 de outubro de 2012) e de n2 21
(de 05 de novembro de 2012), que disciplinam a implementacdo da Lei n2 12.711 (de 29 de agosto
de 2012) nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (Ifes) e asseguram politicas afirmativas
proprias;

e Decreto n?. 7.352, de 04 de novembro de 2010, que dispGe sobre a politica de educa¢do do campo
e o Programa Nacional de Educacdo na Reforma Agraria - PRONERA.

e Recomendacdo do Ministério Publico Federal no oficio n? 874/2020/GAB/PRDC/RLPBO e
Recomendacdo 1/2022/MPF/PRRO/GABPRDC que que recomenda a Bonificagdo Estadual em
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cursos da UNIR;

e Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia; reconhece o autismo como deficiéncia, garantindo igualdade de direitos
em todas as areas da vida social e da outras providéncias.

e Lei N213.409/2016 Altera a Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes
federais de ensino;

e Que outras Universidades do Brasil ja vém adotando reserva de vagas e outras politicas de acdes
afirmativas para pessoas trans (travestis e transexuais) em cursos de graduacdo;

e O reconhecimento juridico e cultural das comunidades quilombolas pelos arts. 216 da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil e 58 do ADCT;

e A protecdao especial em ter acesso a servigos essenciais como educagdo previsto no Decreto
4887/2003;

e Decisdo da ADI 3239/DF, que o STF reconheceu a associacdo entre o direito de terras e as politicas
publicas na educacdo, saude e incentivo a producdao como forma de promover uma compensacgao a
violéncia racial incrustada contra a dignidade das comunidades quilombolas;

e Processo 23118.002574/2020-52;

e Parecer 60/2022/CAMGR/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, da Conselheira Marilsa Miranda de
Souza (1147220);

e Deliberagdo na 2172 sessdo da Camara de Graduagdo (CGR), em 31/10/2022, 03/11/2022,
09/11/2022 e 17/11/2022 (1167899);

¢ Homologacao pela Presidéncia do CONSEA 1167954;
e Processo 23118.017015/2022-17;

e Parecer 70/2022/CAMGR/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, dos Conselheiros Marilsa Miranda
de Souza, Romulo Gidacome de Oliveira Fernandes e Vitéria da Conceigdo de Assunc¢do (1205917);

e Deliberagdo na 2192 sessdo da CGR, em 14/02/2023 (1254383);
¢ Homologacao pela Presidéncia do CONSEA 1254403;

« Deliberacio na 1432 sess3o do CONSEA, em 26/09/2023, 27/09/2023, 28/09/2023 e 29/09/2023
(1492028).

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Politica de Ingresso nos cursos de graduacdo, a Politica de A¢ao Afirmativa e Inclusdo e
regulamentar o procedimento de Heteroidentificacdo, Validacdo e Verificacdo da Autodeclaracdo de
Cor, de Identidade Etnica e Pertencimento na UNIR.

CAPITULO |
DAS CARACTERISTICAS DAS MODALIDADES DAS VAGAS

Art. 22 A totalidade das vagas disponibilizadas pela UNIR, a cada ano, sera dividida e destinada a
diferentes modalidades:

| - Reserva de vagas pela Lei de Cotas;
Il - Politica de A¢do Afirmativa e Inclusdo da UNIR g;

Il - Ampla concorréncia.
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§12 Para concorrer as vagas oferecidas nos cursos de gradua¢do da UNIR, o candidato deve ter realizado o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou concluido o Ensino Médio ou equivalente até o periodo de
inscricdo, de acordo com o que dispuser o edital.

§22 Os processos seletivos de ingresso na graduac¢do adotardo, prioritariamente, o ENEM como critério
de selecdo, podendo ser utilizados outros critérios de acordo com o contexto e especificidades dos
cursos, desde que obedecida a legislacdo vigente.

Art. 32 As vagas e o0s respectivos procedimentos para a selecdo de discentes para os cursos de
graduacdo obedecerdo que 100% das vagas da UNIR serdo distribuidas como dispde a Lei n® 12.711/2012
e em consonancia com a Politica de A¢do Afirmativa e Inclusdo da UNIR, divididas da seguinte maneira:

| - no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas disponiveis reservadas para estudantes que
concluiram integralmente o Ensino Médio na rede publica de ensino;

Il - até 40% (quarenta por cento) das vagas disponiveis para a Ampla Concorréncia no processo seletivo;

[Il - no minimo 10% (dez por cento) das vagas disponiveis serdo reservadas a Politica de A¢do Afirmativa e
Inclusdo da UNIR.

§12 As vagas de que trata o inciso | do art. 29, serao distribuidas por curso, turno e semestre de oferta.

§22 No tocante ao inciso lll do caput, serd publicado edital em separado e antecedente ao das vagas
dispostas nos incisos | e Il do caput, utilizando-se da andlise do histérico escolar do Ensino Médio, com as
notas de Matematica e Lingua Portuguesa, podendo ou nado ser aplicada prova de redagdo, conforme
legislacdo em vigor.

§32 Quando a aplicacdo do percentual de que trata o inciso Ill do caput resultar em namero fracionado,
arredondar-se-a a fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) para o numero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco) para o niumero inteiro anterior, assegurando-se, no minimo:

| - (1) Uma vaga para cada categoria estabelecida no art. 52, sendo (1) uma vaga para Indigena (Rl), (1)
uma vaga para Quilombola (RQ), (1) uma vaga para Populacdo do Campo (RP), (1) uma vaga para Pessoas
Trans (RT), (1) uma vaga para Pessoa com deficiéncia (PcD), em cursos que ofertem (30) trinta vagas ou
mais;

Il - (1) uma vaga para Indigenas (RI), (1) uma vaga para Quilombolas (RQ) e (1) uma vaga para Populacado
do Campo (RP) em cursos que ofertem entre (20) vinte e (25) vinte e cinco vagas;

[l - (1) uma vaga para Rl e (1) uma vaga para Quilombolas (RQ) em cursos que ofertem entre (10) dez e
(15) quinze vagas.

Art. 42 Estdo habilitados(as) a concorrer as vagas de que trata o inciso | do art. 29:

| - C1 (Renda < 1,5 — PPI-PcD) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas, que sejam PcD, autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita;

Il - C2 (Renda < 1,5 — Preto) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas, autodeclarados pretos, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
salario-minimo per capita;

Il - C3 (Renda < 1,5 — Pardo) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas, autodeclarados pardos, com renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 salario-minimo per capita;

IV - C4 (Renda < 1,5 — Indigena) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas, autodeclarados indigenas, com renda familiar bruta igual ou inferior a
1,5 salario-minimo per capita;

V - C5 (Demais Vagas Renda < 1,5) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o
Ensino Médio em escolas publicas e com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per
capita;
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VI - C6 (Preto Independentemente de Renda) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, autodeclarados pretos, independentemente de
renda;

VII - C7 (Pardos Independentemente de Renda) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, autodeclarados pardos, independentemente de
renda;

VIII - C8 (Indigena Independentemente de Renda) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, autodeclarados indigenas, independentemente de
renda;

IX - C9 (Demais Vagas Independentemente de Renda) Vagas reservadas aos candidatos que tenham
cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas;

X - C10 (Demais vagas, Renda < 1,5 — PcD) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, que sejam PcD com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita;

Xl - C11 (PPI-PcD Independentemente de Renda) Vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado
integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, que sejam PcD, autodeclarados pretos, pardos e
indigenas independentemente de renda;

Xll - C12 (Demais Vagas Independentemente de Renda — PcD) Vagas reservadas aos candidatos que
tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas e que sejam PcD.

Art. 52 Estdo habilitados(as) a concorrer as vagas de que trata o inciso Il do art. 29:

| - RI: Indigenas que pertencem a etnia(s) indigena(s) do territério brasileiro, transfronteiricos ou
transnacionais e tenham cursado o ensino médio integralmente na rede publica (municipal, estadual,
federal), ou em escolas indigenas reconhecidas pela rede publica de ensino ou tenham obtido a
certificacdo do ensino médio pelo ENEM ou exames oficiais (Exame para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos - ENCCEJA e outros);

Il - RQ: Quilombolas que pertengam a Comunidade Quilombola reconhecida pela Fundagdo Cultural
Palmares e tenham cursado o ensino médio integralmente na rede publica (municipal, estadual, federal),
ou em escolas reconhecidas pela rede publica de ensino ou tenham obtido a certificacdo do ensino médio
pelo ENEM ou exames oficiais (ENCCEJA e outros);

Il - RP: Populagbes do Campo, que pertencam as comunidades do campo (agricultores familiares,
ribeirinhos, meeiros, arrendatarios, extrativistas, pescadores artesanais, assentados e acampados da
reforma agraria, trabalhadores assalariados rurais, residentes em Unidades de Conservacdo definidas
pelo Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza (SNUC), caigaras, caboclos e outros que
produzam suas condi¢gdes materiais de existéncia a partir do trabalho no meio rural, conforme artigo 19,
§19, Inciso |, do Decreto n2. 7.352, de 04 de novembro de 2010) e tenham cursado o ensino médio
integralmente na rede publica (municipal, estadual, federal), ou em escolas reconhecidas pela rede
publica de ensino ou tenham obtido a certificacdo do ensino médio pelo ENEM ou exames oficiais
(ENCCEJA e outros);

IV - RT: Pessoas trans (travestis e transexuais) que tenham cursado o ensino médio integralmente na rede
publica (municipal, estadual ou federal) ou tenham obtido a certificacdo do ensino médio pelo ENEM ou
exames oficiais (ENCCEJA e outros);

V - RPcD: Pessoas com Deficiéncia que tenham cursado o ensino médio integralmente na rede publica
(municipal, estadual ou federal) ou tenham obtido a certificacdo do ensino médio pelo ENEM ou exames
oficiais (ENCCEJA e outros).

Paragrafo unico. O candidato que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas nesta
Resolucdo estard sujeito a perder a matricula no curso, além da penalizagdo pelos crimes previstos em lei.

Art. 62 Caso nao seja completado o nimero de vagas mencionado no caput do art. 32, essas vagas
remanescentes serao preenchidas utilizando-se da analise do historico escolar do Ensino Médio, com as
notas de Matematica e Lingua Portuguesa, por meio de edital complementar.
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Paragrafo unico. O edital complementar estabelecera sobre a necessidade da aplicagdo da prova de
redacdo, bem como os demais critérios de selegao, conforme legislagdo em vigor.

Art. 72 Institui-se o bonus de Argumento de Inclusdo Regional, denominando-o de Bonificacdo de
Inclusdao Estadual, para promover o acesso de candidatos aos cursos de graduacdao da UNIR que tenham
cursado integralmente todo ensino médio regular e presencial em instituicdes de ensino publico situadas
no Estado de Rondénia.

§12 Os candidatos que tenham cursado integralmente todo o ensino médio regular e presencial em
instituicdes de ensino publico do estado do Rondonia terdo direito ao acréscimo de um bonus de 18%
(dezoito por cento) as notas que obtiverem ou as formas de classificagdo em quaisquer umas das
modalidades de ingresso ou Processo Seletivo na UNIR, a cada ano.

§22 O bbonus de Argumento de Inclusdo Regional serd assegurado e aplicado aos candidatos mencionados
nos incisos | e Il do Art. 29, descritas nos art. 42 e 59, inscritos pela Lei n2 12.711/2012 e vagas reservadas
a Politica de Ac¢do Afirmativa e Inclusdo da UNIR.

§32 Serdo aceitos certificados de ensino médio publico concluido em escolas técnicas, tecnoldgicas ou
profissionalizantes, desde que se enquadrem nas especificidades elencadas no §1¢ deste artigo e desde
gue observem a duracdo minima de 1.200 (mil e duzentas) horas para o ensino médio.

§42 Serdo aceitos certificados que atestem a conclusdao do ensino médio publico por meio da modalidade
de Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA), desde que se enquadrem nas especificidades elencadas no §12
deste artigo e desde que sejam ministrados por estabelecimentos de ensino devidamente credenciados e
com seus cursos reconhecidos, observando a duragdo minima de 1.200 (mil e duzentas) horas para o
ensino médio.

§52 Serdo aceitos certificados que atestem a conclusdo do ensino médio publico por meio de quaisquer
programas de aceleracdo da aprendizagem para alunos em distor¢cao idade-série, desde que se
enquadrem nas especificidades elencadas no §192 deste artigo e desde que sejam ministrados por
estabelecimentos de ensino devidamente credenciados e com seus cursos reconhecidos, observando a
duracdo minima de 1.200 (mil e duzentas) horas para o ensino médio.

§62 Serdo aceitos certificados de conclusdo do Ensino Médio por meio do resultado do ENEM, do
ENCCEJA, de exame de certificagdo de competéncia ou de cursos supletivos e/ou regulares, realizados
pelo sistema federal, estaduais e municipais de ensino publico, que tenham sido integralmente realizados
de modo presencial, observando a duracdo minima de 1.200 (mil e duzentas) horas.

Art. 82 Ser3o reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia no Sistema de Cotas para Escolas Publicas,
na forma da Lei n? 13.409/2016, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, e
da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 92 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei n?
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des
introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
e as contempladas Lei N2 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n?
6.949, de 25 de agosto de 2009.

Paragrafo Unico. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia no Sistema de Cotas
para Escolas Publicas, o candidato devera comprovar deficiéncia por meio de Laudo médico ou Parecer
médico, emitidos por especialista, sendo necessario que o médico responsdvel descreva e ateste o tipo e
o grau da deficiéncia e identifique o cddigo correspondente a deficiéncia na Classificacdo Internacional de
Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10/CID-11).

Secao |
Do fluxo de migracao das vagas da Lei de Cotas

Art. 10. No preenchimento das vagas de que trata o inciso | do art. 32 deverdo ser reservados aos
estudantes oriundos de familias com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo (um
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salario-minimo e meio) per capita.

Art. 11. As vagas tratadas no inciso | do art. 32 serdo preenchidas por curso e turno por autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e por pessoas com deficiéncia (PcD), em propor¢do no minimo igual a de
pretos, pardos, indigenas e PcD da populagdo de Rondénia, segundo o ultimo censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo unico. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, serdo ofertadas em grupos separados:

| — Pretos: somente concorrem os autodeclarados pretos;
Il — Pardos: somente concorrem os autodeclarados pardos;
[Il — Indigenas: somente concorrem os autodeclarados indigenas;

IV — PCD: A depender da modalidade de vagas, concorrem somente os PcDs; e outros casos concorrem o0s
PcDs que se autodeclaram preto, pardo e indigena, conforme critérios estabelecidos para cada
modalidade de vagas.

Art. 12. Cada edital de processo seletivo discente a graduacdo deve fazer constar de forma parcelada, por
curso e por turno, quando houver, o nimero concreto de vagas reservadas a cada caso, adotando-se o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de haver resultados com decimais.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenadoria de Processo Seletivo Discente (CPSD) realizar os célculos e a
distribuicdo das vagas nos percentuais estabelecidos, conforme a Lei 12.711/2012, e na forma da Portaria
Normativa/MEC n2 9, de 5 de maio de 2017.

Art. 13. A classificagcdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas tratadas no inciso | do art. 32
desta Resolucdo ocorrera obedecendo aos seguintes critérios:

| - Os candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas, que sejam PcD,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo
per capita (C1), participardo nas modalidades de vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas (C9);

c) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas e que sejam PcD (C12);

d) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas autodeclarados pretos (C6), pardos (C7) ou indigenas (C8), independentemente de renda dentro
da respectiva opcao de autodeclaracdo;

e) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, que sejam PcD, autodeclarados pretos, pardos e indigenas independentemente de renda (C11).

f) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita (C5);

g) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, que sejam PcD e com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita
(C10);

h) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, autodeclarados pretos (C2), pardos (C3) ou indigenas (C4) com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, dentro da respec(va opgao afirmativa;

i) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas
publicas, que sejam PcD, autodeclarados pretos, pardos e indigenas com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita (C1).
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I - Os candidatos que tenham cursado integralmente o Ensino Médio em escolas publicas,
autodeclarados pretos (C2), pardos (C3) e indigenas (C4) com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
salario-minimo per capita, participardao nas modalidades de vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (C9);

c) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas autodeclarados pretos (C6), pardos (C7) e indigenas (C8), independentemente de renda dentro
da respectiva opg¢ao autodeclaragao;

d) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita (C5);

e) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, autodeclarados pretos (C2), pardos (C3) e indigenas (C4), com renda familiar bruta igual ou
inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita, dentro da respectiva op¢do autodeclaracgdo.

Il - Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, que sejam PcD
e com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita (C10), participardao nas
modalidades de vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (C9);

c) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas e que seja pessoa com deficiéncia PCD (C12);

d) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita (C5);

e) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, que sejam PcD e com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita
(C10).

IV - Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario-minimo per capita (C5), participardo nas modalidades de
vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (C9);
c) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo per capita (C5).

V - Candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, que sejam PcD,
autodeclarados pretos, pardos e indigenas independentemente de renda (C11), participardo nas
modalidades de vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (C9);
c) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas e que sejam PcD (C12);

d) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas autodeclarados pretos (C6), pardos (C7) ou indigenas (C8), independentemente de renda dentro
da respectiva opc¢do de autodeclaragdo;
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e) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, que sejam PcD, autodeclarados pretos, pardos e indigenas independentemente de renda (C11).

VI - Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
autodeclarados pretos (C6), pardos (C7) e indigenas (C8) independentemente de renda, participardo nas
modalidades de vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (C9);

c) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas, autodeclarados pretos (C6), pardos (C7) e indigenas (C8), independentemente de renda dentro
da respectiva opc¢ao de autodeclaracgdo.

VII - Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e que sejam
PcD (C12) participardao nas modalidades de vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (C9);

c) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas e que sejam PcD (C12).

VIII - Os candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (C9)
participarao nas modalidades de vagas na seguinte ordem:

a) na ampla concorréncia;

b) nas vagas reservadas aos candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (C9).

Art. 14. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas tratadas no inciso | do art. 32 desta
Resolugdo, aquelas remanescentes serdo preenchidas pelos estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo unico. As vagas reservadas tratadas no inciso | do art. 32 desta Resolucdo, quando ndo
preenchidas, migram para outras modalidades de vagas na seguinte ordem, conforme dispde a Portaria
Normativa/MEC n2 09, de 5 de maio de 2017:

| - As vagas ndo preenchidas na cota C1 serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da cota C10;

b) restando vagas, pelos estudantes da cota C5;

c) restando vagas, pelos estudantes da cota C11;

d) restando vagas, pelos estudantes da cota C12;

e) restando vagas, pelos estudantes da cota C9; e

f) restando vagas, pelos estudantes que concorreram na ampla concorréncia.

Il - As vagas ndo preenchidas nas cotas C2, C3, C4 serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da cota C5;

b) restando vagas, pelos estudantes da cota C9; e

c) restando vagas, pelos estudantes que concorreram na ampla concorréncia.

Il - As vagas nao preenchidas na cota C10 serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da cota C5;

b) restando vagas, pelos estudantes da cota C11;
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c) restando vagas, pelos estudantes da cota C12;

d) restando vagas, pelos estudantes da cota C9; e

e) restando vaga, pelos estudantes que concorreram na ampla concorréncia.

IV - As vagas ndo preenchidas na cota C5 serdao preenchidas na seguinte ordem:

a) pelos estudantes da cota C9;

b) restando vagas, pelos estudantes que concorrerem na ampla concorréncia.

V - As vagas nado preenchidas na cota C11 serao preenchidas na seguinte ordem:

a) pelos estudantes da cota C12;

b) restando vagas, pelos estudantes da cota C9;

c) restando vagas, pelos estudantes que concorreram na ampla concorréncia.

VI - As vagas ndo preenchidas nas cotas C6, C7, C8 serao preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da cota C9 (Demais Vagas Independentemente de Renda);

b) restando vagas, pelos estudantes que concorreram na ampla concorréncia.

VIl - As vagas ndo preenchidas na cota PCD (C12) serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da cota C9; e

b) restando vagas, pelos estudantes que concorreram na ampla concorréncia.

VIII - As vagas ndo preenchidas na cota C9 serdao ofertadas aos estudantes que concorrerem na ampla
concorréncia.

Secgao Il
Do fluxo de migragdo das vagas da Politica Afirmativa e de Inclusdo da UNIR

Art. 15. As vagas tratadas no inciso Ill do art. 32 devem ter fluxo migratério segundo a ordem que confere
absoluta prioridade de suas ocupagdes por pessoas pertencentes as categorias para as quais as vagas sao
destinadas.

§12 No caso de ndo preenchimento pelas categorias, as vagas migram para outras categorias da seguinte
maneira:

| - As vagas ndo preenchidas na Rl serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da RQ;

b) restando vagas, pelos estudantes da cota RP;

c) restando vagas, pelos estudantes da Cota RT;

d) restando vagas, pelos estudantes da Cota RPcD.

RI - RQ-> RP - RT - RPcD

Il - As vagas ndo preenchidas na RQ serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da RP;

b) restando vagas, pelos estudantes da cota RT;

c) restando vagas, pelos estudantes da Cota RPcD

d) restando vagas, pelos estudantes da Cota RI.

RQ - RP - RT - RPcD - Rl

Il - As vagas ndo preenchidas na RP serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da RT;
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b) restando vagas, pelos estudantes da Cota RPcD;

c) restando vagas, pelos estudantes da cota Rl;

d) restando vagas, pelos estudantes da Cota RQ.

RP - RT - RPcD - Rl - RQ

IV - As vagas ndo preenchidas na RT serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da Cota RPcD;

b) pelos estudantes da RI;

c) restando vagas, pelos estudantes da cota RQ;

d) restando vagas, pelos estudantes da Cota RP.

RT > RPcD - RI - RQ - RP

V - As vagas ndo preenchidas na RPcD serdo preenchidas na seguinte ordem:
a) pelos estudantes da Cota RI;

b) pelos estudantes da RQ;

c) restando vagas, pelos estudantes da cota RP;

d) restando vagas, pelos estudantes da Cota RT.

RPcD - Rl - RQ - RP - RT

§22 Restando vagas, ndao havendo candidatos interessados, serdo ofertadas pela Ampla Concorréncia em
edital especifico.

CAPITULO Il
DAS CONDICOES PARA INGRESSAR NAS VAGAS RESERVADAS DA LEI DE COTAS

Art. 16. Para ingressar nas modalidades de reserva de vaga, o candidato devera atender aos critérios da
respectiva modalidade de vaga escolhida e comprovar os requisitos no ato da matricula.

Art. 17. Para ingressar na condicdo de egresso de escola publica, o candidato deverd comprovar ter
cursado integralmente o Ensino Médio em escola publica brasileira, em cursos regulares ou no ambito da
modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, ou tenham obtido certificado de conclusdo com base no
resultado do ENEM, do ENCCEJA, ou de exames de certificacdo de competéncia, ou de avaliacdo de
jovens e adultos, realizados pelos sistemas estaduais de ensino.

Paragrafo unico. Ndo poderdo concorrer a reserva de vagas, os candidatos que tenham em algum
momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio, mesmo que seja na condicdo de
bolsista.

Art. 18. Para ingressar na condicdo de renda, o candidato devera comprovar a percepcdo de renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo (um saldrio-minimo e meio) per capita, que
serd apurada de acordo com os procedimentos estabelecidos neste artigo.

§12 Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas do nucleo familiar a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do
estudante no processo seletivo vestibular.

§22 Serdo computados os rendimentos de qualquer natureza, percebidos pelas pessoas da familia, a
titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens mdveis
e imoveis.

§32 Incluem-se nesse calculo os rendimentos provenientes do seguro-desemprego.

8§42 Calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apds a aplicacdo do disposto acima e se
divide o valor apurado pelo nimero de membros do nucleo familiar do candidato.
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§52 Estdo excluidos do cdlculo os valores percebidos a titulo de:

| — Auxilios para alimentagao e transporte;

Il — Didrias e reembolsos de despesas;

Il — Adiantamentos e antecipac0es;

IV — Estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

V —Indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; e

VI —Indeniza¢des por danos materiais e morais por forca de decisao judicial.
§62 Estdo excluidos do calculo rendimentos percebidos no ambito dos seguintes programas:
| — Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil;

Il — Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

IIl — Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
IV — Programa Nacional de Inclusdo do Jovem (Pré-Jovem);

V — Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de rendas destinadas a populacdo
atingida por desastres, residente em municipios em estado de calamidade publica ou em situacao de
emergéncia;

VI — demais programas de transferéncia condicionada de renda, implementados por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.

§72 Para esta Resolucdo, denomina-se nucleo familiar, a unidade familiar composta por uma ou mais
pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

Art. 19. Para ingressar na condicdo de raca e etnia, o candidato devera comprovar:

| - Sendo Indigena - Autodeclaracdo de lIdentidade Indigena, Declaracio de Reconhecimento de
pertencimento étnico e de Vinculo com Comunidade Indigena;

Il - Sendo quilombola - Autodeclaracdo de Identidade Quilombola, Declaracdo de Reconhecimento de
pertencimento e de Vinculo com Comunidade Quilombola e Cdpia autenticada da declaragdo pela
Fundagao Cultural Palmares na qual conste o reconhecimento do quilombo do qual o candidato pertenga;

lll - Sendo pessoa trans (travesti e transexual) - Autodeclaracdo de ldentidade de Género, Carta de
Apresentacdo contendo a trajetéria de vida do(a) candidato(a);

V - Sendo membro de populacdes do campo, Autodeclaracdo de Identidade Camponesa, Declaracdo de
Reconhecimento de pertencimento e vinculo a uma comunidade camponesa emitida pelos movimentos
sociais do campo ou movimento sindical (FETAGRO) e pela diretoria do Sindicato dos trabalhadores e
trabalhadoras rurais (STTR) local;

§12 Para ingressar na condic¢do de raga Preto ou Pardo o candidato deverd se autodeclarar.

§22 Caso o(a) candidato(a) seja para a vaga de pessoas trans (travestis e transexuais), entende-se a
possibilidade de apresentacdo de documentacdo pessoal retificado quanto a apresentacdo do nome
social apenas.

Art. 20. Para ingressar na condicdo de PcD, o candidato deverd comprovar deficiéncia mediante a
apresentacdo de laudo médico ou parecer médico, emitidos por especialista, em ambos os casos
descrevendo e atestando o tipo e o grau de deficiéncia, identificando o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10/CID-11).

CAPITULO IlI

DOS FUNDAMENTOS DA HETEROIDENTIFICAGAO, VALIDAGAO E VERIFICACAO DE AUTODECLARAGAO DE
COR, IDENTIDADE ETNICA E PERTENCIMENTO
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Art. 21. Regulamentar o procedimento de heteroindentificagdio no ambito dos processos seletivos de
graduacado da UNIR.

Paragrafo unico. Por procedimento de heteroidentificacdo entende-se os modos implementados para a
validacdo e verificacdao de veracidade e confirmagao da autodeclaragdao de pertencimento e identidade
étnica, de validacdo da autodeclaracdo racial e verificacdo de pertencimento as categorias elencadas nos
incisos | e Il do art. 29.

Art. 22. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas, quilombolas, popula¢des do
campo, pessoas trans (travestis e transexuais) e pessoa com deficiéncia, tanto para os candidatos as vagas
da Lei de Cotas quanto para as vagas da Politica de A¢do Afirmativa e Inclusdo da UNIR, o candidato
devera assim se autodeclarar no momento da inscrigdo no processo seletivo e indicar em campo
especifico do formulario de inscricdo se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 23. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos pretos, pardos, indigenas,
quilombolas, populacdes do campo e pessoas trans deverdo se submeter ao Procedimento de
Heteroindentificacdo, Validacdo ou Verificacdo da autodeclaracdo de cor, identitaria e de pertencimento.

Art. 24. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, que sera confirmada
mediante Procedimento de Heteroindentificacdo, Validacdo ou Verificacdo da autodeclaracdo identitaria,
de pertencimento ou de cor.

Paragrafo unico. A presunc¢do relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do candidato
prevalecera em caso de duvida a respeito de seu fendtipo (no caso das cotas raciais), pertencimento a
Povo/Etnia (no caso de indigenas) e, pertencimento (no caso das outras categorias), motivada em parecer
emitido por Comissdo/Banca de Heteroidentificacdo, Validacdo da autodeclaracio de cor ou de
Verificacdo de identidade étnica e Pertencimento.

Art. 25. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo e Procedimento de Verificacdo da
autodeclaracdo identitaria e de pertencimento, a identificacdo, por terceiros reunidos em bancas ou
comissdes, da condi¢ao autodeclarada pelo candidato.

Art. 26. Os procedimentos de Heteroindentificagdo, Validagdo e de Verificagdo serao realizados por
ComissGes e/ou Bancas constituidas para esse fim, de forma presencial e ocorrerdio mediante
convocacgdo, em periodo/data, local e horarios definidos em edital estabelecendo tempo suficiente para
deslocamento de, no minimo, 30 dias de prazo.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a critério da UNIR, os procedimentos de Heteroidentificacdo,
Validacdo e Verificacao, poderao ser realizados de forma remota, virtual ou online, cujos procedimentos e
condigOes serao definidos em edital proprio.

Art. 27. Serdo instituidas e designadas, por meio de portarias da Reitoria, com a participacdao dos
movimentos sociais, Comissdes e/ou Bancas de Heteroidentificacdo, Validagdo e Verificacdo para cada
uma das categorias dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para indigenas, pretos, pardos,
quilombolas, populacdo do campo, pessoas trans (travestis e transexuais) e Pessoas com Deficiéncia (PcD)
em processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo da UNIR que se autodeclaram como
pertencentes as categorias acima elencadas, nas condi¢cdes estabelecidas na legislacdo e no edital de
cada processo seletivo de candidatos.

Art. 28. As Comissdes e/ou Bancas de Heteroidentificacdo, Validacdo e de Verificacdo serdo compostas
por membros pertencentes aos diferentes segmentos da comunidade universitaria e/ou da sociedade
civil.

8§12 Todas as bancas de Heteroidentificacdo, Verificacdo e de Validacdo serdo compostas,
obrigatoriamente, por, no minimo, 3 integrantes.

§22 A UNIR promovera um cadastro de consultores que tenham formagdo e/ou atuag¢do comprovada nas
tematicas a que se destinam as vagas (ensino, pesquisa, extensdo com populacdes indigenas,
quilombolas, pessoas trans, pretos, pardos, populacdo do campo) ou pertencam aos movimentos sociais
de cada categoria.
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§32 Os consultores poderao compor as bancas de heteroidentificagdo e ser nomeados para a atuagao em
bancas pela Reitoria em portaria prépria.

Art. 29. As Bancas de Heteroidentificacdo, Validacdo e Verificacdo serdo responsaveis por elaborar
formuldrios, expedir oficios, despachos e atos decisdrios necessarios ao seu funcionamento, bem como
requerer aos setores responsaveis pelos processos seletivos e pelas convocagbes dos candidatos a
insercdo em seus editais de itens e formularios concernentes aos procedimentos de heteroidentificacdo
ou ainda requerer a estes setores a publicacado.

Paragrafo Gnico. Nos processos seletivos de Graduacdo, as Bancas de Heteroidentificacdo, Validacdo e de
Verificagdo atuardo de forma prévia, obrigatéria e para todos os convocados para matricula nas vagas
reservadas, somente quando previsto em edital de Selegao.

Art. 30. Os membros de todas as comisses e/ou bancas previstas nesta Resolucdo, bem como da equipe
de apoio, assinarao:

| - Termo de compromisso e ndo impedimento quanto a atuacdo nas comissdes e/ou bancas;

Il - Termos de sigilo e confidencialidade quanto as informacgGes pessoais dos candidatos e da atuac¢do dos
membros a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagdo e verificacao.

§12 A composicao das Bancas e ComissOes Recursais devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

§22 As Bancas e comissdes recursais serdo compostas por nimero impar de membros, sendo, no minimo,
de trés titulares e seus respectivos suplentes.

Art. 31. A data, hordrio e local de comparecimento do candidato perante as Bancas de
Heteroidentificacdo, Validacdo e de Verificacdo serdo divulgados em edital.

§12 O comparecimento do candidato perante a banca é pessoal, presencial, inadiavel e intransferivel.
§22 O candidato devera comparecer portando documento de identidade oficial com foto.

§32 Em hipdtese alguma serd permitida ao candidato a realizacio do procedimento de
heteroidentificagdo por procuracao, correspondéncia, teleconferéncia ou qualquer outro meio nao
presencial, salvo em situagdes de excepcionalidade como casos de pandemias, catastrofes, calamidade
publica e em consonéncia e concordancia com as regras do periodo.

8§42 O candidato que nao comparecer perante a banca de heteroidentificagdo no prazo estabelecido em
edital terd a sua autodeclaracdo de negro (preto ou pardo), indigena, quilombola, pessoa trans ou
populagdo do campo ndo confirmada em carater terminativo e sua participagdo no processo seletivo
obedecera ao previsto no edital do certame.

§52 A autodeclaracdo de negro (preto ou pardo), indigena, quilombola, pessoa trans ou populacdo do
campo deverd ser entregue presencialmente e assinada pelo candidato a comissdo, no inicio do
procedimento de heteroidentificagdo, mesmo que ja tenha sido encaminhada anteriormente por meio
fisico ou digital na inscricdo do processo seletivo.

§62 O candidato serd chamado individualmente, em sua sessdo e banca especificas, para a realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo complementar a sua autodeclaracdo, devendo assinar lista de
presenca no momento de sua entrada na sessao.

Art. 32. Durante o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato ndao deverd fazer uso de boné,
touca, chapéu, peruca, bandana, mascaras, cobertura de maquiagem, éculos, lenco, luva ou quaisquer
acessorios e adornos que impecam, dificultem ou alterem a observagdo e filmagem de suas
caracteristicas fenotipicas.

§12 A banca de heteroidentificacdo fica reservada a autoridade para solicitar ao candidato a retirada de
quaisquer acessoérios, adornos ou maquiagens que julgar prejudicial a afericdo das caracteristicas
fenotipicas, no caso de pretos e pardos, e a identificacdo do género, no caso de pessoas trans (travestis e
transexuais).
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§22 O candidato que se recusar a retirar seus acessorios, adornos ou maquiagens tera sua autodeclaragao
nado confirmada.

§32 Durante a sessdo de heteroidentificacdo é facultado ao candidato menor de dezoito anos ou pessoa
com deficiéncia se fazer acompanhar por uma pessoa que seja seu responsdvel legal ou
acompanhante/auxiliar.

§42 O procedimento de heteroidentificacdo sera registrado por meio de gravacdo audiovisual, devendo a
UNIR disponibilizar equipamentos e pessoal adequados para a realizacdo do registro, conforme as
necessidades da comissdo e/ou banca.

§52 No inicio do procedimento, a banca informara ao candidato que sua voz e imagem serdao gravadas e
que o registro sera utilizado exclusivamente para analise de eventuais recursos interpostos.

§62 Caso o candidato recuse o registro audiovisual de seu procedimento de heteroidentificacdo, terd sua
autodeclaragao nao confirmada.

§72 Para fins de registro audiovisual, sera solicitado ao candidato que:

| - Verbalize sua identificacdo pessoal, a sua autodeclaracdo de negro (preto ou pardo), indigena,
quilombola, pessoa trans ou populacao do campo;

Il - Declare seu pertencimento a comunidade, povo ou etnia, para os indigenas, quilombolas e populacdo
do campo;

[l - Informe seu género, no caso de pessoas trans (travestis e transexuais);
IV - Declare sua concordancia com o registro audiovisual.

§82 Além do previsto no paragrafo anterior, durante o procedimento, a banca ndo podera fazer qualquer
outra pergunta ou questionamentos ao candidato que ndo verse sobre a insercdo do candidato na
categoria que diz pertencer.

§92 A banca nao recebera ou considerara qualquer documento ou manifestacao escrita, digital ou oral do
candidato ou seu representante legal.

§10. No momento de deliberagdo da banca de heteroidentificacdo, o candidato e/ou seu acompanhante
ndo poderdo permanecer no recinto da sessao.

Art. 33. O procedimento de heteroidentificacdo é sigiloso e durante a sua realizacdo, exceto o registro
audiovisual de documentagao do procedimento realizado por um membro da banca com o equipamento
destinado para tal fim, é absolutamente proibida qualquer forma de registro de audio ou imagem da
sessdo de heteroidentificacdo, tanto pelo proprio candidato, seu acompanhante ou representante legal,
guanto pelos outros membros da banca.

§12 Ao adentrar no recinto de realizacdo da sessdo, o candidato e seu eventual acompanhante ou
representante legal serdo informados da proibicdo prevista no caput e solicitados a, durante o
procedimento, desligarem seus aparelhos eletronicos e deixarem seus pertences de mao (bolsas, pastas,
mochilas, estojos, aparelhos eletrénicos e similares) em local visivel durante sessao.

§22 O descumprimento do previsto no caput por parte do candidato e/ou seu acompanhante e/ou
representante legal implicard no encerramento ou cancelamento da sessao e a ndo validagao da
autodeclaracdo do candidato.

Art. 34. A banca especifica de heteroidentificacdo deliberard pela maioria simples de seus membros,
elaborando parecer motivado para a sua decisao.

§12 Apds a sessao de heteroidentificagao, obrigatoriamente no mesmo dia e preferencialmente até uma
hora depois da sessdo, a comissdo/banca especifica de heteroidentificacdo entregard ao candidato,
mediante assinatura de recebimento, a confirmacdo ou ndo confirmacdo de sua autodeclara¢do de negro
(preto ou pardo), indigena, quilombola, pessoa trans ou populagdo do campo, mencionando
especificamente para o processo seletivo considerado.

§22 A confirmacdo da autodeclaracdo do candidato pela banca é condicdo obrigatdria, mas nao exclusiva,
para a efetivacdo da matricula em vaga reservada para preto, pardo, indigena, quilombola, pessoa trans
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ou populagdo do campo e no processo seletivo especificado, sem prejuizo de outras verificages e
exigéncias documentais, previstas em edital e relacionadas a escolaridade, renda familiar, comprovagao
de ser pessoa com deficiéncia, entre outros.

Art. 35. O deferimento ou indeferimento da autodeclaracdo pela banca sera feito por meio de parecer
devidamente motivado e evidenciado.

Paragrafo unico. O candidato que tiver a autodeclaracdo de identidade e/ou pertencimento ndo
confirmada pela banca ndo terd direito a matricula na UNIR como indigena, preto, pardo, quilombola,
pessoa trans e populacdo do campo e, ndo poderd concorrer a qualquer outro certame, em qualquer
outro tempo, na UNIR se declarando ou afirmando como tal.

Art. 36. Da deliberacao das bancas de Heteroidentificacao, Validacao e de Verificacdo caberd interposicao
de recurso pelo candidato, dirigido a comissdo recursal.

§12 A comissdo recursal serd composta por nimero impar de, no minimo, trés membros, sendo
designada previamente pela Comissdo/Banca de Heteroidentificacdo, Validacdo e de Verificacdo.

§22 Entre os membros da Comissao Recursal ndo poderdo figurar integrantes da banca responsavel pela
deliberagdo objeto do recurso.

§32 Na andlise do recurso, a Comissao Recursal devera considerar o registro audiovisual da sessdo de
Heteroidentificagdo, Validacdo e de Verificagdo e o parecer motivado da banca de heteroidentificagao,
Validagao e de Verificagao.

8§42 Fica vedada a comissao recursal a realizacdo de nova sessdao de heteroidentificagdo com a presenca
do candidato.

§52 A decisdo sobre o recurso interposto pelo candidato serd publicada em edital.

§62 Da decisdo da comissdo recursal ndo cabe interposi¢cdo de novo recurso.

Secao |
Dos pretos e pardos

Art. 37. Sera instituida e designada, por meio de portaria da Reitoria, com a participagao do movimento
negro, uma Comissdao de Heteroidentificacdo e validacdo de candidatos convocados para matricula em
vagas reservadas para pretos e pardos em processos seletivos de ingresso nos cursos de graduac¢ao da
UNIR que se autodeclaram como pretos e pardos, nas condicdes estabelecidas na legislacdo e no edital
de cada processo seletivo.

§12 A Presidéncia e Vice-presidéncia da Comissao de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados
pretos ou pardos serdo designadas pela Reitoria com a indicagcdo do movimento negro.

§22 A Comissdao de Heteroidentificagdo constituird bancas que procederdo a validagdao dos candidatos,
compostas por:

| - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes, que tenham formacdo e/ou atuacdo
comprovada na tematica racial (ensino, pesquisa, extensdao com populagdes pretas e pardas), designados
pela Reitoria cabendo a um deles a responsabilidade de presidir a Comissao;

Il - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes, indicados pela comunidade externa
(Movimento Negro ou equivalente);

Il - 03 (trés) representantes titulares e 03 (trés) suplentes pelo Setor de Ciéncias Juridicas da UNIR,
preferencialmente ligados as questdes dos Direitos Humanos;

IV - A banca devera ter seus membros distribuidos por género e cor, sendo, obrigatoriamente um(a)
preto(a) e um(a) branco(a).

§32 Os membros da Comissdao de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos e pardos
serdo indicados pela Reitoria da UNIR.

8§42 Na comissdo devera conter representantes do movimento negro.
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§52 Serdo constituidas quantas bancas forem necessarias.

§62 Para validar a autodeclaragdao de candidatos pretos e pardos, a UNIR utilizar-se-a Unica e
exclusivamente, o fendtipo (jamais a ascendéncia) como base para analise e verificacdo por meio de
aferi¢ao visual e presencial.

§72 Entende-se por fendtipo, o conjunto de caracteristicas do individuo, predominantemente a cor da
pele, a textura do cabelo, formato do nariz, aspecto dos labios e o formato do rosto que, combinados ou
ndo, permitirdo acolher ou rejeitar a autodeclaragao.

§82 Os critérios fenotipicos descritos no paragrafo anterior sdo os que possibilitam, nas rela¢des sociais
estabelecidas, o reconhecimento (Candidato/Banca de validagdo da autodeclaragdo) do individuo como
Preto ou Pardo (PP).

§92 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato exclusivamente no momento da
realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

§10. N3o serdo considerados, para os fins deste artigo, quaisquer relatos, registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados pelo candidato ou seu representante legal, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdao realizados em processos
seletivos anteriores.

§11. Em nenhuma hipdtese a heteroidentificagdo sera realizada considerando o gendtipo do candidato,
sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do
candidato.

Secgao Il
Indigenas

Art. 38. Serd formada uma Comissdao do Processo de Ingresso Indigena na UNIR com o fim de atuar no
suporte a divulgacdo, inscricdo, selecdo, matricula das candidatas(os) indigenas, bem como propor sobre
guestdes relativas a cada certame nos cursos de graduagao.

§12 A Comissao sera composta por no minimo:

| - (3) trés docentes que tenham, formacdo e/ou atuacdo comprovada na tematica indigena (ensino,
pesquisa, extensdo com populagdes indigenas) e que tenham participado obrigatoriamente da Formacao
especifica para atuar no Processo de Ingresso Indigena;

Il - (2) dois representantes e (1) um suplente, indicados pela Organizacdo dos Povos Indigenas de
Rondonia, Noroeste do Mato Grosso, Sul do Amazonas (OPIROMA);

Il - (2) dois representantes e (1) um suplente, indicados pela Associacdo das Guerreiras Indigenas de
Rondonia (AGIR);

IV - (2) professores e (2) suplentes, indicados pela Organizacdo dos Professores Indigenas de Rondonia e
Noroeste do Mato Grosso (OPIRON);

V - (2) dois discentes indigenas da UNIR.
§22 A Comissdo trabalhara conjuntamente.

§32° E obrigatdrio que todos os membros n3o indigenas da comiss3o prevista no caput realizem curso de
formacdo, permanente e continuada, acerca da promoc¢dao da igualdade étnica e racial e do
enfrentamento ao racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel por promover
a igualdade étnica, previsto no § 12 do art. 49 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

§42 A formagao permanente sera ministrada por especialistas indigenas e indigenistas.

§52 A Comissdo podera desenvolver projetos de extensdo relacionados ao Processo de Ingresso Indigena
como divulgacdo das informacdes relacionadas ao ingresso e permanéncia na UNIR, oficinas de uso de
tecnologia, redacao, entre outros.
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§62 A presidéncia da Comissdao devera ser ocupada por servidor(a) da UNIR que tenha experiéncia
comprovada em atuagdao com povos indigenas e aceite aprovado pela plendria da Comissdao, pela
coordenacdo da Organizacdo dos Povos Indigenas de Rondbnia, Noroeste do Mato Grosso e Sul do
Amazonas (OPIROMA) da Associacdo das Guerreiras Indigenas de Rondonia (AGIR) e da Organizagdo dos
Professores Indigenas do estado de Rondonia e noroeste do Mato Grosso (OPIRON).

§72 A comissdo podera ser integrada por membros que compdem o Acompanhamento de Permanéncia
Indigena e devera propor acdes de acolhimento e recepg¢ao aos estudantes na matricula e nos primeiros
dias de aula.

Art. 39. Serdo formadas Bancas de Verificagdo de Identidade Etnica e Pertencimento indicadas pela
Comissao do Processo de Ingresso Indigena na UNIR e nomeadas pela reitoria.

§12 A quantidade de bancas dependera do nimero de candidatos inscritos, em uma razao de 20 (vinte)
candidatos por banca.

§22 As bancas serdo compostas por membros representantes e suplentes das seguintes categorias:

| - (1) Um representante indicado pelas organizacGes indigenas do estado de Rondonia, como a
Organizacao dos Povos Indigenas de Rondonia, Noroeste do Mato Grosso, Sul do Amazonas (OPIROMA)
ou representante indicado pela Associacdo das Guerreiras Indigenas de Rondénia (AGIR), ou
representante da Organizacao dos Professores Indigenas de Ronddnia (OPIRON);

Il - (1) Um docente da UNIR com atua¢do comprovada na temdtica indigena que participem da Comissao
para cada Processo Seletivo de Discentes na UNIR;

[l - (1) Um discente indigena da UNIR.
§32 As Bancas tém a fungao de aferir a veracidade das autodeclaragdes.

8§42 Os candidatos autodeclarados indigenas deverdo apresentar documento de declaracdo de
reconhecimento emitido pelas liderancas do povo/etnia/comunidade/organizagdo/associacdo indigena a
gual o candidato declara pertencer.

§52 Ndo serdo aceitas declaracdes de reconhecimento emitidas por liderangas indigenas de
povo/etnia/comunidade/organizagdo/associacdo indigena diferente daquela a qual o candidato declara
pertencer.

§62 A Comissdo do Processo de Ingresso Indigena, instituida no art. 38, reserva o direito de, a qualquer
momento, durante o tempo de integralizacdo curricular, verificar a veracidade das declaracdes ou
informacGes prestadas pelos(as) candidatos(as) no Processo de Ingresso Indigena e, em qualquer tempo,
solicitar mais documentos e informac¢des como fotos e videos.

§72 Os documentos serdo utilizados para identificacdo e ndo para classificacdo e, se necessario, serdo
utilizados para conferéncias com as liderangas indigenas do povo informado, respeitando os dispositivos
legais.

§82 Os pareceres emitidos pela banca de verificacdo devem ser guiados pelo Documento Orientador de
Critérios de Pertencimento Indigena redigido pela Associacdo das Guerreiras Indigenas de Rondonia
(AGIR) e Organizagao dos Povos Indigenas de Rondonia, Noroeste do Mato Grosso, Sul do Amazonas
(OPIROMA) e Organizacao dos Professores Indigenas de Rondonia (OPIRON).

§92 Os critérios a serem avaliados na verificacdo serao:
| - O pertencimento a comunidade indigena;
Il - Os vinculos atuais de parentesco e sociabilidade; e

lIl - O reconhecimento da identidade indigena pelo povo ao qual o candidato declara pertencer.

Secao lli

Quilombolas
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Art. 40. Quilombolas s3ao os considerados remanescentes das comunidades dos quilombos, em
conformidade com o art. 22 do Decreto no 4.887, de 20 de novembro de 2003, os grupos étnico-raciais,
segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica propria, dotados de relagGes territoriais
especificas, com presuncao de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressao histérica
sofrida.

Paragrafo uUnico. Os candidatos autodeclarados quilombolas deverdo apresentar documento de
comprovacgdo emitido por organizacdo/associacdo quilombola a qual pertenga.

Art. 41. Serd composta uma Banca de Verificacdo de Identidade Etnica e Pertencimento para fins de
preenchimento das vagas reservadas aos quilombolas na Politica de A¢do Afirmativa e Inclusdo na UNIR.

§12 A banca serd nomeada pela reitoria apds indicagdo de nomes pelas organizagdes/movimentos
guilombolas.

§22 A Banca fara a verificagdo da documentacao e validara a declaracdo apresentada pelos candidatos.
§32 Se necessario podera ser composta mais de uma banca.

§4° A Banca de Verificacido de Identidade Etnica e Pertencimento do candidato a Comunidade
Quilombola sera composta pelos seguintes membros:

| - (1) Um representante do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial (CEPIR) ou
Representante Comissdo da Igualdade Racial e Verdade da Escraviddao Negra da OAB-Seccional Ronddnia
ou Liderancas Quilombolas de Ronddnia;

II - (1) Um servidor da UNIR com atuacdo comprovada na tematica Quilombola (pesquisadores
experientes na temdtica quilombola e da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo e/ou com conhecimento e participagdo em debates, oficinas e/ou cursos sobre a temdtica
guilombola e da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento do racismo);

[l - (1) Um estudante quilombola.
§52 A Banca tem a funcdo de aferir a veracidade das autodeclaragdes.

§62 Os candidatos autodeclarados quilombolas deverdao apresentar documento de declaragdo de
reconhecimento emitido pelas liderangas da comunidade/organizagdo/associagdo quilombola a qual o
candidato declara pertencer.

§72 N3o serdao aceitas declaragdes de reconhecimento emitidas por liderangas quilombolas de
comunidade/organizacdo/associa¢do quilombola diferente daquela a qual o candidato declara pertencer.

§82 A Banca reserva-se o direito de, a qualqguer momento, durante o tempo de integralizacdo curricular,
verificar a veracidade das declarages ou informacdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no processo de
ingresso quilombola e, em qualquer tempo, solicitar mais documentos e informa¢des como fotos e
videos.

§92 A banca trabalhara conjuntamente.

Secdo IV
Populagdes do Campo

Art. 42. Serd composta uma Banca Verificacdo de Identidade Etnica e Pertencimento para fins de
preenchimento das vagas reservadas as Popula¢des do Campo na Politica de Acdo Afirmativa e Inclusao
na UNIR.

§12 A banca serd nomeada pela reitoria apds indicacdo de nomes pelos movimentos sociais e sindicais do
campo.

§22 A banca fard a verificacdo da documentacdo e validard a declaracdo apresentada pelos candidatos.
§32 Se necessdrio podera ser composta mais de uma banca.

§42 A Banca de Verificacdo e Pertencimento serd composta pelos seguintes membros:
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| - (1) Um representante dos Movimentos Sociais do Campo ou representante da Federa¢do dos
Trabalhadores da Agricultura de Rondénia;

Il - (1) Um servidor da UNIR com atuacdo comprovada na temdtica agraria (pesquisadores experientes na
tematica, especialmente professores do curso de Licenciatura em Educacdo do Campo);

[l - (1) Um estudante camponés(a).

Art. 43. Os candidatos autodeclarados na categoria Populacdes do campo deverdo apresentar, além de
sua autodeclaracdo no ato da inscricdo, documentos de comprovacao de sua condicdo como integrante
de populagbes do Campo (agricultores familiares, assentados, meeiros, arrendatarios, extrativistas,
pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da reforma agraria, trabalhadores
assalariados rurais, residentes em Unidades de Conservagao definidas pelo Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo da Natureza - SNUC ou comunidades ribeirinhas, caicaras, caboclos e outros que
produzam suas condi¢cdes materiais de existéncia a partir do trabalho no meio rural), conforme artigo 19,
§19, Inciso |, do Decreto n2. 7.352, de 04 de novembro de 2010.

Art. 44. Entre os documentos que serdo analisados pela comissao, deverao constar:

| - Comprovante de residéncia em nome do candidato, de pais ou responsaveis do mesmo durante o
periodo de (3) trés anos que antecedem a certificacdo de conclusdo do Ensino Médio no ato da
matricula;

Il - Uma das seguintes comprovacgdes:

a) Declaracdo emitida por Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTR), movimento social
do campo; ou

b) Declaracdo emitida por Associacdo de agricultores familiares, cooperativas agricolas ou associacées
gue representam extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da reforma
agraria, quilombolas, caicaras, povos da floresta, caboclos ou outros que produzam suas condigdes
materiais de existéncia a partir do trabalho do campo; ou

c) Carteira de Trabalho assinada pelo candidato, pais ou responsaveis, como assalariado agricola ou
Contrato Misto de Empregado-Meeiro (contrato de meacdo ou parceria agricola); ou

d) Declaracdo emitida pela EMATER, ficha de cadastro e ficha de atendimento individual realizado pelo
IDARON, em caso de atendimento e assisténcia técnica e extensdo rural a agricultores.

Paragrafo unico. Em caso de candidatos residentes em Unidades de Conservacdo da Natureza que
inexistam associacbes, a declaracdo podera ser realizada por orgdo publico responsavel pela
administracao da unidade.

Secao V
Pessoas Trans (travestis e transexuais)

Art. 45. Serd composta uma Banca de Verificacdo de Identidade Etnica e Pertencimento para fins de
preenchimento das vagas reservadas as Pessoas Trans (travestis e transexuais) na Politica de Acdo
Afirmativa e Inclusdo na UNIR.

§12 A banca serd nomeada pela reitoria apds indicacdo de nomes pelas organizacdes LGBTQIA+.
§22 Se necessario, podera ser composta mais de uma banca.

§32 A Banca de Verificacio de Identidade Etnica e Pertencimento serd composta pelos seguintes
membros:

| - No minimo (1) um membro ou representante dos Movimentos LGBTQIA+;

Il - (1) Um docente que tenha formacdo e/ou atuagdo comprovada nas tematicas de Género, Sexualidade,
LGBTQIA+ e/ou Politicas de A¢Ges Afirmativas e Inclusivas; e

[l - (1) Um estudante trans.
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§42 A Banca tem a func¢do de aferir a veracidade das autodeclaragdes.

§52 Os candidatos autodeclarados pessoas trans (travestis e transexuais) deverdao apresentar declaragdo
de reconhecimento e pertencimento emitido pelas liderancas do Movimento LGBTQIA+ da comunidade
a qual o candidato declara pertencer.

§62 N3do serdo aceitas declaracdes de reconhecimento emitidas por liderancas de locais diferentes
daquela comunidade a qual o candidato declara pertencer.

§72 A Banca reserva-se o direito de, a qualquer momento, durante o tempo de integralizacao curricular,
verificar a veracidade das declaracdes ou informacgOes prestadas pelos(as) candidatos(as) no processo de
ingresso de pessoas trans (travestis e transexuais) e, em qualquer tempo, solicitar mais documentos e
informagdes como fotos e videos.

§82 A banca trabalhara conjuntamente.

Secao VI
Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Art. 46. A composicdao e procedimentos de banca de verificacdo para pessoas com deficiéncia serdo
definidas em edital, respeitando a legislacdo vigente e as normativas estabelecidas por esta Resolucao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 47. A CPSD juntamente com a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DTI) e Diretoria de Registro e
Controle Académico (DIRCA) devem adequar os Processos Seletivos e sistemas a esta Resolucdo.

Art. 48. Compete a CPSD coordenar a realizacdo dos Processos Seletivos de Graduagdo em articulagdo
com os demais setores.

Paragrafo Unico. A CPSD podera, em qualquer tempo, requisitar os servicos de outros setores da
UNIR caso se facam necessarios a adequada realizagdo dos Processos Seletivos.

Art. 49. Compete a DIRCA:

| - Indicar comissdo de apoio as Secretarias de Registro e Controle Académico (SERCAs) para analise
documental das cotas de escola publica e renda para fins de matricula;

Il - Realizar os procedimentos necessarios a convocacao e a efetivacdo de matricula do candidato
aprovado;

lIl - Analisar e responder os recursos interpostos em casos de negativa de matricula; e

IV - Efetuar o controle de eventuais vagas remanescentes até a Ultima chamada para matricula em cada
semestre.

Art. 50. Compete a DTI:
| - Prestar suporte operacional e tecnolégico a CPSD e a DIRCA,;

Il - Realizar o recebimento e as homologag¢des das inscrigdes, bem como o recebimento das declara¢des
de manifestacdo de interesse, ambos de forma eletrbnica;

Il - Atuar na operacionalizacdo do sistema de classificacdo dos candidatos com inscricGes homologadas
no processo seletivo discente, bem como na classificacdo dos candidatos no procedimento de
manifestacdo de interesse.

Art. 51. Cabe a Assessoria de Comunica¢do (ASCOM):

| - Publicar todos os atos administrativos relacionados aos certames por meio da pagina eletrbnica
institucional;
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Il - Divulgar os certames pelos meios de comunicacdao considerados eficazes a sua ampla publicidade e
por meio das redes sociais institucionais como Facebook, Instagram, YouTube etc.

Art. 52. Compete a Diretoria de Apoio as Politicas Académicas (DAPA) prestar assessoria e suporte a
CPSD.

Art. 53. Compete a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD):
| - Prestar suporte a DAPA e a CPSD;

Il - Realizar o levantamento anual das despesas que serdo necessarias no proximo ano com atividades do
Processo Seletivo.

Art. 54. Compete a Pro-Reitora de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis (PROCEA) consolidar as
informagbes para constituigdo da comissao e bancas de heteroidentificagdao e Verificagdo Indigena,
Quilombola, Popula¢cdes do Campo, Pessoa Trans e Pessoa com Deficiéncia.

Art. 55. Cabera a Proé-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) garantir recursos orgcamentarios do
planejamento anual para execucdo dos Processos Seletivos.

CAPITULO V
DA MANIFESTACAO DE INTERESSE EM MATRICULA DA LISTA DE ESPERA

Art. 56. Depois da primeira chamada para matricula, em cada semestre letivo, a CPSD publicara chamada
publica para o procedimento de Manifestagdo de Interesse as vagas ndao preenchidas.

8§12 O candidato poderd manifestar interesse de forma eletronica, por meio da pagina de
acompanhamento do candidato, na forma estabelecida no edital do processo seletivo discente.

§22 O candidato sé poderd manifestar interesse para o campus, curso, turno e modalidade de vaga para o
qual concorreu, no respectivo processo seletivo.

§32 As chamadas ocorrerdao conforme a classificacdo e de acordo com o quantitativo de vagas disponiveis.

8§42 A UNIR reserva-se o direito de limitar o preenchimento das vagas constantes no edital de
Manifestagdo de Interesse, até 25% (vinte e cinco por cento) da execugao do semestre letivo, de acordo
com o respectivo calendario académico, para que nao haja prejuizos ao componente minimo de dias
letivos, conforme o art. 47 da Lei n2 9.394/96.

§52 Os candidatos que ndao manifestarem interesse pela vaga a partir da publicacdo do edital especifico, e
na forma desta Resolucdo, serdo desclassificados do processo seletivo.

§62 Cada edital que disciplinar o procedimento de manifestacdo de interesse serd amplamente divulgado
e publicado com prazo razoavel para conhecimento e manifestacao dos interessados.

Art. 57. Em cada edital de processo seletivo discente, deverd constar a previsdo do procedimento de
manifestacao de interesse, para cada semestre letivo.

Art. 58. Compete a DIRCA:

| - Disponibilizar a CPSD o total de vagas ndo preenchidas para o procedimento de manifestacdo de
interesse, detalhado por campus, curso, turno e modalidade de vagas;

Il - Publicar as chamadas de convocacdo para as matriculas.

CAPITULO VI
DA VERACIDADE DAS INFORMACOES

Art. 59. O(a) candidato(a) devera atestar a leitura e conferéncia, bem como a integral veracidade de todas
as informagdes e declaragbes prestadas nos itens referidos nos editais sob pena das sangles
administrativas e penais cabiveis, conforme determina a legislacdo brasileira.
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Paragrafo Unico. A presente regulamentagcao pauta-se no imperativo do combate as fraudes no que se
refere ao usufruto da reserva de vagas para indigenas, prestos e pardos, quilombolas, populagdao do
campo, pessoas trans (travestis e transexuais), ao mesmo tempo em que defende o contraditdrio, a justa
defesa, o processo legal e o respeito a dignidade humana.

Art. 60. A UNIR reserva-se o direito de, a qualqguer momento, verificar a veracidade das declaracées ou
informacGes prestadas pelos candidatos no Processo Seletivo.

§12 Caso a UNIR, diligenciando sobre a veracidade dos documentos, suspeitar que alguma das
declaracdes ou informacdes prestadas na selecdo para ingresso nos cursos de graduacdo seja inveridica,
notificard o candidato sobre a suspeita, abrindo oportunidade para que apresente defesa.

§22 Apods analisar a defesa, sem prejuizo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis, a UNIR
podera adotar uma das seguintes medidas:

| - Indeferir a matricula do candidato convocado para tal;
Il - Cancelar a matricula de candidato matriculado;

Il - Cassar diploma.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 61. A inscrigao no Processo Seletivo UNIR é gratuita.

Paragrafo Unico. A UNIR disponibilizara servidores e computadores para que as inscricdes possam ser
realizadas, com o apoio das Comissdes especificas, em cada campus.

Art. 62. Caso o(a) candidato(a) seja para a vaga de pessoas trans (travestis e transexuais), ha a
possibilidade de apresentacdo de documentacdo pessoal retificado ou a apresentacdo apenas do nome
social.

Art. 63. O candidato beneficiario da Bonificacdo de Inclusdo Estadual deverd anexar no ato da matricula a
copia do histérico escolar de Ensino Médio ou declaragdo(des) da(s) escola(s) em que estudou, constando
o(s) endereco(s) da(s) referida(s) escola(s), conforme definido no Edital do processo Seletivo de Discentes.

Art. 64. Para o processo seletivo de ingresso na graduacdo no ano letivo de 2024, aplicar-se-a os termos
da Resolugdo 475/2022/CONSEA e, desta resolugdo, no que couber.

Paragrafo Unico. O processo seletivo de ingresso para o ano de 2024, referente as vagas previstas na
Politica de A¢do Afirmativa e Inclusdo, utilizard uma das notas dos trés ultimos ENEM.

Art. 65. Revogam-se 0s seguintes atos normativos:

| - Resolugdo 227/2020/CONSEA, de 10 de julho de 2020;

Il - Resolucdo 139/2019/CONSEA, de 29 de outubro de 2019;

Il - Resolucdo 367/2014/CONSEA, de 15 de dezembro de 2014;
IV - Ato decisdrio 160/2011/CONSEA, de 29 de agosto de 2011;
V - Ato decisério 131/2010/CONSEA, de 8 de setembro de 2010;
VI - Ato decisério 126/2010/CONSEA, de 15 de junho de 2010;
VII - Ato decisério 101/2009/CONSEA, de 29 de junho de 2009.

Art. 66. Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Conselheiro José Juliano Cedaro

Vice-Presidente do CONSEA, no exercicio da Presidéncia
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