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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO N2 412, DE 17 DE MAIO DE 2022

Convénio que entre si celebram a Universidade Federal de Rondbénia
(UNIR), Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Velho (SEMED)/ Fundagdo
de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria
(FUNDAPE)

O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD), da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), no uso de suas atribuicbes e

considerando:

Processo 23118.010382/2021-09;

Parecer 5/2022/CAMPG/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do relator conselheiro Carlos André da Silva Muller (0961324);
Deliberagdo na 972 sessdo da Camara de Pds-Graduagdo(CamPG), em 11/05/2022 (0966437);

Homologagdo da Presidéncia dos Conselhos Superiores (0966443);

Deliberagdo na 1282 sessdo do CONSEA, em 17/05/2022 (ata 0970410);

Parecer 4/2022/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do Conselheiro Claudemir da Silva Paula (0963401)
Deliberacdo na 922 sessdo da CAOF, em 13/05/2022 (0970011);

Deliberagdo na 1092 sessdo do CONSAD, em 17/05/2022 (ata 0970408);

Decreto 10.139/2019, art. 42, paragrafo Unico;

A regulamentagdo do procedimento administrativo para a formalizagdo dos processos de convénios com a Fundagdo de Apoio e Fundagdo Universidade
Federal de Rondonia (UNIR), para operacionalizagdo de projetos de interesse UNIR que envolvam repasse financeiro, seguindo os parametros legais: Lei n?.
8.958/1994, Lei 8666/93, Lei 9.784/1999, Lei 11.273/2006 , Acérddo n2 1.388/2006- TCU-Plendrio, Decreto n°. 6.170/2007, Acérddo n2 N2 2731/2008-
TCU-Plenario, Decreto ne. 7.423/2010, Decreto n2. 8.241/2014, Decreto n2. 8.240/2014, Lei n°. 8.666/1993, Portaria Interministerial N2 507/2011,
Portaria Interministerial n? 127/MP/MF/CGU/2008 , Portaria Interministerial N2 424/2016, Resolugdo n2 079/CONSAD/2009, Resolugdo n2
142/CONSAD/2015, Resolugdo n? 205/CONSAD/2015, Resolugdo n2 482/CONSEA/2017, Resolu¢do n2 120/CONSUN/2019 e Instru¢io Normativa n2
01/2020/PROPLAN/UNIR .

Lei n2. 8666/93, Lei n2. 8.958/1994, Lei n2. 9.784/1999, Lei n2.11.273/2006, Lei n® 10.973/04, Lei n° 13.243/2016, Decreto n°. 6.170/2007, Decreto n2.
7.423/2010, Decreto n2. 8.241/2014, Decreto n2. 8.240/2014, Decreto n? 9.283/2018, Portaria Interministerial N2 507/2011, Portaria Interministerial n®
127/MP/MF/CGU/2008, Resolugdo n2 079/CONSAD/2009, Resolugdo n? 124/2014/CONSAD/UNIR, Resolugdo n2 142/CONSAD/2015, Resolugdo n2
142/CONSAD/2015, Resolugdo n2 205/CONSAD/2015, Resolugdo n2 197/CONSAD/2018, Resolugdo n2 204/CONSAD/2018, Resolugdo ne¢
178/CONSAD/2020, Instrugdo Normativa n2 01/2020/PROPLAN/UNIR, Resolugdo n2 299/CONSAD/2021 e Resolugdo n2 300/CONSAD/2021;

Programa de Pds-Graduac¢do Mestrado Académico em Educacdo (PPGE/UNIR) da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR); Curso de Mestrado Académico
em Educagdo da Universidade Federal de Rondénia foi criado pela Resolugdo n. 098/CONSEA, de 25 de maio de 2005, dentro do Programa de Pos-
Graduagio Stricto Sensu em Educacdo — PPGE, Resolugdo n. 220/CONSEA, de 03 de dezembro de 2009. Sua recomendacdo pela CAPES ocorreu em 10 de
setembro de 2009 (Oficio 108- 20/2009/CTC/CAAII/CGAA/DAV/CAPES) e a UNIR autorizou sua implementagdo através do Parecer 981/CPG/UNIR, de 09 de
dezembro de 2009;

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a celebragdo do convénio entre Institui¢des (PCl) para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior entre a FUNDACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR e o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, com a interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE — FUNDAPE, nos termos estabelecidos em anexo.

assinatura
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Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Conselheiro José Juliano Cedaro
Vice-Presidente do CONSAD, no exercicio da presidéncia.

Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Reitor, em 18/05/2022, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto ofertar turma especial de Mestrado Académico em Educagdo aos docentes da rede publica municipal de Porto Velho, com
23 (vinte e trés) vagas, realizado mediante parceria institucional entre a Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) e a Secretaria Municipal de Educagdo de Porto
Velho (SEMED), no ambito do Regulamento, apresentagdo e acompanhamento do Projeto de Cooperagdo entre Instituicbes Parceiras para a Qualificagdo de
Profissionais de Nivel Superior (PCI).

§ 19, Este Convénio prevé a execugdo de 1 (uma) turma especial no Programa de Mestrado Académico em Educacdo (PPGE), totalizando 23 vagas a serem
oferecidas em processo seletivo anual, turma esta a ser disponibilizada e encerrada entre 2022 e 2024.

§ 29, Para fins de organizagdo do calendario académico e planejamento do plano de trabalho a turma prevista neste Convénio, preferencialmente, tera o inicio
no segundo semestre do ano de 2022, e sua conclusdo no ano de 2024. Eventuais alteragdes neste calendario poderdo ocorrer desde que justificadas e
pactuadas entre todos os participantes.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PROGRAMA

O Programa de Mestrado Académico em Educagdo (PPGE), por sua natureza, envolve 12 docentes, sendo 11 docentes do quadro permanentes da UNIR, 1
docente colaborada do quadro efetivo da UNIR e 1 docente permanente do quadro da Universidade Federal do Amazonas (UFAM/Campus Humaitd) como

colaborada; E um projeto vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade Federal de Rondonia (PROPESQ/UNIR). A sua execugdo
académicoadministrativa é de inteira responsabilidade da UNIR e sera realizada pelo Conselho do Programa, com acompanhamento da PROPESQ e da Reitoria
da Universidade. 5

§ Unico. Fica desde ja convencionado que os trabalhos, artigos, Trabalhos Finais de Conclusdo de Curso e quaisquer outras producdes cientificas decorrentes do
PPGE serdo documentos publicos, aplicando-se, em todos os casos, as regras predeterminadas pela UNIR no ambito de seus Programas de Pds-Graduagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS VAGAS DISPONIVEIS

No ciclo 2022-2024, as 23 vagas serdo distribuidas, mediante processo seletivo executado pelo PPGE, aos docentes da rede municipal de Porto Velho (SEMED),
em atendimento aos dispositivos desta Secretaria, PPGE e PROPESQ.

§ Unico: As 23 vagas, via processo seletivo, nivel Mestrado Académico em Educagdo distribuidas da seguinte forma:

20 vagas em carater de ampla concorréncia, sendo 10 (dez) vagas para a Linha de Formagdo Docente e 10 (dez) vagas para a Linha de Politicas e Gestdo
Educacional e;

3 (trés) vagas previstas por indugdo das politicas afirmativas (Portaria Normativa MEC N. 13, de 11 de maio de 2016 e Res. 561/CONSEA, de 19/12/2018), sendo:
-1 (uma) vaga para negros (pretos, pardos),

-1 (uma) vaga para indigenas e

-1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia (PcD)

4. CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO

O processo seletivo serd realizado pelo Conselho do PPGE/UNIR, em conformidade com as regras em vigor para selecdo de alunos para programas de
pdsgraduagdo na Universidade.

§ 12 Para concorrer as vagas destinadas a instituigdo parceria o (a) candidato (a) devera submeter-se integralmente aos procedimentos previstos no edital do
processo seletivo e as especificidades previstas neste Convénio.

§ 22 Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) no processo seletivo e matriculados no Programa passardo a integrar o corpo discente da UNIR,
cabendolhes observar as normas institucionais pertinentes e se subordinando as regras disciplinares e administrativas da Universidade.

§ 32 As sangdes eventualmente impostas ao discente ndo se confundirdo com sua atuagdo e conduta profissional, enquanto servidor da rede municipal de
ensino de Porto Velho.

§ 42 Todos os candidatos, oriundos da instituigdo parceira, deverdo apresentar, no ato da inscrigdo, declaragdo indicando sua disponibilidade e autorizagdo para
6 participar do curso, assinada pelo representante do 6rgdo competente — SEMED- ao qual estiver vinculado comprovando sua vinculagdo profissional.

§ 52 Todos os candidatos aprovados no processo seletivo que realizarem matricula assinardo Termo de Compromisso para realizagdo das atividades nos prazos
previstos pelo programa PPGE/UNIR, cabendo ao Conselho do PPGE/UNIR aplicar as normas e regulamentos pertinentes no caso de ndo cumprimento.

§ 62 O processo seletivo para preenchimento de vagas serd igual para todos os candidatos concorrentes ndo havendo distingdo, preservando, assim, a igualdade
de condigdes de participagdo.

§ 72 A Instituicdo parceira, em conformidade com a sua regulamentagdo interna e com a legislagdo pertinente, podera conceder outros auxilios financeiros aos
servidores conforme disposto no Plano de Trabalho do Projeto de Cooperagdo entre Instituicbes para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior
(PCI/UNIR/SEMED/FUNDAPE).

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACGES DAS INSTITUICf)ES PARCEIRAS
§ 12 S3o obrigagdes das Institui¢des Parceiras:

| . Fornecer, para fins de inscrigdo de seu servidor no processo seletivo, declaragdo de que pertence ao quadro permanente da instituigdo, em acordo com os
planos internos de capacitagdo de Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

Il . Autorizar o servidor pertencente ao seu quadro, aprovado na sele¢do e matriculado no mestrado PPGE, a se ausentar de seu ambiente laboral nos dias e
horarios das aulas para que possa realizar as atividades previstas no calendario académico, pelo periodo de duragdo do curso.

Il .Divulgar, amplamente, junto a seus servidores, os termos do presente Convénio, bem como o edital e demais atos do Conselho do PPGE/UNIR relativos ao
processo seletivo para ingresso no mestrado PPGE.

IV . Em caso de desligamento do servidor no periodo de vigéncia deste convénio, a Instituicdo Parceira estard isenta de responsabilidades e de dar continuidade
aos auxilios financeiros eventualmente concedidos por meio de a¢Ges de incentivo a qualificagdo de seu quadro de pessoal.

V . A execugdo financeira e orgamentaria das despesas referentes a este Convénio é de responsabilidade direta e exclusiva da FUNDAPE, e devera 7 seguir o
cronograma apresentado no Plano de Trabalho anexo a este Termo.

VI . A Secretaria Municipal de Educagdo Porto Velho (SEMED) devera repassar a FUNDAPE, para fins de execugdo das medidas de suporte a execugdo deste
projeto do PPGE/UNIR, os valores conforme descritos no Plano de Trabalho anexo, em prazo e condigbes que viabilizem o planejamento regular das ag¢des
estabelecidas pelo Colegiado PPGE e homologado pela PROPESQ/UNIR, em parcela Unica no prazo de 60 dias a contar do inicio do ano fiscal no qual o recurso
financeiro serd utilizado, de acordo com o plano de trabalho.

§ 22 S3o de responsabilidade das Instituigdes Parceiras as seguintes obrigagdes, necessdrias a realiza¢do do Projeto:

| . Providenciar uma sala para atividades dos grupos de pesquisa que ddo suporte ao programa de pds-graduagdo PPGE, com espaco suficiente para comportar
20 menos 23 pessoas.

Il .Montar uma biblioteca especifica, com bibliografia a ser indicada pelo programa, sobre os temas do Programa PPGE e destind-la para uso de todos os
integrantes dos grupos de pesquisa, alunos e professores vinculados ao Programa.
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Il . Incentivar o intercdmbio dos alunos de graduacio e integrantes dos grupos de pesquisa do PPGE/UNIR, participantes do Projeto, de modo a propiciar aos
novos docentes pesquisadores o contato com quest&es e problemas praticos da realidade da educagdo do estado de Rondonia.

IV . Facilitar o desenvolvimento de pesquisas conjuntas entre os pesquisadores da UNIR e aqueles vinculados as respectivas escolas e grupos de pesquisa das
instituigdes parceiras.

§32 As instituigBes parceiras deverdo fornecer relatério anual que comprove o desembolso previsto no plano de trabalho anexo.
I. A FUNDAPE ficard responsavel pela organizacdo de relatdrio anual de aplicagdo financeira e de envia-lo a UNIR.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA UNIR

Sdo obrigagdes da UNIR:

| . Divulgar, em seu portal na internet, o edital do processo seletivo, fruto deste Convénio, bem como, informacdes sobre o PPGE/UNIR, tais como carga hordria,
conteudo programatico, corpo docente, linhas de pesquisa e outros.

Il . Realizar o processo seletivo para ingresso no PPGE/UNIR Turma Especial I, comunicando a abertura do edital de selegio e disponibilizando link de acesso ao
seu contelido, normas e procedimentos que estardo disponiveis no site do PPGE/UNIR e no SIGAA/UNIR.

Il . Garantir a disponibilidade do corpo docente do programa para desenvolver as atividades relacionadas ao objeto deste convénio, tais como ministrar as aulas
do Programa, conforme seu Projeto Pedagdgico e normas vigentes, desenvolver pesquisas, orientagdes e demais atividades.

IV . Assegurar as instituicdes parceiras amplo conhecimento do contelido programatico das disciplinas a serem ministradas e os meios de autoavaliacdo
necessarios para o atendimento da demanda.

V . Fornecer as instituigdes parceiras, sempre que solicitado, informagdes relativas a frequéncia de servidores nas atividades académicas relacionadas ao curso
de mestrado PPGE/UNIR.

VI . Comunicar as instituigdes parceiras, antes do inicio de cada semestre, o calenddrio letivo do curso de mestrado PPGE, de forma a tornar vidvel o
planejamento da liberagdo dos servidores docentes da SEMED, para as atividades académicas.

VIl .Realizar a gestdo académica do curso de mestrado PPGE/UNIR, bem como a aplicagdo de suas normas e regulamentos.

VIIl . Fornecer declaragdo de que os Professores que participardo das atividades objeto deste convénio estdo autorizados a desenvolvé-las, conforme as normas
vigentes da UNIR e de acordo com as diretrizes deste Convénio.

7. CLAUSULA SETIMA — DO PLANO DE TRABALHO

| - O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio, apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos,
detalha as atividades e as atribuigdes de cada um dos PARTICIPES, a alocagdo de recursos humanos, materiais financeiros, bom como o cronograma fisico-
financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecugdo do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e indicadores. 9

Il — Respeitadas as previsGes contidas na legislagdo em vigor, a UNIR, com a interveniéncia da FUNDAPE, executara as atividades de pesquisa e desenvolvimento,
conforme o Plano de Trabalho, sob as condigdes aqui acordadas, sendo parte integrante e indissocidvel deste Acordo.

Ill — Na execugdo do Plano de Trabalho, a atuagdo dos PARTICIPES dar-se-a sempre de forma associada. Para tanto, os PARTICIPES, indicam, na forma do art. 59,
da Portaria 243, de 5 de novembro de 2019, da CAPES, dois coordenadores, sendo um deles docente permanente do Programa Promotor e o outro pertencente
a instituicdo Receptora, os quais devem enviar os dados informados a CAPES por meio da Plataforma Sucupira.

IV — Recaem sobre os coordenadores do Projeto, designados pela UNIR e pela SEMED, as responsabilidades técnicas e de articulagdo correspondentes.

V — Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados para o Plano de Trabalho, deverdo ser formalmente comunicadas
pelos Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, aos quais competira avalia-las e tomar as devidas providéncias cabiveis.

VI — A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada
acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os PARTICIPES quanto a alteracdo, & adequagdo ou ao Término do Plano de
Trabalho e a consequente extingdo deste Acordo.

8. CLAUSULA OITAVA — QUANTO AO FUNCIONAMENTO DO PROJETO
Deve-se observar o seguinte, de acordo com a Portaria n2 243 de 5 de novembro de 2019:

| - O inicio de funcionamento da turma devera ser solicitado pela Plataforma Sucupira quando do seu cadastramento e tera efetividade apds ciéncia pelo Gestor
DAV da documentagdo inserida, sem andlise de mérito, habilitando a inser¢do de informagées no médulo Coleta;

Il - O programa promotor devera realizar a selegdo, matricula e titulagdo dos discentes em conformidade com o regulamento do curso, bem como promover o
estdgio obrigatdrio aos discentes, tanto nacional quanto internacional, quando indicado no projeto, além de realizar o acompanhamento das atividades;

Il - As informagdes sobre turmas e discentes deverdo ser cadastradas na Plataforma Sucupira pelo coordenador do Programa Promotor;

IV - O coordenador do Programa Promotor devera, ainda, informar na Plataforma Sucupira, quando do término da turma. Sem essa agdo, ndo é possivel cadastro
de novo projeto e/ou nova Turma;

V - Os diplomas deverdo ser emitidos obrigatoriamente pela instituigdo 10 promotora;

VI - Caso seja de interesse, a Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo ou 6rgdo equivalente da instituigdo promotora podera solicitar a Diretoria de Avaliagdo da CAPES o
cancelamento do projeto, por meio da Plataforma Sucupira.

9. CLAUSULA NONA — DA COORDENAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CURSO

| - A responsabilidade pela execu¢do do programa é do Conselho do PPGE/UNIR, representado, perante as instituicbes parceiras, pelas coordenagdes UNIR e
SEMED, e pela PROPESq.

Il - Periodicamente as Coordenac¢des PPGE/UNIR e SEMED realizardo autoavaliagdo em conjunto com as instituicdes parceiras com a finalidade de analisar o
andamento do curso e o atendimento da demanda.

Il - E obrigagdo das Coordenagdes UNIR e SEMED entregarem aos representantes das instituigdes parceiras informagdes atualizadas sobre os resultados do
curso, incluindo o cumprimento de prazos, status das orientagdes, qualificagdes e defesas de dissertagdo, estabelecimento e cumprimento de metas de
produtividade, regularidade das informagdes langadas nas bases de dados, tais como a Plataforma Lattes e Plataforma Sucupira e demais informag&es que se
fizerem necessdrias para o acompanhamento da regularidade do curso.

§ 12 Anualmente, todos os integrantes deste Convénio, incluindo a UNIR, deverdo emitir certiddo de cumprimento de seu objeto em nome de seus parceiros,
confirmando, por meio desse instrumento, a correta execugdo das responsabilidades devidas ao emissor.

IV- Havendo discorddncias sobre o cumprimento do objeto deste convénio, ou de qualquer de suas cldusulas, cabe ao interessado informar imediatamente a
PROPESQ/UNIR, por escrito, dentro do mesmo ano letivo em que foi constatada a divergéncia, para que tome as providéncias cabiveis.

V - O programa PPGE/UNIR tem autonomia pedagdgica na oferta de disciplinas e componentes curriculares, podendo, sempre que considerar necessario ou
adequado, rever sua estrutura curricular.

VI - As instituicBes parceiras, na medida em que sdo parte do esfor¢co de sustentabilidade do programa, por meio da aplicagdo dos recursos para fins de
consolidagdo dos Grupos de Pesquisa, poderdo acompanhar a aplicagdo do projeto e a aprendizagem dos discentes, sendo o conselho de programa o érgdo
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deliberativo competente para julgar a conveniéncia de tais sugest&es.
10. CLAUSULA DECIMA — COMPETENCIAS DA FUNDAPE

| — Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a consecu¢do do objeto deste Convénio para o Projeto PCl, conforme
determinados na Portaria n2 243 de 5 de novembro de 2019, da CAPES.

Il — Executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a execugdo do objeto deste acordo, em conta especifica.

Il — Prestar a todos os PARTICIPES informagGes sobre os recursos recebidos e a respectiva situagdo de execugdo dos projetos aprovados, nos teste deste
Convénio.

IV- Todos os recursos aportados deverdo ser utilizados no desenvolvimento do projeto objeto do presente instrumento, conforme disposto no plano de trabalho,
de forma que, se porventura restar saldos financeiros, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagGes financeiras realizadas, referidos saldos
deverdo ser destinados outro projeto do PPGE/UNIR, com os mesmos PARTICIPES, e com escopo a ser definidos entre as partes envolvidas.

V- Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicdes e outros encargos porventura devidos em decorréncia das atividades vinculadas a este
Convénio.

VI- Manter toda a execugdo do Convénio, todas as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo exigidas para a sua celebragdo, responsabilizando-se pela boa e
integral execugdo das atividades ora descritas.

VIl — Na compra de bens e nas contratacdes de servicos, observar as regras do Decreto n? 8.241/2014.

VIIl — Observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade, economicidade, legalidade e impessoalidade, nas aquisicdes e contratagdes
realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as suas agdes no ambito deste convénio.

IX — Manter registros contdbeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente a aplicagdo dos aportes recebidos pela SEMED, fazendo-o em estrita
observancia as normas tributario-fiscais em vigor e, especialmente, a legislagdo que instituiu contrapartida em atividades de inovagdo, ensino, pesquisa e
extensdo, para a concessao de incentivos ou de beneficios dos quais a UNIR e a SEMED seja ou se tornem beneficidrias.

X — Efetuar a escrituracdo contdbil especifica das operagdes relativas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo como previsto no Plano de
Trabalho, mantendo, inclusive, a documentag&o técnica e administrativofinanceira pertinente, por, pelo menos 5 (cinco) anos, a contar da data da entrega, das
coordenagdes UNIR e SEMED, do Relatério Demonstrativo pertinente ao projeto objeto deste presente instrumento, em atendimento ado 12 disposto no art. 22,
§§ 82 e 99, do Decreto n? 10.521, de 15 de outubro de 2020, ficando certo que, se houver contestagdo em andamento, referida documentacdo devera ser
mantida por maior prazo.

Xl — Manter, com os recursos do projeto e sob sua coordenagdo direta, pessoal de ensino, pesquisa e extensao, disponivel para execugdo das atividades relativas
a este Convénio e ao Plano de Trabalho, em nimero e com conhecimento técnico-académico suficientes.

Xl — Fornecer a UNIR e a SEMED, os recibos, notas fiscais, extratos bancarios, ou documentos habeis para a comprovagdo dos recursos depositados em sua
conta corrente referente ao objeto do Plano de Trabalho.

Xl — Providenciar a remuneragdo dos coordenadores UNIR e SEMED, conforme previsto no Plano de Trabalho, em conformidade, ainda, com os dispositivos
legais.

XIV — Cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro, em especial as trabalhistas, previdenciarias e tributdrias derivadas da relagdo
existente entre si e seus empregados e/ou contratados, durante a execugdo do projeto objeto do Plano de Trabalho, de forma que ndo se estabelecerd, em
hipétese alguma, vinculo empregaticio entre esses empregados, funciondrios, servidores ou contratos da FUNDAPE, UNIR e SEMED, cabendo a FUNDAPE
responsabilidade exclusiva pelos saldrios e todos os 6nus trabalhistas e previdencidrios, bem como pelas reclamagdes trabalhistas ajuizadas, e por quaisquer
autos de infragdo, e ainda, fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a que a FUNDAPE der causa, com relagdo a toda a mdo de obra por ela
contratada em decorréncia do presente Convénio.

XV — No caso de glosa, parcial ou total, na analise técnica procedida pela UNIR e SEMED referente aos Relatérios de Comprovagdo dos projetos desenvolvidos
por meio do Plano de Trabalho, a FUNDAPE se compromete a colaborar e auxiliar os PARTICIPES em suas defesas com o fim de obter reversdo da glosa e
qualquer multa caso aplicével aos PARTICIPES.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS
| E vedada a cobranga de mensalidades ou taxas dos discentes matriculados no PPGE/UNIR.

§ 12.. Os documentos constantes nos Anexos | e I, deste convénio, deverdo ser inseridos na Plataforma Sucupira nos casos em que houver instituicdo promotora
ou receptora de direito publico juntamente aqueles descritos no Art. 62, § 22, da Portaria 243/2019.

Il - O curso de Mestrado Académico em Educagdo sera oferecido aos candidatos classificados no processo seletivo, sem cobranga de taxas de matricula ou 13
mensalidades.

Il — A SEMED DE PORTO VELHO - RO transferira os recursos financeiros a FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA NO ACRE, a importancia de RS 647.338,80 (seiscentos e quarenta e sete mil, trezentos e trinta e oito reais e oitenta centavos), conforme Plano
de Trabalho, para a realizagdo do objeto deste Convénio;

§ 12 A execugdo orgamentaria e financeira das despesas referentes a este Convénio é de responsabilidade direta e exclusiva da FUNDAPE, conforme solicitagdes
da Coordenag&o do PPGE/UNIR e SEMED, de acordo com o plano de trabalho aprovado.

§ 22 - Eventuais situa¢des omissas na Portaria n2 243/2019/CAPES ser3o decididas pela Diretoria de Avaliagdo da CAPES, atendendo ao disposto nas normas
estabelecidas no ambito dos procedimentos usuais da UNIR.

Ill - O plano de trabalho anexo a este Convénio contém o resumo descritivo dos desembolsos necessarios para a execugdo das medidas de consolidagdo dos
Grupos de Pesquisa devidamente validados pela PROPESQ/UNIR, cadastrados na Plataforma Lattes — Diretério de Grupos de Pesquisa, com cdpia do espelho e
enviados ao PPGE/UNIR, para comprovagao;

IV - Fica sob a responsabilidade do lider do Grupo de Pesquisa prestar todas as informacdes referentes as atividades desenvolvidas para o devido cumprimento
deste Convénio.

§ Unico — E vedada a participagdo no Projeto, de Grupo de Pesquisa que n3o esteja devidamente validado pela Propesq/UNIR e atualizado na Plataforma Lattes -
Diretério de Grupo de Pesquisa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE EXECUCAO

| — As atividades decorrentes do presente Convénio serdo executadas no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho,
podendo ser prorrogado, por 6 (seis) meses, em casos excepcionais, mediante justificativa e formalizagdo de processo no ambito do Colegiado do PPGE/UNIR,
com aprovacdo do docente responsavel pela orientagdo e, do mesmo modo, aprovado pelo corpo colegiado do PPGE; comunicado a SEMED.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA PRESTAGAO DE CONTAS
| — Os PARTICIPES exercer3o a fiscalizagdo técnico-financeira das atividades 14 do presente acordo.

Il — O pesquisador lider do Grupo de Pesquisa contemplado com os recursos referentes ao Plano de Trabalho deverd encaminhar ao SETOR RESPONSAVEL ou
COMISSAO da UNIR ou & FUNDAPE:
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a) Formuldrio de resultado parcial: semestralmente, até o Gltimo dia Util do més de dezembro do ano de vigéncia deste Convénio, em conformidade com os
indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho e;

b) Formulario de resultado final: no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da conclusdo do objeto deste Convénio, em conformidade com as metas, prazos e
indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

c) E de inteira responsabilidade do lider e do vice-lider do Grupo de Pesquisa contemplado com os recursos constantes no Plano de Trabalho:
i) Zelar pelo patrimoénio adquirido com os recursos;
ii) Utilizar os bens e materiais para a pesquisa e extensdo que o Grupo de Pesquisa planejar durante o periodo de execugdo do projeto;

iii) Entregar toda a documentagdo, notas, prestagdo de contas, relatérios de pesquisa e demais comprovagdes necessdrias com o uso dos recursos destinados a
consolidagdo do Grupo de Pesquisa;

iv) Manter o curriculo Lattes atualizado: lider, vice-lider, membros externos, discentes, técnicos cadastrados no Grupo de Pesquisa;
v) Manter o Diretério de Grupo de Pesquisa devidamente atualizado e em atendimento as recomendagdes da Propesq/UNIR;
vi) Informar e publicizar as realizagdes que o Grupo de Pesquisa realizar: eventos, cursos, debates, estudos, etc.

Ill- O pesquisador — lider de pesquisa devera apresentar a prestagdo de contas financeira, em até 60 (sessenta) dias, contados do termo final do prazo de
vigéncia previsto neste Acordo.

IV — A prestagdo de contas serd simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e seguira as regras previstas no artigo 58, do Decreto n2 9.283/2018, e/ou
na Politica da UNIR.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

| - O presente instrumento tera prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contado o periodo entre 31 de dezembro de 2021 e 30 de novembro de 2026, vedada
a sua prorrogagdo, podendo ser denunciado por qualquer das partes mediante comunicagdo prévia e escrita encaminhada a outra parte com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia.

§ 19 Este Termo de Cooperagdo devera ser publicado nos respectivos érgdos oficiais de imprensa aos quais estdo vinculadas as instituicdes parceiras, no prazo
maximo de 15 dias a contar da assinatura.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

| - Este Convénio podera ser denunciado por qualquer dos Participes mediante notificagdo escrita, com aviso de recebimento, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 12 Este Convénio podera ser rescindido, a qualquer tempo, pelo participe prejudicado, na hipétese de inadimplemento de quaisquer das obrigagdes assumidas
ou infragdo de suas disposi¢es, mediante notificagdo escrita, com aviso de recebimento, que tera efeito a partir da data do recebimento da notificagdo.

§ 22 No caso de denuncia ou rescisdo, a continuidade e conclusdo das atividades porventura em desenvolvimento e as demais pendéncias, inclusive
empréstimos, comodatos ou direitos autorais e de propriedade de trabalho em andamento, bem como, restrigdes ao uso de bens e a divulgacdo de informacgdes
serdo definidas por meio de um Termo de Encerramento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIAQi—iO
| - As partes obrigam-se a realizar prévia tentativa de solugdo de controvérsias pela via administrativa, com a participagdo de todas as instituigdes parceiras.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Segdo Judicidria da Justica Federal de Rondénia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes oriundas da execugdo deste Termo de Cooperagdo e que ndo tenham sido solucionadas administrativamente, podendo os casos omissos
serem resolvidos de comum acordo entre as partes.

E assim, por estarem de acordo e ajustadas, apds lido e achado conforme, as partes a seguir firmam o presente contrato em trés (3) vias, de igual teor e forma,
para um so6 efeito, na presenca de duas (2) testemunhas abaixo assinadas.

Porto Velho, Rondénia, datado eletronicamente.

Assinaturas:

MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA
Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR)

GLAUCIA LOPES NEGREIRO
Secretaria de Educagdo do Municipio de Porto Velho (SEMED)

ISMAR BERNARDO DE ARAUJO
Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao

Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre (FUNDAPE)

TESTEMUNHAS:

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA SOBRE GRATUIDADE DE PROJETOS DE COOPERAGAO ENTRE INSTITUIGOES PARA QUALIFICACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR (PCl) -
INSTITUICAO PROMOTORA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), CNPJ 04.418.943/0001- 90, por meio do Pré-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa (PROPESq)
nome: , CPF: e por meio da Coordenadora do Projeto, APARECIDA LUZIA ALZIRA

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1096613&infra_sistema... 5/15
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ZUIN, CPF: 025.879.688-01, estamos cientes de que no Projeto de Cooperagdo entre InstituicGes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCl)
pactuado com a Prefeitura Municipal de Porto Velho, por meio da Secretaria de Educagdo do Municipio de Porto Velho (SEMED), CNPJ 05.903.125/0001-45,
Instituigdo Publica, ndo podera haver cobranga de mensalidade ou taxas (ex. matricula) dos discentes aprovados apds processo seletivo, em decorréncia da
Continuidade do Principio da Gratuidade do Ensino Publico, consoante art. 206, inciso IV, da Constituigdo Federal de 1988.

Porto Velho, Rondénia, 18 de outubro de 2021.

Prof.2 Dr.2 Aparecida Luzia Alzira Zuin
Coordenadora Mestrado Académico em Educag¢do (PPGE/MEDUC/UNIR)
Portaria n? 586/2020/GR/UNIR, de 15/12/2020

De acordo,

Dr. Artur de Souza Moret
Pré-Reitor de Pés-Graduagdo e Pesquisa (Propesq/UNIR)
Portaria n2 592/GR/UNIR, de 18/12/2020

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA SOBRE GRATUIDADE DE PROJETOS
DE COOPERAGAO ENTRE INSTITUICOES PARA QUALIFICACAO DE
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR (PCI) - INSTITUICAO RECEPTORA

A Secretaria de Educagdo do Municipio de Porto Velho (SEMED), CNPJ n.2 30.634.740/0001-40, representada pela Senhora Glaucia Lopes
Negreiros, CPF 714.997.902-34; e por meio da Coordenadora do Projeto, Senhora Suzana Rodrigues da Costa; CPF 184.724.782-20; RG 261.203 SSP/RO;
Lotagdo: Assessoria Técnica - ASTEC/SEMED; Matricula 67646; estamos cientes de que no Projeto de Cooperacdo entre Instituicdes para Qualificagdo de
Profissionais de Nivel Superior (PCl) pactuado com a Universidade Federal de Ronddnia, por meio do Programa de Pds-Graduagdo Mestrado Académico em
Educacdo, CNPJ: 04.418.943/0001-90, Institui¢do Publica, ndo poderd haver cobranca de mensalidade ou taxas (ex. matricula) dos discentes aprovados apds
processo seletivo em decorréncia da Continuidade do Principio da Gratuidade do Ensino Publico, consoante art. 206, inciso |V, da Constituigdo Federal de 1988.

Data: Porto Velho, RO, 28 de outubro de 2021.

De acordo,

Glaucia Lopes Negreiros
CPF 714.997.902-34
Secretdria de Educagdo do Municipio de Porto Velho (SEMED)
Portaria

Suzana Rodrigues da Costa
CPF 184.724.782-20
RG 261.203 SSP/RO
Coordenador da Instituigdo Receptora

ANEXOIII

TERMO DE MANIFESTACAO DA FUNDAGCAODEAPOIO

CONSOLIDACAODASDESPESASOPERACIONAIS-PROJETO: -UNIR

Valor Proporcional
MédiaMensaldosValoresReferenteaDespesaOperacionaldaFundacio | DespesasparaexecugdodoConvénioouAcordodeCooperagdoTé
Item | Descrigdo
1 Pessoal 15.000,00 1.500,00
2 AssessoriaContabil 2.000,00 200,00
3 Assessorialuridica 2.100,00 210,00
4 Arquivo 670,00 67,00
5 Telefone 258,05 25,81
6 MaterialdeEscritério | 500,00 50,00
7 Internet 220,00 22,00
TOTAL R$ 20.748,05 R$ 2.074,81

Oscélculosformarealizadoscombasenosvaloresdegastosmensaiscomoprojetodestanatureza,sendocalculadosomenteopercentualaproximadode10%destesgastc
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Cidade, Estado , datado eletronicamente.

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de representante legal da FUNDACAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSA(
1.388/2006-TCU-PlenarioedodoAcérddo2731/2008-TCU—-Plenario. A FUNAPE depositara a FUNDACZ\OUNIVERSIDADEFEDERALDERONDGNIA, por meio de GRU- G
relacionado ao custos referente ressarcimento e retribuigdo institucional pela utilizagdo pelo uso do seu:

Patrimoniointangivel,comonome,conhecimento,marcaeimagemdainstituicdo,comacontribuigdoosFundosdeApoioinstituidopeloConselhoSuperiorAdministrativo.

Patrimdniotangivel,comolaboratériosesalasdeaula,recursoshumanos,materiaisdeapoioedeescritério,redesdetecnologiadeinformacdo,energiaelétrica,detelefoniaed
ressarcimento Institucional. Com base os valores discriminados no Plano de Aplicagdo (Anexo Ill) aprovado pelo Conselho Superior Administrativo (CONSAD) da UNI

Declaro, que para a consecugdo do objeto, ndo serdo contratadas empresas nas quais participem de alguma forma o Coordenador do Projeto relacionado a
afinidade, até o 39grau.

Declaro, ainda, para todos os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia como Tesouro Nacional ou qualque
oriundos de dotagdes consideradas no orgamento da Unido.

ANEXO IV
Relagdo da equipe envolvida no projeto (Decreto n. 7.423/2010)
Prof NOME/MatriculaSIAPE | Fung¢donoprojeto/Titulagdo | Lotagdo ValorTotalareceberpelaparticipagdaonoprojeto | CargaHorariaTotalarealizarno
Instituto  de
Angela Maria | Doutora Educagdo, A definir g
1. Gongalves Docente/orientadora/ Agricultura e .e nirde acordo com .OS recursos 20h
. destinados aos Grupos de Pesquisa
Siape 1800130 pesquisadora Ambiente.
IEAA/UFAM
Doutor Departamento
Antonio Carlos Maciel ami i
2 Docente/orientador/ Af:Aade.zmlco de | A c.leﬁnlr de acordo com .os recursos | 5o
Siape 0396632 Ciéncias destinados aos Grupos de Pesquisa
pesquisador Sociais
Aparecida Luzia Alzira Doutora/coordenadora/
: A definir de acordo com os recursos
Zuin i
3. Docente/orientadora/ PPGE/UNIR destinados a0s Grupos de Pesquisa 20h
SIAPE 1546985 pesquisadora
. , Departamento
Célio José Borges Doutor de Educacio
A definir d d
4, Siape 6396707 Docente/orientador/ Fisica .e nir de acordo com .os recursos 20h
(Campus destinados aos Grupos de Pesquisa
pesquisador
Porto Velho)
Clarides Henrich de | Doutor Departarment.o o
5 Barba Docente/orientador/ de  Filosofia | A Qeﬁnlr de acordo com .os recursos | 5o
i (Campus destinados aos Grupos de Pesquisa
Siape 0396644 pesquisador Porto Velho)
J i Almeid Departamento
Bosemlr melda | poutor Académico de
6 arros Docente/orientador/ Ciéncias da | A definir de acordo com os recursos 20h
' Siape: 2245870 Educagdo - | destinados aos Grupos de Pesquisa
pesquisador DACED (Porto
Velho)
. ) Departamento
gllarllsa Miranda de Doutora Académico de
7 ouza Docente/orientadora/ Ciéncias da | A definir de acordo com os recursos 20h
' SIAPE 2287-103 Educagdo - | destinados aos Grupos de Pesquisa
pesquisadora DACED (Porto
Velho)
Departamento
Rafael Fonseca de P
C Doutor/ Académico de
] astro Docente/orientador/ Ciéncias da | A definir de acordo com os recursos
' Siape 2354721 Educagdo - | destinados aos Grupos de Pesquisa
pesquisador DACED (Porto
Velho)
Departamento
Rosangela Aparecida | Doutora Académico de o
9. Hilario Docente/orientadora/ Clenaaf da [ A c.ieﬁmr de acordo com (0s recursos | 5
i Educagdo - | destinados aos Grupos de Pesquisa
Siape 1726455 pesquisadora DACED (Porto
Velho)
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10. Rosangela de Fatima | Doutora Departamento | A definir de acordo com os recursos | 20h
Cavalcante Franga Docente/orientadora/ /é.cAade.mlco (;e destinados aos Grupos de Pesquisa
Siape: 0396679 : iencias  da
pesquisadora Educagio
(Porto Velho)
Dout Departamento
i outor Académico de -
Samilo Takara A definir de acordo com os recursos
11. Docente/orientador/ Educagdo - ] .
Siape 3058111 Campus Rolim destinados aos Grupos de Pesquisa
pesquisador
de Moura
- . Departamento
Wendell Fiori de Faria Doutor Académico de
A definir d d
12. Siape 765494 Docente/orientador/ Ciéncias  da Jefinir - de acordo -com 05 TECUrSos | )
£d ~ destinados aos Grupos de Pesquisa
pesquisador ucagao -
DACED

Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin

CoordenadoradoProjeto
SIAPE 1546985

Declaro, para os devidos fins de direito, na fungdo de Coordenador do Projeto relacionado no Plano de Trabalho, que ndo possuo cénjuge, companheiro ou parel
linha reta,colateralouporafinidade,atéo32grau,ndo pertencentes ao quadro da UNIR, como integrante da equipe técnica

Porto Velho, Rondénia, 28 de outubro

ANEXO V - DOS INVESTIMENTOS
QUADRO 1 - RECURSOS HUMANOS

Bolsa de ensino, pesquisa e extensdo/aluno

Descrigdo Un. | quantidade | Valor unitario | Total
Aluno (a) de Mestrado (bolsa de pesquisa para conclusdo da dissertagdo) | 23 | 23 R$ 1.500,00 R$ 34.500,00
Auxilio aos pesquisadores - fungdo coordenagdo 2 48 R$750,00 R$36.000,00
Taxa de Bancada — Mestrado Académico

23 |2 RS 394,00 RS 18.124,00
(qualificagdo e defesa)
TOTAL RS 88.624,00
Apoio Técnico em Pesquisa (NS) - Revista Praxis Pedagdgica 24 |1 R$ 550,00 R$ 13.200,00

TOTAL

R$ 13.200,00

VALOR TOTAL

R$ 101.824,00

Destacamos que parte dos recursos deste grupo retornardo como auxilios aos mestrandos ingressantes, profissionais da rede municipal de Porto Velho.

2- PASSAGENS

QUADRO 2 - PASSAGENS

PASSAGENS

Quantidade | CH ou N. de Pessoas | Valor Unitario | Valor Total

1 23 2.000,00 RS 46.000,00

1 12 2.000,00 RS 24.000,00

1 10 2.400,00 R$ 24.000,00

1 10 3.600,00 R$ 36.000,00

2 2 2.000,00 R$ 4.000,00

TOTAL R$ 134.000,00

Obs: *- Nimero de professores permanentes no PPGE.

O Programa precisa avangar em sua consolidagdo a fim de promover os impactos sociais, econOmicos, culturais e tecnoldgicos, o que implica na
internacionalizagdo. Também precisa garantir a divulgagdo das pesquisas em eventos cientificos nacionais e internais, além de outras atividades relevantes e
imprescindiveis ao seu desenvolvimento, com a participagdo de membros externos em bancas de qualificagdo e defesas.

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1096613&infra_sistema...
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3- DIARIAS
QUADRO 3 - DIARIAS

DIARIAS

Quantidade | CH ou N. de Pessoas | Valor Unitario | Valor Total

3,5 23 R$320,00 R$25.760,00

3,5 23 R$320,00 R$25.760,00

3,5 10 R$320,00 R$11.200,00

10 10 R$370,00 R$37.000,00

45 8 R$320,00 R$11.520,00

TOTAL R$111.240,00

De acordo com a Portaria 132/2016-CAPES, o valor do auxilio diario, no pais, é de 320,00 reais e no exterior, a depender do pais, mas tomando por base
Portugal, é de 370.00.

*A mesma justificativa ja apresentada para as passagens.

4- SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
QUADRO 4 - SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA - 339039
o . . Valor

Descri¢dao Unid. | Quant. | Valor Unitario

Total
Servigo de Terceiros (Pessoa
Juridica) - Servigos de RS
editoracdo e publicacdo de | UND | 8 2.250,00 18.000.00
livros para os Grupos de U
Pesquisa PPGE
Servigo de Terceiros (Pessoa 595.00
Juridica) - Pagamento de ! RS
inscricdo para professores, | UND | 12 (custo médio/inscrigdo 714000
(?m eventos SIenl‘If‘ICOS da R$50,00)
drea de educagdo
Servigos de Terceiro Pessoa
Juridica - Pagamento RS
publicagdo de artigo em | UND | 10 1.200,00 12.000.00
periddico internacional, para U
professores permanentes
Servigos de Terceiro Pessoa
Juridica - Pagamento de
tradugdo de artigos para RS

UND | 10 1.800,00

publicagdo em periddicos ! 18.000,00
internacionais (servigos para
docente permanente).

R$
ToTAL 55.140,00

Os servigos estdo voltados para o custeio de atividades e produtos de extrema relevancia para o desenvolvimento e divulgagdo das produgGes do Programa.

5- MATERIAIS DE CONSUMO
QUADRO 5 - MATERIAIS DE CONSUMO - ESCRITORIO, EXPEDIENTE, LABORATORIO E PEDAGOGICO

MATERIAIS DE CONSUMO - 339030

Item | Descri¢do | Unid. | Quant. | Valor Unitario | Valor Total

6 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
QUADRO 6 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
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CONSOLIDAGAO DOS GRUPOS DE PESQUISA

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 449052

Espessura: 7,3 mm (0,29 pol.) Peso: 148 gramas (5,22 ongas) Tela Retina HD

LCD widescreen Multi-Touch com tecnologia IPS de 4,7 polegadas (na diagonal) Resolugdo de 1334 x 750
pixels a 326 ppp Proporgdo de contraste: 1400:1 (tipica) True Tone

Ampla tonalidade de cores (P3)
3D Touch Brilho méx. de 625 nits (tipico)

Pixels de duplo dominio para angulos de visualizagdo amplos. Revestimento resistente a impressdes
digitais e oleosidade. Suporte a exibigdo simultanea de vérios idiomas e caracteres Zoom da Tela

Alcancabilidade Resisténcia a agua, respingos e poeira3. Classificado como IP67 segundo a norma IEC
60529 (profundidade méxima de um metro por até 30 minutos). Chip A11 Bionic

Neural Engine. Camera

Grande-angular de 12 MP

Grande-angular: abertura f/1.8

Zoom digital até 5x

Estabilizacdo dptica de imagem

Lente de seis elementos

Flash True Tone de LED com sincronizagdo lenta Panorama (até 63 MP)

Live Photos com estabilizagdo

Captura de ampla tonalidade de cores para fotos e Live Photos HDR automético para fotos
Estabilizagdo automatica de imagem

Modo continuo. Fotos com localizagdo geografica. Formatos da imagem capturada: HEIF e JPEG.
Gravagdo de video

Gravagdo de video 4K a 24 qgps, 30 gps ou 60 gps. Gravagdo de video HD de 1080p a 30 gps ou 60 gps.
Gravagdo de video HD de 720p a 30 gps. Estabilizagdo éptica de imagem para video

Zoom in dptico de 2x; zoom digital até 6x (s6 para o iPhone 8 Plus)

Flash True Tone de LED

Video em cadmera lenta de 1080p a 120 gps ou 240 gps. Video em time-lapse com estabilizagdo
Estabilizagdo cinematica de video (1080p ou 720p). Video com foco automatico continuo

Tira fotos em 8 MP enquanto grava videos 4K

Zoom durante a reprodugdo. Formatos de gravagdo de video: HEVC e H.264

Camera FaceTime HD. 7 MP. Abertura f/2.2

Item | Descri¢do Unid. | Quant. Val.ot . Valor Total
Unitario
Nobreak. Fonte De Alimentagdo Ininterrupta. Especificagdo minima:- Nobreak 1.500 VA. - Poténcia
1 Maxima: 1500VA/825W. - Tensdo De Entrada: 115V/220V Bivolt, sele¢do automatica. - Tensdo De Saida: | UN 8 RS 750,00 RS 6.000,00
115V.
2 Tablet Samsung Galaxy Tab A S Pen 32GB Wi-Fl 4G Tela 8" Octa-Core 1.8GHz - Preto - RS 1.430,10 UN 8 RS$2.145,15 | R$17.161,20
Notebooks para equipe de trabalho. Marca do processador: Intel® Core
Sistema Operacional: Windows 10 Home Single Language 64 bit —em Portugués (Brasil)
Modelo Tamanho Tela: Full HD WVA de 15,6" (1920 x 1080), antirreflexo
Conexdes: porta USB 3.2 (DP/Power Delivery), porta USB 3.2, entrada HDMI 1.4b, entrada de fones de
ouvido e microfone, leitor de cartdo Micro SD
SSD: 256 GB . RS RS
3 Memoria Ram: 8 GB Unid. | 8 4.899 00 39.192.00
Memédria de Video: Placa de video integrada Intel® Iris® Xe Graphics com memdria grafica compartilhada U B
(ou similar)
Placa de Som: Audio: Wave s MaxxAudio® Pro (ou similar)
Placa de Rede: Conectividade: Wireless 802.11ac 1x1 WiFi + Bluetooth
Placa de Video: Placa de video integrada Intel® Iris® Xe Graphics com memoria gréfica compartilhada (ou
similar)
4 HD externo com capacidade de 5 TB UND | 8 RS 500,00 RS 4.000,00
5 KIF Gravagdo de Video Profissional Ring Light Led Anel Illuminador Tripé para dispositivo movel, UN 3 RS 500,00 RS 4.000,00
microfone de lapela
1.kit telescopio Optico universal zoom movel - especificagdes: 8x telephoto maganificagdo: 8x distancia
6 minima de foco: 3m vista de campo: 246m angulo de visdo: 16 degree tamanho: 30 x 70mm lente olho | UN 8 RS 200,00 R$1.600,00
de peixe angulo: 175 - 180 ampliagdo: 0.33x construgdo da lente: 3 elemento 3) para dispositivo mével
7 2.Steadicam estabilizador para dispositivo mével UN 8 R$100,00 R$800,00
8 Kit de iluminagdo e microfone direcional com protegdo anti ruido Un 8 R$450,00 R$3.600,00
9 Iphone Tamanho e peso2 Altura: 138,4 mm (5,45 pol.) Largura: 67,3 mm (2,65 pol.) un 8 R$2.424,50 | R$19.396,00
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Gravagdo de video HD de 1080p a 30 gps

Flash Retina. Captura de ampla tonalidade de cores para fotos e Live Photos. HDR automatico para fotos.
Estabilizagdo automatica de imagem

Modo continuo

R$
TOTAL 95.749,20

Todos os equipamentos sdo necessérios e fundamentais ao desenvolvimento e consolida¢cdo dos Grupos de Pesquisa do PPGE/UNIR e manutencdo de suas
atividades.

7- RESUMO
QUADRO 7 - RESUMO

NATUREZA DAS DESPESAS TOTAL
RECURSOS HUMANOS E AUXILIOS
Aucxilio Financeiro a Pesquisadores (coordenagdo) R$36.000,00
Auxilio aos pesquisadores (bolsa de pesquisa para conclusdo da dissertagdo) R$34.500,00
Taxa de bancada — Mestrado Académico em Educagdo (qualificagdo e defesa de dissertagdo) R$18.124,00
Apoio Técnico em Pesquisa (NS) — Revista Praxis Pedagogica RS 13.200,00
TOTAL R$ 101.824,00
PASSAGENS - 339033 R$134.000,00
DIARIAS - 339036 R$111.240,00
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA - 339039 R$55.140,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 449052 R$95.749,20
Total Geral Despesas Programa R$497.953,20
RESTITUIGAO DO USO DO PATRIMONIO TANGIVEL E INTANGIVEL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR) (20%)* | R$99.590,64
Total Despesas Operacionais Administrativas — DOA — FUNDAPE (10%) R$49.795,32
TOTAL GERAL DO TERMO (24 meses) R$647.338,80
Total Geral do Termo /Total de 23 (vinte) vagas

R$28.145,17
Total do valor/vaga/ 24 meses R$1.172,71

*Alteragdo realizada conforme indicativo da CAOF/UNIR em 13/5/2022 e CONSAD/UNIR em 17/5/2022.

ANEXO VIl
PRAZO DE EXECUGAO LIMITADO NO TEMPO, RESULTADOS ESPERADOS, METAS E RESPECTIVOS INDICADORES

ANO DESCRIGAO VALOR

2022 R$9.000,00
Auxilio Financeiro a Pesquisadores (coordenagdo) Coordenagdo UNIR  (1x12meses)

Auxilio Financeiro a Pesquisadores (coordenagdo) Coordenagdo SEMED (1x12meses) R59.000,00
Apoio Técnico em Pesquisa (NS) — Revista Praxis Pedagdgica R$6.600,00
Passagens R$55.000,00
Diarias R$42.740,00
Servigos de Terceiro Pessoa Juridica — 33.90.39 R$27.570,00
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Equipamentos e material permanente —44.90.52 R$95.749,20
Restituigdo do uso do patrimonio tangivel e intangivel da Universidade Federal de Rondénia (UNIR) (20%)* R$99.590,64
Despesas operacionais administrativas — DOA-FUNDAPE 10% R$49.795,32
Subtotal R$395.044,80
Auxilio Financeiro a Pesquisadores (coordenagdo) Coordenagdo UNIR  (1x12meses) R59.000,00
Auxilio Financeiro a Pesquisadores (coordenagdo) Coordenagdo SEMED (1x12meses) R59.000,00
Apoio Técnico em Pesquisa (NS) — Revista Praxis Pedagogica R$6.600,00
2023 Passagens R$55.000,00
Didrias para membros externos (bancas de defesa de qualificagdo) R$12.880,00
Diarias R$42.740,00
Servigos de Terceiro Pessoa Juridica — 33.90.39 R$27.570,00

Subtotal R$162.790,00
Auxilio aos pesquisadores (bolsa de pesquisa para conclusdo da dissertagdo) 23 bolsas R$34.500,00
Diarias para membros externos (bancas de defesa de dissertagdo) R$12.880,00
2024 Passagens para membros externos (bancas de defesa de dissertagdo) R$24.000,00
Taxa de bancada — Mestrado Académico em Educagdo R$18.124,00

Subtotal

R$89.504,00

Total (2 anos) do CONVENIO

R$647.338,80

Total de vagas (por edital 23) 2022-2024

R$28.145,17

Custo mensal por vaga (24 meses) com prorroga¢do de defesa de dissertacdo por mais 6 (seis) meses com aprovacdo da orientagdo e
submetido ao Colegiado PPGE

R$ 1.172,71

Total (2 anos)

R$647.338,80

Alteragdo realizada conforme indicativo da CAOF/UNIR em 13/5/2022 e CONSAD/UNIR em 17/5/2022

Porto Velho, Rondénia, datado eletronicamente.

Assinaturas:
MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA
Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio de Porto Velho — RO

ISMAR BERNARDO DE ARAUJO
Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre

QUADRO 8
PLANO DE APLICACAO

RECEITAS

A-TOTALDERECEITAS

VALORRS 0

B-TOTALDASDESPESAS

Cddigo Especificacdo ValorTotal(RS)
3390.14.00 | Diarias—ServidorFederal(ObservarDecreton®5.992/2006eDecreton26.907/2009) 53.960,00
3390.36.02 | Diarias—Colaboradoreventualnopais 31.520,00
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3390.36.02 | Diarias—mestrandos (as) 25.760,00
3390.33.00 | Passagensedespesascomlocomogdo 134.000,00
3390.30.00 | Materialdeconsumo 0,00
4490.52 Materialpermanente: 95.749,20
4490.51 ObraseinstalagGes 0,00
3390.18 BolsaPesquisadorEstudante 34.500,00
3390.20 BolsaPesquisador coordenagdo Promotora 18.000,00
3390.20 BolsaPesquisador coordenacdo Instituicdo Receptora 18.000,00
3390.39 Outros ServigosdeTerceiros-Pessoaluridica 55.140,00
Outros(especifique): Apoio Técnico em Pesquisa (NS) Revista Praxis Pedagogica 13.200,00
Encargos 0,00
Restituigdo do uso do patriménio tangivel e intangivel da Universidade Federal de Rondénia (UNIR) (20%)* | R$99.590,64
DespesaCustoOperacional-FUNDAPE(10%) 49.795,32
Total Geral do Termo (24meses) R$647.338,80

*Alteracao realizada conforme indicativo da CAOF/UNIR em 13/5/2022 e CONSAD/UNIR em 17/5/2022

Assinaturas:

MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA

Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio de Porto Velho — RO

ISMAR BERNARDO DE ARAUJO

Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao

Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre

ANEXO IX
LISTA DE VERIFICAGAO (ANEXA AO PROCESSO)

Porto Velho, Ronddnia, datado eletronicamente.

Consideram-sePROJETOSidentificadoscomosfinseobjetivosdaUNIR,osprojetosdepesquisa,ensino,extensdo,desenvolvimentoinstitucional,cientificoetecnolégicoque,

n2142/2015/CONSAD/UNIR,Resolucdon?205/CONSAD/2015eResolucdo300/CONSAD/2020,queestabeleceprocedimentosgeraisparacontratacdodeFundaciodeApoic

cooperagdo com fundagdes de apoio na forma da_Lei n® 8.958 de 20/12/1994.

ITEM | DOCUMENTOSASEREMVERIFICADOS

DOCUMENTOUNIDADEACADEMICAPROPONENTE

Plano deTrabalho

MinutadeConvénioouAcordodeParceriasPD&l
Orientagao

MINUTADEACORDODEPARCERIASPD&ICOMREPASSEDERECURSOPRIVADO

Relagdodaequipeenvolvidanoprojeto(AnexolV)

01

Declaragdoservidordeexecugdodeatividades(AnexoV)
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http://www.secons.unir.br/uploads/ato/4587_142_142_resolucao_consad_procedimentos_fundacao_de_apoio.pdf
http://www.secons.unir.br/uploads/ato/4587_142_142_resolucao_consad_procedimentos_fundacao_de_apoio.pdf
http://www.secons.unir.br/uploads/ato/4587_142_142_resolucao_consad_procedimentos_fundacao_de_apoio.pdf
http://www.secons.unir.br/uploads/ato/Res_300_CONSAD_1622733955.pdf
http://www.secons.unir.br/uploads/ato/4587_142_142_resolucao_consad_procedimentos_fundacao_de_apoio.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8958.htm
http://www.propesq.unir.br/uploads/76767676/arquivos/modelo_contrato_com_repasse_de_recursos_221176485.pdf
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DOCUMENTOINTERVENIENTE(FUNDACAODEAPOIO)

a)EstatutosocialdaFundagdodeApoio,comprovandofinalidadendolucrativaedeserincumbida,regimentalouestatutariamente,dapesquisa,doensinooudodesen

b)EstatutosocialdaFundagdodeApoio,comprovandofinalidadendolucrativaedeserincumbida,regimentalouestatutariamente,dapesquisa,doensinooudodesen

c)DocumentosdorepresentantelegalquecontenhamoRGeoCPFdeste;

d)Delegagdodecompeténciadorepresentantelegalparaassinaturadoinstrumentojuridico;

e)RegistroecredenciamentojuntoaoMEC/MCTleautorizagdoparaapoiar,emsendoocaso(art.42,§22,Decreton27.423/2010,art.49,l,Portarialnterministerial MEC,
8.958/1994); e

02

f)PropostadaFundagdodeApoio,demonstrandoosseusservigosdeapoio,contendo,inclusive,aplanilhademonstrativadosseuscustosoperacionaisincorridosnaexi

DOCUMENTOSDACONCEDENTE

a)Documentosocialdaentidadeparceira(atoconsultivo,estatutosocial,contratosocialouregimentointernoemvigor);

b)DocumentosdorepresentantelegalquecontenhamoRGeoCPFdeste;

d)Nomeagéo,eleigdoouprocuragdodorepresentante;

e)CertidGesnegativasderegularidadefiscal,trabalhistaeprevidencidria;Conjuntodeinformagdesedadosdaparticipe—briefing);e

f)DeclaragdodequenoquadrosocialdaentidadendohdintegrantequetenhaConflitodelnteresse,nostermosdalein212.813/13(Anexo VI)

Toda a documentagdo apresentada ao processo encontra-se em conformidade com o que preconiza a Nota de Orientagdo n21/2021-PROPESQ/UNIReasrecomendar

Declaro, para os devidos fins de direito, na funcdo de Presidente da Conselho Nicleo ou Campus, que o presente Plano de Trabalho foi apreciado e aprovado em |, ¢

Porto Velho-RO, 18 de outubro de 2021.

Diretorde Ntcleo ou Campus em exercicio
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Portaria n2

1. Uso de seu patrimdnio intangivel, como nome, conhecimento, marca e imagem da UNIR?

(x) SIM () NAO

2. Em caso positivo, ha na Universidade Fundo de Apoio Institucional pelo Conselho Superior Administrativo(CONSAD)?

(x)SIM Resolugion2____ () NAO

3.  Em caso positivo, havera no plano de aplicagdo retribuigcdo institucional a UNIR seu patriménio intangivel?

( x)SIM () NAO

4. Em caso negativo, hd no processo Justificativa circustanciada solicitando ao Conselho Superior a dispensa do pagamento do retribui¢do destinado aos fundos ¢
() SIM() NAO

5.  Em caso negativo, incluir no processo a Justificativa circustanciada solicitando ao Conselho Superior a dispensa do pagamento do retribuigdo inserir na tabe
pode ser apagada da tabela.

6.
Usodeseupatriméniotangivel,comolaboratériosesalasdeaula,recursoshumanos,materiaisdeapoioedeescritério,redesdetecnologiadeinformacdo,energiaelétrica,dete

(x) SIM () NAO

7. Emcasopositivo,haveranoplanodeaplicagdooressarcimentoinstitucionalaUNIRseupatriméniotangivel?

(x)SIM () NAO

8. Emcasonegativo,hanoprocessolustificativacircustanciadaSElsolicitandoaoConselhoSuperioradispensadopagamentodoressarcimento?
() SIM( ) NAO

9. Em caso negativo, incluir no processo a Justificativa circustanciada solicitando ao Conselho Superior a dispensa do pagamento do ressarcimento it
Essalinhandopodeserapagadadatabela.

Justificativa Circustanciada para dispensa taxa de retribuigdo e/ou ressarcimento Institucional(Caso houver):

APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN
CoordenadordoProjeto
SIAPE 1546985

Aprovado

Representante Legal

Concedente

ANEXO VI
DECLARAGAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), inscrita no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n2 04.418.943/0001-90, Enderego: Av. Presidente
Dutra, 2967, Olaria; Cidade: Porto Velho UF: RO CEP: 76801-016; tendo como representante Legal: Marcele Regina Nogueira Pereira; C.P.F./ M.F.: 082.583.407-
43; Identidade n.2: 1741145 Orgéo expedidor: SSP/RO; Nacionalidade: Brasileira, Cargo: Reitora, declara que no quadro social da entidade n3o ha integrante que
tenha Conflito de Interesse, nos termos da Lei n2 12.813/13.

Representante Legal
Concedente
Local,data

Referéncia: Processo n? 23118.010382/2021-09 SElI n2 0973628
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