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MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUCAO N2 410, DE 02 DE MAIO DE 2022

Convénio de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo — PD&I que entre si
celebram o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACIXO, e a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA — UNIR, com a interveniéncia da FUNDACAO DE APOIO E
DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA NO
ACRE — FUNDAPE

O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD), da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), no uso de suas atribuicbes e

considerando:

Processo 23118.009509/2021-39;

Parecer 3/2022/CAMPE/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do relator conselheiro Claudemir da Silva Paula (0898843);
Deliberacdo na 1222 sessdo da Camara de Pesquisa e Extensdo (CamPE), em 15/03/2022 (0907365);

Homologagdo da Presidéncia dos Conselhos Superiores (0907377);

Deliberagdo na 1262 sessdo do CONSEA, em 18/04/2022 (ata 0940595);

Parecer 3/2022/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, da Conselheira Jéssyca Martins de Sena (0940302)
Deliberagdo na 912 sessdo da CAOF, em 25/04/2022 (0947373);

Deliberagdo na 1082 sessdo do CONSAD, em 02/05/2022 (0953287);

Decreto 10.139/2019, art. 42, paragrafo Unico.

A Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia (UNIR) é a Unica universidade publica de Ronddnia e que garante o tripé: ensino, pesquisa e extensdo.
Destaca-se pela pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nos mais diferentes niveis, sobretudo, nos niveis de mestrado e doutorado de professores e
profissionais da educacdo basica. Foi criada em 1982 pela Lei n2 7011, de 08 de julho, apds a criagdo do estado pela Lei Complementar n2 47, de 22 de
dezembro de 1981. A UNIR conta atualmente com oito campi, localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho,
Presidente Médici, Rolim de Moura e Vilhena, sendo sua sede administrativa em Porto Velho. Vem impactando de forma significativa o quadro de
produgdo e difusdo de conhecimento e de formagdo superior da regido, engajada articulada com os anseios da sociedade. A Instituigdo foi recredenciada
na modalidade presencial pela Portaria n? 1.316, de 17 de novembro de 2016, e na modalidade a distancia pela Portaria n2 170, de 28 de fevereiro de
2018.

A UNIR possui 185 Grupos e Laboratérios de Pesquisa Certificados. (PDI-2019-2024, p. 68). Desse conjunto, 26 (vinte e seis) sdo da drea de Educagdo e
destes, dez sdo de sustentagdo do Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf - stricto sensu), sobretudo, no que
tange a pesquisa, produgdo de conhecimento, desenvolvimento e inovagdo na rede de ensino publico do Estado de Ronddnia. O PPGEEProf é reconhecido
pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que tem como objetivo o desenvolvimento de pesquisas aplicadas em
educacgdo voltada para a produgdo cientifica, técnica, tecnoldgica e inovagdo, e capacitar professores e demais profissionais da educag¢do basica para atuar
na docéncia e na gestdo escolar e educacional, visando a mobilizagdo de novos saberes e praticas e um alto nivel de qualificagdo profissional, e sera
denominado neste Convénio de PROGRAMA, do qual sera designado o Coordenador do Projeto e que sera o responsavel pelo acompanhamento das agdes
do Convénio;

A FUNDAPE é uma Institui¢do Juridica de Direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro no Campus Universitario, na Cidade de Rio Branco-AC, com a
finalidade de estimular e promover o desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre; intermediando as relagdes entre o setor
privado e as Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagdo (ICTs);

A FUNDAPE é autorizada junto ao MEC e ao MCTI para apoiar a UNIR por meio da Portaria Conjunta N2 30 de 18 de margo de 2020 e Resolugbes n?
204/CONSAD/2018 e n? 178 CONSAD/2020 e credenciada junto ao Ministério da Educagdo n2 registro 100 de 27 de dezembro de 2016 e prorrogada
através da Portaria Conjunta N2 42 de 24 de julho de 2017;

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO-RO é uma entidade de administragdo publica que, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, neste Convénio denominada SEMED, tem como objetivo formar e capacitar Professores e outros Profissionais da Educagdo da
Rede Municipal de Porto Velho-RO em nivel de mestrado e doutorado;

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a celebragdo do Convénio de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagio — PD&I entre o MUNICIPIO DE PORTO VELHO, por

intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, e a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR, com a interveniéncia da FUNDAGAO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE — FUNDAPE, nos termos estabelecidos em anexo.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselheiro José Juliano Cedaro
Vice-Presidente do CONSAD, no exercicio da presidéncia.

Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Presidente, em 03/05/2022, as 17:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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L4[m] A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
iy acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0954046 e o cédigo CRC B45A67F6.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a execugdo do Projeto Indissocidvel de “Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) para a melhoria da qualidade
da Educagao Basica”, de interesse reciproco, da qual decorre repasse de recursos entre os participes.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio, apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos,
detalha as atividades e as atribuicdes de cada um dos PARTICIPES, a alocagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-
financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecugdo do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2 Respeitadas as previsdes contidas na legislagdo em vigor, a UNIR, com a interveniéncia da FUNDAPE, executard as atividades de ensino, pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo, conforme o Plano de Trabalho, sob as condi¢des aqui acordadas, sendo parte integrante e indissocidvel deste Convénio.

2.3 Na execugdo do Plano de Trabalho, a atuagdo dos PARTICIPES dar-se-a sempre de forma associada. Para tanto, os PARTICIPES indicam, na forma do item 3.1,
seus respectivos Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis pela supervisdo e pela geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4 Recaem sobre o Coordenador do Projeto, designado pela UNIR, as responsabilidades técnicas e de articulagdo correspondentes.

2.5 SituagBes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados para o Plano de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas
pelos Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, aos quais competira avalid-las e tomar as providéncias cabiveis.

2.6 A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada
acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja ajuste entre os PARTICIPES quanto a alteracdo, & adequagdo ou ao término do Plano de
Trabalho e a consequente extingdo deste Convénio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADE
3.1 S3o responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste Convénio em PD&I:
3.1.1 Compete a Secretaria Municipal de Educacdao do Municipio de Porto Velho-RO:

3.1.1.1 Transferir os recursos financeiros acordados, segundo o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho, por meio do aporte de recursos
financeiros de sua responsabilidade comunicando a UNIR, com antecedéncia, qualquer imprevisto que prejudique alguma fase da execugdo;

3.1.1.2 Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Convénio alcance os objetivos nele descritos;

3.1.1.3 Designar uma equipe na Secretaria composta por membros da lideranca pedagédgica e técnicos pedagogicos responsavel por:

3.1.1.3.1 Acompanhar resultados;

3.1.1.3.2 Realizar reunides semestrais entre equipe pedagdgica da Secretaria com a equipe de coordenagdo do Projeto e/ou quando se fizer necessario;
3.1.1.3.3 Articular e facilitar comunicagdo entre equipe de coordenagdo do PROGRAMA com a rede municipal;

3.1.1.3.4 Acompanhar a execugdo do PROGRAMA por meio de questionarios enderegados aos discentes.

3.1.1.4 Fornecer, para fins de inscrigdo de seu servidor no processo seletivo, declaragdo de que o mesmo pertence ao quadro permanente da SEMED de Porto
Velho, conforme solicitado em edital de processo seletivo;

3.1.1.5 Divulgar, amplamente, junto a seus servidores, os termos do Convénio (Tripartite), bem como o edital e demais atos da UNIR relativos ao processo
seletivo para ingresso no PROGRAMA;

3.1.1.6 Exigir do discente do PPGEEProf que desistir do curso ou ser desligado segundo as regras do PPGEEProf, sejam aplicadas as penas previstas na legislagdo.
3.1.2 Compete a UNIR:

3.1.2.1 Indicar um coordenador para coordenar e acompanhar a sua execugdo termos do Convénio (Tripartite);

3.1.2.2 Monitorar, avaliar e prestar contas nos termos deste Convénio;

3.1.2.3 Manter pessoal de pesquisa e técnico, disponiveis durante a fruicdo deste Convénio, para a execugdo dos servigos avengados no Plano de Trabalho,
cronograma e destinagdo dos recursos estabelecidos neste Convénio;

3.1.2.4 Mediante orientagdo, desenvolver as agdes objetos do Plano de Trabalho, respondendo técnica e administrativamente pela sua direcdo e execugdo;

3.1.2.5 Desenvolver e implementar o objeto do Plano de Trabalho, através de uma equipe de profissionais qualificada, conforme os procedimentos de qualidade
acordados entre os PARTICIPES e presentes no Plano de Trabalho ou comunicados em até 15 dias apds o inicio das atividades;

3.1.2.6 Dedicar-se ao projeto objeto do Plano de Trabalho até sua efetiva conclusdo, dentro dos padrdes de qualidade exigidos e estabelecidos no Plano de
Trabalho ou comunicados em até 15 dias ap6s o inicio das atividades;

3.1.2.7 Disponibilizar suas instalagGes, laboratérios e unidades de servigos, bem como recursos materiais que se fagam necessarios, em qualidade e quantidade
suficientes, para a execugdo, dentro dos prazos estabelecidos, das a¢des de pesquisa, desenvolvimento, inovagcdo e formagdo, nas formas acordadas no Plano de
Trabalho;

3.1.2.8 Divulgar, em seu portal (pégina virtual oficial), os editais dos processos seletivos, frutos desta Parceria, bem como, informag&es sobre o PROGRAMA, tais
como carga horaria, contetiido programatico, corpo docente, linhas de pesquisa e outros;

3.1.2.9 No caso da contrapartida de disponibilizagdo de vagas em trés turmas de mestrado e duas doutorado, observado quantitativo de vagas a ampla
concorréncia, as regras de execugdo estdo descritas no regimento dos cursos, disponivel na pagina do PPGEEProf

3.1.2.10 Garantir a disponibilidade dos pesquisadores dos Grupos de Pesquisa, que sdao o corpo docente do PPGEEProf, para desenvolver as atividades
relacionadas ao objeto desta Parceria (pesquisa cientifica e tecnoldgica e a contrapartida através da disponibilizagdo de vagas em cinco turmas de mestrado e de
doutorado, observado quantitativo de vagas a ampla concorréncia);

3.1.2.11 Disponibilizar a SEMED amplo conhecimento do contelido programatico das disciplinas a serem ministradas, a fim de que possam garantir aos discentes
conhecimentos que contribuam para sua formagao;

3.1.2.12 Fornecer a SEMED, sempre que solicitado, informacgGes relativas a execugdo das atividades deste Convénio;

3.1.2.13 Disponibilizar a SEMED, a cada semestre, o cronograma de atividades deste TC visando viabilizar a liberagdo de servidores para as atividades deste
Convénio;

3.1.2.14 Realizar a gestdo académica e cientifica do Projeto e do PROGRAMA, bem como a aplicagdo de suas normas e regulamentos;
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3.1.2.15 Fornecer declaragdo de que os Professores que participardo das atividades do Projeto, coordenada pelo PROGRAMA, estdo autorizados a desenvolvé-
las, conforme as normas vigentes da UNIR e de acordo com as diretrizes desta Parceria;

3.1.2.16 Garantir a lotacdo permanente (com sucessivas contratagdes) de um estagidrio contratado pela UNIR, para auxiliar a coordenagdo do PPGEEProf no
desenvolvimento das atividades administrativas e pedagdgicas no ambito do Programa e deste Convénio;

3.1.2.17 Garantir o bom desenvolvimento do Convénio com a garantia do uso, pelo Programa, dos espagos e ambientes por ele hoje utilizados no
desenvolvimento de suas atividades e informados em seu Projeto Pedagdgico de Curso: sala de aula, sala conjugada da secretaria, coordenacgdo e de professores,
sala do laboratério LABMIDIA, sala da LABRINTECA e sala do Grupo Educa, ambos vinculados ao Departamento Académico de Ciéncias da Educacdo de Porto
Velho ao qual o PPGEEProf é vinculado.

3.1.2.18. Acompanhar e colaborar o desenvolvimento de servigos, técnicas e produtos educacionais atrelados as pesquisas desenvolvidas por vagas
disponibilizadas em trés turmas de mestrado e duas de doutorado para a SEMED, observado quantitativo de vagas a ampla concorréncia, considerando o
disposto na Cldusula Sétima deste instrumento.

3.1.3 Compete a Interveniente:
3.1.3.1 Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a consecugdo do objeto deste Convénio para PD&I;
3.1.3.2 Executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a execugdo do objeto deste Convénio, em conta especifica;

3.1.3.3 Prestar a todos os PARTICIPES informagdes sobre os recursos recebidos e a respectiva situacido de execugdo do projeto aprovado, nos termos deste
Convénio. Todos os recursos aportados deverdo ser utilizados no desenvolvimento do projeto, objeto do presente instrumento, conforme disposto no plano de
trabalho, de forma que, se porventura restar saldos financeiros, inclusive os provenientes das receitas obtidas nas aplicagdes financeiras realizadas, referidos
saldos deverdo ser devolvidos a uma conta especifica indicada pelo financiador.

3.1.3.4 Informar previamente a SEMED os dados bancarios e cadastrais necessarios a realizagdo dos aportes financeiros, cuidando para que a conta corrente a
qual serdo destinados os recursos seja especifica para o projeto executado em conformidade com este Convénio;

3.1.3.5 Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribui¢des e outros encargos porventura devidos em decorréncia das atividades vinculadas a
este Convénio;

3.1.3.6 Manter, durante toda a execugdo do Convénio, todas as condigdes de habilitagdo e de qualificagdo exigidas para a sua celebragdo, responsabilizando-se
pela boa e integral execugdo das atividades ora descritas;

3.1.3.7 Nas compras de bens e nas contratagdes de servigos, observar as regras do Decreto n2 8.241/2014;

3.1.3.8 Observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade, economicidade, legalidade e impessoalidade, nas aquisicGes e contratagdes
realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as suas a¢gdes no ambito deste Convénio;

3.1.3.9 Manter registros contdbeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente a aplicagdo dos aportes recebidos da SEMED por este Convénio;
3.1.3.10 Efetuar a prestag¢do de contas dos recursos recebidos, dos gastos relativos ao Convénio;

3.1.3.11 Manter, com os recursos do projeto e sob sua coordenagdo direta, pessoal de pesquisa e desenvolvimento através de bolsa de estimulo a pesquisa e
inovagdo ou estagio de pesquisa e desenvolvimento, disponivel para a execugcdo das atividades relativas a este Convénio e ao Plano de Trabalho, em nimero e
com conhecimento técnico-académico suficientes;

3.1.3.12 Fornecer a SEMED , no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da solicitagdo, toda a documentagdo comprobatdria dos gastos efetuados por si
ou terceiros contratados pela FUNDAPE e UNIR, relativamente ao projeto executado, nos termos do Plano de Trabalho, com os recursos objeto deste
instrumento, tais como balancete contébil por classe de valor do pessoal designado a executar o projeto, RAIS, na ocasido da entrega do RD ano-base, nota fiscal
de compra de materiais, produtos e servigos, viagens, bem como toda a aplicagdo dos valores recebidos pela FUNDAPE;

3.1.3.13 Enviar a SEMED, anualmente, até o ultimo dia util do més de dezembro, relatério financeiro e toda documentacgdo citada no item anterior, referente ao
més anterior, com o detalhamento do movimento financeiro referente aos pagamentos realizados conforme o Plano de Trabalho, acompanhado de cépia dos
documentos comprobatdrios; justificativas dos desvios do orgamento realizado em relagdo ao planejado; descrigdo dos principais resultados alcangados e dos
problemas que afetaram o andamento da execugdo do Plano de Trabalho, se for o caso;

3.1.3.14 Prestar contas a SEMED, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias da conclusdo do projeto, as informagdes e documentos que se fizerem necessarios, e
no formato que SEMED indicar;

3.1.3.15 Fornecer a SEMED DE PORTO VELHO os recibos, notas fiscais, extratos bancarios, ou documentos habeis para a comprovacdo dos recursos depositados
em sua conta corrente referente ao objeto do Plano de Trabalho;

3.1.3.16 Providenciar a remuneragdo dos colaboradores, conforme previsto em orcamento especifico aprovado, em conformidade, ainda, com o art. 42 da Lei n2?
8.958/1994;

3.1.3.17 Cumprir todas as normas pertencentes ao ordenamento juridico brasileiro, em especial as trabalhistas, previdenciarias e tributdrias derivadas da
relagdo existente entre si e seus empregados e/ou contratados, durante a execugdo do Projeto objeto do Plano de Trabalho, de forma que ndo se estabelecera,
em hipétese alguma, vinculo empregaticio entre esses empregados, funcionarios, servidores ou contratados da FUNDAPE e as demais PARTICIPES, cabendo a
INTERVENIENTE responsabilidade exclusiva pelos saldrios e todos os 6nus trabalhistas e previdenciarios, bem como pelas reclamacgdes trabalhistas ajuizadas, e
por quaisquer autos de infragdo, e ainda, fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social a que a FUNDAPE der causa, com relagdo a toda a mao de
obra por ela contratada em decorréncia do presente Convénio;

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 As atividades decorrentes do presente Termo serdo executadas no prazo de 60 (sessenta) meses, de acordo com o disposto no Plano de Trabalho, podendo
ser prorrogado mediante formalizagdo de termo aditivo.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a viabilizacdo do objeto do presente Convénio, a SEMED transferira diretamente recursos financeiros 8 FUNDAPE, a importancia de R$ R$ 2.909.165,19
(dois milhdes, novecentos e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e dezenove centavos), em PARCELA UNICA, no prazo de trinta dias apés a assinatura do
Convénio pelos participes, conforme Plano de Trabalho, anexo a este Convénio.

1. A FUNDAGCAO devera emitir Nota Fiscal com as seguintes informag&es: nome do projeto, parcela, nimero da Ordem de Pagamento (PO) e valor;

2. Para efetivagdo do repasse dos valores avengados para a FUNDAPE devera ser obedecido o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho,
parte integrante deste convénio;

3. Os valores estabelecidos no cronograma de desembolso ajustado entre os PARTICIPES serdo transferidos em PARCELA UNICA até trinta dias a partir da
vigéncia do Convénio, mediante o envio por parte da FUNDAPE da Nota Fiscal, através de e-mail a SEMED , sendo que este e-mail deverd ser informado no
ato da assinatura do termo e inserido ao Processo;

5.2 O vencimento da nota fiscal fica ajustado para 05 (cinco) dias apds o recebimento pela SEMED da documentagdo de cobranga, sendo que caso o vencimento
ndo coincida com sexta-feira util, serd prorrogada para a proxima sexta-feira subsequente, pelo que a FUNDAPE desde ja autoriza tal prorrogacdo, sem a
incidéncia de qualquer penalidade ou acréscimo. Os valores especificados no item acima serdo recebidos pela FUNDAPE em conta especifica.
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5.3 A SEMED efetuard os aportes financeiros previstos no Plano de Trabalho através de depdsitos em conta corrente especifica, servindo o comprovante da
operagdo bancdria como recibo, para fins de direito, do repasse dos recursos financeiros previstos por este Convénio.

5.4 Eventuais ganhos financeiros com aplicagdo serdo revertidos para garantir a integral execucdo do objeto desta Parceria.

5.5 Apds execugdo total do projeto, havendo ainda saldos provenientes das receitas obtidas de aplicagdes financeiras, esses serdo destinados para agdo
congénere indicada pela SEMED , nos termos de instrumento juridico préprio a ser firmado pelas partes.

5.6 Observadas as demais disposi¢des previstas neste Convénio, os PARTICIPES acordam, desde ja, que os valores mencionados no Plano de Trabalho sdo
estimados com base nas premissas e termos especificados nos anexos.

5.7 Qualquer aumento ao orgamento do Plano de Trabalho executado por este Convénio, que torne necessario o aporte de recursos adicionais pela SEMED
devera ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelos PARTICIPES, devendo ser implementado tio somente apds celebragdo de termo aditivo a este
Convénio.

5.8 O percentual de 8% (oito por cento) dos dispéndios do projeto serdo destinados a cobertura de despesas operacionais e administrativas incorridas na
execuc¢do deste convénio e sera destinado a FUNDAPE.

5.9 O percentual de 5% (cinco por cento) sera destinado a fixagdo de taxa de ressarcimento pelo uso do seu patrimonio tangivel e intangivel.

5.10 Os recursos para restituicdo da UNIR serdo computados como aqueles recursos de custeio e de equipamentos necessarios para a execugdo deste
Convénio, podendo ser alterados por meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e de comum acordo entre os PARTICIPES, o que implicara a revisdo
das metas pactuadas e a alteragdo do Plano de Trabalho.

5.11 A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria de programagdo para outra poderdo ocorrer com o objetivo de conferir
eficacia e eficiéncia as atividades voltadas ao desenvolvimento do objeto do Projeto.

5.12 No ambito do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, o coordenador geral indicara a necessidade de alteragdo das categorias de programacao,
as dotagBes orcamentdrias e a distribuigdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

5.13 Por ocasido da ocorréncia de quaisquer das agBes previstas no item anterior, a UNIR podera alterar a distribui¢do inicialmente acordada, promover
modificagGes internas ao seu orgamento, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que ndo modifique o valor total do projeto.

5.14 S3o dispensaveis de formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alterages previstas no item 5.9 que importem em transposi¢do, remanejamento ou
transferéncia de recursos de categoria de programacdo para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho,
desde que ndo haja alteragdo do valor total do projeto e mediante prévia autorizagdo por escrito por parte da SEMED.

5.15 A UNIR ndo respondera pela suplementagdo de recursos para fazer frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle, como
flutuagdo cambial e demais alteragdes nos valores estimados no Plano de Trabalho.

5.16 Caso, em razdo dos resultados da avaliagdo da pds-graduagdo realizada pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) -
avaliagdo quadrienal, o Programa tenha rebaixado seu conceito e venha a ser solicitado a encerrar suas atividades, bem como cancelar editais e matriculas em
abertos e ndo mais abrir novas turmas, nem a UNIR nem a FUNDAPE sofrerdo quaisquer penalidades, haja vista ndo ser possivel controlar tais resultados.

5.17 Caso ocorra o previsto no item 5.16, a UNIR cuidara das providéncias cabiveis em relagdo ao encerramento do Programa de Pés-graduagdo, observadas as
seguintes condigdes:

5.17.1 Caso ocorra o previsto no item 5.16, e como contrapartida ao Convénio, ainda ndo tenha sido desenvolvida nenhuma atividade deste TC, todos os
recursos deverdo ser devolvidos a SEMED e o Convénio sera encerrado sem multas ou quaisquer penalidades para nenhum dos PARCEIROS;

5.17.2 Caso ocorra o previsto no item 5.16, e a contrapartida ja tenha sido iniciada, os recursos serdo devolvidos de acordo e no percentual da quantidade de
atividades ndo iniciadas, bem como a UNIR garante o cumprimento da parcela de contrapartida ja iniciada;

5.17.3 Caso ocorra o previsto no item 5.16, os valores referentes as despesas que seriam pagas diretamente aos discentes ndo matriculados, sendo os recursos
de taxas de bancada, na proporgdo dos alunos ndo matriculados, e as bolsas que seriam pagas a discentes de turmas nado ofertadas, serdo restituidas a SEMED;

6. CLAUSULA SEXTA — DO PESSOAL

6.1 Cada PARTICIPE se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da
relagdo existente entre si e seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execugdo do objeto deste Convénio,
de forma que ndo se estabelecerd, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com a SEMED e o pessoal da UNIR e da FUNDAPE, e
vice-versa, cabendo a cada PARTICIPE a responsabilidade pela condugdo, coordenagdo e remuneragdo de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a
documentagdo comprobatdria da regularidade na contratagdo

7. CLAUSULA SETIMA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO PROTEGIDA

7.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um parceiro
que este venha a utilizar para execugdo do Projeto continuardo a ser de sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los, aliena-
los, divulga-los ou empregd-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito pelos parceiros UNIR e SEMED.

7.2 Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protegdo intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da execugdo do presente Convénio, deverd ter a
sua propriedade compartilhada entre as parceiras UNIR e SEMED, por meio de instrumento proprio, respeitando-se o percentual de 50% (cinquenta por cento)
para cada participe.

7.3. O instrumento previsto na sub clausula 7.2 devera observar os requisitos legais e formais necessdrios para sua celebragdo e averbagdo junto aos 6rgaos
competentes.

7.4 Eventuais impedimentos de um dos parceiros ndo prejudicara a titularidade e/ou a exploracio dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

7.5 As Partes devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os projetos propostos ndo infrinjam direitos autorais, patentes ou outros
direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

7.6 Na hipdtese de eventual infragdo de qualquer direito de propriedade intelectual relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as
medidas judiciais cabiveis visando coibir a infragdo do respectivo direito podem ser adotadas em conjunto ou separadamente.

7.7 Os depdsitos de pedidos de protecdo de propriedade intelectual devem ser iniciados necessariamente junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI e registrados no sistema de acompanhamento e que ficard sob a responsabilidade da Coordenadoria de Inovacdo e Transferéncia de Propriedade
Intelectual- CITT/PROPesq/UNIR.

7.8 Na hipdtese de eventual infragdo de qualquer patente relacionada as tecnologias ou outros produtos educacionais resultantes, os participes concordam que
as medidas judiciais cabiveis visando a coibir a infragdo da respectiva patente ou outros produtos educacionais podem ser adotadas pelos participes, em
conjunto ou separadamente.

7.9 Tanto no que se refere a protegdo da propriedade intelectual quanto as medidas judiciais, os participes concordam que as despesas deverdo ser suportadas
de acordo com os percentuais definidos na exploragdo comercial das tecnologias ou outros produtos educacionais.

7.10 A FUNDACAO DE APOIO n3o tera direitos sobre os resultados obtidos, passiveis ou n3o de protecio legal.
8. CLAUSULA OITAVA — DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES
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8.1 Os PARTICIPES concordam em ndo utilizar o nome do outro PARTICIPE ou de seus empregados em qualquer propaganda, informa¢do a imprensa ou
publicidade relativa ao contrato ou a qualquer produto ou servigo decorrente deste, sem a prévia aprovagdo por escrito da PARTE referida.

8.2 Fica vedado aos PARTICIPES utilizar, no ambito deste Convénio, nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
publicos.

8.3 Os PARTICIPES n3o poderio utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro em promogdes e atividades afins alheias ao objeto deste Convénio, sem
prévia autorizagdo do respectivo PARTICIPE sob pena de responsabilidade civil em decorréncia do uso indevido do seu nome e da imagem.

8.4 As publicagdes, materiais de divulgagdo e resultados materiais, relacionados com os recursos do presente Convénio, deverdo mencionar expressamente o
apoio recebido dos PARTICIPES.

9. CLAUSULA NONA — DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS OU SIGILOSAS

9.1 Os PARTICIPES adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das INFORMACOES CONFIDENCIAIS recebidas em fungdo da celebragdo,
desenvolvimento e execugdo do presente Convénio, inclusive na adogdo de medidas que assegurem a tramitagdo do processo, ndo as divulgando a terceiros,
sem a prévia e escrita autorizacdo da outro PARTICIPE.

9.2 Os PARTICIPES informardo aos seus funcionarios e prestadores de servigos e consultores que necessitem ter acesso as informagdes e conhecimentos que
envolvem o objeto do Convénio, acerca das obrigacbes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por eventuais infragdes que estes possam
cometer.

9.3 Os PARTICIPES fardo com que cada pessoa de sua organizagdo, ou sob o seu controle, que receba informagdes confidenciais, assuma o compromisso de
confidencialidade, por meio assinatura de Termo de Confidencialidade.

9.4 N3o havera violagdo das obrigagdes de CONFIDENCIALIDADE previstas no Convénio nas seguintes hipoteses:

9.4.1 Informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento das PARTES na data da divulgagdo, ou que tenham sido comprovadamente
desenvolvidas de maneira independente e sem relagdo com o Convénio pela PARTICIPE que a revele;

9.4.2 Informacdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem culpa da(s) PARTICIPE(S);
9.4.3 Qualquer informagdo que tenha sido revelada somente em termos gerais, ndo serd considerada de conhecimento ou dominio publico;

9.4.4 Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que n3o esteja sob obrigacdo de manter as informagdes técnicas ou comerciais em
confidencialidade;

9.4.5 Informagdes que possam ter divulgacdo exigida por lei, decisdo judicial ou administrativa;
9.4 .6Revelagdo expressamente autorizada, por escrito, pelas PARTES.

9.5 A divulgacgdo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios, relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada pelos
autores da producdo (alunos e discentes) e deverdo inserir a informagdo das institui¢des participes como apoiadoras.

9.6 As obrigacdes de sigilo em relagio as INFORMACOES CONFIDENCIAIS serdo mantidas durante o periodo de vigéncia deste Convénio e pelo prazo de 5 (cinco)
anos apds sua extingdo.

9.6.1 Para efeito dessa clausula, todas as informagdes referentes ao “processo/projeto” serdo consideradas como INFORMAGCAO CONFIDENCIAL, retroagindo as
informacdes obtidas antes da assinatura do Convénio.

9.6.2 Para efeito dessa clausula, a classificagdo das informag6es como confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos
ou informagdes classificaveis como CONFIDENCIAIS por qualquer meio.

10. CLAUSULA DECIMA — CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

10.1 Os PARTICIPES deverdo tomar todas as medidas necessarias, observados os principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas préticas
empresariais para cumprir e assegurar que (i) seus conselheiros, diretores, empregados qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e
subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerdo a todas
as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgdo, suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a san¢des econdmicas,
vigentes nas jurisdicdes em que os PARTICIPES estdo constituidos e na jurisdigdo em que o Convénio sera cumprido (se diferentes), para impedir qualquer
atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdo ao cumprimento deste Convénio.

10.2 Um PARTICIPE devera notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de qualquer fraude tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente
ocorrerd, para que sejam tomadas as medidas necessarias para apura-las.

10.3 Os PARTICIPES concordam em exercer as obrigagdes contidas neste Convénio de forma ética e de acordo com as leis aplicaveis, incluindo, mas n3o se
limitando, as leis que proibem o suborno comercial, pagamentos indevidos a agentes de governo, servidores publicos, exercentes de fungdo publica ou a
terceiros a eles relacionados, e lavagem de dinheiro conforme designado na legislagcdo patrias, assim como na legislagdo Anticorrupgdo, contidas no Cédigo Penal
(Decreto-Lei 2.848 de 7/12/1940), Lei 8.429 de 02/06/1992, Lei 9.613 de 03/03/1998, Lei 12.846 de 01/08/2013 e suas regulamentagdes, e demais normas
aplicaveis.

10.4 Os PARTICIPES obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens abaixo, sob pena de imediata e justificada rescisdo do vinculo contratual.

10.5 Os PARTICIPES declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou advogados contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem
contra os preceitos desta clausula, a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e administrativos cabiveis a cada hipdtese:

10.5.1 Os PARTICIPES ndo poderdo, em hipdtese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor,
preposto ou diretor de outro PARTICIPE, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizagdo do presente Convénio. Serdo admitidos apenas, em épocas
especificas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc;

10.5.2 Os PARTICIPES somente poderdo representar outro PARTICIPE perante 6rgdos publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do préprio
Convénio, seja mediante autorizagdo prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes para assim proceder;

10.5.3 Os PARTICIPES e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo interesses deste Convénio perante drgdos, autoridades ou
agentes publicos, ndo poderdo dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer
tipo de favorecimento para os PARTICIPES;

10.5.4 Os PARTICIPES, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, ndo poderdo fornecer informacdes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos,
mesmo que isso venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento desse Convénio;

10.5.5 Os PARTICIPES, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados descumpriram as premissas e obrigacdes acima pactuadas,
denunciardo espontaneamente o fato, de forma que, juntas, elaborem e executem um plano de agdo para (i) afastar o empregado ou preposto imediatamente;
(ii) evitar que tais atos se repitam e (iii) garantir que o Convénio tenha condi¢des de continuar vigente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ACOMPANHAMENTO

11.1 Aos coordenadores, indicados pelos PARTICIPES, competirdo dirimir as dividas que surgirem na execugdo, no monitoramento, na avaliagdo e na prestagio
de contas e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

11.2 O coordenador do projeto indicado pela UNIR anotard, em registro préprio, as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, recomendando as
medidas necessarias a autoridadea competente para regularizacdo das inconsisténcias observadas.
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11.3 O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui nem reduz a responsabilidade dos PARTICIPES perante terceiros.

11.4 A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada,
acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os PARTICIPES quanto a alteragdo, a adequacgdo ou término do Plano de
Trabalho e consequente extingdo deste Convénio.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

12.1 O presente Convénio para PD&I vigera pelo prazo de cinco (05) anos ou 60 (sessenta) meses, a partir da data de sua assinatura, prorrogaveis, na forma da
lei.

12.2. As atividades de pesquisa e desenvolvimento do Projeto, serdo realizadas no periodo de 60 (sessenta) meses a partir da assinatura do Convénio, podendo
ser prorrogado, mediante anuéncia dos PARTICIPES, devidamente formalizada por meio de Termo Aditivo.

12.3. Este Convénio podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas alteragdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentagdo de
justificada técnica.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA—- DAS ALTERACGES
13.1 As cldusulas e condi¢des estabelecidas no presente instrumento poderdo ser alteradas mediante celebragdo de termo aditivo.
13.2 A proposta de alteragdo, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito, dentro da vigéncia do instrumento.

13.3 E vedado o aditamento do presente Convénio com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o
praticou.

13.4 Sdo dispensaveis de formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alteragGes que importem em transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de
categoria de programacdo para outra, com o objetivo de conferir eficicia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteragdo
do valor total do projeto e mediante autorizagdo por escrito por parte da SEMED .

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
14.1 Os PARTICIPES exercerio a fiscalizagdo técnico-financeira das atividades do presente Convénio.
14.2 O pesquisador devera encaminhar ao SETOR RESPONSAVEL ou COMISSAO DA UNIR ou & FUNDAPE:

14.2.1 Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o ultimo dia util do més de dezembro do ano de vigéncia deste Convénio, em conformidade com os
indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho;

14.2.2 Formulario de Resultado Final: no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da conclusdo do objeto deste Convénio, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

14.2.3 No Formuldrio de Resultado de que trata a subclausula 14.2, deverd ser demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as alcangadas no
periodo, bem como apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das agdes desenvolvidas.

14.2.4 Cabera a cada PARTICIPE adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis, caso os relatdrios parciais de que trata a subcldusula primeira demonstrem
inconsisténcias na execugdo do objeto deste Convénio.

14.2.5 O pesquisador deverd prestar contas das atividades realizadas, mediante relatério técnico da execugdo fisica, em até 60 (sessenta) dias, contados do prazo
final da vigéncia prevista neste Convénio.

14.2.6 A prestagdo de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e seguira as regras previstas no artigo 58 do Decreto n2 9.283/18 e/ou na
Politica de Inovagdo da entidade publica.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINGAO DO CONVENIO

15.1 Este Convénio poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARTICIPES, devendo o interessado externar formalmente a sua intengdo nesse sentido,
com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigagdes assumidas com
terceiros entre os PARTICIPES, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

15.2 Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste Convénio, o descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente inexequivel o Convénio para PD&l,
imputando-se aos PARTICIPES as responsabilidades pelas obrigagdes até entdo assumidas, devendo o PARTICIPE que se julgar prejudicado notificar o participe
para que apresente esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

15.3 Prestados os esclarecimentos, os PARTICIPES deverdo, por mutuo consenso, decidir pela rescisdo ou manutengio do Convénio.

15.4 Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, o Convénio sera rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdes ou
interpelagdes, judiciais ou extrajudiciais.

15.5 O Convénio sera rescindido em caso de decretacdo de faléncia, liquidacdo extrajudicial ou judicial, ou insolvéncia de qualquer dos PARTICIPES, ou, ainda, no
caso de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos PARTICIPES para sua liquidagdo e/ou dissolugdo.

15.6 O presente Convénio sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso de prazo de vigéncia.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

16.1 A publicagdo do extrato do presente Convénio para PD&I no Diario Oficial da Unido (DOU) é condigdo indispensavel para sua eficacia e sera providenciada
pela UNIR no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS BENS

17.1 Apds execugdo integral do objeto desse Convénio, os bens patrimoniais, materiais permanentes ou equipamentos adquiridos e/ou gerados serdo revertidos
a UNIR, diretamente ao campus, aos Grupos de Pesquisa que sdo a base para o PPGEEProf por meio de Termo de Doagdo, comprometendo-se a UNIR a utilizar
os bens adquiridos em atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo até o final do periodo de depreciagcdo, conforme incisos | e Il, do § 52, do art. 22, do
Decreto n? 10.521, de 15 de outubro de 2020.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS NOTIFICACOES

18.1 Qualquer comunicacdo ou notificagdo relacionada ao Convénio podera ser feita pelos PARTICIPES, por e-mail, fax, correio ou entregue pessoalmente,
diretamente no respectivo enderego do PARTICIPE notificado, conforme as seguintes informagdes:

18.1.1 UNIR: Av. Presidente Dutra, 2967, Olaria, Porto Velho/RO CEP: 76801-016; Telefone: (69) 2182-2020; e-mail: reitoria@unir.br e mepe@unir.br.

18.1.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PORTO VELHO: Enderego Institucional: Rua Elias Gorayeb, 1514. CEP: 76.804-144. Cidade UF: Porto Velho — RO.
Telefone: (69) 3901-3245/ (69) 3901-2944; e-mail: astecsemed@gmail.com.

18.1.3 FUNDAPE: BR-364, Km 04, Campus Universitrio, Distrito Industrial, Rio Branco/AC, CEP: 69920-900. Telefone (68) 3229-3390; e-
mail: fundape.ac@gmail.com.

18.2 Qualquer comunicagdo ou solicitagdo prevista neste Convénio sera considerada como tendo sido legalmente entregue:

18.2.1 Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de recebimento;
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18.2.2 Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente enderegada, quando recebida pelo destinatario ou no 5° (quinto) dia seguinte
a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

18.2.3 Se enviada por fax, quando recebida pelo destinatario;

18.2.4 Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario, ou, apds transcorridos 5 (cinco) dias Uteis, o que ocorrer primeiro. Na
hipétese de transcurso do prazo sem confirmacdo, serd enviada copia por correio, considerando-se, todavia, a notificagdo devidamente realizada.

18.2.5 Qualquer dos PARTICIPES podera, mediante comunicacdo por escrito, alterar o endereco para o qual as comunicagdes ou solicitagdes deverdo ser
enviadas.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSICOES GERAIS

19.1 E livre o acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas aos documentos e as informacdes relacionados a esse
Convénio, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto, ressalvadas as informagdes tecnoldgicas e dados das pesquisas que possam culminar com
alguma inovagdo.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢do Judicidria do Estado do Rondénia, cidade de Porto Velhos, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste
CONVENIO, nos termos do inciso | do artigo 109 da Constituicdo Federal.

20.2 E como prova de assim haverem liviemente pactuado, firmam os PARTICIPES o presente instrumento em 4 (quatro) vias, de igual teor e forma, para que
produza entre si os efeitos legais, ou eletronicamente, hipétese em que a versdo com as assinaturas eletrénicas terd os mesmos efeitos e validade legal do
documento fisico. O documento gerado e assinado eletronicamente sera considerado original para todos os fins de direito, e acordam as Partes a ndo contestar
a sua validade, conteudo e integridade.

Porto Velho, Rondénia, datado eletronicamente.
Pelo(a) UNIR:

MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA

Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Rond6nia

Pelo(a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PORTO VELHO:

GLAUCIA LOPES NEGREIROS

Secretaria Municipal de Educag¢do de Porto Velho — RO

Pelo(a) FUNDAPE:

ISMAR BERNARDO DE ARAUJO
Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao

Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre

TESTEMUNHAS:

1. Pela UNIR:
Nome:
CPF: et

2. Pelo Participe Privado:
Nome:
CPF: e

3. Pela Fundagdo de Apoio:
Nome:
CPF: e

il
el o
assinatura L
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CHRISTOFOLETTI, Coordenador(a), em 03/03/2022, as 23:25, conforme horéario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0897294 e o c6digo CRC BE284FFF.

7/40


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

03/05/2022 18:53 SEI/UNIR - 0954046 - Resolucéo

ANEXOS A MINUTA DE CONVENIO
PLANO DE TRABALHO DE CONVENIO

Processo: 23118.009509/2021-39
Unidade Gestora: PPGEEProf/NCH/UNIR

Apresentamos este Plano de Trabalho, com itens fundamentados na legislagdo pertinente, considerando os parametros legais estabelecidos pelos seguintes
normativos:

a) Leis Federais n%s 8.666, de 21 de junho de 1993; 8.958, de 20 de dezembro de 1994; 10.973, de 2 dezembro de 2004;
b) Decretos Federais n2 6.170, de 25 de julho de 2007; 8.241, de 21 de maio de 2014; e 9.283, de 7 de fevereiro de 2018; e
c) Resolugdes n2s 079/CONSAD/2009, 205/CONSAD/2018 e 330/CONSAD/2021.

Considerando, também, o fluxo para celebragdo de convénios estabelecido no Manual de Procedimentos Administrativos da UNIR e a Nota de Orientagdo n?
1/2021/PROPESQ/UNIR.

Segue o detalhamento do Plano de Trabalho para o Convénio entre os participes, conforme indicados a seguir:

PARTICIPES:

12 PARCEIRO

Nome: FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE RONDONIA
Natureza Juridica: Fundagdo de Direito Publico Federal
CNPJ n.2: 04.418.943/0001-90

Endereco: Av. Presidente Dutra, 2967, Olaria

Cidade: Porto Velho UF: RO CEP: 76801-016
Representante Legal: Marcele Regina Nogueira Pereira
C.P.F./ M.F.: 082.583.407-43

Identidade n.2: 1741145 Orgédo expedidor: SSP/RO
Nacionalidade: Brasileira

Cargo: Reitora

Ato de Nomeagdo: Decreto do Presidente da Republica datado de 18 de novembro de 2020.
Doravante denominado UNIR

22 PARCEIRO

Nome: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PORTO VELHO
Natureza Juridica: Administragdo publica em geral

CNPJ n.2 30.634.740/0001-40

Endereco Institucional: Rua Elias Gorayeb, 1514.

CEP: 76.804-144

Cidade UF: Porto Velho - RO

Telefone: (69) 3901-3245/ (69) 3901-2944

Representante legal: Glaucia Lopes Negreiros

C.P.F.: 714.997.092-34

Cargo: Secretéria Municipal de Educagdo

Identidade n.2: RG: 00000725680  Orgao expedidor: SSP/GO

Doravante denominado SEMED

32 PARCEIRO/INTERVENIENTE

Nome: FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE.
Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Privado sem Fins Lucrativos

CNPJ n.2: 02.646.829/0001-91

Enderego: BR-364, Km 04, Campus Universitario, Distrito Industrial

Cidade: Rio Branco UF: AC CEP: 69920-900

Representante legal: Ismar Bernardo de Araujo

C.P.F./ M.F.: 188.818.902-91

Cargo: Diretor-Presidente

Identidade n.2: 126863 Orgdo expedidor: SSP/AC

Doravante denominado FUNDAPE

a) TITULO DO PROJETO:

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) para a melhoria da qualidade da Educagdo Basica.

b) UNIDADE RESPONSAVEL PELA EXECUGAO:

Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1075970&infra_sistema...  8/40
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c) NATUREZA DO PROJETO:

[ 1 Ensino de Graduagdo

[ 1Ensino de Pés-Graduagdo

[ x ] Pesquisa

[ ] Extensdo

[ 1 Desenvolvimento institucional (conforme conceituado no art. 12, § 12, da Lei n2 8.958/1994)
[x] Desenvolvimento cientifico/tecnolégico

[ ] Estimulo a inovagdo

d) ORIGEM DOS RECURSOS DE FINANCIAMENTO:

O financiamento do Projeto terd como fonte de recursos a Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), de Porto Velho.

e) DESCRICAO DO PROJETO
e.1) Plano de Trabalho para Convénio (geral)
e.1.1) Justificativa da necessidade institucional

A Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) é a Unica universidade publica de Rondénia e que garante o tripé: ensino, pesquisa e extens3o. Destaca-se
pela pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nos mais diferentes niveis, sobretudo, nos niveis de mestrado e doutorado de professores e profissionais da
educacgdo basica. Foi criada em 1982 pela Lei n2 7011, de 08 de julho, apds a criagdo do estado pela Lei Complementar n2 47, de 22 de dezembro de 1981. A
UNIR conta atualmente com oito campi, localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Porto Velho, Presidente Médici, Rolim de
Moura e Vilhena, sendo sua sede administrativa em Porto Velho.

A UNIR vem impactando de forma significativa o quadro de produgdo e difusdo de conhecimento e de formagdo superior da regido, engajada articulada com os
anseios da sociedade. A Instituigdo foi recredenciada na modalidade presencial pela Portaria n2 1.316, de 17 de novembro de 2016, e na modalidade a distancia
pela Portaria n2 170, de 28 de fevereiro de 2018.

A UNIR integra o Sistema Federal de Ensino nos termos da Lei 9.394/96, e é um dos marcos histéricos de transformagdo do Territério Federal para o Estado de
Rondodnia, atuando como agente estratégico do desenvolvimento da regido amazoénica. Conforme aponta seu Estatuto (UNIR, Capitulo Ill, Art. 4°), aprovado
pelas Resolugbes n.2 135/CONSUN, de 13/10/98 e 138/CONSUN, de 12/04/99, a UNIR ¢ instituicdo pluridisciplinar de formagdo dos quadros profissionais de
nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, tendo como finalidade precipua a promogdo do saber cientifico puro e
aplicado, e, atuando em sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo.

Na sede administrativa da UNIR, que fica em Porto Velho, estdo a Reitoria e as Prd-Reitorias de Administragdo (PRAD), de Cultura, Extensdo e Assuntos
Estudantis (PROCEA), de Graduagdo (PROGRAD), de Planejamento (PROPLAN) e de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROPESQ). Oferece a comunidade rondoniense 69
(sessenta e nove) cursos de graduagdo (licenciaturas e bacharelados) presenciais e 03 (trés) licenciaturas e 01 (um) bacharelado a distancia.

O corpo docente ativo na UNIR (PDI 2019-2024, ano base 2018, p. 164) conta com um total de 897 professores, sendo destes, 30 graduados, 108 especialistas,
323 mestres e 430 doutores. Conta ainda com 464 servidores técnicos administrativos.

Um dos grandes diferenciais que a UNIR possui no estado de Ronddnia é o desenvolvimento da pesquisa cientifica por meio de seus inimeros grupos de
pesquisa que atuam no campo da graduagdo e Pds-Graduacgdo Stricto Sensu corroborando para a formacgdo de pesquisadores (mestres e doutores) em todo
Estado. Esse compromisso com a produgdo de pesquisa cientifica e a formagdo de pesquisadores de alto nivel tem possibilitado a geragdo de recursos humanos
qualificados para atender toda a regido, através de 24 (vinte e quatro) cursos de mestrado e seis (06) de doutorado, nos Campus de Porto Velho, Ji-Parand e
Rolim de Moura. O maior desafio da UNIR, localizada na Amazodnia, é garantir desenvolvimento social aliado a preservagdo ambiental de maneira indissociavel
(UNIR, 2014, p. 58).

Quanto as politicas para a pés-graduagdo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2014 (UNIR, 2014), no objetivo 7.10, ja apontava a necessidade de
“Consolidar e expandir programas de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) académico e profissional, até 2018", destacando trés metas para este
objetivo, sendo que a meta 3 seria "Ampliar em 30% a oferta de doutorados para os Campi". O objetivo 8.2 do PDI propde "Consolidar e criar cursos de Pds-
Graduagao institucionais Stricto Sensu", destacando as seguintes metas: a) consolidar os cursos de Pds-Graduacdo existentes, até 2018; b) elevar o conceito de
todos os cursos de Pés-Graduagdo existentes, com nota 3, até 2018; c) dotar cada curso de Pds-Graduagdo existente com 01 Técnico em Assuntos Educacionais,
até 2016; d) criar e implantar um curso de Mestrado por drea naquelas que ainda ndo estejam implantadas, até 2018; e) dotar e estruturar todos os laboratérios
e demais ambientes de pesquisa, até 2018; f) atingir o minimo de 20 mestrados e 5 doutorados, até 2018; g) contratar docentes e técnicos até suprir as
especificidades e demandas de cada curso, até 2016; h) criar e implantar a Secretaria para Assuntos de Registro e Controle dos Dados Académicos da Pos-
Graduagdo, até 2015; i) adequar o SINGU as demandas da Pds-Graduagdo, até 2015; j) ter, no minimo, 01 curso Stricto Sensu, em cada campus, até 2018 (UNIR,
2014, p. 83-84).

Percebe-se que a UNIR vem alcangando tais objetivos, pois, de acordo com o item 5.4.1 (Politicas para a Pés-Graduagdo), do atual Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI — 2019-2024), a instituicdo conta com 22 (vinte e dois) programas de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em funcionamento. Destes, sdo seis (06)
cursos de doutorados, sendo dois (02) em rede (Educanorte e Bionorte) e quatro (04) regulares, todos com sede em Porto Velho. Cinco (05) sdo académicos e
um (01) curso de Doutorado Profissional em Educagdo Escolar, modalidade profissional. J4 os mestrados, sdo 22 (vinte e dois) cursos. Destes, seis sdo em Rede
(PROFAGUA; PROFIAP; PROFSAUDE; PROFMAT; e PROFIS - Polo Ji-parand e Porto Velho). Quanto as modalidades, oito (08) sdo profissionais e 14 (quatorze) sdo
académicos.

A UNIR, conforme registrado em seu PDI 2019-2024, vem trabalhando atualmente para atender e ampliar o foco para as seguintes metas: efetivar a articulagdo
entre graduagdo e pds-graduagdo por meio de fomento e estimulo as atividades de pesquisa e extensdo; alcangar, até 2024, nota 4 nos mestrados académicos
nas avaliagbes da CAPES e nota 5 nos cursos de doutorado; [...]; estimular a produtividade académica dos professores e alunos da pés-graduacgdo; elaborar de
Politica institucional que favorega a internacionalizagdo dos programas de pds-graduagdo.

Atualmente, com a formagao profissional em nivel de doutorado de varios professores da UNIR e com a chegada de novos doutores contratados nos Ultimos sete
anos, especialmente a partir do Projeto Reuni, a formagdo de grupos de pesquisa vem crescendo, chegando em 2021 a mais de 340 projetos de pesquisa
Institucionalizados no CNPq.

De acordo com o PDI da UNIR (2019-2024), ano base 2018, o nimero de Grupos e Laboratérios de Pesquisa Certificados é de 185. (p. 68). Desse conjunto, 26
(vinte e cinco) sdo da area de Educagdo, razdo pela qual reafirmamos as condi¢des objetivas para a consolidagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo
Escolar, sobretudo, no que tange a pesquisa, produgdo de conhecimento, desenvolvimento e inovagdo na rede de ensino publico do Estado de Ronddnia.

O fortalecimento de Grupos de Pesquisa que atuam no campo da Educagdo Escolar culminou na criagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Escolar
em 2013. A recomendagdo do Curso de Mestrado, pela CAPES, veio em 01 de margo de 2013, e a primeira turma aberta em 03 de fevereiro de 2014. A Portaria
n° 942, de 16 de setembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido, n2 178, em 17 de setembro de 2015, do Ministro de Estado da Educagdo, reconhece os
cursos de pds-graduagdo, stricto sensu recomendados pelo Conselho Técnico-Cientifico da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES e, dentre eles o Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Escolar, com o Curso de Mestrado Profissional. O projeto do curso de doutorado entrou em
funcionamento em 16 de setembro de 2019, apds ter sido recomendado pela Capes, em 05 de dezembro de 2018 e teve seu Reconhecimento por meio da
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Portaria 0479 de 15/05/2020 do Ministério da Educacdo. O Programa, com os cursos de mestrado e doutorado profissional, tem conceito 4 na Avaliagdo da
Capes. Tal conquista se deve, em grande medida, em razdo do diferencial da produgdo dos seus Grupos de Pesquisa que tem se destacado no que tange a
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo por meio dissertacbes de mestrado defendidas, publicagBes de livros, artigos em revistas cientificas renomadas e
produtos educacionais.

O Programa de Pés-Graduacgdo na Area de Educagdo, com area de concentracdo em Educacdo Escolar, na modalidade Profissional, estd inserido em um contexto
institucional e regional favoraveis e necessarios. As caracteristicas regionais, necessidades locais, 0 amadurecimento institucional no ambito da pés-graduacgdo e
pesquisa em educagdo - evidenciado por meio do desenvolvimento de cursos de mestrado em diferentes areas - tem impulsionado a UNIR a fortalecer a
pesquisa bdsica e aplicada no Estado de Rondonia, contribuindo com o desenvolvimento humano, cientifico, social, cultural e tecnolégico, e com impactos na
economia do Estado.

A atuacgdo dos Grupos de Pesquisa que compde o Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo Escolar estd voltada para a Educagdo Basica. O foco na Educagdo
Infantil, no Ensino Fundamental, Ensino Médio e gestdo (orientagdo, supervisdo, coordenagdo pedagdgica e diregdo escolar) mais do que uma opgao operacional
e possivel, € uma necessidade real e do presente, tendo em vista os indices nacionais de aprendizagem dos alunos dessas etapas.

O Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar, na modalidade profissional, tem como ponto de partida e, ao mesmo tempo ponto de chegada, as praticas
pedagodgicas vividas pelo profissional da educagdo, porém ressignificadas pelos fundamentos tedricos, de tal forma que as préticas, transformadas
dialeticamente por reflexdo e critica, ja ndo serdo as mesmas ao final do percurso, mas a sintese de um processo analitico, que da (e dard) o suporte aos futuros
mestres ou doutores para uma praxis inovadora em seu ambiente escolar e social.

A capacidade de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo dos Grupos de Pesquisa, agora em nivel de doutoramento, se por um lado, se destaca por meio de suas
inimeras produgdes cientificas no campo da Educagdo Escolar, por outro, tem contribuido, sobremaneira para a formagdo de professores-pesquisadores capazes
de diagnosticar e intervir na melhoria da educacao.

E nesse contexto que se apresenta o projeto "Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) para a melhoria da qualidade da Educagdo Basica”. De um lado, os
Grupos de Pesquisa que compde o PPGEEProf buscam apoio para o desenvolvimento de pesquisa cientifica. De outro, a Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED) do municipio de Porto Velho busca a capacitagdo de seus docentes e técnicos educacionais, em nivel Stricto Sensu.

O foco de atuagdo demandado pela SEMED se insere numa populagdo estimada (no ano de 2017) de 519.436 (quinhentos e dezenove mil e quatrocentos e trinta
e seis) habitantes, com um quantitativo de 290 (duzentos e noventa) unidades escolares que ofertam ensino fundamental. Destas, 54 (cinquenta e quatro)
pertencem a rede privada, 90 (noventa) a rede estadual e 146 (cento e quarenta e seis) a rede municipal. O total de escolas que oferta o ensino médio é de 56
(cinquenta e seis) unidades de ensino, sendo que destas, 41 (quarenta e uma) sdo mantidas pela rede publica estadual de ensino. Em Porto Velho existe cerca de
20 (vinte) institui¢des que ofertam Educagdo Superior, embora as duas Unicas publicas sejam a UNIR e o IFRO

Segundo informagbes da Secretaria Estadual de Educagdo, em 2020, dos profissionais da educacdo da rede estadual (no Estado e ndo somente na Capital),
menos de 150 possuiam mestrado e menos de cinco servidores teriam o titulo de doutorado. Nas redes municipais a titulagdo é ainda mais precaria. Deste
modo, com o Projeto, os Grupos de Pesquisa que compdem o Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar poderdo ampliar suas atividades de pesquisa,
desenvolvimento inovagdo na Educagdo Basica e, em contrapartida contribuirdo para atender de forma qualificada as demandas de formagdo, tanto em nivel de
mestrado como de doutorado.

E importante destacar que grande parte dos Grupos de Pesquisa que constituem o PPGEEProf desenvolvem suas atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo por meio de seus laboratérios: LABMIDIA (Laboratério Didatico Pedagdgico Multimidia), LABRINTECA (Laboratério do Brinquedo e da Ludicidade),
LABMULTI (Laboratério Multidisciplinar, este ainda em implementagdo), LAMIN (Laboratério Multimidia Intercultural) e a Revista Educa — Revista Multidisciplinar
em Educagdo, importante meio de divulgagdo da produgdo cientifica da area de Educagdo.

O Convénio que sera estabelecido visa o apoio a realizagdo e consolidagdo de pesquisas cientificas e aplicadas, desenvolvimento e inovagdo dos Grupos de
Pesquisas que compdem o PPGEEProf e seus respectivos laboratdrios, por meio de realizagdo de pesquisas de graduagdo e pds-graduagdes existentes nesta IFES.
Os recursos destinam-se a aquisi¢do de equipamentos de pequeno e médio porte de cardter multiusuario, que promoverdo o compartilhamento e estimulardo a
realizagdo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) que contribuam significativamente para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da
regido, em especial voltado para o avanco cientifico e tecnoldgico na drea de educagdo e gestdo da educagdo.

Como apontado acima, o presente projeto faz referéncia aos objetivos, metas e indicadores quantitativos e qualitativos previsto no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), instrumento norteador para o cumprimento da sua missdo institucional precipua a “Produzir e difundir conhecimento, considerando as
peculiaridades amazénicas, visando ao desenvolvimento da sociedade”, estando sua finalidade e objetivos fundamentados no tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo,
claramente definidos no Estatuto da Instituigdo.

Desta forma, o projeto tem por objetivo o estabelecimento de convénio entre UNIR e a SEMED, com a interveniéncia da FUNDAPE, para o desenvolvimento de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l) voltadas para a melhoria da qualidade da Educagdo Basica.

Como contrapartida ao investimento realizado pela SEMED, a UNIR, por meio do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar, promoverd a formagdo de
recursos humanos em nivel de mestrado e doutorado de professores e outros profissionais da educagdo bésica publica do Municipio de Porto Velho/RO, para o
processo de produgdo e difusdo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnolégicos em Educagdo e com consequente transformagdo das praticas pedagdgicas.

Pelos trabalhos ja desenvolvidos por Docentes Pesquisadores vinculados aos grupos de pesquisas que ddo sustentagdo ao PPGEEProf, tem-se a certeza de que o
Programa se constitui em espaco privilegiado para a reflexdo, a critica, para o debate necessario das questGes candentes do campo educacional, construtivo na
medida em que aponta para situages-problema a serem detectadas e projetadas em pesquisas, um espaco ainda de intervengdo, visando a produgdo de novos
conhecimentos e transformador de realidades, sobretudo quando o publico-alvo da formagdo forem Docentes e Técnicos que atuam diretamente na formacgdo e
no ensino fundamental publico.

Por outro lado, com o Convénio com a SEMED-PMPV, os projetos de pesquisas dos professores pesquisadores que atuam no PPGEEProf e que sdo vinculados aos
grupos de pesquisas de sustentacdo do Programa, terdo condigdes materiais de desenvolvimento e de apresentarem resultados tanto de pesquisas cientificas
como de produgdes técnicas, tecnoldgicas, servigos e processos voltados para a melhoria da educagdo no municipio, no estado de Ronddnia e Regido Norte.

e.1.2) Justificativa da escolha das Entidades

A Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre (FUNDAPE) é uma Instituigdo Juridica de Direito privado, sem
fins lucrativos, com sede e foro no Campus Universitario, na Cidade de Rio Branco-AC, com a finalidade de estimular e promover o desenvolvimento do Ensino,
da Pesquisa e Extensdo Universitdria no Acre; intermediando as relagdes entre o setor privado e as Instituigdes Cientificas, Tecnoldgicas e De Inovagdo (ICTs). A
FUNDAPE é conveniada junto a UNIR por meio das Resolu¢cdes n2 204/CONSAD/2018 e n2 178 CONSAD/2020 e credenciada junto ao Ministério da Educacgdo n®
registro 101 de 24 de fevereiro de 1999. A FUNDAPE é autorizada junto ao MEC e ao MCTI para apoiar a UNIR por meio da Portaria Conjunta N2 30 de 18 de
margo de 2020, com Renovagdo de autorizagdo por meio da Portaria Conjunta MEC e MCTI N° 66, de 29 de abril de 2022 (publicada no DOU em 02/05/2022,
Edigdo: 81, Segdo: 1, p. 52), e credenciada junto ao Ministério da Educagdo n2 registro 100 de 27 de dezembro de 2016 e prorrogada através da Portaria
Conjunta N2 42 de 24 de julho de 2017.

A Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) é uma entidade de administragdo publica, organizada em Secretarias e, dentre elas, a Secretaria Municipal de
Educagdo (SEMED) que tem interesse em formar e capacitar Professores e outros Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Porto Velho-RO em nivel de
mestrado e doutorado para que sua atuagdo na Educagdo seja cada vez mais produtiva e como resultados ter cidadaos e cidadas com formagao adequada para
suplantar aos desafios da modernidade que bate a porta. A SEMED tem procurado a UNIR para a realizagdo de convénios para a contribuicdo com o
desenvolvimento profissional docente em diferentes niveis. Além disso, se dispde a contribuir com o fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagdo aos
grupos de pesquisas de sustentagdo do PPGEEProf.

e.1.3) Justificativa do Projeto
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As Universidades Publicas vém, ha alguns anos tendo seus recursos diminuidos para o financiamento da pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, no
entanto, o tripé que justifica sua existéncia inclui a pesquisa e a extensdo, e ndo somente o ensino. Portanto, justifica-se a necessidade de formagdo de Convénio
com instituicdes dispostas a custearem suas pesquisas, a partir dos projetos de seus professores doutores, pesquisadores e vinculados a grupos de pesquisas
institucionalizados na instituigcdo. Por outro lado é também missdo da universidade promover a formagao inicial e continuada, tanto no ambito do ensino como
da pesquisa e da extensdo. Além disso, é precisa garantir que a educag¢do de mais alto nivel chegue a todos e todos.

No entanto, sabemos que ao docente da educagdo basica, em especial a educagdo basica publica, o acesso a pds-graduagdo ndo tem sido facil, uma vez
gue com carga hordria alta e baixos saldrios, o caminho é a busca de mais que um emprego. Sem um incentivo e um direcionamento, muitos deixam de
participar de processos seletivos, pois ja entram vencidos no processo. No entanto, as secretarias de educagdo tem colocado como meta em suas politicas
publicas de formagdo docente a formagdo em nivel de mestrado e doutorado a partir da convic¢do de que a formagdo continuada contribuird para a melhoria
das praticas pedagdgicas, bem como para incentivar os docentes a se distanciarem do lugar de apenas aplicadores da ciéncia e passarem a produtores de novos
conhecimentos cientificos e praticos tendo como principal objeto as quest&es reais e de seu campo de atuagdo.

Por outro lado, os Programas de Pés-Graduagdo na modalidade profissional pode realizar convénios ou cooperagdes técnicas com instituigdes vinculadas a area
de atuacdo visando o financiamento de pesquisas desenvolvidas, conforme tem sido divulgado pelos documentos oficiais de criagdo da modalidade profissional,
conforme histérico de legislagdes que segue:

a) Portaria n2 47 de 17 de outubro de 19951 (CAPES, 1995):

[...] ficam estabelecidos os requisitos e condicionantes seguintes:

[..]

3. O curso deverd articular as atividades de ensino com as aplicages de pesquisas, em termos coerentes com seu objetivo, de forma diferenciada e flexivel. A
existéncia de pesquisa de boa qualidade na instituigdo e de projetos em parceria com o setor produtivo, bem como a oferta de atividades de extensdo, sdo
requisitos essenciais ao credenciamento institucional para oferta deste tipo de curso.

[.]

7. O curso devera procurar o autofinanciamento, devendo ser estimuladas iniciativas de convénios com vistas ao patrocinio. Na analise pelo Grupo Técnico
Consultivo a recomendagdo para o fomento levard em conta a existéncia de segmentos de mercados profissionais - habitualmente no setor de servigos e com
forte participagdo estatal - onde o autofinanciamento ndo serd de facil concretizagdo e onde, portanto, a Capes devera manter suas habituais formas de apoio.

b) Portaria n2 80, de 16 de dezembro de 1998 (CAPES, 1998):

Art. 62.- Os cursos da modalidade tratada nesta portaria possuem vocagdo para o autofinanciamento. Este aspecto deve ser explorado para iniciativas de
convénios com vistas ao patrocinio de suas atividades.

c) Portaria N2 389, de 23 de margo de 2017:

Art. 22 S3o objetivos do mestrado e doutorado profissional:

| - capacitar profissionais qualificados para o exercicio da pratica profissional avangada e transformadora de procedimentos, visando atender demandas sociais,
organizacionais ou profissionais e do mercado de trabalho;

Il - transferir conhecimento para a sociedade, atendendo demandas especificas e de arranjos produtivos com vistas ao desenvolvimento nacional, regional ou
local;

Il - promover a articulagdo integrada da formagdo profissional com entidades demandantes de naturezas diversas, visando melhorar a eficacia e a eficiéncia
das organizagdes publicas e privadas por meio da solucdo de problemas e geragéo e aplicagdo de processos de inovagdo apropriados; e

IV - contribuir para agregar competitividade e aumentar a produtividade em empresas, organizagdes publicas e privadas.

d) Portaria N2 60, de 20 de margo de 2019 (CAPES, 2019) (em vigor):

Art. 22 S3o objetivos dos cursos de mestrado e doutorado profissionais:

[..]

11l - contribuir para agrega¢do de conhecimentos de forma a impulsionar o aumento da produtividade em empresas, organizagdes publicas e privadas;
Art. 72 As propostas de cursos novos deverdo apresentar, sem prejuizo de outras informagdes requeridas:

[..]

Il - todos os aspectos que garantam a sustentabilidade do curso, comprovando parcerias nacionais e/ou internacionais com outros segmentos da sociedade,
além do académico;

[..]
V - identificagdo dos setores e da abrangéncia do publico alvo;

Art. 82 As propostas de cursos novos apresentadas serdo avaliadas exclusivamente quanto ao seu mérito, ndo implicando, necessariamente, caso sejam
aprovadas, em apoio financeiro pela CAPES.

Com isso destaca-se a legalidade da proposta do Convénio em relagdo ao financiamento das suas pesquisas e, em contrapartida, poderd ofertar turmas para as
instituigdes parceiras.

O Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf) é um Programa de Poés-Graduagdo stricto
sensu recomendado e reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com Conceito 4. O publico-alvo do PPGEEProf
sdo professores que atuam na docéncia e demais profissionais da educagdo basica que atuem na gestdo escolar e educacional. O objetivo pode ser sintetizado
como a mobilizagdo de novos saberes e praticas produzindo alto nivel de qualificagdo profissional.

Neste sentido, a UNIR, ciente do seu papel social, busca promover solugdes compativeis com as demandas reprimidas de formagdo existentes. A UNIR é a Unica
instituigdo no Estado com capacidade de atendimento da formagdo em nivel de mestrado e de doutorado na modalidade profissional na area de educagdo e
com drea de concentragdo em educagdo escolar.

O PPGEEProf tem um ambiente propicio para a transformacdo, a inovagdo e a consolidagdo da formacdo de alto nivel (mestrado e de doutorado) do publico-
alvo, construido por meio de parcerias com as redes publicas de ensino Federal e agora municipal.

Com isso, por meio do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf), a Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia vai ofertar de 90 (noventa) vagas para o curso de mestrado e 14 (quatorze) vagas para o curso de doutorado, da area de Educacgdo, area de
Concentragdo Educagdo Escolar, na Modalidade Profissional, distribuidas em trés turmas de mestrados, duas turmas de doutorado, com entradas em editais
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abertos a partir das regras do PPGEEProf e com ingresso de discentes a partir do primeiro semestre de 2022. Destaca-se que todos os candidatos concorrerdo
em igualdade as vagas, sem distingdo, a partir das regras editalicias do PPGEEProf, conforme ja aprovadas em seu regimento e regulamentos.

O Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar (PPGEEProf), do Nucleo de Ciéncias Humanas (NCH), do Departamento de Ciéncias da Educagdo (DED), da
Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR), com drea de concentragdo em Educagdo Escolar, na modalidade Profissional, realiza pesquisa aplicada em
educagdo, pesquisas de natureza interventiva e propositivas voltadas para a melhoria das praticas pedagdgicas escolares, da gestdo, da avaliagdo e com
contribuigdes para as politicas educacionais. Tais pesquisas problematizam as praticas vivenciadas e apontam saidas no dmbito micro e macro do sistema para os
problemas reais enfrentados no Estado de Ronddnia. Conforme se pode observar, os objetivos do PPGEEProf vdo ao encontro dos anseios da Secretaria
Municipal de Educacgdo de Porto Velho:

|-Capacitar professores e demais profissionais da educagdo bdsica para atuar na docéncia e na gestdo escolar e educacional, visando a mobilizagdo de
novos saberes e praticas e um alto nivel de qualificagdo profissional;

lI-Atuar na formagdo de professores-pesquisadores capazes de contribuir para o processo de produgdo e difusdo de conhecimentos em Educagdo e
de transformagdo das praticas pedagdgicas;

lll-Instigar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e/ou pesquisa-acdo a organizagdo do trabalho pedagdgico, contelddos, processos e materiais
didaticos, bem como a gestdo, proposi¢do, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas educacionais;

IV-Produzir conhecimentos no ambito da educagdo escolar de modo a contribuir com a pesquisa e a intervengdo na formagdo docente amazonica,
em perspectiva dialdgica, articulando teoria e pratica com o desenvolvimento profissional;

V-Promover a articulagdo entre graduagdo e pds-graduagdo e entre pesquisa e extensdo como principio pedagdgico essencial ao exercicio e aprimoramento
do profissional do magistério e da pratica educativa. (Disponiveis em: http://www.mepe.unir.br/pagina/exibir/1726)

Por meio do Convénio com PPGEEProf/UNIR, a Secretaria Municipal de Educa¢do (SEMED), do municipio de Porto Velho poderd avancar qualitativamente e
garantir o previsto no Artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da educacgdo: “Il - aperfeicopamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim”. Com isso, o projeto ira promover o desenvolvimento profissional dos profissionais da educagdo por meio da formagdo continuada, e,
com isso, capacitar seus docentes e técnicos educacionais, em nivel stricto sensu, e buscar a melhoria da qualidade do ensino, da gestdo escolar e educacional e
das aprendizagens dos estudantes.

Segundo dados do Plano Estadual de Educacdo do Municipio de Porto Velho (2015), em 2013 a Secretaria Municipal de Educagdo contava com 4.470 professores
para atendimento da rede publica, da creche ao ensino fundamental I, além de Educagdo de Jovens e Adultos, sendo que, destes, o percentual de 87,9 com
ensino superior. No Plano Municipal de Educagdo (PME, 2015) verifica-se a intencionalidade de investir na qualificagdo profissional dos professores, conforme
disposto na Meta 14 e suas estratégias:

META 14: Garantir, gradualmente, a partir da vigéncia deste PME, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, formagdo de 100% (cem por cento) dos
professores da educagdo basica em nivel de pds-graduagdo lato sensu e, no minimo 50% (cinquenta por cento) em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu, até o
término da vigéncia deste PME.

Estratégias:

14.1 Realizar em regime de colaboragdo o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagdo e fomentar a respectiva oferta por parte
das Instituigdes Publicas de Educagdo Superior, de forma articulada as politicas publicas de formagdo da Unido, do Estado e do Municipio, a partir do primeiro
ano da vigéncia do PME;

14.2 Informar as Instituicdes Publicas de Educagdo Superior a necessidade de ampliagdo de oferta de cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e Strictu
Sensu (Profissional), de modo a atender a demanda da rede municipal de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

14.3 Articular as parcerias necessarias para a implementagdo das politicas publicas de formagdo em servigo, junto as Instituiges de Ensino Superior (IES),
prioritariamente as publicas, a fim de promover, a partir do primeiro ano da vigéncia do PME programas de P6s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, com vista
a formagdo de profissionais da educagdo basica no municipio;

14.4 Garantir a partir de 2017, recursos financeiros para promover em regime de colaboragdo, a oferta de curso de Pds-graduagdo Stricto Sensu (mestrado
profissional) para os profissionais da rede publica municipal de ensino, assegurando a oferta de 60 vagas, distribuidas em duas turmas no primeiro ano, e a cada
trés anos a oferta de mais 60 vagas, perfazendo um total de 180 vagas, até a conclusdo da vigéncia do PME;

14.5 Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, o direito a licenga remunerada a todos os professores que ingressarem em cursos de pds-
graduagdo stricto sensu em érea correlata a sua formagéao;

14.6 Criar e manter portal eletronico para subsidiar o professor na constante atualizagdo de conhecimentos e na preparagdo das aulas, disponibilizando
gratuitamente roteiros didaticos e material suplementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.

O percentual disposto acima é justificado pela “necessidade de o municipio elaborar programas e projetos de intervengdo pedagdgica, com o objetivo de
prevenir a evasdo e reprovagado escolar, que juntos contribuem para a redugdo nos indices de distor¢do idade/ano e corregdo no fluxo escolar” (PME, 2015).

Diante do exposto e baseado em dados da realidade local, a UNIR e, sobretudo, o PPGEEProf se coloca na parceria como um ator importante, seja pela
capacidade formativa, seja pela experiéncia adquirida pelo tempo de atividade, bem como a quantidade de produtos Cientificos e Tecnoldgicos (P&D+l)
disponibilizados para Sociedade, incluindo dissertagcGes defendidas no ambito da formagdo Escolar que tem como uma das referéncias a elaboragdo de um
produto aplicdvel na Educagdo Escolar.

e.1.4) Identificagdo do Objeto a ser Executado

O Projeto refere-se especificamente a execugdo de projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), por meio dos grupos de pesquisas, voltados para
a melhoria da qualidade da Educagdo Basica e desenvolvidos por professores da UNIR que sdo a base do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo Escolar; em
uma das etapas da execugdo, através de contrapartida, serdo oferecidas trés turmas de Mestrado e duas de Doutorado Profissional em Educagdo Escolar do
PPGEEProf, da Universidade Federal de Ronddnia, que também produzirdo dissertagGes e teses com produtos para a melhoria da qualidade da Educagdo basica.

Esta parceria produzira desenvolvimento profissional docente e por isso na melhoria da educagdo bdsica publica de Porto Velho e a consequente contribui¢do
com a consolidagdo da infraestrutura de apoio a pesquisa desenvolvimento, inovagdo, ensino e extensdo da UNIR, além de que o objetivo deste projeto estd
alinhado aos objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), da UNIR.

Trata-se, portanto, de Convénio (Tripartite) entre a Universidade Federal de Rondénia (UNIR) e Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), entidade da
Administragdo Publica, com a interveniéncia da Fundagdo de Apoio (FUNDAPE), com objetivo de executar o Projeto de “Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo
(PD&I) para a melhoria da qualidade da Educagdo Basica”.

Com o Convénio (Tripartite), a ser executado no periodo de sessenta meses a partir da assinatura, o PPGEEProf viabilizard a produgdo de 90 disserta¢Ges de
mestrado, 14 teses de doutorado, 104 produtos educacionais, 104 publica¢des cientificas (artigos em revistas cientificas e/ou capitulos em livros e livros
autorais). As vagas que serdo oferecidas em ampla concorréncia ndo serdo afetadas com este TC, mantendo-se em 05 vagas ofertadas para o Mestrado e 02
vagas para o Doutorado. Para o TC serdo oferecidas 25 vagas para o mestrado disponibilizadas para os Servidores municipais que atuam da Educagdo Basica, a
ser executado.

e.1.4.1 — Objetivos do Projeto
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e.1.4.1.1 - Geral

O Convénio objetiva o desenvolvimento do Projeto Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) para a melhoria da qualidade da Educagdo Basica com vistas a
fomentar a produgdo e difusdo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos em Educagdo e de transformacdo das praticas pedagdgicas.

e.1.4.1.2 — Objetivos Estratégicos

e Fomentar o desenvolvimento de pesquisas cientificas de docentes do PPGEEProf vinculadas aos seus grupos de pesquisa;

e Fortalecer os grupos e laboratérios com a garantia de materiais e equipamentos imprescindiveis ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa que visam a
produgdo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos além da produgdo de servigos e extensdo;

e Produzir 90 dissertagdes de mestrado com pesquisas voltadas para a Educagdo Basica;

e Produzir 14 teses de doutorado com pesquisas voltadas para a Educagdo Basica;

e Produzir 104 produtos educacionais

e Publicar 104 produtos cientificos por meio de artigos em revistas cientificas e/ou capitulos em livros e livros autorais;

e Fortalecer e qualificar a utilizagdo dos laboratdrios, a partir da disponibilizagdo de recursos humanos para o auxilio no desenvolvimento de projetos;

e Fortalecer e qualificar os grupos de pesquisas de sustentagdo do Programa de pds-Graduagdo em Educagdo Escolar com a recepgdo de professores
visitantes de outros centros de ensino e pesquisa nacionais ou internacionais;

e Garantir a divulgagdo dos conhecimentos produzidos por meio da participagdo de pesquisadores vinculados aos grupos de pesquisa de sustentacdo do
PPGEEProf em eventos cientificos da area de educagdo e dos eventos das reunides cientificas dos féruns e associagdes da drea de educagdo;

e Possibilitar a participagdo de docentes dos Grupos de Pesquisa que ddo sustentacdo ao PPGEEProf em missGes de estudos nacionais e internacionais e o
estabelecimento de parcerias cientificas com institui¢des as visitadas;

e Fortalecer a Revista Multidisciplinar em Educagdo — Revista Educa, periddico cientifico da UNIR vinculado ao Grupo Educa e de sustentacdo do PPGEEProf;
e Garantir a divulgacdo técnico-cientifica dos grupos de pesquisas de sustentagdo do PPGEEProf a partir da organizacdo de livros autorais e coletdneas em
parceria com grupos de pesquisas nacionais e internacionais.

e.1.4.1.3 — Metas Estratégicas

¢ No minimo 80% dos pesquisadores devem disponibilizar produtos Cientificos e Tecnolégicos com aplicagdo na Educagdo Basica;

¢ No minimo 80% dos pesquisadores participantes deste projeto devem orientar e concluir, até o final da vigéncia do termo, no minimo 09 (nove)
dissertagdes de mestrado e teses de doutorado;

e Adquirir 30% dos equipamentos até o final do primeiro ano do Convénio e o restante até o final do segundo ano do Convénio;
e Contratar os recursos humanos previstos no Convénio a partir do primeiro més apds sua assinatura;

e Participar de eventos cientificos nacionais e internacionais até o final do primeiro ano do Convénio e ampliar a participagdo dos pesquisadores em 15% a
cada ano até o quinto ano do Convénio;

e Garantir a participacdo de docentes em trés (03) missdes internacionais até o final do primeiro ano de Convénio;
e Atualizar o novo portal da Revista Educa até o final do sexto més de Convénio;

e Garantir a organizagdo de publicagdo de trés livros (autorais ou coletaneas) até o final do primeiro ano do Convénio e o restante até o final do Convénio.
e.1.4.2 —-Metas a serem alcan¢adas
1. Produzir 104 Produtos Educacionais (técnicos e de inovagBes tecnoldgicas) a partir das pesquisas intervencionistas e propositivas desenvolvidas por

membros dos grupos de pesquisas de sustentagdo do PGEEPorf e de suas linhas de pesquisas;

2. Produzir, a partir dos projetos de pesquisas dos professores do PPGEEProf, vinculados aos grupos de pesquisas de sustentagdo do PPGEEProf, 75
dissertagdes de mestrado e 10 teses de doutorado com pesquisas voltadas para as praticas pedagoégicas, curriculo, inovagdes tecnoldgicas a partir de
diferentes atividades cientificas, académicas desenvolvidas pelos grupos e linhas de pesquisas do PPGEEProf;

3. Garantir a participagdo de pesquisadores e membros dos grupos de pesquisas em eventos cientificos nacionais e internacionais;

4. Organizar e publicar 17 coletdneas ou livros autorais organizados por docentes permanentes (sendo um livro por docente) do PPGEEProf com a
participacdo de discentes em coautoria com os professores de outros Programas, na area de educagdo;

5. Selecionar e contratar 04 (quatro) professores visitantes para atuagdo junto aos grupos de pesquisas de sustentagdo do PPGEEProf;
6. Selecionar e garantir até 10 bolsas para 12 mestrandos e 02 doutorandos que sejam membros dos grupos de pesquisa de sustentacdo do PPGEEProf;

7. Realizar trés edigdes do COLEE - Coléquio de Educagdo Escolar - evento do Programa, desenvolvido por pesquisadores dos grupos de pesquisas da UNIR,
com a participagdo de professores e demais profissionais da educacdo da Rede Municipal de Porto Velho;

8. Realizar dois féruns de egressos com o objetivo de qualificar a relagdo com a sociedade a partir da interagdo com os egressos do PPGEEProf (2022 e 2024);
9. Apoiar cinco (05) missdes de estudos de docentes permanentes em intercdmbios nacionais e internacionais;

10. Fortalecer as relagdes e interagdes do Programa com a participagdo em quatro (04) féruns da area de educagdo e féruns de outras representagdes que
apoia a pesquisa e a divulgagdo dos resultados;

11. Adquirir equipamentos e mobilidrios adequados e necessdrios ao desenvolvimento dos projetos de pesquisas e acGes dos grupos de sustentagdo do
PPGEEProf;

12. Adquirir materiais de consumo (escritério, pedagdgico, ambientagdo) e de servigos com vistas ao desenvolvimento dos grupos de sustentagdo do
PPGEEProf.
e.1.4.3 — Impactos Previstos

As atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo dos Grupos de Pesquisa que compde o PPGEEProf dardo em seus diferentes niveis de aprofundamento
(graduagdo, mestrado, doutorado) respostas a problemas e demandas sociais de escolas de Educag¢do Bésica do Municipio Porto Velho, bem como da area de
gestdo educacional, escolar e da sala de aula, sendo relevantes pelos impactos sociais e culturais a partir da elaboragdo de diferentes produtos cientificos e
processos, de um lado, e da formagdo de professores da educagdo bdsica de outro. Destaca-se:

a) Geragdo de conhecimentos didaticos, pedagdgicos, tecnoldgicos e cientificos que considerem o fazer docente e os seus conhecimentos e os saberes
discentes como elementos mobilizadores do ato de ensinar em diferentes contextos, espagos e temporalidades;

b) Ampliagdo dos conhecimentos tedricos (filoséficos, pedagdgicos e psicolégicos) dos professores e professoras de educagdo basica, ampliando a
capacidade dos mesmos de compreenderem a realidade educacional e promoverem a praxis pedagogica;
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c) Desenvolvimento de pesquisas aplicadas em educagdo;

d) A ampliagdo da autonomia intelectual, capacidade investigativa e de proposi¢do de alternativas de analise e atuagdo com propostas interventivas no

campo da educagdo escolar;
e) A problematizagdo e o repensar do fazer docente;
f) A melhoria da qualidade da educagdo basica a partir da formagdo dos discentes/docentes.

g) consolidar grupos de pesquisa que sejam a base para o PPGEEProf;

h) interferir positivamente na produgdo e difusdo de conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos em Educagdo e de transformacgdo das praticas

pedagdgicas.
e.1.4.4 —Etapas ou fases de execugdo

Considerando o objeto e objetivos do projeto e a consequente realizagdo das atividades, as etapas serdo:

Aprovagdo do Convénio nas Instancias da UNIR;

Assinatura do Convénio e Plano de Trabalho;

Preparagdo do ambiente para execugdo das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo;
Reunides de Grupos e Linhas de Pesquisa;

Reunides pedagdgicas de alinhamento;

Aula inaugural de trés turmas de mestrado e duas de doutorado;

Desenvolvimento de atividades de pesquisa, de orientagdo de dissertagdo, tese e produto educacional;
Preparagdo de artigos para publicagdo com resultados de pesquisas;

Apresentacdo das pesquisas desenvolvidas e em desenvolvimento em semindrios, foruns e coléquios de educacdo (pelos alunos);

S 0% X NN kR WD

—_

Confecgdo de relatérios e apresentagées de acompanhamento do projeto.

e.1.4.5 - Plano de aplicag¢do dos recursos financeiros

Destacamos que as justificativas para as despesas do Plano de Aplicagdo, a seguir, foram apresentadas nos itens I.d e |.e deste (p. 29 a 32).

Quadro 2 - Plano de aplicagdo dos recursos financeiros

Auxilio Financeiro a Estudantes para o desenvolvimento de | R$ 0,00 | RS$ 0,00

. s e 23.640,00 23.640,00 29.240,00 5.600,00
estudos e pesquisas de natureza cientifica.

NATUREZA DA DESPESA
Itens/Despesas 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Total
RS RS RS RS RS
1 Bolsas para estudantes de mestrado R$0,00 | 36000,00 |60.00000 |60.000,00 |24.00000 | R0 180.000,00
RS RS RS RS RS
2 Bolsas para estudantes de doutorado RS 0,00 13.200,00 13.200,00 4.400,00 8.800,00 4.400,00 R$ 44.000,00
3 Passagens aéreas para estudantes RS 0,00 RS RS RS RS 0,00 RS 0,00 RS 50.000,00
! 16.666,67 16.666,67 16.666,67 ! ! U
4 Diarias nacionais para estudantes RS 0,00 RS RS RS RS 0,00 RS 0,00 RS 43.750,00
’ 14.583,33 14.583,33 14.583,33 ! ! e
5 339018-04 - Taxa de Bancada Mestrado e Doutorado - RS RS RS RS

RS 82.120,00

6 Passagens aéreas fora do estado para docentes- RS 0,00 RS RS RS RS RS RS
pesquisadores e convidados para bancas e eventos ’ 14.500,00 44.500,00 40.500,00 34.500,00 14.000,00 148.000,00
7 Pass:agens terrestres (dentro do‘ estado) para docentes- | RS RS RS RS RS RS 0,00 RS 12.600,00
pesquisadores de Grupos de Pesquisa do Programa 1.050,00 | 3.150,00 3.150,00 3.150,00 2.100,00
8 Passagens internacionais para docentes-pesquisadores de RS RS RS
R R R 75. ,
Grupos de Pesquisa do Programa 30,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 30,00 50,00 R$ 75.000,00
9 Diarias (fora do Estado) docentes-pesquisadores e RS 0,00 RS RS RS RS RS RS
convidados bancas e evento ! 16.000,00 46.000,00 40.500,00 31.750,00 14.000,00 148.250,00
10 Diarias (dentro do Estado) para docentes-pesquisadores | RS RS RS RS RS
de Grupos de Pesquisa do Programa 4.200,00 | 7.000,00 8.000,00 7.000,00 6.200,00 R50,00 RS 32.400,00
11 Diarias internacionais para docentes-pesquisadores de RS RS RS RS
Grupos de Pesquisa do Programa RS 0,00 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 RS 0,00 R50,00 300.000,00
. . - RS RS R$ R$ R$
12 339039 - Servicos Terceiros Pessoa Juridica RS 0,00 89.792,00 113.565,00 | 110.375,00 | 28.000,00 RS 0,00 341.732,00
13 339030 - Material de Consumo RS 0,00 RS 0,00 Ei 13430 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 54.134,30
14 449052 - Equipamentos e Material Permanente RS 0,00 RS RS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS
! 233.130,78 | 116.565,39 ! ! ! 349.696,17
15 Bolsa de professor pesquisador RS 0,00 RS RS RS RS RS RS
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18.000,00 108.000,00 | 163.500,00 | 139.500,00 | 129.000,00 | 558.000,00

16 339020-02 - Bolsa Apoio Técnico a Pesquisa - Auxilio
Financeiro a Pesquisadores relativo ao apoio as atividades | RS 0,00 RS RS RS RS RS

. q . P ’ 19.800,00 19.800,00 19.800,00 19.800,00 13.200,00
auxiliares de pesquisa

R$ 92.400,00

. - RS RS RS
17 Bolsa Pesquisador Visitante RS 0,00 15.600,00 31.200,00 15.600,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 62.400,00
R$ RS R$ R$ RS RS RS

Total Geral Despesas Programa 5.250,00 | 622.422,78 | 798.004,69 | 644.715,00 | 323.890,00 | 180.200,00 | 2.574.482,47

. N . . RS
18 Total R IFE! 9 F P D | - UNIR
8 Total Ressarcimento a IFES 5% para Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento - U 128.724,12
19 Total Despesas Operacionais Administrativas — DOA - RS
8% FUNDAPE
FUNDAPE % para 205.958,60
RS

TOTAL GERAL DO CONVENIO

2.909.165,19

OBS.: Os valores referentes aos percentuais da UNIR e FUNDAPE foram distribuidos em anos/meses, conforme Cronograma de Desembolso apresentados nos
quadros 3 a 7 deste Plano.

e.1.4.6 - Cronograma de desembolso

Subdividimos o cronograma de desembolso em dois itens, pois trata-se de um participe que financiara e que, portanto fard o repasse dos recursos, e do outro
participe que fard o pagamento direto das despesas a serem solicitadas pelo coordenador do Convénio para o desenvolvimento das ag¢Bes previstas, conforme
segue:

e.1.4.6.1 — Desembolso pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) DE PORTO VELHO

A transferéncia dos recursos financeiros para a FUNDAGAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO UNIVERSITARIA NO ACRE
sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED) DE PORTO VELHO, em PARCELA UNICA no valor total do Convénio de
R$ 2.909.165,19 (dois milhdes, novecentos e nove mil, cento e sessenta e cinco reais e dezenove centavos), imediatamente apés a assinatura do Convénio
pelos participes, dentro de um prazo maximo de 30 dias.

e.1.4.6.2 Desembolso pela FUNDAPE

Apos recebidos os recursos a FUNDAPE fara o pagamento das despesas, conforme forem sendo solicitadas pelo Coordenador do Convénio na UNIR. Os
qguadros de 3 a 7 apresentam uma previsdo de custeios, mas podera ser alterado, antecipado ou postergado, uma vez que todos os recursos ja estardo
disponiveis na FUNDAPE.

Apds recebido o repasse dos recursos, a FUNDAPE devera realizar prestagdes de contas a SEMED, sendo que os relatdrios parciais deverdo ser
encaminhados até o dia 31 de dezembro de cada ano, exceto no final, que seguira os prazos de final de convénios, conforme legislagdo.

Quadro 3 — Cronograma de desembolso 2021 e 2022

2021 Cronograma de desembolso - 2022
Itens
Despesas . R . .
dez/21 jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22
RS RS RS RS RS RS
1 RS 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00 R50,00
2 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS
! 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00
3 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS RS
! 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
4 R$ 0,00 RS RS RS R$ RS RS RS
’ 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
5 R$ 0,00
6 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS
’ 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.500,00 | 2.000,00
RS RS RS
7 1.050,00 RS 0,00 2.000,00 1.150,00
RS$ RS RS RS RS
8 R50,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
9 R$ 0,00 RS RS RS RS RS RS RS
! 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
RS RS RS R$ RS RS
10 4.200,00 RS 0,00 1.400,00 | 1.400,00 | 1.400,00 1.400,00 | 1.400,00
RS$ RS RS RS RS
1 RS 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 20.000,0
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12 RS 0,00 RS R$ 0,00 RS RS RS RS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
25.000,00 20.000,00 | 20.000,00 20.000,00 | 4.792,00
13 R$ 0,00
14 R$ 0,00 RS RS RS RS RS RS
! 40.000,00 | 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 | 33.130,78
15 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
16 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
RS RS RS
17 RS 0,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
18 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
19 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Mensal RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.250,00 | 38.150,00 | 24.750,00 | 85.900,00 | 118.950,00 | 55.950,00 | 103.742,00 | 69.350,00 | 46.650,00 | 61.150,00 | 77.280,78 | 44.150,0
Quadro 4 — Cronograma de desembolso 2023
Cronograma de desembolso - 2023
Itens
Despesas | . . . .
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
1 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS 0,00 RS RS RS RS RS
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
RS RS RS RS RS RS
2 RS 0,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 R50,00
RS RS RS RS RS RS RS RS
3 RS 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 RS 666,6
RS RS RS RS RS RS RS
4 RS 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 RS 583,3
5 R$ 0,00 RS RS RS RS RS RS
’ 3.640,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
6 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
! 4.500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 6.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.000,00
RS RS
7 RS 0,00 2.000,00 1.150,00
RS RS RS RS RS
8 R$ 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 RS 0,00
9 rRs000 |R° RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
! 4.000,00 2.000,00 6.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.000,00 | 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.000,00
RS RS RS RS RS RS
10 RS 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.000,00
R$ RS RS RS RS
1 R$ 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00
RS RS RS RS RS R$
12 RS 0,00 19.065,00 | 22.500,00 24.500,00 | 25.000,00 | 15.000,00 | 5.000,00 R$500,00 | R3500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | R5500,0
RS RS
13 RS 0,00 25.000,00 | 29.134,30
RS
14 RS 0,00 116.565,39
15 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 12.000,00 | 6.000,00 12.000,00 | 12.000,00 | 6.000,00 16.500,00 | 16.500,00 | 7.500,00
16 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
RS RS RS RS RS R$
17 R$ 0,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
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18 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
19 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Mensal | %% RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
13.150,00 | 87.015,00 | 202.599,69 | 93.950,00 | 73.950,00 | 77.750,00 | 57.190,00 | 79.150,00 | 67.350,00 | 81.850,00 | 49.150,00 | 34.900,0
Quadro 5 - Cronograma de desembolso 2024
Cronograma de desembolso - 2024
Itens
Despesas | . . . .
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
1 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS 0,00 RS RS RS RS RS
6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
RS RS
2 R$ 0,00 2.200,00 2.200,00 R$ 0,00
RS RS RS RS RS RS RS RS
3 RS 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 RS 666,67
RS RS RS RS RS RS RS
4 RS 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 RS 583,33
5 R$ 0,00 RS RS RS RS RS RS
’ 3.640,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
6 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
! 4.500,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.000,00
RS RS
7 RS 0,00 2.000,00 1.150,00
RS RS RS RS RS
8 R$ 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 R$ 0,00
9 Rs000 |R® RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
’ 4.000,00 2.500,00 6.000,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00 3.500,00 5.000,00 5.000,00 2.500,00 2.000,00
RS RS RS RS RS RS
10 RS 0,00 1.200,00 1.400,00 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RS RS RS RS RS
1 R$ 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00
RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
12 RS 0,00 14.500,00 | 10.500,00 | 14.500,00 | 12.000,00 | 2.000,00 17.000,00 | 12.500,00 RS 500,00 8.500,00 8.500,00 9.875,00
13 RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
14 R$ 0,00 R$ 0,00
15 RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
1.500,00 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 16.500,00 | 16.500,00 | 16.500,00 | 12.000,00 | 19.500,00 | 17.000,00 | 16.000,00
16 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00 1.650,00
RS RS RS
17 RS 0,00 5.200,00 5.200,00 5.200,00
RS
18 8.724,12
19 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Mensal RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
15.874,12 | 49.850,00 | 55.400,00 | 76.550,00 | 51.350,00 | 68.850,00 | 56.990,00 | 81.150,00 | 64.350,00 | 81.650,00 | 52.650,00 | 46.775,00
Quadro 6 — Cronograma de desembolso 2025
Cronograma de desembolso - 2025
Itens
Despesas | . . . .
jan/22 fev/22 mar/22 abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22
1 R$0,00 | RS RS RS RS RS RS RS
3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00 3.000,00
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RS RS RS RS
2 RS 0,00 2.200,00 | 2.200,00 2.200,00 | 2.200,00 RS 0,00
3 RS 0,00
4 RS 0,00
5 R$ 0,00 RS RS RS RS RS RS
’ 4.600,00 | 4.340,00 | 4.000,00 | 6.500,00 | 5.800,00 | 4.000,00
6 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
’ 2.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 2.000,00 | 4.500,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 2.000,00
RS
7 RS 0,00 2.100,00
8 RS 0,00
9 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS
’ 2.000,00 5.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 6.000,00 | 4.750,00 | 2.000,00
RS RS RS RS
10 R$ 0,00 1.500,00 | 1.000,00 R$ 900,00 1.000,00 R 800,00 1.000,00
11 RS 0,00
12 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS RS
’ 6.000,00 | 4.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 2.000,00
13 R$ 0,00 | R$0,00 RS 0,00
14 RS 0,00 RS 0,00
15 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 7.500,00 | 12.000,00 | 16.500,00 | 16.500,00 | 6.000,00 | 12.000,00 | 18.000,00 | 18.500,00 | 16.000,00
16 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00
17 RS 0,00
18 RS 0,00
19 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00
Mensal | °° RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
5.650,00 | 20.650,00 | 20.650,00 | 20.650,00 | 30.850,00 | 27.850,00 | 36.250,00 | 29.890,00 | 42.450,00 | 47.650,00 | 43.200,00 | 28.150,00

Quadro 7 — Cronograma de desembolso 2026

Cronograma de desembolso - 2026

Itens

Despesas | 122 | fev/22 | mar/22 | abr/22 mai/22 | jun/22 jul/22 ago/22 | set/22 out/22 nov/22 | Total

1 R$0,00 |R$0,00 |R$0,00 [R$0,00 |RS0,00 |R$000 |R$000 |[R$0,00 |RS0,00 |R$0,00 |R$0,00 [RS0,00

2 R$ 0,00 ;.Szoo,oo z.szoo,oo :.5400,00

3 RS$ 0,00 RS 0,00

4 RS 0,00 RS 0,00

5 R$ 0,00 R$ 800,00 | R$ 800,00 | RS 800,00 | R$ 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 g.ssoo, 00

6 R$ 0,00 Z.%oo,oo Z.%oo,oo Zi)oo,oo g i)oo,oo ﬁ.ooo,oo

7 R$ 0,00 RS 0,00

8 RS 0,00 RS 0,00

9 RS 0,00 RS RS RS RS RS RS RS RS
2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 14.000,00

10 R$ 0,00 RS 0,00

11 R$ 0,00 RS 0,00

12 R$ 0,00 R$ 0,00
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13 R$ 0,00 R$ 0,00
14 RS$ 0,00 R$ 0,00
15 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$
1.500,00 | 7.500,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 12.000,00 | 16.500,00 | 16.000,00 | 7.500,00 | 13.500,00 | 18.000,00 | 18.500,00 | 129.000,00
16 RS RS RS RS RS RS RS RS R$
1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 13.200,00
17 RS 0,00 R$ 0,00
18 RS$ 0,00 R$ 0,00
19 RS RS RS 758,60 | RS 700,00 | R$ 700,00 | RS 700,00 | R 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | R®
800,00 | 800,00 g g 4 s ’ ’ ' g 291 7.958,60
Mensal | R° RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

3.950,00 | 9.950,00 | 14.208,60 | 18.150,00 | 21.150,00 | 25.650,00 | 21.150,00 | 12.650,00 | 17.200,00 | 22.900,00 | 21.200,00 | 180.200,00

e.1.4.7 - Previsao de inicio e fim da execugdo do objeto, da conclusdo das etapas ou fases programadas

¢ Inicio: 20 de margo de 2022.

¢ Término: 28 de fevereiro de 2027.

e Duragdo: 60 meses.
e.1.4.8 - Se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagdo de que os recursos proprios para complementar a execucdo do objeto estdo
devidamente assegurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou 6rgao descentralizador

N&o havera obra ou servicos de engenharia.

e.3) Plano de Trabalho para Convénios (Tripartite) com a participagdo da Fundagdo de Apoio FUNDAPE como Interveniente

| - Descri¢ao do projeto de ensino, pesquisa e extensdo ou de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico a ser realizado, sendo vedado objeto
genérico (Art. 8 E 92 DO DEC. N2 7.423/2010)

As Partes, acima identificadas, celebraram Convénio de (Tripartite), com vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses para apoio de atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo de Grupos de Pesquisa que comp&em o Programa de Pés-Graduagao em Educagao Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional, da
Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR), do Ndcleo de Ciéncias Humanas (NCH), do Departamento de Ciéncias da Educagdo (DACED), da area de
Educagdo e com area de concentragdo em Educagdo Escolar, na modalidade Profissional, tendo como objeto a unido de esforgos para o cumprimento das Metas
especificas do Plano Municipal de Educagdo, principalmente as relacionadas ao nimero de Professores com a formagdo em Mestrado e Doutorado.

Por meio do Convénio (Tripartite) de apoio de atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo de Grupos de Pesquisa que comp&em Programa de Pds-
Graduagdo em Educagdo Escolar Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf), a Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), do municipio de Porto Velho,
terd como contrapartida a capacitacdo de seus docentes e técnicos educacionais, em nivel Stricto Sensu, com a justificativa do atendimento de uma demanda
em busca da melhoria da qualidade do ensino. Ou seja, por meio deste Convénio (Tripartite), a SEMED tera como contrapartida o provimentos aos Servidores
do quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho de formagdo Stricto Sensu em Mestrado e Doutorado Profissional em Educagdo
Escolar, conforme definido nos préoximos itens deste documento.

O ingresso dos alunos é sempre realizado no Projeto Pedagdgico de Curso e Regimento Vigentes no momento do langamento do Edital de Selegdo. Portanto,
caso o Programa passe por reformulagdes de seu PPC e Regimento, o edital do processo seletivo considerara os documentos vigentes no periodo a ser langado.

Atualmente, e conforme disponivel no site oficial do PPGEEProf, seguem informagdes sobre estrutura e organizagdo do PROGRAMA, incluindo Objetivos, Perfil
do egresso e linhas de pesquisa.

Objetivos do curso de Mestrado e de Doutorado
Considerando cada curso e suas especificidades, o PPGEEProf apresenta os seguintes objetivos:
Objetivo Geral:

Contribuir com a formagdo de professores-pesquisadores da educagdo basica e de outros profissionais da educagdo na Amazonia Ocidental com vistas a
elevagdo da qualidade cientifica, didética, pedagdgica e da visdo critica sobre a educagdo escolar tendo como foco as préticas pedagdgicas e a produgdo técnico-
cientifica a partir da pesquisa aplicada a educagdo e da proposi¢do de inovagdes e aperfeigoamentos pedagdgicos, técnicos e tecnoldgicos para a solugdo de
problemas educacionais.

Os objetivos consideram a missdo do PPGEEProf, sua modalidade (profissional) e aderem-se a drea de concentragdo e linhas de pesquisa, e a partir das matriz
curricular, com suas diversas atividades, e dos projetos de pesquisas desenvolvidos no ambito do Programa pelos Grupos de Pesquisa, buscam a materializagdo
do perfil que se quer do egresso. Por conseguinte, é o perfil almejado que garante a materializagdo do que se espera do Programa.

Objetivos Especificos:

|-Capacitar professores e demais profissionais da educagdo basica para atuar na docéncia e na gestdo escolar e educacional, visando a mobilizagdo de novos
saberes e praticas e um alto nivel de qualificagdo profissional;

lI-Atuar na formagdo de professores-pesquisadores capazes de contribuir para o processo de produgdo e difusdo de conhecimentos em Educagdo e de
transformagao das praticas pedagogicas;

Ill-Fomentar o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e/ou pesquisa-acdo e/ou pesquisa-intervengdo voltadas a organizagdo do trabalho pedagdgico,
conteldos, processos e materiais didaticos, bem como a gestdo, proposigdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas educacionais;

IV-Produzir conhecimentos no ambito da educagdo escolar de modo a contribuir com a pesquisa e a intervengdo na formagdo docente amazbnica, em
perspectiva dialégica, articulando teoria e pratica com o desenvolvimento profissional;

V-Promover a articulagdo entre graduagdo e pos-graduagdo e entre pesquisa e extensdo como principio pedagdgico essencial ao exercicio e aprimoramento do
profissional do magistério e da pratica educativa.

Perfil do Egresso dos cursos de Mestrado e Doutorado
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O egresso do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional, considerando a linha de pesquisa em que participou no
Programa e o nivel de aprofundamento em pesquisa ampliado para o doutorado, deve desenvolver capacidades para:

1. Desenvolver pesquisa aplicada em educagdo e docéncia, sobretudo, na educagdo bdsica, em suas etapas e modalidades;

2. Apresentar autonomia intelectual, capacidade investigativa e propor alternativas de analise e atuagdo com propostas interventivas no campo da educagdo
escolar;

3. Afirmar-se como professor pesquisador do processo de ensino e aprendizagem, das praticas pedagdgicas e das institui¢cdes escolares, da gestdo, e das
determinagdes e influéncias do meio produtivo e da sociedade para a educagdo;

4. Atuar de modo a transformar os saberes inscritos na pratica profissional por meio da reflexdo que considere a experiéncia e a incorporagdo dos
procedimentos cientificos necessdrios ao estudo do curriculo, politica, gestdo, avaliagdo, diferengas culturais e das praticas pedagdgicas na educagdo
Basica;

5. Produzir conhecimentos didaticos, pedagégicos, tecnoldgicos e cientificos que considerem o fazer docente e os seus conhecimentos e os saberes discentes
como elementos mobilizadores do ato de ensinar em diferentes contextos, espagos, temporalidades - urbano, campo e floresta, e em conexdo com as
complexidades sociais, com os antecedentes histéricos e a contemporaneidade;

6. Realizar, cotidianamente, a andlise e a critica dos fendmenos histdricos-sociais e interculturais, metodologicamente orientadas, com a permanente agdo-
reflexdo e intervengdo, com a finalidade de problematizar e transformar sua prépria pratica, a escola e a sociedade.

Linha 1 - doutorado: Formagdo de Professores, Trabalho Docente e Praticas Pedagégicas na Educagdo Basica

A linha investiga as praticas pedagdgicas na educagdo basica mobilizadas em contexto amazonico nas diversas areas do conhecimento e em seus diversos
tempos e espagos educativos, nas diferentes etapas e modalidades da educagdo bdsica, considerando as relagdes sociais para a produgdo subjetiva e material de
conhecimentos; os sujeitos do processo de ensino e aprendizagem, a formagdo de professores em contextos distintos, as identidades, processos formativos,
saberes docentes e infancias. Problematiza tematicas voltadas ao processo de formagdo profissional docente para a educagdo basica amazodnica; os aspectos
pedagdgicos e tecnoldgicos da formagéo inicial e continuada que contemplem os diferentes tipos de saberes na perspectiva intercultural e critica, com vistas a
contribuir com a transformacgdo da educagdo, das escolas, da universidade e da sociedade; a auséncia da equidade no acesso a formacdo inicial e continuada.
Atua no desenvolvimento da pesquisa aplicada com produgdo de conhecimentos voltados a organizagdo do trabalho didatico envolvendo os processos
pedagodgicos e a gestdo do contelido e da sala de aula, na perspectiva de contribuir com o desenvolvimento de politicas e praticas para a redugdo das
desigualdades educacionais, regionais e locais.

Linha 2 - doutorado: Curriculo, Politicas e Diferengas Culturais na Educagdo Basica

Investiga a histéria e memaria dos sujeitos, a histéria das institui¢des, dos curriculos e disciplinas académicas e escolares; as relagGes de classe, raga, género,
etnia e geragdo no ambito dos estudos culturais e inclusdo escolar; os processos de produgdo e distribuicdo social dos conhecimentos nas diversas areas
disciplinares e as politicas de curriculo; os processos de formulagdo, implantagdo e implementagdo de politicas educacionais e seus contributos na qualidade da
educacdo bdésica. Problematiza estudos que tratem da interface entre educacdo, culturas, ideologia, poder e linguagens, saberes locais/universais nas suas
diferentes manifestagdes e expressdes, das diferengas na escola e as necessidades de aprendizagens dos estudantes; dos fazeres curriculares e dos processos de
produgdo e distribui¢do social dos conhecimentos nas diversas dreas disciplinares; da cultura e das concepgdes e praticas de alfabetizagdo, leitura e cultura
escrita. Atua na perspectiva de valorizagdo dos saberes, identidades e trajetérias e na transformagdo do curriculo que considere as diferentes dimensdes,
perspectivas, espacos, etapas e modalidades da educagdo basica levando a intervengGes pedagdgicas que vislumbrem a melhoria das elaboragdes curriculares;
de forma propositiva e afirmativa nas praticas, experiéncias e conhecimentos a partir de perspectivas autobiogréficas e pds-coloniais, dos desafios e
contradi¢des sociais evidenciados no curriculo, avaliagdo e gestdo, com interveng¢des pedagdgicas e tecnoldgicas inovadoras que contemplem a produgdo das
identidades e diferengas, educagdo e relagdes raciais, educagdo intercultural, educagdo e Povos Indigenas, infancias, educagdo ambiental, diversidade das
praticas e dos saberes na perspectiva intercultural, ndo disciplinar, interdisciplinar e critica da educagdo escolar.

Quadro 8 - Estrutura e Organizagdo do Curso de Mestrado

PROJETO ATUAL

Cédigo CAPES: 10001018016F5

Nivel: Mestrado Profissional

Periodicidade da sele¢do: Anual - Médulo: Semestral

Prazo Minimo para conclusdo do Curso: 12 meses

Prazo Maximo para conclusdo do Curso: 24 meses

Créditos em Disciplinas para Titulagdo: 20

Créditos em Trabalhos de Conclusdo para Titulagdo: 12

Outros Créditos para Titulagdo (APP): 08

Equivaléncia Hora-Aula/Crédito: 15

Créditos em Estagio de Docéncia (obrigatdrio para bolsista): 02

Data de Inicio: 03/02/2014

ESTRUTURA DO CURSO: O curso estd organizado em cinco médulos e € integralizado com o cumprimento de 22 créditos, a serem cumpridos em 24 meses. O
Programa qualifica seus egressos em grau de Mestre em Educagdo Escolar.

TRABALHO DE CONCLUSAO FINAL DE CURSO (TCFC): Dissertacdo e Produto Educacional

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS: 60 horas

LINHA DE PESQUISA:
Linha 1 - doutorado: Formagado de Professores, Trabalho Docente e Praticas Pedagdgicas na Educagdo Basica

Linha 2 - doutorado: Curriculo, Politicas e Diferengas Culturais na Educagdo Basica

MODULO DE NUCLEO COMUM
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Uma disciplina obrigatdria

Metodologia da Pesquisa em Educagdo: fundamentos e métodos (60h)

MODULO TEMATICO DE LINHA DE PESQUISA
Uma disciplina obrigatéria
Disciplina da Linha 1: Formagdo de professores e trabalho docente (60h)

Disciplina da Linha 2: Curriculo e Diferengas na Educagdo Basica (60h)

MODULO ELETIVO

Sdo 2 disciplinas a serem cursadas

Aspectos Sociocognitivos da Linguagem na Educagdo (60h)
Avaliagdo da aprendizagem na Educagdo Basica (60h)
Bibliotecas Escolares e o fazer educativo (60h)

Curriculo e Educacgdo Basica (60h)

Educagdo Ambiental e praticas pedagdgicas no contexto Amazénico (60h)
Educagdo do Campo e Ruralidades (60h)

Educagdo Escolar e Ludicidade (60h)

Educagdo Especial e Inclusiva (60h)

Educagdo, Cultura e Linguagem (60h)

Educagdo, identidade, diferenca e interculturalidade (60h)
Educagdo, politicas sociais e direitos humanos (60h)

Ensino, aprendizagem e educagado escolar (60h)

Fundamentos de Educagdo Sexual (60h)

Infancias e Educagdo Infantil na Amazdnia (60h)

InstituigBes, cotidiano escolar e processos de subjetivagdo (60h)
Politicas Publicas e Educagdo (60h)

Trabalho e formagdo docente frente as tecnologias na Educagdo (60h)

MODULO OBRIGATORIO DE ACOMPANHAMENTO A PESQUISA (MOAP)
Total de 08 Créditos

Orientagdo de Dissertagdo | (30h)

Orientagdo de Dissertagdo Il (30h)

Qualificagdo de Dissertagdo (60h)

Defesa de Dissertagdo (120h)

Defesa de Produto Educacional (30h)

MODULO OBRIGATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS E PRATICA DE PESQUISA (MOAPPP)
Total de 06 Créditos (+02 créditos)

Seminario de Dissertagdo | (60h)

Atividades Programadas e Pratica de Pesquisa (APPP) | (30h)

Atividades Programadas e Pratica de Pesquisa (APPP) Il (30h)

Quadro 9 - Estrutura e Organizagdo do Curso de Doutorado

PROJETO ATUAL

Cédigo CAPES: 10001018016R9

Nivel: Doutorado Profissional

Periodicidade da sele¢do: Anual - Médulo: Semestral

Prazo Minimo para conclusdo do Curso: 24 meses

Prazo Maximo para conclusdo do Curso: 48 meses

Créditos em Disciplinas para Titulagdo: 24

Créditos em Trabalhos de Conclusdo para Titulagdo: 24

Outros Créditos para Titulagdo: 16

Equivaléncia Hora-Aula/Crédito: 15

Créditos em Estagio de Docéncia (obrigatdrio para bolsista): 2

Data de Inicio: 16/09/2019

ESTRUTURA DO CURSO: A estrutura curricular que perpassa as linhas de pesquisas do PPGEEProf para o curso se doutorado foi concebida em quatro médulos
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e é integralizada com o cumprimento de 64 créditos, a serem cumpridos em 48 meses. O Programa qualifica seus egressos em grau de Doutor em Educagdo
Escolar. Cada mddulo é composto por um conjunto coeso de disciplinas e/ou atividades que visam cumprir objetivos distintos, porém, complementares. E
organizado em "Linhas", “Disciplinas” e “Atividades”, juntas compdem uma dindmica curricular articulando as disciplinas, seminario de Tese (doutorado),
atividades programadas e pratica de pesquisa, as atividades de acompanhamento e orientacdo para elaboragdo de tese (doutorado) e Produto Educacional.

TRABALHO DE CONCLUSAO: Tese e Produto Educacional

CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS: 60 horas

LINHAS DE PESQUISA:
Linha 1: Formacdo de professores, trabalho docente e praticas pedagdgicas na Educagdo Basica

Linha 2: Curriculo, politicas e diferencas culturais na Educagdo Basica

MODULO DE NUCLEO COMUM
Sao 2 disciplinas obrigatérias — 8 Créditos
Pesquisa em educacdo (4 Créditos)

Educagdo Escolar: histdria, organizagdo, diferencgas culturais e interculturalidade (4 Créditos)

MODULO ELETIVO

Sao 3 disciplinas a serem cursadas — 12 Créditos

Aspectos Sociocognitivos da Linguagem na Educacgdo (60h)
Avaliacdo da aprendizagem na Educagdo Basica (60h)
Bibliotecas Escolares e o fazer educativo (60h)

Curriculo e Educagdo Basica (60h)

Educagdo Ambiental e praticas pedagdgicas no contexto Amazénico (60h)
Educagdo do Campo e Ruralidades (60h)

Educagdo Escolar e Ludicidade (60h)

Educagdo Especial e Inclusiva (60h)

Educagdo, Cultura e Linguagem (60h)

Educagdo, identidade, diferenca e interculturalidade (60h)
Educagdo, politicas sociais e direitos humanos (60h)

Ensino, aprendizagem e educacgdo escolar (60h)

Fundamentos de Educagdo Sexual (60h)

Infancias e Educagdo Infantil na Amazdnia (60h)

Instituigdes, cotidiano escolar e processos de subjetivagdo (60h)
Politicas Publicas e Educagdo (60h)

Trabalho e formagdo docente frente as tecnologias na Educagdo (60h)

MODULO OBRIGATORIO DE ACOMPANHAMENTO A PESQUISA (MOAP)
Sdo 32 créditos

Orientagdo de Tese | — 02 Créditos

Orientagdo de Tese Il — 02 Créditos

Orientagdo de Tese Il — 02 Créditos

Orientagdo de Tese IV — 02 Créditos

Qualificagdo de Tese — 08 Créditos

Defesa de Tese — 12 Créditos

Defesa de Produto Educacional — 04 Créditos

MODULO OBRIGATORIO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS E PRATICA DE PESQUISA (MOAPPP)
Uma disciplina e quatro atividades: 12 créditos + 2

Seminario de Tese — 4 Créditos

Atividades Programadas e Pratica de Pesquisa (APPP) | — 02 Créditos

Atividades Programadas e Prética de Pesquisa (APPP) Il — 02 Créditos

Atividades Programadas e Pratica de Pesquisa (APPP) Ill — 02 Créditos

Atividades Programadas e Pratica de Pesquisa (APPP) IV — 02 Créditos

Estagio de Docéncia — obrigatério somente para bolsistas — 002 Créditos

l.a — Publico alvo/beneficidrios do Convénio

O Publico Alvo, no dambito deste Convénio (Tripartite) de Cooperagdo com a UNIR serdo os Grupos de Pesquisa que compdem o Programa de Pés-Graduagdo em
Educagdo Escolar, Mestrado e Doutorado Profissional (PPGEEProf) que desenvolverdo atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo com professores, no
exercicio da docéncia, admitindo-se um percentual de outros profissionais da educacdo ou técnicos, ambos da rede municipal de ensino de PVH, que possuam
graduagdo em qualquer drea do conhecimento, desde que sejam portadores de diploma de nivel superior (para o mestrado) e diploma de mestrado (para o
doutorado) realizados em cursos reconhecidos pelo Ministério de Educagdo (MEC).
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O ingresso como aluno no PPGEEProf é realizado mediante processo seletivo dentre os participantes indicados no ambito Convénio assinado e nos termos de
Edital de Selegdo do PPGEEProf/UNIR. O PPGEEProf, no atendimento a parceria com a SEMED-PMPV, oferecerd as vagas apresentadas no item e.1.4 deste Plano
de Trabalho (Convénio - Tripartite).

A Duragdo (prazo de integralizagdo para o aluno, que é diferente da vigéncia do Convénio (Tripartite) do Curso de Mestrado é de 24 meses e, em casos
justificados pelo discente, podera ser, com aprovagdo do Colegiado do Curso, prorrogado por mais seis (06) meses.

A Duragdo (prazo de integralizagdo para o aluno, que é diferente da vigéncia do Convénio (Tripartite) do Curso de Doutorado é de 48 meses, sendo
recomendavel a conclusdo em 42 meses.

As aulas acontecerdo no campus da UNIR, em Porto Velho, e/ou, por determinagdes superiores considerando condig@es sanitarias, de forma remota, em horério
integral, em semanas condensadas, conforme programagéo definida pelos docentes de cada disciplina e apreciado pelo colegiado do Programa e divulgada em
Cronograma de cada turma. De todo modo, a oferta devera ser realizada de acordo com as previsdes regimentais do PPGEEProf.

A oferta das disciplinas e demais atividades de cada curso sdo programadas em Cronograma e apresentado aos discentes a partir de seu ingresso no PPGEEProf,
sendo que todo o curso deve ser integralizado conforme previsto no Regimento Interno de cada Curso no qual o candidato foi aprovado.

Poderdo participar do processo seletivo para o curso de mestrado, e conforme regras ja definidas no PPGEEProf, candidatos que possuem, cumulativamente, os
itensaeb:

1. Os candidatos que possuam graduagdo em qualquer area do conhecimento, desde que sejam portadores de diploma de nivel superior em curso
reconhecido pelo Ministério de Educagdo (MEC) e que atendam aos critérios definidos no Edital de Selegdo;

2. Professores da educagdo bdsica publica, no exercicio da docéncia, ou profissionais da educagdo ou técnicos educacionais, ambos servidores da SEMED, e
profissionais da educagdo de institui¢des publicas de educagdo, conforme descrito nos editais dos processos seletivos, sendo que as vagas para docentes
devem representar a maioria do total das vagas oferecidas no certame.

Poderdo participar do processo seletivo para o curso de doutorado, e conforme regras ja definidas no PPGEEProf, candidatos que possuem, cumulativamente, os
itensa,bec:

1. Os candidatos que possuam graduagdo em qualquer area do conhecimento, desde que sejam portadores de diploma de nivel superior em curso
reconhecido pelo Ministério de Educacdo (MEC) e que atendam aos critérios definidos no Edital de selegdo;

2. Os candidatos que possuam mestrado em qualquer drea do conhecimento, desde que reconhecidos pelo Ministério de Educagdo (MEC) e que atendam
aos critérios definidos no Edital de sele¢do do Programa;

3. Professores da educagdo basica publica, no exercicio da docéncia, ou profissionais da educagdo ou técnicos educacionais, ambos servidores da SEMED, e
profissionais da educagdo de instituigdes publicas de educagdo, conforme descrito nos editais dos processos seletivos, sendo que as vagas para docentes
devem representar a maioria do total das vagas oferecidas no certame.

Com a politica de Ag¢bes Afirmativas, das vagas ofertadas destinam-se, das vagas do doutorado e das vagas do mestrado, percentuais para candidatos ou
candidatas que se autodeclararem negros, incluindo pretos ou pardos, que marcarem essa opgdo no formuldrio de inscricdo (A¢des Afirmativas); a pessoa com
deficiéncia que marcar essa opgdo no formuldrio de inscrigdo do processo seletivo (Agdes Afirmativas); ao docente indigena que marcar essa opgdo no
formulario de inscrigdo do processo seletivo (A¢des Afirmativas);

A selecdo para os Cursos de Mestrado e doutorado sera realizada em cinco fases:

1) Inscrigdo - eliminatdria para quem n3do atender aos requisitos previstos no Edital do Processo Seletivo;
2) Prova Escrita - eliminatéria;

3) Andlise do Projeto de Pesquisa Aplicada - eliminatdria;

4) Entrevista - eliminatdria;

5) Analise do Curriculo Lattes - classificatoria.

Exige-se para o mestrado proficiéncia em uma lingua estrangeira e para o doutorado proficiéncia em duas linguas estrangeiras, ambas conforme definido em
Regimento do Programa e definidas em Edital de Selegdo.

A participagdo de candidatos com diplomas estrangeiros sera regida pelo Edital do Processo seletivo e Pelo Regimento Interno do Programa.

I.b — Area de Abrangéncia

O Projeto que envolve Grupos de Pesquisa do PPGEEProf (UNIR e professores e demais profissionais da Educagdo Basica do Municipio de Porto Velho e seus
distritos, conforme vagas apresentadas no Quadro 1, item e.1.4.

A rede municipal de ensino de PVH tem 5.419 servidores, sendo 3.173 professores que atendem 43.679 estudantes e ainda 2.246 outros profissionais da
educacdo.

A drea de abrangéncia do processo de selegdo desta Parceria para Oferta dos Cursos de Mestrado e Doutorado Profissional em Educagdo Escolar compreende o
Municipio de Porto Velho, envolvendo 141 escolas, sendo 84 localizadas na zona rural do municipio de PVH. Dessas, 68 escolas de Educagdo Infantil, 99 de
Ensino Fundamental e 08 escolas de Educagdo de Jovens e Adultos.

l.c — Descrigdo do método
O objeto do Convénio sera executado EM ETAPAS que se sucedem e juntas garantirdo o desenvolvimento do Convénio (Tripartite) e que estdo descritas em item
especifico.

Quanto ao desenvolvimento das a¢Ges especificas de ensino e pesquisa, a metodologia, entendida como o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as
técnicas e os métodos, articulados numa sequéncia légica que serdo utilizados para executar o projeto, sera especificada nos planos de ensino de cada
componente curricular ou atividade, pois tais fundamentos diferem conforme a base teédrica-filoséfica dos professores das disciplinas.

No entanto, algumas inovagdes voltadas a formagdo, que resumem o conjunto dos fundamentos tedricos, postas em perspectiva a partir da proposta curricular
do PPGEEProf, e que sdo comuns a todos os docentes e que estdo dispostos no Projeto Pedagdgico do Programa, sdo:
1. Formacgdo humanistica e dialdgica de professores da Educacdo Basica, Técnica e Profissional, promovendo reflexdes sobre solugdes de problemas
pertinentes aos cotidianos das salas de aulas e demais instancias educativas;

2. Reflexdo sobre as interagdes dos conhecimentos e experiéncias profissionais com os saberes de cidadania e humanidades, problematizando e rompendo
com o paradigma tradicional predominante na educagdo profissional para a busca de perspectivas sustentaveis e criticas;

3. O ambiente cultural gerado por meio de reflexdes e interagSes nos processos de ensino, aprendizagem, pesquisa estendem-se e se interagem com a
extensdo de modo inovador a criar ideia ou concepgdo de que o sujeito é a realidade mais proxima e fundante da vida social e consequentemente
constituidor de agdes na perspectiva sustentavel e critica;
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4. Estudos de praticas pedagdgicas que vém transformando atividades tradicionais de ensino em propostas dialogais e de pesquisa e extensdo dentro de uma
abordagem de compreensdo e de explicagdo da praxis. Neste interim, a condigdo de inovagdo desconstréi-se por meio de um método analitico de formas
de conceber a educagdo, pesquisa e extensdo dissociadas de significagdes e inter-relagdes;

5. Realizagdo de pesquisa de natureza interventiva, valorizando a pesquisa em educagdo como principio educativo, levando o mestrando e doutorando
pesquisador(a) a intervir na politica e cultura dos contextos educacionais nos quais estdo inseridos ou que se proponham a atuar;

6. Proposicdo de estudos com bases tedricas que procuram examinar tanto estabelecimentos escolares quanto outros espagos nos quais ocorrem agdes
pedagdgicas e/ou manifestagdes socioculturais que viabilizem analises para a instauracdo de pesquisa propositiva e/ou intervencionista, em consonancia
com as necessidades dos cotidianos investigados. O interesse inovador esta na descrigdo e execugdo dos mecanismos, das caracteristicas, das abordagens
e dos métodos pelos quais as investigagdes sdo realizadas a partir das culturas materiais e/ou imateriais que circulam no interior dos espacos educativos;

7. Reflexdo sobre teoria e pratica visando a aplicagdo nos contextos educacionais, superando a ideia de pesquisa tradicional;

8. A investigacdo é de carater inovador e em sua realizacdo seus agentes sdo considerados em uma perspectiva contextualizada, ao mesmo tempo
estabelecem aproximagdes no ambito individual e coletivo, singular e universal. (UNIR, 2021 — PPC/PPGEEProf).

Com isso, para a execugdo do Projeto adotaremos os seguintes procedimentos: aulas presenciais ou remotas para o cumprimento das disciplinas e outras
atividades obrigatdrias do curriculo dos cursos; estudos orientados para elaboragdo do projeto de dissertacdo, de tese e do produto educacional;
desenvolvimento de pesquisa aplicada, com destaque para a pesquisa-agdo, para coleta e producdo de dados e efetivagdo do registro escrito da pesquisa em si e
intervengdo na realidade estudada; produgdo de produto educacional pelo discente; participagdo obrigatéria do discente no grupo de pesquisa do orientador/a
e partir dai: elaboragdo de artigos cientificos, participagdo e apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos, publicagdes em revistas e periddicos qualificados,
elaboragdo de reflexdes e andlises educacionais e publicagdo em capitulos de livros.

I.d — Espago fisico e infraestrutura dos Grupos de Pesquisa de sustentagéo do PPGEEProf

As acgdes e projetos dos Grupos de Pesquisa contam com os seguintes espagos para seu desenvolvimento: 03 laboratérios, Sala de Aula - Sala 105, Bloco 1B -
Campus da UNIR-PVH; Secretaria, Sala de Professores e Coordenagdo - Sala 104, Bloco 1D - Campus da UNIR-PVH.

Sdo 10 (dez) os Grupos de pesquisa de sustentagdo do PPGEEProf, sendo todos Certificados pela Instituigdo e divulgados no site do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

Os grupos e laboratdrios, bem como seus lideres e/ou membros, que sdo docentes permanentes do PPGEEProf, sdo:

Grupos e Laboratérios de Pesquisa que ddo sustentacdo ao PPGEEProf

Grupos de Pesquisa

Lideres/Membros

Pesquisadores Acesso ao Diretério Geral de Grupos de Pesquisa —
Nome do Grupo

Docentes do | DGP/CNPq

PPGEEProf

Josemir Almeida

- i idiscipli 3 ancia - Barros
EDUCA - Grupo de Pesquisa Multidisciplinar em Educagdo e Infancia - Sala dgp.cnpa.br/dgp/espelhogrupo/2651201173119984

12, Segundo Piso do Bloco 1J - NCH Juracy Machado
Pacifico
MNEMOS - Grupo de Estudos Interdisciplinares em Educagdo, Histéria e | Jussara Santos
Memodria - Sala 10, Primeiro Piso do Bloco 1) — NCH Pimenta dgp-cnpa.br/dgp/espelhogrupo/3800069766678789

HUMANIZE - Grupo de pesquisa sobre Histdria, Educagdo Social e Vida
Cotidiana - Prédio dos Grupos de Pesquisa - Sala 05. Departamento
Académico de Ciéncias da Educagdo/UNIR/Vilhena

Fabio Santos de

Andrade dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7869342591005809

Josélia Gomes Neves
GPEA - Grupo de Pesquisa em Educagdo na Amazonia Genivaldo Frois | dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/7077907248925014
Scaramuzza

GAEPPE - Grupo Amazbnico de Estudos e Pesquisas em Psicologia e | Marli Liucia Tonatto

A . . 1 1
Educacio Zibetti www.dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/38785657410567

Grupo de Pesquisa Interdisciplinar em Educagdo Ambiental no Contexto | Clarides Henrich de

Amazdnico - Sala 02, Primeiro Piso do Prédio 1J - NCH Barba dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/9653244696591575

GPEMat-UNIR — Grupo de Pesquisa em Educagdo Matematica - Sala 107, | Katia Sebastiana
Bloco 2C (12 Piso do Bloco dos Departamentos). Departamento de | Carvalho dos Santos | dgp.cnpqg.br/dgp/espelhogrupo/3872646183493682

Matematica/UNIR/PVH Farias

GEPEIN - Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagdo Infantil, Infancia e JU"&!C_Y Machado

Educagdo Especial e Inclusiva — Sala 05 — Piso Superior do Departamento de Pacifico dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/2421098763366641
Educagdo Fisica/UNIR/PVH Marlene Rodrigues

Rafael Christofoletti

DIPSA — Diferenca e Processos de Subjetivacdo na Amazdnia; Devir | Marcia Machado de

Amazonia: Literatura, Educagdo e Interculturalidade - Lima dgp.cnpa.br/dgp/espelhogrupo/4224055445865079

Rafael Fonseca de

HISTCULT - Educacdo, Psicologia Educacional e Processos Formativos dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/4588784079192347

Castro
Laboratérios Didaticos de Ensino e Pesquisa
LALIC — Laboratério de Pesquisa de Linguas e Culturas Indigenas — Bloco do | Genivaldo Frois | https://jiparana.unir.br/pagina/exibir/6744
Departamento de Licenciatura em Educagdo Basica Intercultural — UNIR- | Scaramuzza

JIPARANA
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Rafael Christofoletti
LABMIDIA — Laboratério Didatico Pedagdgico Multimidia — Sala 05, Primeiro

Piso do Bloco 1J — NCH Rafael Fonseca de
Castro

https://labmidia.unir.br/homepage

Rosangela de Fatima

Cavalcante Franga
LABMULT — Laboratério Multidisciplinar - https://labmulti.unir.br/homepage
Marcia Machado de

Lima

Juracy Machado
Pacifico https://labrinteca.unir.br/homepage

Edna Maria Cordeiro

LABRINTECA — Laboratério do Brinquedo e da Ludicidade — Sala 14, Segundo
Piso do Bloco 1J — NCH

Juracy Machado
Pacifico

REVISTA EDUCA — Revista Multidisciplinar em Educagdo — Qualis Capes B1 — | Josemir Almeida

https: iodicos.unir.br/index.php/EDUCA
Sala 12, Segundo Piso do Bloco 1J — NCH Barros ps://periadicos.unirhr/index.php/EDU

Marli Lucia Tonatto
Zibetti

Os materiais/recursos previstos no plano de trabalho para serem adquiridos sdo imprescindiveis para assegurar a producdo de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo no ambito dos Grupos de Pesquisa e da oferta dos Cursos de Mestrado e Doutorado.

l.e — Justificativa das despesas do Convénio

Considerando as informagdes apresentadas no item anterior sobre a importancia dos grupos e laboratérios para o desenvolvimento das pesquisas e a¢des do
PPGEEProf, mestrado e doutorado profissional, destacamos que as Universidade publicas vem passando por dificuldades financeiras advindas da crise
enfrentada pelo pais e das politicas governamentais. S6 para se ter uma ideia dos problemas, em 2015/2016 a UNIR contava com um orgamento de em média
trinta milhGes para infraestrutura e equipamentos (capital). Hoje esse orcamento ndo chega a quatro milhGes, segundo informagdes verbais da gestdo atual.

Some-se a isso o fato de que os Programas de Pds-Graduagdo na modalidade profissional podem firmar parcerias com instituicdes nacionais e/ou internacionais
com outros segmentos da sociedade, além do académico.

Com isso, em se tratando de duas institui¢des publicas (SEMED e UNIR), se a SEMED pode contribuir com o desenvolvimento da pesquisa e inovagdo no ambito
dos grupos de pesquisa da UNIR, também a UNIR contribui com a formagdo inicial de professores da rede municipal e os investimentos se configuram em
importante contributo da rede municipal ao desenvolvimento do formacdo de docente e do desenvolvimento para/do municipio.

Destaca-se que em Rondonia, curso de mestrado e doutorado profissional em educagdo escolar somente hd o PPGEEProf da UNIR, sendo que o curso de
doutorado na modalidade profissional no Brasil, foi o primeiro a ser recomendado pela CAPES e reconhecido pelo MEC.

Assim, os equipamentos e materiais a serem adquiridos com recursos do Convénio serdo utilizados no atendimento a quatro frentes necessarias para as
atividades desenvolvidas pelo PPGEEProf:

1) Atividades realizadas pelos 10 grupos de pesquisa, imprescindiveis ao desenvolvimento dos projetos de pesquisa e extensdo que visam a produgdo de
conhecimentos cientificos, técnicos e tecnoldgicos, sem os quais ndo se faz formagdo em nivel Strito Sensu, pois buscam a materializagdo do perfil que se quer
do egresso.

2) Atividades de ensino e extensdo realizadas de forma presencial e também de forma remota, de modo que se faz necessario reorganizar os espagos onde essas
atividades sdo realizadas com equipamentos que permitam doutores, mestrandos e doutorandos ampliar a dimensdo das salas de aula fisica e outros ambientes
ora utilizados para novas formas de encontros para efetivar os estudos, as pesquisas e a extensdo.

3) Atividades dos laboratérios da UNIR, mas especificamente: LABMIDIA (Laboratério Didatico Pedagégico Multimidia), LABRINTECA (Laboratério do Brinquedo
e da Ludicidade), LABMULTI (Laboratério Multidisciplinar, este ainda em implementagdo), LALIC (Laboratério de Pesquisa de Linguas e Culturas Indigenas) cujas
a¢des se constituem como parte efetiva para a formagdo de professores da Educagdo Basica e estes sdo espagos importantes para se consolidar a transposi¢do
didatica, tdo necessaria as transformagdes que se pretende fazer na educagéo.

4) Atividades de validagdo e publicagdo dos conhecimentos cientificos produzidos pelos doutores, mestrandos e doutorandos de todo Brasil e exterior na Revista
Educa — Revista Multidisciplinar em Educagdo, importante meio de divulgagdo da produgdo cientifica da drea de Educagdo.

Portanto, os equipamentos e demais materiais e servigos solicitados sdo imprescindiveis para o fortalecimento da pesquisa e pds-graduagdo e desenvolvidos
pelo PPGEEProf e, consequentemente, para o fortalecimento da pesquisa no campo da educagdo basica e suas praticas pedagdgicas.

Segue, no préximo item, a descri¢gdo dos materiais, equipamentos e outros recursos envolvidos.
11 — Recursos envolvidos e adequada defini¢do quanto a reparti¢do de receitas e despesas oriundas dos projetos envolvidos

Os recursos financeiros do Convénio serdo oriundos da Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED) de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Detalharemos, neste item, a estimativa de custo para viabilizagdo desta proposta, as justificativas ja apresentadas.

Serdo apresentados os valores separados por natureza, e ao final agrupados em um resumo dos custos estimados.

1 - Recursos Humanos

Quadro 10 — Recursos humanos

RECURSOS HUMANOS

Item | Modalidade Quantidade | CH ou N. de Pessoas ou outra medida | Valor Unitario | Valor Total

Auxilio Financeiro a Pesquisadores

1 Coordenador Geral do Projeto 60 1 RS 1.500,00 R$ 90.000,00
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3 Professor Visitante 3 4 RS 5.200,00 RS 62.400,00
TOTAL R$ 620.400,00
Bolsa de ensino, pesquisa, extensio e inovagio/aluno
4 Aluno de Mestrado 10 12 RS 1.500,00 RS 180.000,00
5 Aluno de Doutorado 10 2 RS 2.200,00 RS 44.000,00
6 Taxa de Bancada - Doutorado 14 2 RS 400,00 RS 11.200,00
7 Taxa de Bancada - Mestrado 90 2 RS 394,00 RS 70.920,00
TOTAL R$ 306.120,00
Auxilio as atividades auxiliares de pesquisa e divulga¢do
8 Apoio Técnico em Pesquisa (NS) - Atividades de laboratério | 56 1 RS 550,00 R$ 30.800,00
9 Apoio Técnico em Pesquisa (NS) - Atividades de laboratério | 56 1 RS 550,00 RS 30.800,00
10 Apoio Técnico em Pesquisa (NS) - Revista Educa 56 1 RS 550,00 RS 30.800,00
TOTAL R$ 92.400,00
VALOR TOTAL R$ 1.018.920,00

Destacamos que parte dos recursos deste grupo retornardo como auxilios aos alunos ingressantes, profissionais da rede municipal de Porto Velho.

2 - Passagens

Quadro 11 — Passagens

PASSAGENS
CH ou
. . Valor
Item | Modalidade Quantidade | N. de . Valor Total
Unitario
Pessoas
PASSAGEM AEREA ALUNOS - (ida e volta) para participagdo em evento cientifico (apresentagdo de RS
1 trabalho na modalidade comunicagdo oral com anais), a partir de critérios definidos pelo Programa. | 1 25 2.000,00 50.000.00
Participagdes e publicagdes devem ser em colaboragdo com orientador ou orientadora. U
Passagens aéreas para professores dos Grupos de pesquisa do Programa residentes em outros RS
2 2 3 2.000,00
estados 12.000,00
3 Passagens terrestre para professores do interior de Rondénia 12 3 350,00 RS
! 12.600,00
4 Passagens para Pesquisadores ExternosMembros Externos (Bancas de Qualificacdo e Defesa de Tese) | 1 30 2.000,00 23 000,00
5 Passagens para professores participarem de eventos cientificos nacionais 1 17 2.000,00 RS
gens para p particip PP 34.000,00
Passagens de professores dos Grupos de pesquisa do Programa (permanentes) para eventos RS
6 e S . PR . 1 15 5.000,00
cientificos, missdes e visitas técnicas internacionais. 75.000,00
) . ) RS
7 Passagens pesquisadores representantes de foruns e redes de pesquisa. 4 4 2.000,00
32.000,00
8 Passagens aéreas para a participacdo de professores visitantes 1 4 2.500,00 RS
! 10.000,00
R$
TOTAL 285.600,00

Os Grupos de Pesquisa do Programa precisam garantir a divulgagdo das pesquisas em eventos cientificos nacionais e internacionais, além de outras atividades
relevantes e imprescindiveis ao seu desenvolvimento, com a participacdo de membros externos em bancas de qualificagdo e defesas. Tais agdes de
internacionalizagdo garantirdo um avango importante em maior consolidagdo do Programa.

3 — Diarias

Quadro 12 - Diarias

DIARIAS
CH ou
i . Valor
Item | Modalidade Quantidade | N. de s Valor Total
Unitario
Pessoas

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1075970&infra_sistem...

26/40



03/05/2022 18:53 SEI/UNIR - 0954046 - Resolucéo

1 DIARIAS para participagdo em evento cientifico fora do estado de Ronddnia (apresentagdo de | 3,5 25 500,00 RS
trabalho na modalidade comunicagdo oral) com anais, conforme critérios definidos pelo Programa. 43.750,00
As participagOes e publicagdes devem ser em colaboragdo com orientador ou orientadora.
DIARIAS para professores-pesquisadores dos Grupos de Pesquisa do Programa residentes em outros RS
2 30 1 500,00
estados. 15.000,00
DIARIAS para professores-pesquisadores dos Grupos de Pesquisa do Programa do interior de RS
3 a . 18 9 200,00
Rondénia. 32.400,00
4 DIARIAS para Membros Externos (Bancas de Qualificagio e Defesa de Tese e/ou outras atividades) 3,5 30 500,00 :z 500,00
DIARIAS para professores-pesquisadores dos Grupos de Pesquisa do Programa para eventos RS
5 i L 35 17 500,00
cientificos nacionais. 29.750,00
DIARIAS para professores-pesquisadores dos Grupos de Pesquisa do Programa para eventos RS
6 e o . S S 10 15 2.000,00
cientificos, missdes e visitas técnicas internacionais. 300.000,00
7 DIARIAS para pesquisadores representantes de féruns e redes de pesquisa. 4,5 16 500,00 g: 000,00
8 DIARIAS para a participagdo de professores visitantes 7,5 4 500,00 RS
para a participacdo de p : ' ' 15.000,00
R$
TOTAL 524.400,00
A mesma justificativa ja apresentada para as passagens.
4 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Quadro 13 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA - 339039
Item | Descricdo Unid. | Quant. Val.ot . Valor Total
Unitario
1 Servigco de Terceiros (Pessoa Juridica) - Servigos graficos- confeccdo de banner, cartaz, faixa, etiquetas, unD | s 2.000,00 RS
plotagem 10.000,00
2 Servigo de Terceiros (Pessoa Juridica) - Licenga para software de analise de dados qualitativos. UND | 17 2.000,00 gi 000,00
3 Servigo de Terceiros (Pessoa Juridica) - Servigos de editoragdo e publicagdo de livros. UND | 17 12.000,00 334 000,00
4 Servu;o~ de Terceiros (Pessoa Juridica) - Pagamento de inscricdio em eventos cientificos da drea de unp | 17 595,00 RS
educacdo. 10.115,00
5 Servigo de Terceiros (Pessoa Juridica) - Banner de divulgagdo/exposicdo da pesquisa UND | 6 R$ 200,00 ?szoo 00
6 Servigo de Terceiros (Pessoa Juridica) - Licenga Office Home & Student 2019 UND |3 R$ 139,00 | RS 417,00
7 Servigo de Terceiros (Pessoa Juridica) - Pintura dos forros e paredes Sala 1 RS RS
5.000,00 | 5.000,00
8 Servigo de Terceiros (Pessoa Juridica) - Instalagdo de cabeamento de rede SALA |1 RS RS
4.000,00 | 4.000,00
9 Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Pagamento publicagdo de artigo em periddico internacional. UND | 17 1.000,00 S 000,00
10 .Servu_;os.de Tercelro Pessoa Juridica - Pagamento de traduc¢do de artigos para publicagdo em periddicos unp | 32 1.500,00 RS
internacionais (2 servigos para cada docente). 51.000,00
11 Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Revisdo de texto - Lingua Portuguesa - pagina UND | 250 R$ 10,00 §$500 00
12 Servigos de Terceiro Pessoa Juridica - Revisdo de texto - Lingua Portuguesa - pagina UND | 250 R$ 10,00 ;{SBOO 00
R$
TOTAL 341.732,00

Os servigos estdo voltados para o custeio de atividades e produtos de extrema relevancia para o desenvolvimento e divulgagdo das produgdes dos Grupos de
Pesquisa do Programa.

5 — Materiais de Consumo

Quadro 14 — Materiais de Consumo — escritdrio, expediente, laboratério e Pedagégico
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MATERIAIS DE CONSUMO - 339030
Item | Descri¢do Unid. Quant. \Lllanli:;rio '\I',:'::;

Material E)ara escritdrio, copa e expediente’ . . o RS RS
1 Informagdes complementares: Canetas, lapis, borracha, corretivo, garrafa térmica, copos de | PCT 12

vidro, xicaras, bandejas, grampeadores, grampos e demais materiais deste tipo. 1.000,00 | 12.000,00

Cabo HDMI - Extensor
2 Especificagdo minima: UN 10 RS RS

- 15 Metros ou mais. 100,00 1.000,00
3 Sistema de alarme (sensores) UN 10 R$ 50,00 | RS 500,00
4 HD Externo Portatil Seagate Expansion 2TB USB 3.0 Preto UN 2 228,88 R$ 917,76
5 Sistema de alarme (central) UN 2 ';.s()O0,00 Zi)O0,00
6 Papel sulfite A4 CcX 5 s:o’oo E.SZSO,OO
7 Cracha Identificador com Cordao de Silicone Unidade Unidade 180 R$ 5,00 | R$900,00
8 Pen drive Sansung 2TB Unidade 2 RS RS 344,00

172,00
9 Pastas com elastico Unidade 30 R$ 3,99 | RS 119,70
10 Trava para estacdo de trabalho (com chaves) UND 14 RS 50,00 | RS 700,00
L | prampesdores, rampos, o demars materins dese gpo. oo SO | pr 1 [ og0 | RSss000
12 Papel sulfite A4 CX 1 RS RS 300,00
300,00

13 Atlas Geografico reine num mesmo volume a produgdo de informagdo geografica Caixa 2 RS 85,00 | RS 170,00
Lo | il ntumente el o st el Cor: s Mt 350 | g 2 w17 | ssss
15 Globo Terrestre Politico - Studio — 30 cm Caixa 2 :FSO,OO RS 260,00
16 Mapa Mundi Politico laminado, com bordas superior e inferior de madeira Caixa 2 RS$ 12,90 | RS 25,80
17 Mapa do Brasil Politico laminado, com bordas superior e inferior de madeira Caixa 2 RS$ 68,90 | RS 137,80
18 Mapa da Regido Politico laminado (a escolha), com bordas superior e inferior de madeira Caixa 3 RS 14,78 | RS 44,34
19 Mapa do estado Politico laminado (a escolha), com bordas superior e inferior de madeira. Caixa 2 RS 85,00 | RS 170,00
20 Mapa do mundo — Quebra cabega 200 pegas. Tam 44,03 x 31,0 cm Caixa 6 RS 41,06 | RS 246,36
21 Mapa do Brasil — Quebra cabega 200 pegas. Tam 30,05 x 45,3 cm Caixa 6 RS 44,78 | RS 268,68
22 Quebra cabega (Campo e Cidade) 120 pegas — 3 linguas Caixa 6 R$ 51,68 | RS 310,08
23 Quebra- cabega - Conhecendo os planetas 100 pegas. Dimensdes 36,3x 24,4cm Caixa 6 R$ 31,99 | RS 191,94
24 Alfabeto A ao Z- (QUEBRA- CABECA) 26 pecas Dimensdes 36,3x26,4 Caixa 5 R$ 31,99 | RS 159,95
25 Dicionario (GLOBAL INFANTIL ILUSTRADO) Caixa 5 RS 49,90 | RS 249,50
26 Junta letras (Linguagem — leitura e escrita, raciocinio légico/ montar e soletrar) 54 pecas. Caixa 5 RS 45,10 | RS 225,50
27 beMstt):cz:sefg;zzac:iaolzIrsl\tjlol-:;;rlr;ag:CAIQ:Z?:la Orgdos Internos Médicos Anatdémicos Para Ensino Caixa 2 gig,oo RS 698,00
28 PUZZLE PLAY- Corpo humano GIGANTE com realidade aumentada 100 pecas. Caixa 5 R$ 51,18 | RS 255,90
29 Quebra- cabega - Conhecendo os planetas 100 pegas. Dimens&es 36,3x 24,4cm Caixa 5 RS 31,99 | RS 159,95
30 Quebra cabega (Corpo humano — 200 pegas medigdo aprox. 45,3 x 30,5 cm Marca GROW. Caixa 5 RS 44,78 | RS 223,90
31 Caneta Esferografica Cristal Azul Dura + Bic; Ponta: 1,0mm; Cor: azul; Corpo sextavado Caixa 1 RS$ 62,50 | RS 62,50
32 (é:);iir'anca 90g Maxi Frama; Ideal para colar papel, cartdo, cartolina e madeira. Conteudo: 90g.; UND 5 RS 2,25 RS 11,25
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33 Lapis De Cor Reciclado 12 Cores Onda; Cores vivas. -Mina de 2,8mm. - Formato sextavado; 6 RS 4,65 RS 27,90
Matéria-prima reciclada. Ndo téxico. Composicdo: resinas plasticas recicladas e pigmentos. Caixa
Marcador Quadro Branco Recarregdvel Pilot; Possui ponta macia de poliéster que ndo danifica o
34 quadro e tinta que apaga facilmente e dissolve em pd, sem provocar manchas. E recarregdvel Caixa 5 RS 9,91 RS 49,55
com o refil especifico Pilot WBS-
Pasta Suspensa Marmo Plastificada Castanho Dello; Cor: Castanho.
- Dimensdes: 36,1x24cm.
35 - Gramatura: 305 g/m?>. Caixa 1 R$ 62,50 | RS 62,50
- Espessura: 0,31.
Acompanha visor e etiqueta, grampo plastico e hastes plasticas removiveis.
36 Abaco de Pinos + Abaco para Decimais com 5 hastes, 50 argolas. Caixa 5 RS$ 35,00 | RS 175,00
37 Barrinhas Coloridas (Cuisenaire) com Prancha com 68 pecas. Caixa de Madeira 10 RS 46,60 | RS 466,00
38 Cubos de Encaixe (Linked Cubes) 200 pgs, bloco de encaixe 4 cores. Caixa 200 pgs 5 RS$ 95,53 | RS 477,65
39 Domind - (subtragdo — 28 pegas em madeira) Marca Xalingo Caixa 5 RS 20,55 | RS 102,75
40 Dominé de multiplicagdo MDF 28 pegas Caixa 5 RS 25,89 | RS 129,45
41 Domind - (divisdo— 28 pegas em madeira) Marca Xalingo Caixa 5 RS 20,55 | RS 102,75
42 Dominé das 4 operagdes -MDF 28 pegas Caixa 5 RS 25,89 | RS 129,45
43 Dominé Tabuada — MDF 28 pecas Caixa 5 RS 25,89 | RS 129,45
44 Domind de Fragdes com 28 pecas em madeira . Marca Xalingo Caixa 5 RS 25,89 | RS 129,45
45 Fichas Sobrepostas para Numeragdo 2 em 1 em E.V.A. 37 pegas. Caixa 5 RS 53,00 | RS 265,00
46 Fragdes Circulares. 55 pegas. Caixa de Madeira | 5 RS 63,14 | RS 315,70
47 Geoplano Quadrado + Triangular + Areas. Discos de Fracdes formado por 24 pinos. Caixa 5 RS 93,00 | RS 465,00
48 Jogo Avangado com o Resto. 07 pegas. Um tabuleiro para 4 jogadores. Caixa 5 RS 44,90 | RS 224,50
49 Jogo da Tartaruga. 1 tabuleiro, 6 pedes cartonados com suporte, 2 dados e adesivos, fichas Caixa 5 R$ 59,99 | RS 299,95
cartonadas coloridas.
50 Jogo Produto com Dadinhos I. 1 tabuleiro, 16 argolas em duas cores e 2 dados com as faces Caixa 5 RS 69,99 | RS 349,95
numeradas de 1 a 6.
51 Jogo Produto com Dadinhos Ill. 1 tabuleiro, 16 argolas em duas cores e 2 dados com as faces Caixa 5 R$ 69,99 | RS 349,95
numeradas de 07 a 12.
Material dourado - 111 pecas; contém 1 prisma representando as centenas, 10 barras .
52 C 10 RS 14,72 | RS 147,20
representando as dezenas e 100 cubos representando a unidade; medindo 10cm x10cmx1 ana ? ?
53 Kltl Medldaﬁ de Tempo. Klt.composto por dois reldégios, engrenagens para os ponteiros, fichas Caixa 5 RS RS 749 50
gréficas, 2 réguas. Cores variadas. 149,90
54 Mosaicos. 100 pegas multicoloridas em formas de figuras geométricas. Caixa de Madeira 5 R$ 57,70 | RS 288,50
55 Painel das Quantidades. Coloridos com 96 pegas. Material EV.A. Caixa 5 RS 39,40 | RS 197,00
56 Sélidos Geométricos. 11 pegas na cor azul. Caixa 5 R$ 39,00 | RS 195,00
57 Tangram. 62 pegas coloridas em madeira geométricas e 20 cartelas. Caixa 5 RS$ 32,00 | RS 160,00
Perfurador Profissional Ge-20 Grampline; Cor: preto.
- 02 furos.
58 - Capacidade: 20 folhas. UND 2 RS 35,18 | RS 70,36
- Material/Composigdo: reforgado em ago.
Possui régua posicionadora, trava de seguranga e cavalete duplo.
Grampeador G-752 Preto Grampline; Produzido totalmente em ago com revestimento de base
em plastico antirisco.
59 ® Possui pintura eletrostatica. UND 3 R$ 36,74 RS 110,22
* Recolhimento do carro por brago metalico proporcionando maior durabilidade.
® Base com maior aderéncia e prote¢do da mesa.
e Utiliza grampos 26/6.
Tesoura Escolar 13cm Cabo Azul E Rosa Acrilex; Tamanho: 13cm.
- Formato anatomico para se adequar perfeitamente ao encaixe das maos, proporcionando
60 excelente desempenho e seguranga para uso escolar ou doméstico. UND 5 R$6,00 | R$30,00
- Pontas arredondadas.
Confortavel e leve com alta durabilidade.
61 Apagador Para Quadro Branco Radex; Cor: preto UND 5 RS 8,42 RS 42,10
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- Medida: 14,5x5, 5cm.
Com suporte para marcadores
Blocos de montar: mil ideias de encaixe - Blocos para montar e desmontar coloridos. Pegas de
62 er1caixe~ con] .possibilidades de montaf' varias forn]as. No lnjl'nimo 160 pegas colorit.ias de JOGO 2 RS RS 660,00
dimensdo minima de 6cmx6cm. Confeccionado em plastico atéxico de alto brilho. Acondicionado 165,00
em sacola de PVC resistente com ziper e alga medindo.
Cubo Didatico Grande Encaixe Brinquedo Educativo - Desmontado mede aproximadamente
71cm x 48cm. Contetdo da embalagem: - 01 Cubo Didatico Grande - Similar: Merco Toys RS
63 UND 4 RS 480,00
D 120,00
Kit 10 Organizador Multiuso - rganizador Multiuso Caixa Organizadora Flexivel Com Ziper, para
guardar materiais pedagogicos e brinquedos. Organiza e mantem protegido de poeira; RS
64 Confecionado em TNT e PVC, permite que as pegas respirem, evitando mofo; Com janeIaA frontal | Kit 3 160.00 RS 480,00
para visualisar o que guardou; TAMANHO minimo de 60cm X 45 cm X 30cm: COMPOSICAO: TNT !
Bege, PVC Transparente.
Kit com 8 caixas Organizadoras com tampa. Composi¢do: Polipropileno
65 Tamanho: Comprimento - 9cm Kit 6 RS 40,00 | RS 240,00
Largura- 19 cm Altura -14 cm
Puff Infantil Color Corino Colorido - Caracteristicas Especiais-Fixo; Peso suportado por assento
66 (kg)-30.00; Quantidade de Pegas-1 peca; Acompanha banco/puff-Sim; Material da estrutura- UND 4 RS RS 520,00
Couro Ecoldgico (Tecido); Material do enchimento do assento-Flocos de Isopor; Material do 130,00 !
Revestimento-Corino; Tipo de assento-Fixo
67 Caixa Organizadora R?ﬁan Melancia 15 Litros - Material — Polipropileno. Tamanho - Altura 18,5 x UND 4 R$ 40,00 | RS 160,00
Largura 26,5 x Comprimento 35,5 cm
Cenario de Teatro de Dedoches e Fantoches - Cendrio portatil para teatro de dedoches e
fantoches (50x33x12)
CARACTERISTICAS
- Topo removivel (incluso o topo do teatro);
- Lousa frontal para crianga escrever o nome da pega;
- Acessorios de palco de acordo com o tema; RS
68 - Cortina em veludo; UND 2 140,00 RS 280,00
- Janelas laterais;
- Gaveta para armazenar as histodrias;
- Descanso de brago;
- Inteiramente desmontavel;
- Em MDF.
69 Yeaphy Fantoches de dedo de bebé, conjunto de 10 pegas de animais de pelucia Conj. 10 RS RS
100,00 | 1.000,00
Organizador de Brinquedos Infantil. Informag&es complementares: Organizador De Brinquedos
Infantil com 11 Caixas Organizadoras e medida total de 88X80X32cm - Estrutura Lateral
Produzida em 100% Mdf Branco 15mm;Hastes em madeira de pinos revestidas de PVC, Caixas de RS
70 tecido e papel cartao. Com 07 caixas grandes de 28x15x28cm e 04 caixas pequenas de | Kit 2 295 00 RS 590,00
14x15x28cm nas cores sortidas. Estante Branca - Caixas nas cores vermelho, amarelo, azul e !
verde. Peso da Caixa 9.600g - DimensGes da Caixa Fechada Largura: 36cm; Altura: 8cm;
Profundidade: 89cm
Nicho Organizador com 6 gavetas color e rodizios - Produzido em MDP e MDF de 15mm.
Acabamento em pintura U.V.
- Confeccionado em MDP e MDF de 15mm
- Acabamento em pintura UV
- 3 nichos internos com amplo espago
- 6 gavetas RS
71 - Comporta varios objetos UND 2 R$ 900,00
. . - . . 450,00
- Pode ser utilizado para ambiente de escritério e quarto infantil
- 4 rodizios
Largura: 108cm
Altura: 83cm - Profundidade: 33,5cm
Peso: 27 kg
Volume(s) p/ transporte: 2
Material para escritério RS RS
72 Informagdes complementares: PCT 1
o . ) - . 1.000,00 | 1.000,00
- Canetas, lapis, borracha, corretivo, grampeadores, grampos, e demais materiais deste tipo.
Cozinha Infantil Tropical: Com portas que abrem e fecham e bot&es que giram e fazem som de RS RS
73 click. Medidas: 1,02 (A) x 1,05 (L) x 0,34 (C) m; Peso: 20kg; Material: Madeira macica e | UND 1 1.000.00 | 1.000.00
MDF; Inmetro: CE-BRI-031/16 U U
74 Cenario Mercearia: Painel fabricado em MDF, com pintura e adesivo que formam um cendrio. | UND 1 RS RS
Possui bancada para colocar frutinhas, verduras e legumes (objetos ndo inclusos). Medidas: 0,53 2.065,50 | 2.065,50
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(P), 1,46 (L), 1,63 (A). Peso: 89Kg
Cozinha Food Truck Little Tikes: Carrinho abastecido com acessérios de cozinhas, como: Caixa

75 registradora, cartdo de crédito, bloco de anotagdes para pedidos, maquina de refrigerante, forno UND 1 RS RS
micro-ondas, pia, geladeira, quadro negro para menu do dia, volante com buzina e kit com mais 1.862,10 | 1.862,10
de 20 acessdrios. Medidas: 82cm (A), 74cm (L), 30cm (P).

Mesinha Divertida (sem cadeiras): Possui gavetinha e porta lapis no centro para ajudar RS

76 organizagdo. Com contorno mais alto nas laterais, impedindo queda de objetos e pernas | UND 1 91080 R$ 910,80
desmontaveis. Medidas: 64cm (C), 64cm (L), 50cm (A). !
Cadeirinha Divertida: Cadeira ideal para colocar na mesinha divertida. Resistente, pode ser RS

77 usada por uma crianga ou até por um adulto. Assento e encosto anatdémicos. Medidas: 33cm (C), | UND 4 22950 RS 918,00
32cm (L), 46cm (A). !
Mercadinho Super Market Magic Toys: Contém leitor de cddigo de barras com bip e luz, caixa
registradora e dinheirinho, geladeira com porta abre e fecha, 31 acessdrios + carrinho de RS

78 compras, caixa litografada e embalagens decoradas. Medidas: Comprimento: Mercadinho: | KIT 1 317.70 RS 317,70
52,26cm / Carrinho: 42cm, Altura: Mercadinho: 81,23cm / Carrinho: 56¢cm, Largura: Mercadinho: !
47,27cm / Carrinho: 30cm. Inmetro:CE-BRI/IQB 001187 53971/20
Casinha Plastica: Multicolorida, com aberturas laterais, balcdo externo na janela. Acompanha os
seguintes acessoérios: Janela de correr, janela colonial, porta vai e vem, tabua de passar com RS RS

79 ferro, soleira. Material: Fabricada em polietileno rotomoldado, atéxico, com aditivados anti-UV e | UND 1

R ; = ) « . 4.983,83 | 4.983,83
anti-estdtico e pigmentagdo a quente assegurando a qualidade da coloragdo. Medidas: 161cm
(C), 131cm (L), 143cm (A).
Tanel Cubo Infantil Flexivel com Janelas: Tunel flexivel e retratil; saidas flexiveis nas laterais;

80 janelas transparentes nas partes superior e traseira. Material: Polipropileno. Medidas: Medida UND 1 RS RS 618,00
do cubo: 84 x 75 x 87cm. Medidas do cubo com o tunel: 190 x 84 x 87 cm. Peso maximo 618,00 ’
suportado: 30Kg
Playground Infantil 5 em 1 Escorregador Balango Cesta Basquetes Gol: Escorregador Balango, 2

81 Cesta de Basquete e Gol Futebol (5 em 1). Material: Plastico. Medidas: 1,27 x 2,11 x 1,80 m UND 1 RS RS
(altura x largura x comprimento). Altura do assento do balango: 38 cm. Altura da cesta de 2.324,07 | 2.324,07
basquete: 1,03 m. Altura da cesta de basquete/gol: 76 cm.

R$
TOTAL 54.134,30

6 — Equipamentos e Materiais Permanentes

Quadro 15 — Equipamentos e Materiais Permanente

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE - 449052

Item | Descri¢cdo Unid. Quant. Val'ot . Valor Total

Unitario
1 Meetup Video Conferencia Camera 4k Ultra UN 2 RS 8.000,00 RS
! 16.000,00
2 Notebook Asus Vivobook X543MA-GQ1300T Intel Celeron-N4020 4GB 500GB W10 15.6" Cinza UN 2 RS 2.476,18 RS
Escuro 9.904,72
) . RS
3 Frigobar Eos Ice Compact 71 Litros Preto Efb80P UN 1 R$ 1.000,00 1.000,00
4 Epson Projetor Powerlite S39 3300 Lumens Svga Hdmi Audioout V11h854024 UN 7 RS 4.032,39 ;{: 226.73
. ) - . RS
5 Microfone sem fio lapela profissional tomate wirelles UN 3 RS 647,00
1.941,00

6 Microfone Condensador de Mesa Shure - CVB-B/C, XLR, Cardioide - UN 3 RS 900,00 §$700 00
Nobreak. Fonte De Alimentagdo Ininterrupta. Especificagdo minima:- Nobreak 1.500 VA. - Poténcia RS

7 Maxima: 1500VA/825W. - Tensdo De Entrada: 115V/220V Bivolt, selecdo automatica. - Tensdo De | UN 6 RS 750,00

. 4.500,00
Saida: 115V.

8 Multifuncional Hp Advantage 2774 Jato de Tinta Colorido Wifi UN 2 RS 456,00 RS 912,00

9 Cafeteira UN 3 RS 300,00 R$ 900,00
Notebooks para equipe de trabalho
Especificagdo minima:

- Intel® Core™ i7; RS

10 - Meméria de 16GB; UN > RS 7.000,00 35.000,00
- SSD de 512GB M.2 PCle NVMe;

- Placa de video dedicada.

11 Notebook Lenovo, Intel CoreT i5 10210U, 8GB, 256GB ssd, Tela de 15,6, uhd Graphics, Prata, IdeaPad | unid. 2 R$ 3.700,00 | RS
3i - 82BS0005BR 7.400,00
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12 Smartphone high-end com flash liberado. Referéncia: Smartphone Google Pixel 4 XL - 128GB unid. 1 RS 7.000,00 Ssooo 00
13 Material bibliografico UN 3 RS 200,00 RS 600,00
14 Notebook Inspiron 15 3000 UN 1 RS 5.499,00 RS
’ 5.499,00
15 Licenga Office Home & Student 2019 UN 2 RS 139,00 RS 278,00
16 Tablet Samsung Galaxy Tab A S Pen 32GB Wi-Fl 4G Tela 8" Octa-Core 1.8GHz - Preto - RS 1.430,10 UN 4 RS 1.430,10 §$720 0
17 Material bibliografico UN 10 RS 200,00 RS
! 2.000,00
18 Material bibliografico UN 10 RS 100,00 RS
’ 1.000,00
19 Material bibliografico UN 15 RS 50,00 RS 750,00
20 Notebook Asus Zenbook 14 UX434FAC-A6339T Intel Core 17 8GB 256 SSD W10 Prata Metdlico UN 1 RS 6.399,90 2199 90
21 Forno micro-ondas Electrolux MTD30 20 litros 110v UN 1 RS 498,99 RS 498,99
Notebook Inspiron 15 3000 — DELL
Intel® Core™ i7-1165G7
Windows 10 Home Single Language RS
22 Placa de video dedicada NVIDIA® GeForce® MX330 com 2GB de GDDR5 UNIDADE | 1 RS 6.100,00
- 6.100,00
Memdria de 8GB
SSD de 128GB + HD de 1TB (5400 RPM)
Tela 15.6”
23 Material bibliografico Unidade | 11 RS 50,00 RS 550,00
Suporte de teto com inclinagdo para projetor com gaiola - Especificagbes minimas: - Estrutura
24 metalica; - A projecdo podera ser feita com a porta da gaiola fechada; - Possui passagem interna de | UND 2 RS 300,00 RS 600,00
todo o Cabeamento; - Suporte Altura Regulavel.
25 Notebook Asus Vivobook X543MA-GQ1300T Intel Celeron-N4020 4GB 500GB W10 15.6" Cinza UND ) RS 2.500,00 RS
Escuro 5.000,00
26 Epson Projetor Powerlite S39 3300 Lumens Svga Hdmi Audioout V11h854024 UND 2 RS 4.032,39 §$064 78
27 Notebook Asus Zenbook 14 UX434FAC-A6339T Intel Core 17 8GB 256 SSD W10 Prata Metdlico UN 1 RS 6.399,90 2$_9,99 90
28 Armario MDF UN 3 RS 1.000,00 RS
! 3.000,00
29 Mesa retangular grande um 1 RS 1.500,00 RS
U 1.500,00
30 Cadeiras UM 8 RS 100,00 R$ 800,00
Central de Ar Condicionado Split Inverter Springer Midea Hi Wall Xtreme 18000 BTUs Frio RS
31 42AGCA18MS5 - 220V um 1 R 3.800,00 3.800,00
Estacdo de trabalho completa (Desktop / Notebook) - Especificagdo minima: - Intel® Core™ i7 ou RS
32 similar; - Memoria de 16GB, DDR4, 2666MHz; Expansivel até 32GB; - SSD; - Tela Full HD IPS de 20" ou | Unid. 1 RS 7.000,00
B . . 7.000,00
mais; - Placa de video dedicada; - Teclado e mouse.
Notebooks para equipe de trabalho. Marca do processador: Intel® Core
Sistema Operacional: Windows 10 Home Single Language 64 bit — em Portugués (Brasil)
Modelo Tamanho Tela: Full HD WVA de 15,6" (1920 x 1080), antirreflexto
Conexdes: porta USB 3.2 (DP/PowerDelivery), porta USB 3.2, entrada HDMI 1.4b, entrada de fones
de ouvido e microfone, leitor de cartdo Micro SD, SSD: 256 GB
Mem©éria Ram: 8 GB . RS
3 Memoria de Video: Placa de video integrada Intel® Iris® Xe Graphics com memoria gréfica Unid. 1 R 4.899,00 4.899,00
compartilhada (ou similar)
Placa de Som: Audio: Wave s MaxxAudio® Pro (ou similar)
Placa de Rede: Conectividade: Wireless 802.11ac 1x1 WiFi + Bluetooth
Placa de Video: Placa de video integrada Intel® Iris® Xe Graphics com memdria grafica compartilhada
(ou similar)
34 Smartphone com alta qualidade de gravagdo de voz, gravagdo de video e fotografia. Compativel com | Unid. 1 R$5.799,00 | RS
redes 5G. 5.799,00
Camera principal a partir de 64Mpx (sugestdes: Night Mode, Portrait Mode, 8K Video, 8K Video
Snap, Super Steady, Super Smooth 60fps Video, 100x Space Zoom)
Abertura do diafragma da cdmera: f 2.0/f 1.8/f 2.2
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Resolugdo de video da cdmera: 3840 px x 2160 px
Memodria interna de 256GB.
Meméria RAM: 8GB
Capacidade da bateria: 5000 mAh
Microfone direcional para smartphone
Frequéncia de resposta: 100-16.000 Hz
Sensibilidade: -404B + 2dB (0dB =1V / Pa a 1 kHz)
Impedancia de saida: 200 (Ohm)
35 SNR: 76 dB (1KHZ a 1 PA) unid. 1 RS 399,00 RS 399,00
O nivel mais alto: 120 dB a 1 kHz distor¢do harménica em 1% ou menos
Alimentagdo: 3V DC bateria
Comprimento: cerca de 28cm
Vida da bateria: cerca de 800 horas
Cartdo Memoria
Capacidade: 512GB
Classe de velocidade: C10
Velocidade de leitura: 120MBs .
36| Atfanumérico: SDSQUA4-1TB-GNEMN Unid. ! R$ 549,00 | RS 549,00
Classificagdo de velocidade UHS: UHS-I
Compatibilidade: Dispositivos host SDHC/SDXC ou micro SDHC/SDXC
Dimensdes: 15 mm x 11 mm x 1 mm
37 Material bibliografico Unid. 20 RS 100,00 RS
’ 2.000,00
38 tablet Samsung Galaxy Tab A 2019 SM-T295 8" 32GB black com 2GB de meméria RAM UN 10 RS 1.000,00 Fl{g 000.00
39 Notebook Asus Vivobook X543MA-GQ1300T Intel Celeron-N4020 4GB 500GB W10 15.6" Cinza UN 10 RS 2.476,18 RS
Escuro 24.761,80
Smart TV de 65" ou mais. Especificages minimas: - Resolugdo 4k; Conexdo de rede WiFi e Ethernet; RS
40 Entrada USB, HDMI, entre outras; Conversor digital integrado. UM 3 RS 5.000,00 15.000,00
41 Frigobar Eos Ice Compact 71 Litros Preto Efb80P UN 2 RS 826,77 RS
1.653,54
42 Epson Projetor Powerlite S39 3300 Lumens Svga Hdmi Audioout V11h854024 UN 2 RS 4.032,39 :%64 78
43 JBL Qua’ntu.m 609 Headset over-ear sem fio para jogos de PC, com som surround e chat balance UN ) RS 1.099,00 RS
entre o dudio do jogo e bate-papo 2.198,00
44 Oculos Vr Google Daydream View Slate UN 6 RS 700,00 RS
! 4.200,00
45 Sistema de alarme (central) UN 1 R$ 2.000,00 RS
! 2.000,00
46 Sistema de alarme (sensores) UN 5 R$ 50,00 RS 250,00
47 Camera Canon EOS Rebel T7 com lente 18-55mm IS II UN 1 RS RS
3.940,00 3.940,00
48 Lente EF 50mm f/1.8 STM - Objetiva, Canon UN 1 922 53 RS 999,53
) RS RS
49 Bateria Canon LP-E17 UN 2 579,00 1.158,00
50 SanDisk Cartdo 128 GB Extreme PRO UN 2 1259 92 RS 399,84
51 Tripé Manfrotto Mt190x3 Aluminio UN 1 RS RS
1.699,00 1.699,00
52 Cabeca (tripé) Manfrotto Mhxpro-2w UN 1 RS RS
1.357,00 1.357,00
53 Gravador de som Digital Zoom H4N PRO UN 1 RS R>
1.872,04 1.872,04
) N ) RS
54 Kit de lluminagdo PK-SB0O3, A Home Enterprise UN 1 RS 1.399,00 1.399,00
RS RS
55 COMPUTADOR PICHAU GAMER, INTEL 17-11700K, GEFORCE RTX 3070 8GB, 16GB DDR4, SSD 240GB UN 1 12.400,96 12.400,96
56 HD Externo Portatil Seagate Expansion 2TB USB 3.0 Preto UN 2 RS 458,88 R$ 917,76
57 Mesa De Som Behringer Xenix502 Com 5 Canais UN 1 RS 652,00 RS 652,00
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58 Mesa De Som 4 Canais Bluetooth Mixer Player Usb Digital Le-708 UN 1 RS | RS 460,00
460,00
59 Material bibliografico UND 10 RS 200,00 RS
’ 2.000,00
Desktop, processador 2.5 GHz até 3.5GHz 8 MB L3 Cache, SSD 500gb, placa de video com 6gb RS
60 dedicada, com unidade gravadora de DVD-RW. UND ! RS 7.800,00 7.800,00
61 Gravador zoom h4 com acessoérios UND 2 RS 2.000,00 RS
! 4.000,00
62 Fone de ouvido, Impedancia: 41 ohms, Audio Streaming: Sim, sem fio, Alcance do sinal sem fio: 10 m | UND 2 RS 700,00 F1{$400 00
) RS
63 HD externo com capacidade de 5 TB UND 2 RS 900,00 1.800,00
Microfone de lapela Caracteristicas: Elemento condensador; padrdo omdirecional; Adaptador RS
64 miniplug P2 (3.5mm); Compativel com cameras DSLR UND 2 RS 800,00 1.600,00
65 Mesa de som, 16 canais bivolt UND 1 RS 3.000,00 RS
, ! 3.000,00
66 Microfone Sem Fio Head Set, BIx1 Transmissor Portatil, BIx4 Receptor De Canal Unico UND 1 R$ 2.500,00 §$500 00
67 Lousa digital, Superficie magnética em ago ceramico na cor branca, Permite proje¢des com diagonal UND 1 RS 6.000,00 RS
de 95" no formato 16:9, diagonal de 88" no formato 16:10 e diagonal de 78" no formato 4:3 U 6.000,00
68 Armério de 2 portas, 1x2 m UND 1 RS 500,00 RS 500,00
69 Nobreak, 4 Estagios de regulagdo, Requisitos do Sistema 115, 127 e 220V, Voltagem Bivolt UND 2 RS 700,00 T$400 00
) RS
70 Notebook DELL Inspiron 15 3000. UND 1 2.599,00 2.599,00
71 Cameras digitais de video. Camera Digital Sony Cyber-Shot DSC-W800 Preta. UND 1 996,28 RS 996,28
72 CamerAas .dlglt'als fotogréficas. Camera Digital Sony W800 20.1MP 5x Zoom Optico 20 MB Foto UND 1 869.9 RS 860,90
PanorAmica Videos HD.
73 Flip Chart com quadro branco e bandeja Stalo. Medidas 58x90x170 cm. UND 2 170 RS 340,00
74 Aparelho de DVD. DVD Player Philco PH136. UND 1 199 RS 199,00
75 Data Show. Projetor Epson PowerLite E10+ XGA 1024x768p. UND 1 3.149,10 §$149 10
76 Caixa de 59m com Mlcrofone. Caixa de Som Amplificada Sumay X-Prime — 300w Bluetooth, Bateria UND 1 483,55 RS 483,55
Interna, Microfone com Fio.
77 Lousa Digital. Lousa Digital Interativa — EBeam Engage. UND 1 3.315,00 RS
3.315,00
78 Armario tipo fichario com chave. Arquivo de ago 4 gavetas cinza. UND 1 811,34 RS 811,34
79 Estantes Abertas. Estante 6 prateleiras Ago Livros EAFO13 UND 2 229 RS 458,00
80 Mesa retangular para 12 cadeiras. Mesa reunido Prima 40. UND 1 2.499,00 s$499 00
81 Carteiras e mesas para os estudantes. Mesa infantil escolar com cadeira reforcada Lg Flex Vermelha. UND 10 351 §$510 00
82 Quadro Branco com vidro. Sup. Férmica Mag. 200x120 cm Go Office. UND 1 419,99 RS 419,99
Armario Organizador Chaves C/ 47 Chaveiros Acrimet - Tamanho: 36x8x30cm. - Acompanha 47
83 chaveiros em cores sortidas. Cada chaveiro possui etiquetas de identificagdo em papel, possui | caixa 1 RS 721,34 RS 721,34
fechadura na porta, Duas
84 Sistema de alarme (central) UN 1 RS 2.000,00 R>
! 2.000,00
85 Sistema de alarme (sensores) UN 5 RS 50,00 RS 250,00
86 Centrais de ar 30.000 BTUs inverter UN 1 RS 5.000,00 RS
! 5.000,00
R$
TOTAL 349.696,17
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Todos os materiais de consumo e equipamentos sdo necessarios e fundamentais ao desenvolvimento e consolidagdo dos Grupos de Pesquisa que ddo
sustentagdo ao Programa, conforme ja justificados no item l.e. deste Plano. Se algumas vezes se repetem ou aparecem em maior quantidade é porque foram
solicitados por varios grupos, dentro os listados no quadro do item l.e. e serdo necessarios a consolidagdo dos laboratérios e grupos e manutengdo de suas

atividades.

7 - Plano de Aplicagdao

Quadro 16 — Conforme ANEXO IV Nota de Orientagdo N2 1/2021-PROPESQ/UNIR

RECEITAS

A - TOTAL DE RECEITAS

VALOR RS R$ 2.909.165,19

B - TOTAL DAS DESPESAS

Cédigo Especificacdo Valor Total (RS)

3390.14.00 | Diarias — Servidor Federal (Observar Decreto n2 5.992/2006 e Decreto n2 6.907/2009) | RS 480.650,00

3390.36.02 | Diarias — Colaborador eventual no pais RS 43.750,00

3390.33.00 | Passagens e despesas com locomogdo RS 285.600,00

3390.30.00 | Material de consumo RS 54.134,30

4490.52 Material permanente: RS 349.696,17

4490.51 Obras e instalacdes RS 0,00

3390.18 Bolsa Pesquisador Estudante RS 224.000,00

3390.20 Bolsa Pesquisador RS 620.400,00
Bolsa Apoio Técnico em Pesquisa (NS) RS 92.400,00

3390.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica RS 0,00

3390.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 341.732,00
Outros: Taxa de Bancada para estudantes RS 82.120,00
Encargos RS 0,00
Taxa de Ressarcimento Institucional - UNIR (5 %) RS 128.724,12
Taxa de Retribuigdo Institucional - UNIR ( %) RS 0,00
Despesa Custo Operacional - FUNDAPE (8%) RS 205.958,60

Total R$ 2.909.165,19

111 - Obrigagdes e responsabilidades de cada uma das partes

Obrigagdes e responsabilidades estdo definidas na Minuta do Convénio, expressas no documento Convénio de Parceria em PD&I.

VI - Pagamentos previstos a pessoas fisicas e juridicas, por prestagdo de servigos, devidamente identificados pelos nimeros de CPF ou CNPJ

Esclarece-se que o desenvolvimento das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdodeste Projeto (com dissertagBes, teses, produtos educacionais,
publicagdes cientificas, eventos, etc.) e a coordenacgdo geral serdo realizadas pelos docentes-pesquisadores dos Grupos de Pesquisa do PPGEEProf, credenciados
conforme orientagdes da Coordenagdo de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), legislagdo da UNIR e Regimento do Programa, cujas regras de sele¢do ndo sdo e ndo
serdo objeto deste convénio. Neste momento, somente o coordenador do projeto e os docentes foram definidos, mas outros docentes-pesquisadores poderdo
ser incorporados ao PPGEEProf por meio de editais..

A identificagdo e selegdo das demais pessoas fisicas e/ou juridicas que prestardo servigos ao projeto serdo realizadas ao longo do projeto, por meio de devido
processo seletivo.

Os docentes-pesquisadores abaixo relacionados compdem sdo integrantes dos Grupos de Pesquisa do PPGEEProf.

Todos os docentes-pesquisadores listados no Quadro 17 (Equipe docente dos Grupos de Pesquisa do PPGEEProf) receberdo diarias e passagens nacionais e/ou
internacionais para participacdo em missdes de estudos e eventos cientificos e de representagdes de suas areas de atuagdo, conforme valores apresentados nas
planilhas de despesas.

As informagGes sobre area de atuagdo, produgdo intelectual, cientifica, técnica e tecnoldgica estdo disponiveis nos respectivos Curriculos Lattes:

Quadro 17 - Relagdo da equipe envolvida no projeto (Decreto N.2 7.423/2010)

Carga
, Valor Total a receber Horaria
Nome Matricula Funcdo no projeto /Titulacdo Lotacdo ela participacdo no Total a
SIAPE ¢ proj ¢ ¢ p .p pag realizar
projeto
no
projeto
Rafael Christofoletti 3063533 | Profissional 1 - Coordenador Geral do Projeto | Departamento | 90.000,00 240
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CPF: 274.928.488-03 do Convénio de Educagdo (Memoria - 60 x (Meméria
Doutor em Educagdo Coordenar e acompanhar execuc¢do do projeto, | UNIR — Porto | RS 1.500,00) -60x4h)
http://lattes.cnpa.br/0508510528118073 articular a¢Bes com todos envolvidos, realizar | Velho
* * * reunies de acompanhamento, preparar
relatérios, desenvolver outras atividades
gerenciais necessarias para andamento do
projeto
Ariel Adorno de Sousa Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento | 23 500,00 60
CPF: 43959350953 Grupo de Pesquisa de Fisica
» 2279607 . ) (Membria - 5x3=15 | (Meméria
Doutor em Fisica Executar ' atlwd'ades ) de pesquisa, | UNIR — Porto 15XRS 1500,00) “15xah)
http://lattes.cnpq.br/4572407003327880 desenvolvimento e inovagdo. Velho '
Clarides Henrich de Barba Profissional 2 — Professor- pesquisador de | Departamento | 33 500,00 60
CPF: 43959350953 Grupo de Pesquisa de Filosofia .
396644 (Membria-5x3=15 | (Meméria
Doutor em Educagdo Escolar Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
; : = 15XR$ 1500,00) -15x4h)
http://lattes.cnpq.br/4572407003327880 desenvolvimento e inovagdo. Velho '
Edneia Maria Azevedo Machado Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento | 18.000,00 18
CPF: 408.322.362-68 Grupo de Pesquisa de Educagdo (Meméria - 4 x »
. 1804965 . . | 3212 (Meméria
Doutora em Educagdo Executar atividades de pesquisa, UNIR - i- = “12xah)
http://lattes.cnpq.br/3500374165747022 desenvolvimento e inovacdo. Parana 12XR$ 1500,00)
Eliete Zanelato Profissional 2 — Professor- pesquisador de | pepartamento | 22.500,00 60
CPF: 028.891.569-07 Grupo de Pesquisa Educacio - )
1803949 (Membria - 5x3=15 | (Meméria
Doutora em Educagdo Executar atividades de pesquisa, U'\_“R - “15xah)
http://lattes.cnpq.br/5592966193232622 desenvolvimento e inovacdo. Ariquemes 15XR> 1500,00)
Fabio Santos de Andrade Profissional 2 - Professor- pesquisador de 22.500,00 60
CPF: 945.658.725-87 Grupo de Pesquisa Departamento o
g 1728562 dad g de Educagdo — | (Memdria-5x3=15 | (Meméria
Doutor em Educagdo Executar atividades e pesquisa, _Vi
desenvolvimento e inovagdo UNIR - Vilhena 15XR$ 1500,00) -15xah)
http://lattes.cnpg.br/5697273914732427 :
Genivaldo Frois Scaramuzza Profissional 2 - Professor- pesquisador de Departamento
CPF: 751.971.202-82 Grupo de Pesquisa de Licenciatura 22.500,00 60
Doutor em Educagdo 1713355 | Executar atividades de pesquisa, | Intercultural (Meméria-5x3=15 | (Meméria
http://lattes.cnpq.br/6707837526247125 desenvolvimento e inovacdo. ;’N'R = I | 15%rs$ 1500,00) -15x4h))
arana
Jodo Guilherme R. Mendonga
Profissi | 2 — Prof isad d Departamento
CPF: 863.653.397-04 rofissiona rotessor- pesquisador de | 4o Educacio | 22-500,00 60
g | Grupo de Pesquisa Fisica (
Doutor em Educagdo Escolar 396822 Memdria - 5 x 3=15 Sri
Executar atividades de pesquisa, (Memoria
http://lattes.cnpg.br/4283910757526854 desenvolvimento e inovagio. 32::; - Porto | 15xR$ 1500,00) -15x4h)
José Lucas Pedreira Bueno
CPF: 002.769.006-77 Profissional 2 - Professor- pesquisador de Departamfznto 22.500,00 60
N g d Grupo de Pesquisa de Educagdo (
Doutor em Engenharia de Produgdo 1562645 Memoéria - 5 x 3=15 5ri
Executar atividades de pesquisa, | UFTM - (Meméria
http://lattes.cnpq.br/0805268924348920 desenvolvimento e inovag3o. Uberaba/MG | 15XR$ 1500,00) -15x4h)
Josemir Almeida Barros - .
Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento 22.500,00 60
CPF: 902.334.256-91 Grupo de Pesquisa de Educagdo
1461839 (Meméria-5x3=15 | (Meméria
Doutor em Educagdo Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
; ; . 15XR$ 1500,00) -15x4h)
http://lattes.cnpq.br/3625890466420467 desenvolvimento e inovacgo. Velho ’
Josiane Brolo Rohden - .
Profissional 2 - Professor- pesquisador de Departamento | 22.500,00 60
CPF: 698.365.741-15 Grupo de Pesquisa ~
2052655 de Educacdo | (Meméria - 5x3=15 | (Meméria
Doutora em Educagdo Executar atividades de pesquisa, .
desenvolvimento e inovagdo UNIR—Vilhena | 15xRS 1500,00) -15xah)
http://lattes.cnpq.br/6344210905157485 '
Juracy Machado Pacifico
CPF: 348.580.402-91 Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento | 73 500,00 60
Dout Ed %0 Escol 1510792 Grupo de Pesquisa de Educagdo (Memd 53215
outora em Educagdo Escolar emodria-5x 3= Meméri
htto://latt br/3051710228899281 Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto (15?:::)”61
http:// .cnpq.br/3051710228899281 ) . ~ -
p://lattes.cnpq.or desenvolvimento e inovagdo. Velho 15XR$ 1500,00)
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Jussara Santos Pimenta 1333025 | Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento | 22.500,00 60
CPF: 405.111.116-49 Grupo de Pesquisa de Bducacdo | (vemoria - 5x3=15 | (Meméria
Doutora em Educagio Executar . at|V|d.ades ) de pesquisa, | UNIR — Porto 15XR$ 1500,00) -15x4h)
desenvolvimento e inovagdo. Velho
http://lattes.cnpg.br/6972809956894530
Katia Sebastiana Carvalho dos Santos
Farias Profissional 2 - Prof isador de | Departament
rofissiona — Professor- pesquisador de | Departamento | 23 500,00 60
CPF: 149.422.592-15 Grupo de Pesquisa de Matematica
. 6695214 (Membria - 5x3=15 | (Meméria
Doutora em Educagdo Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
- - < 15XR$ 1500,00) -15x4h)
http//lattes.cnpq.br/3733712533608913 desenvolvimento e inovagdo. Velho
Luiz Daniel Lerro - .
Profissional 2 — Professor- pesquisador de | Departamento | 73 500,00 60
CPF: 763.769.236-15 Grupo de Pesquisa de Artes
2163182 (Membria-5x3=15 | (Meméria
Doutorado em Estudos Teatrais Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto 15XRS 1500,00) “15x4h)
http://lattes.cnpq.br/5386177422181050 desenvolvimento e inovagdo. Velho ’
Marcia Machado de Lima
CPF: 057.779.918-58 Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento 22.500,00 60
Grupo de Pesquisa de Educagdo
Doutora em Letras 1728607 (Membria-5x3=15 | (Meméria
Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
http://lattes.cnpq.br/6386968193374638 desenvolvimento e inovag3o. Velho 15XR$ 1500,00) -15x4h)
Marlene Rodrigues
CPF: 085.378.248-28 Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento 22.500,00 60
Grupo de Pesquisa de Educagdo
Doutora em Educagdo 2280702 . . (Meméria-5x3=15 | (Meméria
Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
http://lattes.cnpg.br/8359994534766008 desenvolvimento e inovacso. velho 15XR$ 1500,00) -15x4h)
Marli Lucia Tonatto Zibetti
CPF: 423.106.289-72 Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento 22.500,00 60
Grupo de Pesquisa de Psicologia
Doutor em Psicologia Escolar 1194313 (Membria - 5x3=15 | (Meméria
Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
http://lattes.cnpg.br/8359994534766008 desenvolvimento e inovagio. Velho 15XR$ 1500,00) -15x4h)
Rafael Christofoletti
CPF: 274.928.488-03 Profissional 2 - Professor- pesquisador de | Departamento 22.500,00 60
Grupo de Pesquisa de Educagdo
Doutor em Educagdo 3063533 . . (Membria-5x3=15 | (Meméria
Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
http://lattes.cnpg.br/0508510528118073 desenvolvimento e inovag3o. velho 15XR$ 1500,00) -15x4h)
Rafael Fonseca de Castro
CPF: 970.544.960-00 Profissional 2 - Professor- pesquisador de Departamgnto 22.500,00 60
Grupo de Pesquisa de Educagdo
Doutor em Educagdo 2354721 . . (Meméria-5x3=15 | (Meméria
Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
http://lattes.cnpg.br/8727450794536784 desenvolvimento e inovac3o. Velho 15XR$ 1500,00) -15x4h)
Robson Fonseca Simdes
CPF: 740.999.817-20 Profissional 2 — Professor- pesquisador de | Departamento | 55 500,00 60
Grupo de Pesquisa de Educagdo
Doutor em Educagdo 1075955 (Membria - 5x3=15 | (Meméria
Executar atividades de pesquisa, | UNIR — Porto
http://lattes.cnpg.br/2338626886744353 desenvolvimento e inovago. Velho 15XR$ 1500,00) -15x4h)
Sirley Leite Freitas Profissional 2 — Professor- pesquisador de 22.500,00 60
CPF: 612.918.892-72 Grupo de Pesquisa Departamento
2186164 Educagdo - | (Membria-5x3=15 | (Meméria
Doutora em Educagdo Executar atividades de pesquisa, | |FRO - Cacoal h
desenvolvimento e inovagdo 15XR$ 1500,00) -15x4h)
http://lattes.cnpq.br/6797974865436032 ’
A definir RS 60
A ser selecionado apés assinatura do | - Profissional 3 — Bolsa Pesquisador Visitante A definir 15.600,00 (Memoria | (Meméria
Convénio - 3x R$ 5.200,00) -3x20h)
A definir - Profissional 3 — Bolsa Pesquisador Visitante A definir RS 60
A ser selecionado apds assinatura do lg'ssg'gg(()'g'g?o“a (Memoria
Convénio T3 -200,00) -3x20h)
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A definir RS 60
A ser selecionado apés assinatura do | - Profissional 3 — Bolsa Pesquisador Visitante A definir 15.600,00 (Memoria | (Meméria
Convénio - 3x R$ 5.200,00) -3x20h)
A definir Profissional 6 — Apoio Técnico em Pesquisa - R$ 30.800,00 1.120
A ser selecionado apds assinatura do | - Atividgdes de laboratério Bolsa Apoio Técnico a | A definir (Memdria - 56x RS | (Memodria
Convénio Pesquisa (NS) 550,00) -56x20h)
A definir Profissional 7 - Apoio Técnico em Pesquisa - R$ 30.800,00 1.120
A ser selecionado apds assinatura do | - Atividades de laboratério A definir (Membria - 56x RS | (Memodria
Convénio Bolsa Apoio Técnico a Pesquisa (NS) 550,00) -56x20h)
A definir Profissional 8 - Apoio Técnico em Pesquisa - RS 30.800,00 1.120
A ser selecionado apds assinatura do | - Laboratério Editorial - Revista Educa A definir (Memoria - 56x RS | (Memodria
Convénio Bolsa Apoio Técnico a Pesquisa (NS) 550,00) -56x20h)
Juracy Machado Pacifico
CPF: 348.580.402-91 Profissional 9 - Professora- pesquisadora de 3:23:22;?0

1510792 | Grupo de Pesquisa - -
Doutora em Educagdo Escolar . UNIR - Porto

Vice-Coordenadora Velh
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Destaca-se que o Programa realiza processo de credenciamento anual. Portanto, se novos professores-pesquisadores ingressarem e se orientarem discentes
ingressantes a partir desse convénio, os mesmos também poderdo ser incluidos no projeto bem como receber valores previstos, especialmente para orientar e

acompanhar a execugdo do projeto de pesquisa e produto educacional a serem desenvolvidos pelos alunos.

VIl - Discriminagdo das bolsas a serem concedidas a equipe executora, observando, em especial, os limites da maior bolsa CNPq ou Capes, e do somatério de
remuneragdes e bolsas equivalente ao teto constitucional (art. 13, Il IV, V e VI, do Dec. n2 7.423/2010);

Profissional 1 - Coordenadora Geral do Projeto do Convénio

Nome: Prof. Dr. Rafael Chistofoletti
Formagdo: Doutor em Educacio Escolar/UNESP

Titulagdo: Doutor

Instituigdo/Empresa Pertencente: Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR

Carga horaria semanal prevista: 04 horas

Atividade a realizar: Coordenar e acompanhar execu¢do do projeto, articular agdes com todos envolvidos, realizar reuniGes de acompanhamento, preparar
relatérios, desenvolver outras atividades gerenciais necessarias para andamento do projeto.

Valor da bolsa: RS 1.500,00 (equivalente a bolsa Produtividade em Pesquisa — PQ/CNPq).

Profissional 2 — Professor Pesquisador/Orientador

Nome: Todos os descritos no item VI, alinea “a” - Equipe docente do PPGEEProf

Formagdo: Descritos no item VI, - Equipe docente do PPGEEProf

Titulagdo: Descritos no item VI, - Equipe docente do PPGEEProf

Instituicdo/Empresa Pertencente: Descritas no item VI, - Equipe docente do PPGEEProf (Total de 17)

Carga hordria semanal prevista: 04 horas

Atividade a realizar: Atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo com acompanhamento e execu¢do de projetos de pesquisa e produtos educacionais a

serem desenvolvidos por discentes-pesquisadores.

Valor da bolsa: R$ 1.500,00 (equivalente a bolsa Produtividade em Pesquisa — PQ/CNPq)

Profissional 3 — Professor Visitante

Nome: A definir

Formagdo: Doutorado em Educagdo ou area afim.
Instituicdo/Empresa Pertencente: A definir

Mini Curriculo: A definir

Carga horéria semanal prevista: 20 horas

Atividade a realizar: Realizar atividades formativas junto aos Grupos de Pesquisa e/do PPGEEProf; compartilhar disciplinas junto ao Programa; assessorar
atividades de autoavaliagdo e planejamento estratégico do Programa; contribuir com aprofundamentos epistemoldgicos sobre pesquisa aplicada em educagéo.

Valor da bolsa: RS 5.200,00 (equivalente a Bolsa Professor Visitante - CNPQ)

Bolsa 4 — Aluno de Mestrado

Conforme “Quadro 1, item e.1.4”.

Valor da bolsa: R$ 1.500,00 (equivalente a Bolsa Mestrado - CAPES)

Bolsa 5 — Aluno de Doutorado
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Conforme “Quadro 1, item e.1.4”.

Valor da bolsa: R$ 2.200,00 (equivalente a Bolsa Doutorado - CAPES)

Profissional 6 — Apoio Técnico em Pesquisa - Atividades de laboratério
Nome: A definir

Formagdo: Nivel Superior

Titulagdo: Bacharel, licenciado ou Tecndélogo

Instituicdo/Empresa Pertencente: A definir

Mini Curriculo: A definir

Carga horéria semanal prevista: 20 horas

Atividade a realizar: Realizar manutengdo dos computadores, instalar softwares, prestar suporte técnico, configurar equipamentos, organizar laboratério e
acompanhamento de discentes em atividades de pesquisa. Auxiliar os coordenadores a executarem suas tarefas, atender os alunos e comunidade externa.

Valor da bolsa: R$ 550,00 (equivalente a Bolsa Apoio Técnico em Pesquisa - NS)

Profissional 7 - Apoio Técnico em Pesquisa - Atividades de laboratério
Nome: A definir

Formagdo: Nivel Superior

Titulagdo: Licenciatura.

Instituigdo/Empresa Pertencente: A definir

Mini Curriculo: A definir

Carga hordria semanal prevista: 20 horas

Atividade a realizar: Auxiliar docentes junto as atividades do Laboratdrio do Brinquedo e da Ludicidade; Organizar laboratério e acompanhamento de discentes
em atividades de pesquisa, ensino e extensdo; Auxiliar da organizagdo dos ambientes virtuais do laboratdrio e na produgdo de materiais dos laboratérios;
atender os alunos e comunidade externa.

Valor da bolsa: R$ 550,00 (equivalente a Bolsa Apoio Técnico em Pesquisa - NS)

Profissional 8 - Apoio Técnico em Pesquisa - Revista Educa

Nome: A definir

Formagdo: Nivel Superior.

Titulagdo: Licenciatura.

Instituicdo/Empresa Pertencente: A definir

Mini Curriculo: A definir

Carga horaria semanal prevista: 20 horas

Atividade a realizar: Auxiliar editor da Revista Educa em atividades inerentes ao trabalho de editoragdo e organizagdo do portal da Revista.

Valor da bolsa: R$ 550,00 (equivalente a Bolsa Apoio Técnico em Pesquisa - NS)

Profissional 9 — Vice-Coordenador — ndo ha previsao de bolsa, somente quando estiver no exercicio da coordenagdo, em substituicdo ao coordenador.
Nome: Profa. Dra. Juracy Machado Pacifico

Formagdo: Doutorado em Educagdo Escolar

Titulagdo: Doutor

Instituicdo/Empresa Pertencente: Fundagdo Universidade Federal de Rondénia - UNIR

Carga hordria semanal prevista: 04 horas

Atividade a realizar: Substituir o Coordenador Geral em suas auséncias.

Vale destacar que sera realizado Processo Seletivo para concessdo de todas as bolsas e auxilios destinados a Recursos Humanos, exceto para docentes-
pesquisadores dos grupos de pesquisa de sustenta¢do do PPGEEProf e Coordenagdo do Projeto.

No entanto, o pagamento de passagens e diarias sera destinado aos docentes, discentes, membros de bancas e professores visitantes ou convidados, conforme
indicagdo do Programa.

VIIl - Indicagdo se ha ou ndo a participagio de 2/3 de pessoas vinculadas a Fundagio de Apoio/UNIR (art. 62, § 32 do Dec. n2 7.423/2010);

A equipe de execugdo sera composta por pelo menos 2/3 de pessoas vinculadas a UNIR, conforme Quadro 17.

IX - Identificagdo dos participantes vinculados a Fundagio de Apoio/UNIR, por seus registros funcionais, e suas autorizagdes para participagio no projeto

Conforme ja mencionado, uma parte da identificagdo das pessoas fisicas e juridicas que prestardo servigos ao projeto serd realizada ao longo do projeto,
conforme elas sejam selecionadas através do devido processo seletivo.

Neste momento ja ha a definicdo do coordenador e professores pesquisadores dos grupos de pesquisa de sustentagdo do PPGEEProf, conforme informados no
Quadro 17- Professores Pesquisadores dos Grupos de Pesquisa do PPGEEProf, todos com declaragdes assinadas, anexas ao processo.

X - Declarag6es dos Docentes e coordenadores envolvidos na equipe de trabalho
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Apds o estabelecimento do convénio e sele¢do dos participantes, todos envolvidos assinardo declaragdes de bolsas, observando as condi¢Bes e limites
estabelecidos na legislagdo (em especial, o art. 17, caput, § 22 e 32 do Decreto n2 8.240/2010 e o art. 72 do Decreto n2 7.423/2010).

Toda a equipe apresentada no Quadro 17 ja apresentou declaragdo, que se encontram anexas ao processo.

Xl - Indicacdo de Taxa de Ressarcimento Institucional a UNIR pelo uso de seu patrimdnio tangivel, como laboratérios e salas de aula, recursos humanos,
materiais de apoio e de escritério, redes de tecnologia de informagdo, energia elétrica, de telefonia e documentagdo académica, com a contribui¢do a unidade
proponente e a Universidade , sendo obrigatdrio o recolhimento de tais receitas a conta Unica do Tesouro Nacional (art. 42-D, § 32 c/c o art. 62 da Lei n2
8.958/1994, art. 6°, § 1°, I, do Dec. n2 7.423/2010 e ACORDAO N2 2731/2008 - TCU — Plenério);

Todos materiais de consumo, materiais de apoio e de escritério, equipamentos para os laboratdrios e salas de aula e demais bens adquiridos serdo doados a
UNIR como forma de ressarcimento, conforme estabelecido na clausula décima sétima do convénio, anexo ao SEI.

XII - Indicagdo de Taxa de Retribuigcdo Institucional a UNIR pela utilizagdo pelo uso de seu patriménio intangivel, como nome, conhecimento, marca e imagem da
instituigdo, com a contribui¢do os Fundos de Apoio instituido pelo Conselho Superior Administrativo, sendo obrigatdrio o recolhimento de tais receitas a conta
Unica do Tesouro Nacional (art. 9° § 1°, lll, do Dec. n2 7.423/2010 e ACORDAO N2 2731/2008 - TCU — Plenério);

Objetiva-se que todas bolsas para recursos humanos sejam utilizadas como retribuigdo institucional a UNIR e seus servidores pelo uso de seu patrimonio
intangivel, como nome, conhecimento, marca e imagem. Além disso, a FUNDAPE repassara a UNIR o valor de cinco por cento (5%) das despesas do Projeto e
previstos no Convénio e neste Plano de Trabalho, para fins de ressarcimento que compora o Fundo de Pesquisa e Desenvolvimento — UNIR, conforme definido
no Plano de Trabalho e em documento “Plano de Aplicagdo”, em anexo ao processo.

XIlI - Indicagdo de Ressarcimento dos Custos e Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) da fundagdo de apoio (Portaria Interministerial N 507/2011);

Conforme proposta anexada aos autos do processo, o ressarcimento dos custos e Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) da fundagdo de apoio sera de
8% (oito por cento) do total do projeto, ou seja RS 205.958,60 (Duzentos e cinco mil e novecentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos).

f) Considerag6es finais

Por fim, ressalta-se que os custos com pagamento de professores-pesquisadores para orientagdes e ministragdo de aulas e custos com servigos de limpeza e
manutencgdo das instalagdes, bem como o fornecimento de energia elétrica e rede de internet banda larga serdo financiados pela Fundagdo Universidade Federal
de Rondénia (UNIR).

Frisa-se, ainda, que caso seja necessdrio manter medidas mais restritivas para o enfrentamento da pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-COV-
2/COVID-19), conjectura-se a realizagdo do processo seletivo e o desenvolvimento tedrico das disciplinas de forma ndo presencial. Valendo destacar que, desde
o inicio da pandemia no Brasil, a UNIR possui um grupo de trabalho para debater e regulamentar medidas sanitdrias dentro da nossa institui¢do
(www.coronavirus.unir.br/).

Ademais, salienta-se que as situagdes omissas serdo dirimidas conjuntamente pela equipe executora do projeto e autoridades/conselhos das instituigdes
envolvidas.

Porto Velho, Ronddnia, datado eletronicamente.

Assinaturas:

MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA

Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia

GLAUCIA LOPES NEGREIROS

Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho

ISMAR BERNARDO DE ARAUJO
Diretor-Presidente da Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao

Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre

Referéncia: Processo n? 23118.009509/2021-39 SEI n2 0954046
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