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Senhores Conselheiros,

I. RELATORIO

A Proposta Orcamentaria Anual e o Plano de Acao 2020, da Administracao Superior da Fundacao
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), foi apresentada por meio da Pré-reitoria de Planejamento -
PROPLAN. A Proposta Orcamentdria Anual é o documento que tem por objetivo apresentar a
metodologia do processamento do orcamento da instituicdo, bem como a consolidacdo do
Planejamento Anual por meio do Plano de Ag¢ao que tem a finalidade de servir de instrumento de
planejamento para os gestores da UNIR na execucdo do orcamento, quanto aos objetivos, indicadores
e metas estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2024 (PROPLAN, 2020, p.
9).

A proposta atende aos preceitos legais, tendo como fungdo de assegurar a governanga na
gestao dos recursos publicos aplicados por esta Universidade, de forma democratica, para o
cumprimento da missao institucional de acordo com o PDI 2019-2014, que é: “Produzir e difundir
conhecimento, considerando as peculiaridades amazbnicas, visando ao desenvolvimento da
sociedade”. Neste cenario, o PDI 2019-2024 da UNIR apresenta no Eixo 4 — Politicas de Gestao, o
objetivo de Garantir a sustentabilidade financeira, com diversas metas institucionais associadas, a
serem observadas por todas as Unidades Gestoras Responsdveis (UGRs) da UNIR (PROPLAN, 2020, p.
9).

No que se refere aos tetos ou limites da proposta prevista na Lei de Orgamento Anual (LOA) para
o exercicio financeiro de 2020, vale ressaltar que foram definidos pelo Governo Federal, que no
projeto de lei (PLOA) apresentou uma replicagao atualizada dos valores da lei orcamentdria de 2019.
Destaca-se que na LOA 2020, houve redugdo no orgcamento disponivel para rateio, sendo
aproximadamente 3,34% menor do que o orgamento disponibilizado em 2019, cabendo a
Administragao Superior da UNIR priorizar para 2020 a liquidez das despesas contratuais e de
manutengao, essenciais para o funcionamento da IFES (PROPLAN, 2020, p. 11).

Para o rateio entre as Unidades Gestoras Responsaveis (UGRs) da UNIR, foram considerados os
critérios e/ou indicadores para rateio dos recursos de Outros Custeios e Capital (OCC), oriundos da
Matriz Orgamentdria da SESu/Andifes. Este critério de distribuicdo também ¢é utilizado pela UNIR no
rateio interno desde o ano de 2015, e representando o amadurecimento na consolidacdo do
planejamento orgamentario da Universidade. Os limites orgamentarios decorrentes da aplicagdao da
Matriz SESu/Andifes sdo aqueles destinados aos investimentos e manuten¢do das atividades de



ensino, pesquisa e extensao da Instituicao (PROPLAN, 2020, p. 11).

O documento esta organizado em cinco partes principais. Na primeira a Proposta Orgamentaria
da UNIR prevista na Lei Orcamentdria Anual (LOA 2020), onde as acdes sdo planejadas por fonte de
recursos; na segunda tem-se a Previsdao de Despesas Essenciais por Campus; na terceira a Alocacao
dos Recursos de Programas Especificos; na quarta apresenta-se o Rateio dos Recursos da MATRIZ
SESu/Andifes e de Custeio da Consolida¢do para o Ano de 2020 e por fim na quinta, parte apresenta
informacdes quanto a operacionalizacdo do Plano de Acdao 2020, que vai especificar as acoes
planejadas bem como a finalidade (objetivos e metas) a que se destinam os gastos previstos
(PROPLAN, 2020, p. 11).

Assim como ocorreu nos exercicios anteriores, a despesa para pagamento de pessoal, encargos e
beneficios de folha absorve grande parte do orgamento, reservados para este ano 88% do orgamento
para despesa de pessoal, restando 11% para manutengdo e funcionamento de todas as atividades da
Instituicdo (despesas correntes/custeio), incluindo as a¢des especificas e a execugdo de contratos de
servigos continuados, material de consumo, diarias, passagens, pagamento de bolsas, auxilios, etc.
Quanto ao orcamento de capital, que sdao recursos para investimento, equivale apenas a 1% do
montante e desde que seja disponibilizado pelo MEC, podera ser utilizado para investir em livros,
mobilidrios, equipamentos em geral, obras e instalagdes. A principal caracteristica do recurso de
capital, como recurso de investimento, é agregar valor ao patriménio publico (PROPLAN, 2020, p. 11).

Ja no Grafico 1, tem-se a evolugdao do orgamento Geral da UNIR, 2016-2020 (PROPLAN, 2020, p.
12), ver anexo 1.

Os dados contidos no grafico 1 refletem os valores de limites de empenhos autorizados a cada
ano pelo MEC. Tal critério justifica-se pelo fato de que nos periodos a UNIR foi contemplada com
Emendas Parlamentares, individuais e/ou de Bancada, que ndo foram liberadas ou liberadas apenas
em parte. Apesar do aumento total do orcamento a cada ano, verifica-se que tais aumentos se
concentram de forma mais significativa no orcamento de pessoal, que congrega o maior volume de
despesas obrigatérias (PROPLAN, 2020, p. 12).

Ja no Griéfico 3, apresenta a evolugdo das receitas proprias da UNIR, percebe-se apesar de ter um
crescimento de 488%, ainda é bastante insignificante (PROPLAN, 2020, p. 14), ver anexo 2.

No grafico 5 constam os valores e percentuais previstos para as despesas com pessoal, incluindo
encargos sociais e beneficios, custeio geral e investimentos (capital), aprovados na LOA 2020,
totalizando RS 305.351.150,00. Assim como ocorreu nos exercicios anteriores, a despesa para
pagamento de pessoal, encargos e beneficios de folha absorve grande parte do orcamento, reservados
para este ano 88% do orcamento para despesa de pessoal, restando 11% para manutencao e
funcionamento de todas as atividades da Instituicdo (despesas correntes/custeio), incluindo as agdes
especificas e a execucdo de contratos de servicos continuados, material de consumo, diarias,
passagens, pagamento de bolsas, auxilios, etc. Quanto ao orgamento de capital, que s3ao recursos
para investimento, equivale apenas a 1% do montante e desde que seja disponibilizado pelo MEC,
podera ser utilizado para investir em livros, mobilidrios, equipamentos em geral, obras e instalacdes
(PROPLAN, 2020, p. 14-15), ver anexo 3.

J4 na Tabela 6, (p. 26-27), estdo dispostos o Detalhamento Estimativa Geral das Despesas
(Custeio) por Unidade, foi obtida por meio da previsdo dos custos das despesas por Campus para o
exercicio de 2020, sejam elas de manuten¢ao de contratos continuados ou especificas, visando
manutencao das atividades académicas, adotou-se como referéncia a série histérica da execugao de
cada contrato existente, para Servicos de Terceiros Pessoa Juridica — STPJ (elemento de despesa
33.90.39); Locacdo de Mao de Obra (elemento de despesa 33.90.37); Servicos de Terceiros Pessoa
Fisica (elemento de despesa 33.90.36) e fornecimento de material de consumo (elemento de despesa
33.90.30). Assim como ocorreu nos exercicios anteriores foi alocado 10% da despesa do Campus de
Porto Velho para a Administragao Superior, como uma estimativa, pela impossibilidade de mensurar



exatamente a despesa, considerando que partes das Unidades da Administracdao funcionam de forma
integrada na sede da Administracdo Central (UNIR Centro) e no Campus de Porto Velho (PROPLAN,
2020, p. 25).

Quanto as despesas com bolsa de Monitores Académicos, Bolsas PIBIC custeadas pela UNIR e
Auxilios (bolsas) estudantis recebidos por meio do PNAES, embora tenham a sua execugdo
centralizada nas respectivas unidades responsaveis (PROGRAD, PROPESQ e PROCEA), as estimativas
de gastos foram lancadas para estimativa mais real possivel dos recursos disponibilizados para os
Campus, utilizando especialmente como critério de alocacao de despesas a participacao de cada UGR
na matriz de rateio (PROPLAN, 2020, p. 25).

Para melhor visualizagdo, na tabela 7 apresenta-se a sintese estimativa total das despesas
contratuais para o ano de 2020 por Campus e administragdao superior, resumindo a Tabela 6
(PROPLAN, 2020, p. 28), ver anexo 4.

J& no item Pessoal e Encargos Sociais e Auxilios, foi orcado RS 267.719.963,00, estes recursos
sdo alocados na PRAD/DAP considerando que a folha é centralizada no sistema federal SIAPE
(PROPLAN, 2020, p. 29).

No item, Recursos Préprios (Fonte 250 e 280) que sdo aqueles que dependem de arrecadacao
prévia para serem executados, ou seja, os valores apds o lancamento da arrecadagao serao utilizados
pela PROPLAN para sanar quaisquer desequilibrios, distor¢cdes ou urgéncias (reconhecimento de
dividas, entre outros) nas despesas da UNIR. Sem orcamento inicial (PROPLAN, 2020, p. 29).

No item, Programa - PNAES — Matriz PNAES foram orcados RS 7.943.205,00, sdo recursos que
visam assegurar a permanéncia de estudantes de graduagao, principalmente por meio da concessao
de bolsas e auxilios. A Coordenacgao geral desta A¢ao é da PROCEA com base na politica institucional
(PROPLAN, 2020, p. 29-30).

No item, Programa Capacitacdo de Servidores (PRAD-DGP) foram or¢ados RS 241.642,00, sdo
recursos especificos que visam fomentar a capacitacdo dos servidores da UNIR. Estao alocados
especificamente na DGP/PRAD, sendo aplicados mediante demanda apresentada pelas unidades no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNIR (PROPLAN, 2020, p. 30).

J& no item, Emendas Parlamentares tem-se um orcamento inicial de RS 1.750.000,00. Apenas 3
(trés) Parlamentares de Rondénia propuseram emendas individuais a proposta orcamentaria do ano de
2020, para despesa de capital destinadas a UNIR. As unidades devera trabalhar mais firme nessa
questdo, a UNIR, tem que captar mais recursos neta rubrica (PROPLAN, 2020, p. 30).

Neste orcamento a Administragdo Superior por meio da PROPLAN, apresenta demandas
urgentes na ordem de RS 36.010.000,00, sendo: Principais Demandas de Custeio R$ 20.410.000,00
e Principais Demandas de Capital RS 15.600.000,00 (PROPLAN, 2020, p. 31).

Com recursos escassos, 0os Rateio dos Recursos da Matriz SESu/ANDIFES e de Custeio de 2020,
foi utilizado a metodologia para a realizacdo de rateio interno entre as Unidades Gestoras
Responsaveis, utilizando o modelo vigente usado e recomendado pelo préprio Ministério da Educacao
referente ao rateio dos recursos da Matriz SESu/Andifes, por meio da portaria n2 621/MEC de
24.07.2013. Em linhas gerais, a metodologia utilizada e recomendada pelo MEC ja é adotada pela
UNIR desde 2014, sendo que houve uma varia¢dao no percentual de participacao do fator qualidade ao
longo dos anos, a saber, de 10% (dez por cento) no exercicio de 2016, de 15% (quinze por cento) no
exercicio de 2017, chegando a 20% (vinte por cento) no exercicio de 2018, sendo mantido este
percentual de 20% para o exercicio de 2019 e, também, agora para o ano de 2020 (PROPLAN, 2020, p.
32).

No orcamento em questao, apresenta a legislagao e as devidas formulas utilizadas da p. 32 a 39.
Resultando na tabela Na tabela 14 é apresentada a composi¢cdao dos recursos da Matriz no Orgamento
da UNIR (PROPLAN, 2020, p. 40). Com os devidos ajustes e correcdes a tabela 15 apresenta-se o



rateio do orcamento a partir da matriz OCC (SESu/Andifes) entre os oito Campus da UNIR, com a
distribuicdao dos recurso de custeio, capital PNAES (bolsas), didarias e pesagens, com base na
participacao de cada unidade, ver anexo 5 (PROPLAN, 2020, p. 41).

Pra finalizar, os critérios de distribuicao detalhados nesta proposta, os valores foram rateados do
orcamento para exercicio financeiro 2020 e foram disponibilizados em formuldrios do Plano de Acao
especifico de cada Unidade, por meio de Planilhas do OneDrive, enviados pela Cplan/DPDI/PROPLAN.
Destaca-se que os formuldrios que serviram como instrumento de Planejamento do Plano de Agao,
foram configurados com as informagdes dos Eixos, Objetivos Estratégicos, Indicadores e Metas do PDI
2019-2024 da UNIR, com a finalidade de integrar o planejamento de curto prazo (PLANO de ACAO), ao
planejamento de médio e longo prazo da instituicdo (PDI 2019-2024). Espera-se com isto, aperfeigoar
as atividades de planejamento da UNIR, assim como potencializar o acompanhamento e controle do
planejamento institucional (PROPLAN, 2020, p. 45).

Il. FUNDAMENTACAO
O orcamento em tela, esta fundamentado em:
- LOA 2020 - Lei n2 13.978, de 17 de janeiro de 2020;
- Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2024;
- Decreto n? 7.233 de 19/07/2010;
- Portaria n? 621 de 24/07/2013;
- Resolugdo n? 114/CONSUN.
lll. CONCLUSAO

Neste sentido, depois de analisar o processo em tela, consultar a equipe da PROPLAN, para esclarecer
duvida, entendendo toda dificuldade orgamentdria que passa o Brasil atual, sei que este orcamento
ndo é o ideal, mas, é o que se tem ou pelo menos foi o que ficou disponivel para a UNIR. Percebendo o
esforco imenso da PROPLAN em apresentar uma pega orcamentaria enxuta e executdvel, neste
sentido sou de PARECER FAVORAVELao Proposta Orcamentdria Anual e o Plano de Acdo 2020, da
Administragao Superior da Funda¢ao Universidade Federal de Rondonia- UNIR, que foi elaborado pela
Pro-reitoria de Planejamento -PROPLAN, por meio do Processo n? 999554121.000005/2020-10. Salvo
melhor juizo, este é o parecer que submeto.

A consideracdo superior.

'I Documento assinado eletronicamente por CLODOALDO DE OLIVEIRA FREITAS, Conselheiro(a),
JEL L'.‘?'__'Y em 01/04/2020, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,

assinatura

| eletrbnica do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

:_ : - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

FoX- http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

<& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
-k 0399839 e o c6digo CRC 87EB6BF1.

Referéncia: Processo n? 999554121.000005/2020-10 SEI n2 0399839


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO 1

Grifico 1 — Evolucdo do Orcamento Geral da UNIR —2016-2020.
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—+—Pessoal | R$ 188.747.671,00 | R$ 209.596.145,00 = R$ 229.326.322,00 RS 245.361.738,00 = RS 267.719.963,00
~@-Custeio | R$ 37.038.703,00 RS 36.546.460,00 R$ 36.690.285,00 R$ 37.729.455,00 RS 34.059.422,00
—4—Capital | R$ 11.714.850,00 RS 10.224.984,00 RS 4.386.135,00 R$ 4.200.000,00 RS 3.571.765,00
—=Total R$ 237.501.224,00 | R$ 256.367.589,00 | R$ 270.402.742,00 RS 287.291.193,00  R$ 305.351.150,00

Fonte: DPDI / Sistema SIMEC / SIAFI.

ANEXO 2

Grafico 3 — Evolucido das Receitas Préprias.
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Fonte: Elaborado pela DPDI com base no PLOA — 2020.




ANEXO 3

Grifico 5 - Limites Orcamentairios Totais — Pessoal (Encargos Sociais e Beneficios)
Custeio Geral e Investimentos.
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Fonte: Elaborado pela DPDI com base na LOA 2020.

ANEXO 4

DESPESA MEDIA PREVISTA

Campus de Porto Velho RS 9.786.805,29
Campus de Rolim de Moura RS 2.841.310,90
Campus de Ji-Parana RS 2.009.411,60
Campus de Cacoal RS 1.707.572,77
Céampus de Presidente Médici RS 1.663.499,24
Administragdo Superior RS 1.249.739,25
Campus de Vilhena R$ 1.202.509,20
Campus de Ariquemes RS 1.151.885,83
Campus de Guajara-Mirim R$ 1.038.819,72

RS 22.651.553,80

Fonte: DDPI com base nos valores da tabela 6.

ANEXO 5



ADM

PORTO | GUAJARA- | ARIQUEME ; ROLIM DE | PRESIDENTE
DESPESAS DE | SUPERIOR | (2 o s J-PARANA | cacoaL | ROLM D o) VILHENA | TOTAL
CONTRATOS 10 % PVH
ANUAL ANUAL ANUAL | ANUAL | ANUAL | ANUAL | ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ey RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
9039 (STPJ) | 45879212 | 3.859.129,16 | 281.77548| 313.744,71| 570.766,89 | 524.413,48| 991.494,10 408.102,90 | 330.935,86| 7.709.154,71
ENERGIA RS$ RS RS$ RS RS RS RS| g 182 46168 RS$ RS$
ELETRICA (Ceron) | 262.122,52| 2.359.102,28 | 180.824,28| 201.557,76 | 322.669,44| 312.918,24| 412.184,28 461,68 | 501 692.40| 4.435.532,88
AGUA E ESGOTO RS$ RS RS RS RS RS RS
(Caerd, SAEE) | 93.866,52| 84479004 R®0001 1500684| 78.869,16| 31.580,04| 41.107,44| R$94.883.28\R$4.102201 4,07 30457
TELEFONIA FIXA RS RS RS RS RS$ RS$ RS$
©l) R$4.838,55| R$43.546.98 | 35 5eg 57| 3658857 | 34.694,25| 34.694,25| 346.949,26| RE3753573| 54 60495| 610.130,41
INTERNET / RS
Transmissao de ; ) ) ) ) ) 1100000 | R$19.000,00 ) R$ 30.000,00
Dados Oi : ’
|g/|oAsN \Lj-EnI'ECNU(iAOOS R3 R$ RS RS R$ R$ RS|  R$23.852.40 R$ RS
s 12.607,70| 113.469,30| 23.852,40| 13.629.95| 34.074,.86| 37.482.35| 57.927.27 -852, 23.852,40 |  340.748,64
PUBLICACOES
OFICIAIS - | R$4.814,50 | R$ 43.330,50 | R$ 5.280,00 | R$ 2.640,00 | R$ 6.000,00 | R$ 8.580,00 | R$ 9.240.00|  R$ 2.400,00 | R$ 4.800,00 | R$ 87.085,00
JORNAL - EBC
CORREIOS SERV.
POSTAIS R$ 1.354,90 | R$12.194,11 | RS 2.563,33 | R$ 1.464,76 | RS 3.661,89 | R$ 4.028,08 | R$ 6.225,22 |  R$ 2.563,33 | R$ 2.563,33 | RS 36.618,94
(Malotes, ERC.)
MANUT. AR-
R$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$
COND'C(f)'r?e'\t‘ADOS 28.283.95| 25455556| 19.39154| 28.600,00| 49.500,00| 67.79308| 6083283 RP3447940|  4500000| 585.436,36
MANUTENCAO
e | R$4.00000| RS 36.000,00 ] ) ) . . ] RS 40.000,00
LOC. DE MAQ.
(IMP.- R$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$ RS$
FOTOCOPIADOR | 13.35371| 120.183.37| R®6:599.56 | R$7.329.241 5 703981 1578404| 2071800 R®421L28| 1051548| 24035796
AS)

*HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO

Despesas a serem langada pelas Unidades de no "Formuléario de Despesas de Custeio Especificas da Unidade"




MANUTENCAO

BENS IMOVEIS Despesas a serem lancada pelas Unidades de no "Formulario de Despesas de Custeio Especificas da Unidade"
(PREDIAL)
SEGURO Re RS
ESTAGIARIO | R$3.549,78 | R$ 31.948,02 | R$ 6.715,80 | R$ 3.837,60 | R$ 9.594,00 R$ 6.715,80 | R$ 6.715,80 | R$ 95.940,00
oA 10.553,40 | 16.309,80
(Académico)
33.90.37 R$ R$ R$
= R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(LOCACAO DE 1.217.155,6 1.569.118,9 12.071.508,1
MAO DE OBRA) | 504-664.32| 4.541.97888 | 581.867,47| 769.756,68 1| 995.086,08 4| 115349957 | 738.380,57 5
LIMPEZA | _ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$| e 206.864.04 R$ R$
CONSERVAGAO | 266.683,58 | 2.400.152,26 | 275.491,92| 288.844,68| 626.791,44| 415.325,76| 612.628,44 004, 275.134,68 | 5.457.916,80
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS 652.009 92 R$ R$
OSTENSIVA 198.342,02 | 1.785.078,22 | 238.654,80 | 480.912,00| 477.309,60| 477.309,60| 706.531,08 it 350.191,32 | 5.366.338,56
OFICIAIS PARA
MANUTENGAO R$ R$ R$ ) R$ R$ R$| e 20462561 R$ R$
BENS IMOVEIS 39.638,71| 356.748,41| 67.720,75 113.054,57 | 102.450,72| 249.959,42 09, 113.054,57 | 1.247.252,76
(PREDIAL)
33'990§’§ ég'IéP'F) RS$ R$ RS$ RS$ R$ R$ RS|  ne 7563200 R$ R$
(BOLSAS) 302.400,00 | 1.260.752,00| 148.912,00| 53.376,00| 183.968,00| 146.800,00| 216.912,00 034, 106.928,00 | 2.495.680,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BOLSISTA PIBIC ) 177.600,00| 33.600,00| 19.200,00| 48.00000| 52.800,00| 81.600,00| R®33-600.00| 33 50000| 480.000,00
BOLSISTA PIBITI - R$ 26.640,00 | RS 5.040,00 | R$ 2.880,00 | R$ 7.200,00 | R$ 7.920,00 | 1, 5y Fég R$ 5.040,00 | R$ 5.040,00 | R$ 72.000,00
MONITORES ] R$ R$ R$ R$ R$ R$| e 1280000 R$ R$
ACADEMICOS 185.600,00 | 25.600,00| 19.200,00| 32.000,00| 25.600,00| 38.400,00 00, 32.000,00 | 371.200,00
% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESTAGIARIOS | 305 400,00| 870.912,00| 84.672,00| 12.096,00| 96.768,00| 60.480,00| 84.672,00| R°2419200 3654500 1.572.480,00
AUXILIOS E

BOLSAS PNAES
(ASSISTENCIA)

Despesas gerenciadas pela PROCEA de acordo com o quantitativo de auxilio e bolsas que fazem jus os discentes de cada Unidade.

*ENCARGOS DE
CURSOS e
CONCURSOS

Despesas a serem langcada pelas Unidades de no "Formuléario de Despesas de Custeio Especificas da Unidade"

*PROFESSOR
SUBSTITUTO

Despesas a serem langada pelas Unidades de no "Formuléario de Despesas de Custeio Especificas da Unidade"




R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERDE0 13.882,81| 124.94525| 26.264,77| 15.008,44| 37.521,10| 41.27321| 63.78586| RP26-26477| ,696477| 375.210,97
MATERIAL DE . . L . " . .
EXPEDIENTE Despesas a serem lan¢ada pelas Unidades de no "Formulério de Despesas de Custeio Especificas da Unidade
AQUISICAO DE R$ R$ R$ R$ R$ R$
COMBUSTIVEL | R$7-85470| R$70.692,32| 1, g6y 05| REBAILST | 51 595 0n| 2335182 36.089,17| RE1486025| 14 46095| 21228924
AGUA MINERAL,
GAS DE COZINHA | RS 1.561,11 | R$ 14.050,01 | R$ 2.953,46 | R$ 1.687,69 | R$ 4.219,22 | R$ 4.641,14 | R$ 7.172,68 R$ 2.953,46 | R$ 2.953,46 | R$ 42.192,22
AQUISICAO DE RS RS RS RS
CACRMSE)SS E |R$4.466,99 | R$40.202,93 | R$ 8.451,07 | R$ 4.829,18 12.072.95| 13.280.25| 20.524.02 R$ 8.451,07 | R$ 8.451,07 120,729 51
R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
TOTAL 1.249.739,; 9.786.805,29 1.038.819,; 1.151.885,2 2.009.411,8 1.707.572; 2.841.310,8 1.663.499.24 1.202.509,3 22.65%).553,8

TOTAL GERAL

R$ 22.651.553,80




MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CAMARA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANGAS

DESPACHO DECISORIO N2 3/2020/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

Processo n® 999554121.000005/2020-10

Interessado: @ interessados_virgula_espaco@

FUNDAGAC UNIVERSIDADE }%{
FEDERAL DERONDONIA N IR

IConselho Superior de administragdao - CONSAD
CAMARA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CAOF

A SER APRECIADO PELA PRESIDENCIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Parecer |4/2020/CAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR

IAssunto [PROPOSTA ORGCAMENTARIA E PLANO DE AGAO 2020

Relator(a)/Conselheiro Clodoaldo de Oliveira Freitas

Deciséo:
Na 762 sessdo ordindria, em 08 - 04- 2020, a cdmara aprovou por unanimidade o parecer em tela, nos termos
do voto do relator.

GEORGE QUEIROGA ESTRELA
Presidente

Camara de Orgamento e Finangas - CAOF

Documento assinado eletronicamente por GEORGE QUEIROGA ESTRELA, Presidente, em
i 13/04/2020, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletronica Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

7 htp://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?

r & acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
> 0405334 e o cddigo CRC 4EB38EB1.

Referéncia: Processo n? 999554121.000005/2020-10 SEI n? 0405334


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

TERMO DE DECLARACAO

HOMOLOGO o Parecer de n2 4/2020/CAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (documento
0399839) e Despacho Decisorio de n2 3/2020/CAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR (documento
0405334), contidos no processo de n? 999554121.000005/2020-10

CONSELHEIRO ARI MIGUEL TEIXEIRA OTT
Presidente
Conselho Superior de Administracdo - CONSAD

Referéncia: Processo n? 999554121.000005/2020-10 SEl n2 0409912
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