05/09/2023, 08:55 SEI/UNIR - 1425649 - Resolucéo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR ACADEMICO

RESOLUGAO N2 554, DE 20 DE JULHO DE 2023

Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contdbeis, do
Departamento Académico de Ciéncias Contabeis (DACCONT-
CAC), do Campus de Cacoal.

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso de suas atribui¢des
e considerando:

e Processo 23118.009651/2022-67;

e Parecer 58/2023/CAMGR/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do Conselheiro Ariel Adorno de Sousa (1392360);

e Deliberagdo na 2262 sessdo ordinaria, em 04/07/2023 (1408643);

e Homologagdo pela Presidéncia do CONSEA (1408654);

e Deliberagdo na 1402 sessdo ordindria do CONSEA, em 18/07/2022 (1419918).

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a reformulagdo do Projeto Pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis, vinculado ao Departamento Académico
de Ciéncias Contabeis (DACCONT-CAC), do Campus Francisco Gongalves Quiles, em Cacoal, conforme documento 1302462 (anexo) e nos
termos descritos a seguir:

¢ Nome do Curso: Ciéncias Contdbeis;

e Numero de vagas: 80 anuais, 40 por semestre;

e Grau: Bacharelado;

o Titulagdo conferida ao egresso: Bacharel(a) em Ciéncias Contabeis;

e Carga horaria total do curso (hora-relégio): 3.080 horas;

¢ Tempo Minimo e Maximo para Integralizagdo: Minimo 4 anos e maximo 6 anos;

¢ Modalidade: Presencial;

e Turno de oferta: Noturno;

e Local de oferta e concentragdo das atividades: Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Rua Manoel Vitor Diniz, n°.

2380, Jardim Sdo Pedro Il, Cacoal.

Paragrafo Gnico. A Resolucdo 481/2022/CONSEA, de 22/10/2023, passara a vigorar com as alteracdes desta resolucgdo e
estara consolidada com este texto.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor em 01/10/2023.

Conselheiro José Juliano Cedaro

Vice-Presidente do CONSEA, no exercicio da presidéncia

Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Presidente, em 30/08/2023, as 06:31, conforme hordrio oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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APRESENTACAO

O presente Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) define objetivos, estrutura e atribui as
diretrizes gerais indispensaveis ao funcionamento do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis da Fundacdo Universidade Federal de Ronddénia (UNIR), campus Cacoal. Este
documento ¢ uma reformulagdo do Projeto Pedagogico de Curso antecessor, de 2018, no
intuito de manter atualizado e revisado as praticas pedagogicas e, consequentemente, a
aprendizagem dos egressos no campo profissional da contabilidade.

A construg¢do desse material decorreu de um processo de discussdo que considerou
um conjunto ordenado de a¢des para atender demandas da realidade do proprio curso, geradas
pelos processos internos e externos de avaliacdo e para a cumprimento das normas legais que
possuem impacto no PPC.

Tais discussdes basearam-se em aspectos economicos, sociais e de sustentabilidade
tendo em vista a miss@o da UNIR de produzir e difundir conhecimento, considerando as
peculiaridades amazdnicas, visando ao desenvolvimento da sociedade.

Além de propor atualizagdes na grade curricular, esta versao do PPC foi concebida e
estruturada no sentido de incorporar o componente curricular “Atividades Curriculares de
Extensdo (ACEX)” e sua operacionaliza¢do, nos termos da Resolu¢do CNE/CES n° 07/2018,
Resolugdo n® 349/CONSUN/2021 e Instrucdo Normativa/PROCEA/PROGRAD n° 2, de 12
de novembro de 2021.

A reformulagdo também aprofunda e estrutura no contetdo curricular temas que
tratam de politicas de educagdo ambiental, direitos humanos, relagdes étnico-raciais, historia
e cultura afro-brasileira, africana e indigena, além da inser¢do de disciplinas optativas tais
como “Introdu¢do a Valorizagdo da Vida” e “Dignidade Humana e Sustentabilidade a Luz
da Teologia Etico-social”, na area humanistica e social (Leino. 9.795, de 27 de abril de 1999;
Resolucao no. 1, de 17 de junho de 2004; Resolucao n° 1/CNE/CP, de 30 de maio de 2012;
Resolugdo no. 2/CNE/CP, de 15 de junho de 2012).

O material final ¢ resultado de um esforco coletivo que contou com participacao de
professores, alunos e servidores técnico-administrativos, oficialmente representados pelas
instancias do Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ do Conselho de Departamento
(CONDEP), do curso de Ciéncias Contabeis, segundo os moldes do Caderno de Orientagdes
para Elaboracdo de Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo da UNIR de 2022,
disponibilizado pela Pro Reitoria de Graduagao (PROGRAD).
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A estrutura deste PPC, na sua esséncia, além das particularidades legais obrigatorias,
como o de formar egressos com o perfil de Contador, conforme disposto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Ciéncias Contabeis (CNE/CES n° 10, de 16 de
dezembro de 2004), também prima pelo fortalecimento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, conforme incentivado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional da
UNIR (PDI 2019-2024). Desta forma, a reformulacdo do PPC se apresenta alinhada as
intengdes do Projeto Institucional da UNIR, possibilitando, dessa forma, que o Curso de
Ciéncias Contabeis do Campus de Cacoal atenda as necessidades educacionais e 0s anseios

sociais da regido.
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1 CONTEXTUALIZACAO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) constitui-se em um instrumento balizador das
acoes académicas, no ambito do curso, o qual propoe diretrizes a gestdo e as atividades
pedagbgicas com vistas a alcancar os objetivos do curso e o perfil do egresso, estabelecidos
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e demais normativas da educagdo superior.

Como parte inicial desse PPC, faz-se importante apresentar uma breve abordagem
historica e contextual da UNIR: administragdo, estrutura fisica disponivel, corpo docente,
abrangéncia do campus de Cacoal, e da regido na qual se insere. Evidencia também, os

principios e objetivos institucionais da UNIR, que embasam e definem sua pratica educativa.

1.1 CONTEXTUALIZACAO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA — UNIR

A Fundagdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR) foi instituida pela Lei n°
7.011, de 08 de julho de 1982, na cidade de Porto Velho, apods a criacdo do Estado de
Rondodnia, pela Lei Complementar n® 47, de 22 de dezembro de 1981.

A UNIR ¢ atinica universidade publica e gratuita do Estado de Rondonia cuja missao
consiste em ‘“Produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades
amazodnicas, visando ao desenvolvimento da sociedade”.!

A UNIR tem como visdo “Ser referéncia em educagao superior, ciéncia, tecnologia e

inova¢do na Amazonia®”

. Tem como principios e objetivos institucionais, baseados nos
termos do Art. 5° do Estatuto da UNIR e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
o0s seguintes principios norteadores:

I - universalidade do saber, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento
humano, estudada em si mesma e em fungao de ulteriores inovagdes, tanto nas areas técnicas,
como cientificas e profissionais;

II - racionalidade de organizagdo, com pleno aproveitamento dos recursos humanos e

materiais, observando-se a integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao,

evitando-se a duplicagdo dos meios para a realizagdo de fins idénticos ou equivalentes;

! Disponivel em: https://www.unir.br/?pag=submenu&id=260&titulo=A%20Universidade ;
2 Disponivel em: https://www.unir.br/?pag=submenu&id=260&titulo=A%20Universidade ;
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II - flexibilidade de métodos e critérios, objetivando considerar as diferencas
individuais dos alunos e as peculiaridades regionais;

IV - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

V - flexibilizacao curricular;

VI - atualizagdo permanente dos PPCs, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional, de modo a garantir praticas inovadoras;

VII - responsabilidade social, impacto social e transformacao da sociedade;

VIII - integragdo com a comunidade;

IX - democratizagdo do acesso, garantia da permanéncia discente e da qualidade da
formacao;

X - respeito a pluralidade, a diversidade étnica, cultural e a biodiversidade;

XI - produgdo e difusdo do conhecimento cientifico, cultural e tecnoldgico em
articulacdo com os aspectos regionais, nacionais e internacionais;

XII - monitoramento e avaliacdo permanente das praticas pedagogicas; e,

XIII - gestao democrética, assegurada a existéncia de 6rgdos colegiados deliberativos,
dos quais participardo os segmentos da comunidade institucional, local e regional.

A UNIR tem como objetivos, com base no Art. 8° de seu Regimento Geral, ser uma
instituicdo pluridisciplinar de formag¢ao dos quadros profissionais de nivel superior, de
pesquisa, de extensao, de dominio e cultivo do saber humano, tendo como finalidade precipua
a promog¢ao do saber cientifico puro e aplicado, e, atuando em sistema indissociavel de
ensino, pesquisa e extensao e possui 0s seguintes objetivos especificos que se caracterizam
por:

I - promover a produgdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistematico
dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto
regional e nacional;

I - formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica;

III - estimular e proporcionar os meios para a criagdo e a divulgacdo cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

IV - estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazonica, em busca de
solugdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico ¢ social da
regiao; e

V - manter intercambio com universidades ¢ instituicdes educacionais, cientificas,
técnicas e culturais nacionais ou internacionais, desde que ndo afetem sua autonomia,

obedecidas as normas legais superiores.
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No inicio das atividades, a UNIR herdou os cursos e o patrimonio do Centro de
Ensino Superior de Rondonia, mantido na época pela FUNDACENTRO - entidade de cunho
municipal.

A UNIR oferecia os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis ¢ Ciéncias
Econdmicas, com autorizagdo de funcionamento, por meio do decreto n® 84.696, de 12 de
maio de 1980, publicado no D.O.U. de 13 de maio de 1980.

Além dos trés cursos ja existentes na época, novos cursos foram instituidos. Em 02
de marco de 1983, foram iniciados os cursos de Licenciatura em Educagdo Fisica;
Licenciatura em Geografia; Licenciatura em Historia; Licenciatura em Letras:
Portugués/Inglés; Licenciatura em Ciéncias: Habilitagdo em Matematica; e Licenciatura em
Pedagogia: Habilitagdo em Supervisao Escolar.

Ap6s trés décadas de sua instituicdo, a Fundacao Universidade Federal de Rondonia
possui oito campi localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-
Parana, Porto Velho, Rolim de Moura, Presidente Médici e Vilhena.

Segundo dados da Pr6 Reitoria de Graduagcdo (PROGRAD), em 2021 a UNIR passou
a oferecer a comunidade rondoniense 69 cursos de graduacdo presenciais com 7.764 alunos
matriculados. Pela Pro Reitoria de Pesquisa (PROPESQ), somam-se 23 cursos Lato Sensu, e
27 programas de Stricto Sensu, sendo 22 de mestrado e 05 de doutorado, com um total de
236 alunos matriculados em 2021 (UNIR/RELATORIO DE GESTAO, 20213).

A UNIR conta com um quadro de 1.302 servidores, sendo vinculados as carreiras de
Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT) e do Magistério Superior e
Técnicos-Administrativos em Educagdo. Desses, 469 sdao Técnicos-Administrativos em
Educacdo e 820 Professores do Magistério Superior, considerando os 812 do Quadro
Permanente e os 08 Substitutos, e 13 Professores do Ensino Bésico e Técnico e Tecnoldgico
(UNIR/RELATORIO DE GESTAO, 2021%).

Em relacdo a qualificagdao, a UNIR apresenta um percentual que ultrapassa 91% de
doutores em seu Corpo docente. Dentre os Técnicos Administrativos em Educagao,
aproximadamente 24% possuem titulagdo de Mestrado (23,24%) e de Doutorado (1,07) e
45% possuem especializagdo (UNIR/RELATORIO DE GESTAO, 20215).

3 UNIR, Relatério de Gestao 2021:
https://www.unir.br/uploads/13579246/diversos/Relat%C3%B3ri0%20de%20Gest%C3%A30%202021%20.pdf
4 UNIR, Relatorio de Gestio 2021:
https://www.unir.br/uploads/13579246/diversos/Relat%C3%B3ri0%20de%20Gest%C3%A30%202021%20.pdf
5 UNIR, Relatério de Gestdo 2021:
https://www.unir.br/uploads/13579246/diversos/Relat%C3%B3ri0%20de%20Gest%C3%A30%202021%20.pdf
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Possui sede administrativa em Porto Velho, onde estdo instituidas a Reitoria e as Pro-
Reitorias de Administragio (PRAD), de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis
(PROCEA), de Graduacao (PROGRAD), de Planejamento (PROPLAN) e de P6s-Graduagao
e Pesquisa (PROPESQ).

Ja o campus de Cacoal, denominado campus professor Francisco Gongalves Quiles,
atua na area do conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas, consolidando o tripé de ensino,
pesquisa e extensao. O curso de Ciéncias Contabeis no campus de Cacoal realizou o primeiro
vestibular em 1988, iniciando as aulas no primeiro semestre de 1989. A primeira colacdo de
grau ocorreu em 18 de dezembro de 1993. Em 19 de dezembro de 2013, o Curso de Ciéncias
Contabeis do Campus de Cacoal, obteve a sua renovagdo ¢ o seu reconhecimento pela
Portaria do MEC n° 705, de 18 de dezembro de 2013, publicado no DOU n° 246 em 19 de
dezembro de 2013. Até o semestre letivo de 2021-1, o Curso de Ciéncias Contabeis colou
grau de 34 turmas.

Além do curso de Ciéncias Contabeis, o campus de Cacoal oferece a comunidade os
cursos de Engenharia de Produgdo, Direito e Administracdo. Até o semestre letivo de 2021-
2, consta no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), um total de

1.116 alunos ativos, matriculados e distribuidos conforme figura 1:

Administragdo Noturno 250
n - Noturno 166
Ciéncias Contabeis Vespertin o7
Direito Noturno 210
Vespertino 235

Enienharia de Producgio Inteiral 123
Especializagao em Gestao Publica 36
Especializagdo em Contabilidade e Finangas 29

Figura 1 - Matriculados em 2021/2.
Fonte: SERCA (2022)

Hé4 ainda quatro cursos de especializacdo lato sensu, sendo um em Gestdo
Organizacional: Politicas e Gestdao na Escola, vinculado ao Departamento Académico do
Curso de Administrac¢do; dois cursos vinculados ao Departamento Académico do Curso de
Ciéncias Contabeis: Gestao Publica, com 36 matriculados e Especializagdo em Contabilidade

¢ Finangas Empresariais, com 29 alunos matriculados. E um curso de Especializacdo em
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Direito Processual, vinculado ao Departamento Académico de Direito, com previsdo de
inicio da primeira turma no segundo semestre de 2022.

Para atender as atividades de ensino e administrativas, o campus de Cacoal, possui 82
servidores, sendo 22 técnicos administrativos e 60 docentes. Do total de docentes, 48% (29)
sdo doutores, 48% (29) sao mestres € 4% (2) sdo especialistas. Com a expansdo da UNIR, o
Curso de Ciéncias Contabeis CCC/UNIR ¢ oferecido nos campi de Porto Velho, Cacoal e
Vilhena com o total de 200 vagas por ano.

As disciplinas do curso que envolvem as atividades de simulacdo de ambiente
empirico contam com o Laboratorio Didatico de Praticas Contabeis (LABCONT), equipado
com 34 computadores, com software especifico da area contabil e empresarial, quadro
branco, projetor multimidia, e outros materiais necessarios para atender o processo de ensino-
aprendizagem do curso de Ciéncias Contabeis.

Para dar suporte as atividades de pesquisa, o campus oferece: a) uma biblioteca
setorial com area de 726,61m?, contendo um acervo de 15.413 exemplares; b) um auditorio
com capacidade para acomodar 100 pessoas; e c) salas exclusivas para estudo individual e

em grupo.

1.2 CONTEXTUALIZACAO SOCIOECONOMICA, SOCIOAMBIENTAL,
TECNOLOGICA, CULTURAL, POLITICA E EDUCACIONAL DA REGIAO DE
ABRANGENCIA DO CAMPUS E CURSO

A Fundagao Universidade Federal de Rondonia (UNIR), Campus professor Francisco
Gongalves Quiles, localiza-se na por¢ao mais a Leste da Regido Central do Estado, situada a
Rua Manoel Vitor Diniz, n° 2380, Bairro Jardim Sao Pedro II, CEP: 76.962-269, Municipio
de Cacoal, RO.

Atende académicos das cidades circunvizinhas de Ji-parana, Ministro Andreazza,
Presidente Médici, Pimenta Bueno, Rolim de Moura, Brasilandia, Espigdo do Oeste, Sao
Miguel do Guaporé, Alta Floresta do Oeste, Santa Luzia d’Oeste, Sdo Felipe d’ Oeste,
Castanheiras e Novo Horizonte.

Dentre os 52 municipios de Rondodnia, Cacoal ¢ o quinto maior em numero de
habitantes, com uma populagdo de 85.893 (oitenta e cinco mil, oitocentos € noventa e trés)
habitantes. Cacoal possui um dos IDHs mais altos de Rondonia: 0,718, e o PIB per capta do

municipio € de R$ 24.037,91 (IBGE, 2020).
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Em termos populacionais, Rondonia possui 1.796.460 habitantes. Em relagcdo a
educacdo bésica, o ensino fundamental apresentou 269.626 matriculas e o ensino médio
apresentou 59.573 matriculas (IBGE, 2020)°.

O crescimento econdomico de Rondonia tem se mostrado frequente, e isso se deve
entre outras coisas, pela quantidade de empregos gerados nos principais segmentos
econdmicos classificados pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) em 20197 no
Estado. Sao eles: Administracao Publica (114.986), Comércio (82.733), Servicos (83.034),
Industria de transformacao (35.929), Agropecudria, (13.551) e Construgdo Civil (9.588).

Ronddnia também ¢ considerado um Estado livre de febre aftosa. Dados de 2020 do
IBGE referentes a pecudria apontam um efetivo de bovinos de 14.355.955 cabegas. O Estado
estd entre os cinco maiores exportadores de carne desossada e congelada do Brasil, e, ¢ o
maior produtor de leite da regido norte brasileira.

Em termos de niimeros (de cabegas), o rebanho bovino e bubalino na regido Norte
cresceu 102,05% em 2018. Em Rondonia houve uma expansao de 153,76% do rebanho, uma
proporcao muito acima da pecudria nacional. Em comparagdo a pecudria da regido Norte, a
producdo de Rondodnia correspondeu a 29,02%, e a 6,69% do total da producdo nacional em
2018 (LIMA, 2019)8. O crescimento econdmico e produtivo de Rondonia possui grande
relacdo com as escalas do consumo de alimentos, principalmente em regides da Europa e
Estados Unidos. Com base na estimativa de demandas nos proximos anos, Heinrich Boll
Foundation (2016)°, afirma que do total do crescimento econdmico previsto até 2022, até
80% podera ser referente a produgdo de carne.

O setor de producdo de carne esta concentrado em organizagdes empresariais que
estdo se expandindo para além das fronteiras e diversificando as espécies de animais para o
abate. A empresa brasileira JBS'® possui capacidade de abate de 85 mil cabecas de gado
bovino, 70 mil porcos e 12 milhdes de aves diariamente, e fez com que o Brasil liderasse o
mercado mundial de carnes (HEINRICH BOLL FOUNDATION, 2016).

Estimulado por politicas nacionais e internacionais de producdo de carne, o Estado

de Rondodnia tornou-se uma das principais fronteiras agricolas do pais e uma das regides mais

¢ IBGE, Censo demografico. https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sintese/ro?indicadores=47001.30255.29167
7 BRASIL. Ministério da Economia (ME). Relagdo Anual de Informagdes Sociais/RAIS 2019.
http://www.rais.gov.br/sitio/download.jsf#layouts

8 Tese de Doutorado, 2019. https://bu.furb.br//docs/TE/2019/366584 1_1.pdf

° Heinrich Boll Foundation. Atlas da carne. 2016. http://actbr.org.br/uploads/arquivo/1123_atlasdacarne.pdf
10°A JBS S.A. é uma empresa brasileira fundada em 1953. Opera no processamento de carnes bovina, suina,
ovina e de frango e no processamento de couros.
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produtivas do norte brasileiro. Economicamente, Rondonia destaca-se pela producdo da
pecudria, seguindo pelo cultivo de graos em uma regido com extensao territorial menor que
os estados do Amazonas e Para (MARTINI; MOREIRA; DALLA-NORA, 2015).

No que compete a responsabilidade pela formagdo de grande parte de profissionais
da contabilidade para atuarem nesse mercado, cada vez mais competitivo, o
CCC/UNIR/Cacoal tem adequado o PPC para atender as mudancgas legais ocorridas na
politica educacional brasileira ¢ mudangas na legislagdo contabil especifica, bem como ao
cendrio econdmico, social e ambiental, em abrangéncia internacional, nacional e regional.

Tais mudangas sdo realizadas com o propésito comum da instituicdo de atender o
perfil do egresso e prepara-lo oportunamente para atuar em organizagdes governamentais €
privadas com ou sem fins lucrativos. A necessidade de controle do patrimonio remonta a
milhares de anos, com a necessidade crescente de mecanismos de registro, controle e
avaliacdo patrimonial, as técnicas vao sendo aprimoradas no decorrer do tempo, para atender
de forma mais eficiente as demandas da sociedade cada vez mais exigente (SCHIMIDT;
SANTOS, 2008; IUDICIBUS, 2021; MARION, 2022).

A atuagdo do profissional da éarea contabil tem se tornado cada vez mais
imprescindivel, justamente pela crescente demanda das organizagdes no que se refere ao
registro e ao controle de seus patrimonios. Em 2020, o Conselho Federal de Contabilidade
(CFC)!! registrou 4.394 profissionais em atividade em Rondodnia, sendo 3.427 (78%) na
categoria de contadores, e 957 (22%) na categoria de técnicos em contabilidade.

Contudo, o Estado de Ronddnia, de maneira geral, e especificamente a regido de
Cacoal encontra-se em franco desenvolvimento, o que evidencia a expansao do mercado de
trabalho para o profissional contdbil. Assim, espera-se que com o aumento de
estabelecimentos no Estado de Rondonia aumente-se também o numero de contadores no
Estado que exercam a profissao.

No aspecto cultural, a Regido da Zona da Mata, cuja principal cidade é Cacoal,
apresenta diversas atividades e atragdes para cultura, lazer e gastronomia. Segundo as
Informagdes da Fundagio Cultural de Cacoal (FUNCCAL)!? em relag@o aos pontos turisticos
e balnearios naturais, Cacoal possui a Cachoeira na Linha 11, Cachoeira do Protazio, Cacoal
Selva Park Hotel, Lagoa Azul, Lago do Parque Sabid, Pedra na Linha 7 ¢ a Pedra na Linha
10 (FUNCCAL, 2022).

1 CFC, 2020. https://www3.cfc.org.br/spw/crcs/ConsultaPorRegiao.aspx?Tipo=1
12 FUNCCAL, 2022. https:/transparencia.funccal.cacoal.ro.gov.br/portaltransparencia/
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Compondo o calendario de eventos de Rondbnia, o “Cacoal Sabor” realiza
anualmente um dos maiores festivais gastrondmicos do Estado, Cacoal ¢ considerada a
Capital Gastronomica de Ronddnia. Entre bares, restaurantes e hotéis, o festival conta com a
participacao de 18 estabelecimentos, que anualmente apresentam inovagdes em bebidas com
café regional e a elaboragdo de pratos tipicos utilizando carnes, peixes, acai, castanha-do-
pard, cupuagu entre outros (FUNCCAL, 2022).

No quesito eventos esportivos, feiras regionais e agropecuarias, Cacoal realiza
anualmente diversos eventos que compdem seu calenddrio cultural. Dentre os principais,
destacam-se: Jogos Abertos, Exposicao Agropecudria (EXPOAC) e (EXPONORTE), Festa
do Caf¢, Feira Regional de Artesanato, Jogos Indigenas, Costeldao Solidario, Baile do Havati,
Natal de Luz, Réveillon na Selva, Feira da Solidariedade do CERNIC, Concurso de
Qualidade e Sustentabilidade do Café de Rondonia (CONCAFE), apresentagdes de danga e
teatrais etc. (FUNCCAL, 2022).
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2 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Atuante na formacao de profissionais desde 1988, o curso de Ciéncias Contabeis,
vivencia as constantes mudangas nos padrdes de comportamento ¢ as novas formas de
trabalho. A globalizacdo, a abertura dos mercados internacionais e o cendrio tecnoldgico
experenciados nas ultimas décadas, fez com que o curso se moldasse as complexidades dos
negocios e das relagdes econdmicas. A exemplo, cita-se a convergéncia das normas de
contabilidade aos padrdes internacionais, a chamada International Financial Reporting
Standards (IFRS) que impactou diretamente no conjunto de regras e procedimentos para o

reconhecimento, mensuracao ¢ evidenciacao das informacdes financeiras das entidades.

2.1.1 Objetivos do Curso (Geral e Especificos)

O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da UNIR, campus Cacoal, apresenta
como objetivo geral formar bacharéis com conhecimento pleno nas Ciéncias Contébeis,
comprometidos e capacitados a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais,
ambientais, econdmicas e financeiras em ambito regional, nacional e internacional, revelando
conhecimentos, com elevado senso ético e critico sobre o ambiente abrangido.

Nesse sentido, anseia-se que os conhecimentos obtidos pelos discentes ao longo dos
anos de formagdo possam produzir e difundir conhecimento capazes de favorecer o continuo
progresso da qualidade de vida da sociedade e a competitividade de seus agentes economicos,
considerando especialmente as peculiaridades da Amazonia Ocidental.

Para ser referéncia em educagdo superior, ciéncia, tecnologia e inovagdo na
Amazonia, descritos no Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIR (PDI, 2019-2024),
o curso de Ciéncias Contabeis, lanca os seguintes objetivos especificos:

a) Oferecer formagdo por meio de um curriculo que possibilite ao egresso a
capacidade de aplica¢do dos conceitos e teorias contabeis na perspectiva da compreensao do
funcionamento dos diferentes modelos de organizagdes, bem como o controle de sua
composi¢ao patrimonial, observando o contexto em que estdo inseridas;

b) Formar profissionais para atuarem na area operacional, econdmica, financeira e

administrativa das organizagdes, para que possam assessorar e subsidiar a tomada de decisao;
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¢) Possibilitar ao académico uma visdo ampla da ciéncia contabil, preparando-o para
atuar em economias globalizadas;

d) Propiciar o desenvolvimento de um perfil investigativo no egresso, bem como a
capacidade criativa e empreendedora no ambito das Ciéncias Contébeis;

e) Incentivar o académico a ter uma visao critica da sociedade e da profissdo, a fim
de torna-lo apto a tomada de decisdes em niveis estratégico, tatico e operacional;

f) Envolver professores e alunos em projetos de pesquisa e extensao no intuito de

investigar problemas para que possa contribuir para o desenvolvimento local e regional.

2.1.2 Concepgao Teorico-Metodoldgica do Curso

O grande objetivo da Contabilidade ¢ o de prover seus usudrios com 0 maximo
possivel de informagao sobre o patrimonio de uma entidade e suas mutagdes. A necessidade
de controle e de informagdo do patrimonio remonta a milhares de anos (MARION, 2022;
IUDICIBUS, 2021). Em fungdo disso, as técnicas vao sendo aprimoradas no decorrer do
tempo, para atender de forma mais eficiente as demandas da sociedade cada vez mais
exigente.

Apesar das técnicas de contabilidade estarem presentes nas sociedades mais
primitivas, o progresso formal da pratica contabil ocorreu no fim do século XV, com a
publicacdo do método das partidas dobradas na It4lia pelo Frei Luca Pacioli. Desde entdo, a
contabilidade, enquanto pratica e ciéncia, vem sendo aprimorada.

A contabilidade estabeleceu-se academicamente ao longo da primeira metade do
século XX, sob influéncia e como resposta as demandas da profissao contabil. Neste periodo,
a pesquisa e o ensino foram marcados por um cardter extremamente normativo,
fundamentado pelo raciocinio dedutivo, na qual postulados e principios serviram de base para
as praticas dos profissionais. Os teoricos nesse periodo, buscavam compreender quais as
melhores formas de registrar os fatos contdbeis e de forma prescritiva procuravam
demonstrar como a contabilidade “deveria ser” (HENDRIKSEN; VAN BREDA, 1999).

Posteriormente, o trabalho de Watts e Zimmerman (1986) estabeleceu e consolidou
um importante arcabougo teodrico para o estudo de questdes relacionadas a contabilidade
financeira e auditoria. A contabilidade se introduz na fase positivista, em que o objetivo da
teoria contabil ¢ explicar e prever a pratica contdbil, de modo a descobrir as percepgdes dos

usuarios acerca de quais informagdes sdo mais uteis para tomada de decisdo. A abordagem
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positivista, em oposi¢do a normativa, floresceu incorporando os conceitos da economia para
o entendimento do impacto real da contabilidade nos seus usuarios.

Diante disso, o curso de Ciéncias Contabeis da UNIR Campus de Cacoal tem em
mente que a contabilidade est4 inserida em um contexto social na qual seu papel ¢ fornecer
informagdes para os agentes economicos. Assim, as formas de articula¢do entre teoria/pratica
e a interdisciplinaridade a partir do tripé ensino, pesquisa e extensdo sdo alicercadas na
oportunidade de fornecer informagdes uteis para estes agentes. Nesse sentido, o curso
desenvolve seu projeto pedagdgico curricular atento as mudangas significativas nas relagdes
sociais ¢ suas associagoes com a contabilidade. Para tanto, estrutura a formacao de contadores
com vistas a atender as demandas do mercado local, regional, nacional e internacional, por
meio do desenvolvimento de contetidos programaticos atuais.

Em posse dessas abordagens pedagdgicas € possivel construir bases de conhecimento
pautadas na realidade sociocultural e econdmica da comunidade que vao além da propria
contabilidade, mas converge com outras areas do conhecimento, como a sociologia,
psicologia, estatistica, economia e administragcdo para poder predizer, explicar e recomendar
melhores praticas profissionais, além de fomentar o conhecimento cientifico contéabil.

Dessa forma, o curso de graduagao em ciéncias contabeis prepara os académicos para
as novas e emergentes demandas, possibilitando que o contador formado pela UNIR ocupe
cargos e fun¢des nos mais diversos tipos de organizagdes, seja com ou sem fins lucrativos,
ou ainda, exercer sua atividade de forma liberal, atuando como auditor externo e perito

contabil.

2.1.3 Perfil Profissional do Egresso

Em conformidade com a Resolugao CNE/CES no. 10, de 16 de dezembro de 2004, o
Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, campus de Cacoal espera que o profissional egresso,
conhecedor da realidade amazonica, utilize suas capacidades técnicas e humanisticas para
desempenhar as atribuicdes e as prerrogativas que o titulo lhes confere, com competéncia,
eficiéncia ¢ com valores essenciais, tais como: honestidade, solidariedade, ética,
compromisso e responsabilidade social. A resolugdo ainda define o perfil profissional

desejado para o egresso dos cursos de Ciéncias Contabeis, destacando-se:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;
II - demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;
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IIT - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagdo inerente as fun¢des contabeis;

V - desenvolver, com motivagdo ¢ através de permanente articulagdo, a lideranga
entre equipes multidisciplinares para a captagcdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracao e disseminagdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisdo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestagdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informagdes para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e
construgdo de valores orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar ¢ implantar sistemas de informa¢ao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicag¢des organizacionais com a tecnologia da informacao;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribui¢des e prerrogativas que lhe sdo
prescritas por meio da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos
diferentes modelos organizacionais.

Para isso, o Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis busca proporcionar uma
formag¢do mais direcionada para a realidade atual, pois conforme PDI (2019-2024), o perfil
do egresso e as competéncias e habilidades desejadas estdo intimamente relacionados a
missdo da Universidade de produzir e difundir conhecimento, considerando as peculiaridades
amazoOnicas, com base na visdo institucional de ser referéncia em educacao superior, ciéncia,
tecnologia e inovagao.

O Projeto Pedagogico de Curso ¢ marcado por conteudos que abordam a ética,
preocupacdes ambientais e sociais, globalizacdo e lideranca, para que o egresso possa
compreender aspectos sociais, ambientais, econdmicos e financeiros em ambito regional,
nacional e internacional, nos mais diversificados modelos de organizagdes, com dominio e
responsabilidades funcionais.

Em sintonia com a resolucdo no. 278/CONSEA, de 2012, o perfil do egresso ¢
delineado para alcancar a autonomia intelectual, o conhecimento da realidade regional, o
compromisso social e os valores humanisticos do profissional formado. Por tanto, o curriculo
do curso oferece ao egresso, formacdo que o capacite a desenvolver atividades técnico-
cientificas, estando apto a realizar trabalhos que exijam conhecimentos de técnicas de
pesquisa e analise de dados cientificos na area da Ciéncia Contabil.

A formacao que proporciona esse perfil esta pautada no que € previsto pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis, as quais propdem uma formacgao
na qual contemple os aspectos especificos da atuagao do futuro profissional, com a inclusdo

de discussoes, permitindo assim, a consciéncia cidada e o enfrentamento dos problemas
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sociais, propiciando a constru¢do das habilidades e competéncias designadas no perfil do
egresso desejado.

Adicionalmente, o International Federation of Accountant (IFAC) e International
Accounting Education Standards Board (IAESB), organismos internacionais de
contabilidade, indicam que os egressos do curso de graduagdo em ciéncias contabeis deverao
desenvolver competéncia profissional, formada pelo conjunto de competéncias técnicas,
habilidades profissionais e valores e atitudes profissionais e éticos, conforme listados na

figura 2:

Contabilidade e relatorios financeiros;

Contabilidade e decisdes gerenciais;

Finangas e gestdo financeira;

Tecnologia e sistemas de informagao;

Auditoria, asseguracdo, riscos e controles internos;
Competéncia Técnica (technical competence) Tributagéo;
Conhecimentos gerais de cultura, negocios,
legislagdo e gestdo organizacional de forma a situar a
Contabilidade e organizagdes no contexto das varias
areas de conhecimento, bem como perceber suas
interagdes com as outras areas.
Habilidades intelectuais - capacitar o profissional a
solucionar problemas, tomar decisdes, interpretar
fatos e circunstancias e exercer bons julgamentos em
situagdes organizacionais complexas;
Habilidades interpessoais e de comunicacio -
capacitar o profissional a trabalhar com outros para o
bem comum da organizagdo, para receber e transmitir
informagdo, formar julgamentos razoaveis e tomar
decisdes de modo eficiente;
Habilidades pessoais - atitudes e comportamentos
do profissional que o ajudam no aprendizado
individual e no desenvolvimento pessoal; e
Habilidades organizacionais e de gestio de
negocio - capacitar o profissional a desenvolver uma
visdo ampla de negdcios, assim como, a ter
consciéncia politica e uma visdo global na obtengéo
de resultados e na utilizagdo de recursos
corporativos.
Desenvolver comprometimento com: codigos de
ética;, interesse publico e sensibilidade a
responsabilidades sociais; melhoria continua e
aprendizado constante ao longo da vida; disposigdo
para inovagdo; postura critica e empreendedora;
confiabilidade, responsabilidade, tempestividade,
cortesia e respeito; valorizagao da teoria como forma
de melhorar a pratica; e leis e regulamentos.
Figura 2 - Competéncias, Habilidades e Valores dos profissionais egressos
Fonte: Adaptado de IAESB (2019); Soistak (2019); USP (2020)

Habilidades Profissionais (professional skills)

Valores e Atitudes Profissionais e Eticos

Além das habilidades e competéncias indicadas anteriormente, o egresso do curso de
Ciéncias Contabeis, deve ser moldado com conhecimentos que o proporcione um bom

aproveitamento no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), bem como,
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estar preparado para realizacdo obrigatoria do Exame de Suficiéncia, conforme Lei n°
12.249/10, aplicado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aos bacharéis em

Ciéncias Contébeis, que desejam atuar como contadores, auditores e peritos.

2.1.4 Justificativa de Oferta do Curso

As informagdes geradas pela contabilidade constituem um elemento de comunicacgao
extremamente importante para a gestio das organizagdes. E por meio do trabalho
desempenhado por contadores que as assimetrias informacionais no contexto sociocultural
do mundo moderno podem ser minimizadas, assim, informag¢des de projecdes de resultados
futuros em conjunto com as demonstragdes financeiras, desempenham mecanismos que
atenuam as diferencas informacionais existem entre os diversos usuarios da informacao.

O ambiente corporativo constitui-se por um mosaico de relatorio financeiros
obrigatorios, sociais ¢ de sustentabilidade com foco principal na criagdo de valor por meio
do uso eficiente dos recursos. Nesse sentido, cabe ao contador ser um direcionador de valor
aos stakeholders (os quais incluem, acionistas, clientes, empregados, fornecedores,
comunidade em geral ¢ Governo) de modo a racionalizar questdes como as praticas de
Environmental, Social, and Corporate Governance (ESG) sobre o conjunto de informagdes
financeiras e gerenciais das organizagdes, assunto pujante nas discussdes sobre a Amazonia
Ocidental.

Dessa forma, o curso de ciéncias contdbeis da UNIR, campus Cacoal, possui
significativa relevancia para a sociedade, uma vez que visa formar discentes capacitados ao
desempenho de todas as atribui¢cdes impostas pela profissdo. O PPC, em sua esséncia,
reordena e atualiza contetidos em conformidade com os objetivos do curso e com a proposta
de perfil profissional do egresso. Portanto, insere novas disciplinas nas &reas de
conhecimento sintonizadas com as mudancas na legislagao e normas contabeis, tecnoldgicas,
ambientais e no contexto regional.

O artigo 5°, da Resolucao CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, estabelece que
os cursos de graduacdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado, deverdo contemplar em seus
projetos pedagdgicos, assim como em sua organizagdo curricular, conteudos que revelem
conhecimento do cenario econdomico e financeiro, em ambito nacional e internacional, para
que possam proporcionar a harmoniza¢do das normas e padrdes internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formacao exigida pela Organizacdo Mundial do

Comércio (OMC) e pelas peculiaridades das organizagdes governamentais, observando o
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perfil definido para o formando e que atendam aos seguintes campos interligados de
formacao:

I - Conteudos de Formacgao Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,
Matemética e Estatistica; Filosofia; Sociologia; Etica, Responsabilidade Social e Legislagio.

IT - Conteudos de Formagao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo as nog¢des das atividades atuariais e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais € ndo governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagcdes peculiares ao setor publico e
privado;

III Contetdos de Formagao Teorico Pratica: Estagio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis; Trabalho de
Conclusao de Curso; Estudos Independentes, Contetidos Optativos, Pratica em Laboratério
de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

No cumprimento do papel da universidade, de acordo com o que ¢ previsto pela Lei
de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei no. 9.394/96, na elabora¢dao do PPC de Ciéncias Contabeis
do campus de Cacoal, procurou estabelecer diretrizes, metas, acdes estratégicas, com base

em um projeto que:

¢ Evidencie, com transparéncia, as intengdes, propostas, anseios, expectativas,
medidas, prazos e metas;

e Proporcione modos de integracdo entre teoria e pratica, disponibilizados aos
discentes por meio do ensino, pesquisa € extensao;

e Forme profissionais com perfil esperado em termos de competéncias e
habilidades;

e Estimule a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo.

A construgdo do PPC devera contribuir para melhorar a qualidade da formagao
profissional e académica, por meio de experiéncias didaticas alternativas, levando em conta
as condi¢des especificas de trabalho do corpo docente, aproveitando as experiéncias de
alunos e professores. Trata-se de um instrumento necessario para enfrentar desafios

estratégicos relacionados com a busca de melhorias continuas e de exceléncia.
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Assim, esse projeto justifica-se pela intencdo de proporcionar uma formagdo capaz
de promover maior integracdo entre teoria e pratica nas areas de conhecimento,
contemplando conteudos necessarios para compreensao de questdes técnicas, cientificas,
sociais, econdmicas e financeiras, nos diferentes modelos de organizagdes em ambito
regional, nacional e internacional, por meio de atividades complementares, pesquisa e
extensdo, visando atender questdes ambientais, culturais e éticas na base do conhecimento.

Ressalta-se ainda, a importancia dos contadores como agentes atuantes na luta contra
a corrupgdo, pois esses profissionais assinam contas e demonstrativos financeiros que se
tornam bases para a tomada de decisdo de diversos agentes econdmicos. Dessa forma, a
sociedade espera que os contadores busquem transparéncia, relevancia e integridade nas suas
relacdes com os sistemas da economia, com vistas a prevenir, detectar e remediar atos ilicitos.
Por fim, no exercicio de sua profissdo, o contador deve exercer suas atividades considerando
ndo apenas sua responsabilidade ética, mas também sua responsabilidade civil, penal e

tributaria.

2.1.5 Histoérico do Curso

O ato regulatério que criou o curso de Ciéncias Contabeis, do campus de Cacoal foi
o Parecer de Criacdo n°® 361/1980 — CFE e Decreto Federal de Criagdo n°® 84.696, de
12/05/1980, publicado no D.O.U. de 13/05/1980. Tendo seu reconhecimento por meio do
Parecer n® 604/1984 - CFE, de 12/09/1984 e pela Portaria MEC n°. 412/MEC, de 26/09/1984.

Posteriormente, sua autorizagdo foi vinculada ao credenciamento pela Resolugao no.
045, de 14/10/1988 e reconhecido pela Portaria MEC n°. 1784 de,14/12/1993, publicada no
D.O.U. de 15/12/1993. A renovagao do reconhecimento do Curso de Ciéncias Contabeis da
UNIR em Cacoal se deu em 2013, pela Portaria MEC n°® 705, de 18/12/2013, publicada no
D.O.U. de 19/12/2013.

Em 2017, a Portaria MEC n° 270, de 03/04/2017, publicada no D.O.U. de 04/04/2017,
renovou o reconhecimento do Curso. A tltima renovagao de reconhecimento est4 prevista na
Portaria MEC n° 949, de 30/08/2021, publicada no D.O.U. de 31/08/2021.

A primeira turma teve inicio com o primeiro vestibular em 1988 e o inicio das aulas
se deu no primeiro semestre de 1989. A colagdo de grau da primeira turma ocorreu em 18 de
dezembro de 1993. Desde o seu inicio, o curso de Ciéncias Contabeis ofertou 50 (cinquenta)

vagas anualmente.
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Ap0s a implantagdo do Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacao e Expansao
das Universidades Federais (REUNI), que buscou ampliar o acesso e a permanéncia na
educacdo superior, a meta foi dobrar o nimero de alunos nos cursos de graduagdao em dez
anos, a partir de 2008. Desde entdo, o curso passou a ofertar 100 (cem) vagas anuais.

Considerando o PPC em vigéncia, o curso passou a ofertar 80 (oitenta) vagas
anualmente, em horério noturno, sendo 40 (quarenta) vagas com ingressos no primeiro
semestre e 40 (quarenta) vagas com ingresso no segundo semestre.

Até o presente, ja ocorreu a colacdo de grau de 34 turmas. Neste sentido, conforme
dados obtidos por meio da consulta aos Livros de Ata de Colagdo disponibilizados pela
Secretaria de Registro e Controle Académico do Campus (SERCA), somam-se 833
(oitocentos e trinta e trés) egressos formados pelo curso de Ciéncias Contabeis em Cacoal,

conforme evidencia a figura 3.

Ano Concluintes | Ano Concluintes Ano Concluintes | Ano | Concluintes
1993 21 2002 37 2011 30 2020 17
1994 09 2003 01 2012 25 2021 16
1995 29 2004 50 2013 42 2022 18
1996 34 2005 37 2014 61
1997 01 2006 36 2015 24
1998 -0- 2007 43 2016 36
1999 78 2008 27 2017 15
2000 -0- 2009 39 2018 28
2001 41 2010 13 2019 25

Figura 3 - Egressos do curso de Ciéncias Contabeis - Turmas 1 a 34.
Fonte: Secretaria de Registro e Controle Académico da UNIR em Cacoal (SERCA, 2022).

2.1.6 Legislagao/Dispositivos Legais

O PPC de Ciéncias Contabeis da UNIR, Campus professor Francisco Gongalves
Quiles, esta estruturado de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) — Lei
9.394/96, a qual garante a autonomia das Universidades no que diz respeito a criar, organizar
e extinguir cursos e programas de educag¢do, bem como fixar os curriculos dos seus cursos e

programas, conforme artigo 53° da referida Lei, o qual dispoe:

No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem prejuizo de
outras, as seguintes atribuigdes:
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I — criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educagio
superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for
o0 caso, do respectivo sistema de ensino;

IT — fixar os curriculos dos seus cursos ¢ programas, observadas as diretrizes gerais
pertinentes.

Nessa reformulagdo, foram mantidas as diretrizes e principios fixados pela Resolugao
CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004, a qual instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis.

Observou-se ainda as diretrizes e principios estabelecidos pela Resolucio CNE/CES
n® 3, de 02 de julho de 2007, que dispde sobre a carga horaria e tempo minimo de
integralizacdo de cada curso. Para os cursos de Ciéncias Contabeis, a citada Resolucao
estabelece uma carga horaria total minima de trés mil horas de aulas e que deve ser
integralizado no minimo em quatro anos.

Outras normativas legais e/ou institucionais observadas na presente reformulagao sao
elencadas na figura 4, sendo que elas sdo oportunamente abordadas ao longo do texto e nos

demais componentes deste PPC:

Normativa legal O que dispoe

Decreto n® 9.235, de 15 de | Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo
dezembro de 2017 das institui¢des de educacgao superior e dos cursos superiores de graduagdo
e de pos-graduacdo no sistema federal de ensino.

Parecer no. 261/CNE/CP, de | Estabelece anualmente 200 dias letivos, e que esta normatizagao devera ser
09 de novembro de 2006. ajustada aos Projetos Politicos Pedagdgicos.

Portaria n° 2.117, de 6 de | Dispde sobre a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia
dezembro de 2019. - EaD em cursos de graduagdo presenciais ofertados por Instituigdes de
Educag@o Superior - IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino.

Regimento Geral da UNIR Regimento Geral da UNIR.

Estatuto da UNIR Estatuto da UNIR

PDI da UNIR Resolugdo no. 120, de 30 de agosto de 2019. Dispde sobre o Plano de
Desenvolvimento institucional 2019-2024.

Resolucdo n°® 278/CONSEA, | Regulamenta os pardmetros para elaboragdo de Projetos Politicos-
de 04 de junho de 2012. Pedagogicos de Cursos de Graduacdo da Universidade Federal de
Rondoénia.

Lein® 10.639, de 09 de janeiro | Disciplinam Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das relagoes
de 2003; Lei n° 11.645, de 10 | étnico-raciais de ensino de historia e cultura Afro-Brasileira ¢ Africana.
de margo de 2008; Parecer | Contetido contemplado nas disciplinas: Sociologia e Etica e Legislagio
CNE/CP n° 3, de 10 de margo | Profissional, neste PPC.

de 2004; e Resolugao n°
1/CNE/CP, de 17 de junho de
2004.
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Normativa legal

O que dispoe

Resolugdo n° 1/CNE/CP, de
30 de maio de 2012

Estabelece a abordagem de Direitos Humanos e educagao nesta area, sendo
que neste PPC ela ¢ contemplada na disciplina de Introdug@o ao Direito,
além das abordagens em projetos de extensdo, eventos e atividades
correlatas.

Lein® 10.436, de 24 de abril de
2002 e Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005

Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, regulamenta a Lei n° 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Libras ¢
ofertada em formato de disciplina optativa de 40 horas.

Portaria Normativa no. 21, de
21 de dezembro de 2017.

Dispoe sobre o sistema e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informagdes relativas aos processos de regulacdo,
avaliagdo e supervisdo da educag@o no sistema federal de educagio, e o
Cadastro Nacional de Cursos e Instituicdes de Educacdo Superior —
Cadastro e-MEC.

Lein® 13.146, de 6 de julho de
2015.

Institui a Lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (estatuto da
pessoa com deficiéncia).

Resolugdo no. 505/CONSEA,
de 29 de novembro de 2017

Estabelece normas para redugao dos cursos de graduagdo por extraordinario
aproveitamento de estudos.

Resolugdo no. 472, de 07 de
abril de 2017

Estabelece procedimentos para matriculas de alunos regulares por inclusao
de disciplina nos cursos de graduagao da UNIR.

Resolugdo no. 95/CONSEA,
de 18 de julho de 2019.

Regulamenta a carga horaria total de duracdo dos cursos de graduacao da
Fundagdo Universidade Federal de Rondoénia.

Resolugdo no. 7/CNE, de 18
de dezembro de 2018.

Estabelece as Diretrizes para Extensdo na Educag@o Superior Brasileira e
regimenta o disposto na meta 12.7 da Lei no. 13.005/2014, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024 e da outras providéncias.

Resolugao no. 036/CONSUN,
de 11 de julho de 2018.

Aprova o regulamento do desligamento (jubilamento) de discentes da
UNIR.

Leino. 9.795, de 27 de abril de
1999

Dispde sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educag@o Ambiental ¢ da outras providéncias.

Decreto no. 4.281, de 04 de
junho de 2002.

Regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica
Nacional de Educa¢dao Ambiental, e da outras providéncias.

Resolugdo no. 2/CNE/CP, de
15 de junho de 2012.

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Ambiental.

Resolugdo no. 2/CNE/CES, de
18 de junho de 2007.

Dispoe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizagdo e duragio dos cursos de graduagdo, bacharelados na
modalidade presencial.

Resolugdo no. 3/CNE/CES, de
02 de julho de 2007.

Dispoe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-
aula, e da outras providéncias.

Lei n° 11.645, de 10 margo de
2008

Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n2
10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.
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Normativa legal

O que dispoe

Resolugdo no. 1/CONAES, de
17 de junho de 2010

Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias.

Resolugao no.
500/CONSEA/UNIR, de 12
de setembro de 2017.

Regulamentar o padrdo de hora-aula, a carga horaria de curso, o horario de
funcionamento regular e as atividades semipresenciais dos cursos de
graduagdo presencial da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia
(UNIR).

Resolugdo no. 233, de 7 de
agosto de 2020

Dispde sobre Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos de
graduagdo, da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR).
Revoga a Resolucdo no. 285/2012/CONSEA.

Resolugdo no. 428/CONSEA,

Cria a Politica de Egressos da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia.

de 04 de maio de 2016.

Resolugdo no. | Regulamenta a Politica de Extensao Universitaria da Universidade Federal
111/CONSEA/UNIR, de 29 | de Rondoénia.

de agosto de 2019

Resolugdo no. | Altera a reserva de vagas em atendimento a Lei 13.409/2016; Decreto 9034
532/CONSEA/UNIR, de 02 | de 20 de abril de 2017; Portaria Normativa no. 09, de 05 de maio de 2017;
de abril de 2018. memorando no. 124/2016/DIRCA/UNIR e da outras providéncias.
Resolugdo no. | Altera Normas para ingresso de discentes em vagas ociosas nos cursos
523/CONSEA/UNIR, de 08 | presenciais da UNIR.

de junho de 2018

Resolugdo no. 190/CONSAD,
de 04 de dezembro de 2017

Institui o repositorio institucional

funcionamento.

(RIUNIR) e sua politica de

Resolugdo no. 36/CONSUN,
de 11 de julho de 2018

Aprova o Regulamento para o processo de desligamento (jubilamento) de
discentes da UNIR.

Resolugdo no. 388/CONSEA,
de 09 de abril de 2015

Estabelece normas para programa de Monitoria e d& outras providéncias.

Resolugdo no.
349/CONSUN/UNIR, de 06
de setembro de 2021

Regulamenta a Curricularizagdo das atividades de extens@o nos cursos de
graduacdo da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia.

Instru¢do Normativa n° 2, de
12 de novembro de 2021

Instrui os procedimentos para regulamentar a operacionalizagdo das
Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) nos cursos de graduacdo da
Fundacdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

Resolugdo n°® 338, de 14 de
julho de 2021.

Regulamenta o processo de avaliagdo discente dos cursos de graduacgdo da
UNIR - Revoga a Resolugdo 251/1997/CONSEPE.

Resolugdo no. 419, de 30 de
maio de 2022

Regulamenta o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) cos cursos de
graduacdo da UNIR.

Figura 4 - Resumo da Legislagdo observada nesse PPC
Fonte: Elaborado pela NDE, conforme Legislagao.
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2.1.7 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

As Politicas Institucionais da UNIR, que tem como objetivo expressar os parametros
e acoes da instituicao no atendimento as necessidades dos discentes, em relagao ao apoio no

ensino, pesquisa e extensao:

a) Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao:

Dentre as vérias atividades que podem ser desenvolvidas no sentido de integrar
ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Ciéncias Contédbeis, da Fundacdo Universidade
Federal de Rondonia, campus de Cacoal, destacam-se:

v’ Projetos de pesquisa que visem a integragdo com a comunidade, para a
resolugdo de problemas e que promovam estudos e debates de temas curriculares;

v’ Projeto de extensdo para promover integragdo académica, comunitaria,
cultural, esportiva, abarcando também agdes inclusivas e solidarias;

v’ Atividades que visem a ampliagdo da cultura e o aperfeicoamento da
cidadania como palestras, encontros, oficinas de trabalho;

v’ Projetos de pesquisa aplicada, consultorias, assessorias técnicas e
profissionais;

v’ Atividades de parceria Universidade/Sociedade que visam a atender as
demandas da comunidade em geral;

v’ Programa de Educagédo Tutorial (PET);

v' Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC);

v' Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria (PIBEX);

v' Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT);

v" Publicagdes e produtos académicos advindos de atividades de pesquisa e
extensao (difusdo, divulgacao social, cultural e cientifica);

v  Outros projetos de pesquisa e extensdo relacionados aos conteudos
curriculares do curso;

v" Programa de Monitoria;

v’ Programa de Mobilidade Académica.

b) Responsabilidade Social e Inclusido Social
Conforme previsto no PDI (2019-2024), a UNIR vem desenvolvendo em todos os

campi, estratégias para exercitar a responsabilidade social que contribua para uma sociedade
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mais justa e sustentavel. Desta forma, mesmo com suas limitagcdes or¢amentarias, a UNIR
realizou diversas melhorias em suas estruturas fisicas e de pessoal, com objetivo de atender
o seu compromisso de inclusao social.

Dentre as principais agdes destaca-se a Construcao do Prédio de Educagao Bilingue -
Letras/LIBRAS, no Campus de Porto Velho, o atendimento prioritario, conforme a Lei no.
10.048 e o0 Decreto no. 5.626, atendimento dos alunos com deficiéncia visual com a utilizagao
em braile, Bolsa Monitoria Especial para o acompanhamento aos discentes com deficiéncia
ou Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), Bolsa de Tradutor Intérprete de Lingua
de Sinais, conforme Resolugdo no. 160/CONSAD, de 26 de agosto de 2016, dentre outros.

Da mesma forma, no campus de Cacoal, o curso de Ciéncias Contabeis vem
desenvolvendo parcerias publicas e privadas para a divulgacdo e visibilidade social de suas
atividades educacionais, projetos e programas desenvolvidos pela comunidade académica.

Sao exemplos dessas atividades: participagdo em projetos da rede publica de ensino
e demais institui¢des parceiras, para divulgacdo dos processos seletivos discentes da UNIR,
participagdo nas Feiras de Profissdes em Escolas Estaduais; A¢do Global; Feira do
Empreendedorismo, Educa¢do Financeira e Ambiental, Feiras de Industria e Comércio de

Cacoal, entre outros.

2.1.8 Politicas de Apoio aos Discentes

Tem como objetivo expressar os parametros € agOes da instituicdo em relagcdo a
assisténcia financeira estudantil. Dentre as a¢cdes oferecidas pela Unir, destaca-se:

a) Auxilio alimentacao - O auxilio alimentagdo ¢ o auxilio financeiro pago, para
os discentes matriculados em cursos de graduagdo presenciais da cidade de
Porto Velho, para subsidiar as despesas com alimentacdo dos discentes em
condi¢des de vulnerabilidade social e econdmica;

b) Auxilio transporte - O auxilio transporte ¢ o auxilio financeiro pago para
subsidiar despesas com transporte de discentes matriculados em cursos de
graduagdo presenciais, em condi¢des de vulnerabilidade social e econdmica;

¢) Auxilio moradia - O auxilio moradia ¢ o auxilio financeiro pago para subsidiar
despesas com moradia de discentes matriculados em cursos de graduagao
presenciais, em condi¢des de vulnerabilidade social e econdmica, que seja
oriundo de outros municipios e/ou que seja natural do municipio onde se

localiza o Campus, mas nao possua vinculo familiar;
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Auxilio creche - O auxilio creche ¢ o auxilio financeiro pago para subsidiar
despesas dos discentes matriculados em cursos de graduacao presenciais, em
condicdes de vulnerabilidade social e econdmica, para auxiliar no pagamento
de mensalidade escolar para filhos na idade até 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses;

Bolsa permanéncia - A bolsa permanéncia € o auxilio financeiro pago a titulo
de bolsa que visa a promogao do acesso ¢ permanéncia de estudantes em
condicdes de vulnerabilidade social e econdmica.

Bolsa monitoria especial - A Bolsa Monitoria Especial visa democratizar as
condi¢des de permanéncia de discentes com deficiéncia ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento na Universidade, por meio do acompanhamento
de um monitor especial. Destinado aos discentes de todos os campi da
UNIR, matriculados em cursos presenciais de graduagdo, com vistas a
possibilitar acompanhamento a discentes com deficiéncia ou Transtornos
Globais do Desenvolvimento (TGD);

Servico de Apoio Psicossocial (SAP) - Oferecido pela PROCEA, tem como
finalidade oferecer um espago de acolhimento e atendimento psicossocial em
cardter preventivo, informativo e de orientacdo. Na UNIR de Cacoal ¢
realizado pelo Departamento Académico do Curso de Administragdo, que tem
como objetivo dar suporte psicologico aos alunos e professores do campus,
no que se refere a acessibilidade, processos de ensino e aprendizagem, satude
mental e desenvolvimento de habilidades profissionais no contexto
universitario.

Representacio estudantil — Além da representacdo discente no Conselho de
Departamento, de Campus e Conselhos Superiores, as organizagdes estudantis
no campus de Cacoal sdo estruturadas pela participagdo voluntaria dos
proprios alunos que assumem diferentes desafios para enriquecer a vivéncia e
experiéncia ao longo da graduacdo. Sdo trés as organizagdes estudantis do
campus de Cacoal: Atlética Opressora, Spartan Cheers e Bateria Tréia. O
envolvimento dos estudantes com essas organizacdes garante sua
representacdo perante as decisOes institucionais, além de permitir que eles

exponham seus problemas, desafios e iniciativas
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2.1.9 Identificagdo do Funcionamento de Curso

a) Nome do curso

Graduagdo em Ciéncias Contabeis;
Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

b) Endereco de funcionamento

do curso

Rua Manoel Vitor Diniz, 2380 - Jardim Sao Pedro II, Cacoal, estado de
Rondonia, CEP 76.962-269.

¢) Atos regulatorios do curso

Parecer de Criagdo: 361/1980 - CFE.

Decreto de Criagdo: Decreto Federal N° 84.696 de 12/05/1980,
publicado no D.O.U. de 13/05/1980.

Parecer de Reconhecimento: 604/1984 - CFE, de 12/09/1984.

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n°. 412/MEC, de 26/09/1984.
Autorizagdo Vinculada a Credenciamento: Resolugdo 045 de
14/10/1988.

Curso Reconhecido pela Portaria MEC n°. 1784 de 14/12/1993,
publicada no D.O.U. de 15/12/1993.

Renovagao de Reconhecimento do Curso pela Portaria MEC n°® 705 de
18/12/2013, publicada no D.O.U. de 19/12/2013.

Renovagdo de Reconhecimento do Curso pela Portaria MEC n°® 270 de
03/04/2017, publicada no D.O.U. de 04/04/2017.

Renovagdo de Reconhecimento do Curso pela Portaria MEC n°® 949 de
30/08/2021, publicada no D.O.U. de 31/08/2021.

d) Cédigo do curso no e-MEC

16000

e) Conceito Preliminar de
Curso

CPC — conceito 3.

f) Conceito do Exame
Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE)

2006 - conceito “4”;
2009 - conceito “4”;
2012 - conceito “4”;
2015 - conceito “4”;
2018 - conceito “3”.

g) Nimero de vagas

80 vagas anuais (40 por semestre).

h) Grau

Bacharelado

Titulacdo conferida ao
egresso:

Bacharel em Ciéncias Contabeis.

j) Modalidade

Presencial. Exige a presenga fisica do estudante as atividades didaticas
e avaliativas de, pelo menos, 75% das aulas (sistema e-MEC/curso).

k) Carga horaria total do
curso (hora-relégio)

3.080 (trés mil, oitenta) horas.

1) Tempo Minimo e Maximo
para Integralizacio

O tempo minimo de integralizacdo do curso de Ciéncias Contabeis ¢ de
4 (quatro) anos ¢ 0 maximo ¢ de 6 (seis) anos.

Fundamentagao legal na UNIR: Resolugao no. 95/CONSEA/2005;
Regimento Geral da UNIR; Resolucgio no. 36/CONSUN/2018.

m) Previsio de semestre de
ingresso

O curso tera ingressos no primeiro semestre ¢ no segundo semestre,
com (40) vagas cada um, totalizando 80 (oitenta) vagas anuais.

n) Turno de funcionamento

Noturno.

o) Regime de oferta e de
matricula

p) Tipos de ingresso

Semestral.

Ocorre por processo seletivo proprio, que utiliza a nota do Exame Nacional do

Ensino Médio (ENEM). As formas de ingresso no curso seguem os critérios do Regimento

Geral da UNIR, art. 72:
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I - Por processo seletivo;

II - Por convénio ou acordo cultural internacional;

III - Por transferéncia;

IV - Para portadores de diplomas de nivel superior em cursos afins, nas vagas
existentes nos cursos;

V - Para portadores de diplomas de nivel superior em cursos ndo afins através de
vagas oriundas de processo seletivo;

VI - Para portadores de licenciaturas curtas para sua plenificagdo;

VII - Para portadores de diploma de nivel superior, para programa de
complementac¢do pedagdgica; Programa de Mobilidade Académica - Convénio
ANDIFES; outras formas autorizadas pelo Conselho Universitario, considerando,
ainda, as politicas de agdes afirmativas por cotas, de acordo com os editais e em
cumprimento a legislacdo em vigor.

q) Calendario académico

O calendario académico da UNIR ¢ aprovado anualmente pelo Conselho Superior
Académico (CONSEA), com base na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN),
fixando a duragdo minima do ano letivo em 200 (duzentos) dias anuais de trabalho académico
efetivo ou 100 (cem) dias letivos por semestre. As aulas presenciais semanais da UNIR serdo
ministradas em dias letivos, com no minimo 20 (vinte) semanas por semestre, excluido o

tempo reservado as avaliagdes repositivas. Os sabados sdo considerados dias letivos.

r) Horario das aulas:
O funcionamento do curso ocorre em horario noturno, das 18h50min as 22h30min,

com intervalo de 20 minutos (20h30min até¢ 20h50min), conforme evidencia a figura 5.

Aula Inicio Fim
1* aula 18h50min 19h40min
2% aula 19h40min 20h30min
Intervalo 20h30min 20h50min
3% aula 20h50min 21h40min
4? aula 21h40min 22h30min

Figura 5 - Quadro de horérios das aulas do curso de Ciéncias Contabeis de Cacoal'3
Fonte: Elaborado pelo NDE (2022).

s) Médulo/tempo/hora-aula:
O modulo/tempo/hora-aula adotado na UNIR ¢ de 50 (cinquenta) minutos, Resolucao
n°® 500/CONSEA, de 12 de setembro de 2017. A Chefia de Departamento/Coordenacao de

curso faz a gestdo das aulas com utilizacao de sabados letivos para cumprimento e registro

3Embora, de acordo com a Resolugio n° 500/CONSEA, de 12 de setembro de 2017, as aulas em horério noturno
estdo estabelecidas para iniciar as 19h, a realidade do campus de Cacoal demandou altera¢des considerando que
os alunos sdo em sua maioria de outras cidades, dependem de Onibus e estdo sujeitos aos horarios determinados
pelas empresas, que também transportam académicos de instituigdes privadas.
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da totalidade da carga horaria do componente curricular registrado na Matriz em hora-

relégio, sendo, conforme figura 6:

Carga Horaria do componente Quantidade de aulas de 50 minutos
(hora-relégio) para cumprimento da carga horaria

40 horas 48 aulas

60 horas 72 aulas

80 horas 96 aulas

100 horas 120 aulas

120 horas 144 aulas

Figura 6 - Quadro de tempo/hora-aula
Fonte: Caderno de Orientacdes para Elaboragdo de Projetos Pedagdgicos de Curso (2022, p. 43).

2.2 ESTRUTURA CURRICULAR

A Matriz Curricular foi reformulada com a perspectiva de manter a exceléncia do
curso e oferecer ao discente um aprendizado coerente e contemporaneo, com contetdo
abrangendo as vérias areas necessdrias para a formagdo de um profissional de Ciéncias
Contabeis, distribuidos de forma clara, sequencial, hierarquizada e sistematizada.

O curso ¢ composto por componentes curriculares obrigatorios, considerados
essenciais para a formag¢do de um profissional contabil e por componentes optativos que
buscam abranger conhecimento contébil, financeiro e de negdcios ou que componham outros
aspectos da formagdo pessoal e social dos estudantes. Os alunos devem desenvolver
atividades académicas complementares e atividades curriculares de extensdo (ACEX).
Compoe, também, a base curricular, a elaboragdo do trabalho de conclusao de curso (TCC),
conforme definido neste projeto pedagdgico. Portanto, o curso ¢ composto por 3.080 (trés
mil e oitenta) horas-reldgio, que devem ser integralizadas no minimo em 8 (0ito) semestres
e no maximo em 12 (doze).

A Estrutura Curricular foi, também, construida tendo em conta as diretrizes
curriculares direcionadas ao curso de Ciéncias Contabeis, instituidas por meio da Resolugao
n°® 10/CNE/CSE, de 16 de dezembro de 2004, o qual recomenda que os cursos de graduagao
em Ciéncias Contabeis, bacharelado, deverdo contemplar em seus projetos pedagdgicos
contetidos de Formagao Bésica, conteudos de Formagao Profissional e conteudo de Formacgao
Tedrico/Pratica, de forma interligada.

Visa atender também a Resolucdo no. 7/CNE, de 18 de dezembro de 2018, que
estabelece as diretrizes para a extensdo na Educacdo Superior, Resolugdo no. 111, de 29 de

agosto de 2019, que regulamenta a politica de extensdao universitaria na UNIR, Resolugdo
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no. 349/CONSEA, de 06 de setembro de 2021, que regulamenta a curricularizagdo das
atividades de extensdo na UNIR e Instru¢do Normativa no. 2, de 02 de dezembro de 2021, a
qual institui os procedimentos de operacionalizagdao das Atividades Curriculares de Extensao
(ACEX), nos cursos de graduacao da UNIR.

Buscou-se também adicionar a estrutura curricular as realidades e exigéncias
regionais, proporcionando aos graduados em Ciéncias Contabeis da UNIR, campus de

Cacoal atuar tanto em nivel local como global.

2.2.1 Organizagao Curricular dos Componentes Obrigatérios

Os componentes curriculares obrigatorios foram distribuidos da seguinte forma:

Carga horaria

Componentes Curriculares Obrigatorios (Disciplinas e atividades) (hora-relégio)

Componentes curriculares obrigatorios de formagao profissional, formagao basica,

teorico/pratica (com TCC) 2.680

Atividades Complementares 80

Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) 320
Total da carga horaria 3.080

2.2.2 Tematicas Curriculares Obrigatorias

Este PPC comtemplada a abordagem de conteudos que tratam das politicas de
educagdo ambiental, educa¢do em direitos humanos, educagao das relagdes étnico-raciais ¢

o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

Periodo de
Conteudo/tematica Comp.o nente(s) oferta do
curriculares componente
curricular
Educagio para as relagdes étnico-raciais ¢ o ensino de Sociologia;
historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena Etica, responsabilidade 3° semestre
(Resolugdo no. 1, de 17 de junho de 2004). Social e Legislagdo.
Educagdo Ambiental (Lei no. 9.795, de 27 de abril de 1999) Contgbllldade Social e 4° semestre
Ambiental
Educag¢ao em Direitos Humanos (Resolugao no. 1, de 30 de . . o
. Sociologia 3° semestre
maio de 2012).

2.2.3 Componente Curricular Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Esta disciplina sera ofertada no curso de forma optativa, conforme Decreto no.

5.626/2005, e sua ementa consta do item 2.2.18.2, deste PPC.
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2.2.4 Componentes Curriculares — Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas estdo previstas no Regimento Geral da UNIR, art. 127, inciso
V e tém como objetivo complementar a formagao profissional, bem como a diversificacao
de contetido, as quais poderdo ser ofertadas ao longo do curso, conforme disponibilizacao
docente. Ressalta-se que, a carga horaria das disciplinas optativas, se ofertadas, serdo
contabilizadas no historico do discente, para além da carga horaria minima obrigatéria de

3.080 (trés mil e oitenta) horas.

Desta forma, elencam-se as disciplinas optativas previstas nesse PPC.

Componente Curricular optativo Carga horaria
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 40 h
Introdugdo a valorizagdo da Vida 40 h
Proficiéncia 40 h
Laboratério IV: Sistema de Gestdo e Controle da Produgdo Rural 80 h
Relatoérios Contabeis 80 h
Contabilidade Aplicada a Construgéo e Incorporagdo Imobiliaria 80 h
Dignidade Humana e Sustentabilidade & Luz da teologia ético-social 80 h
Tépicos de Contabilometria 80 h

As ementas dos componentes curriculares optativos constam do item 2.2.18.2, que

trata do ementario.

2.2.5 Componentes Curriculares Eletivos

Por iniciativa do discente este podera cursar componentes curriculares de outros
cursos da UNIR desde que ndo estejam incluidos entre os optativos. Este procedimento
deverd ser aprovado no colegiado do curso, no qual o académico ¢ vinculado. Nessa condi¢ao
o académico podera cursar esses componentes para enriquecer a sua formacgdo académica,
nao tendo essas horas contabilizadas na carga horaria obrigatoria de seu curso.

No caso de pedidos para cursar componentes curriculares em outros cursos por
equivaléncia de contetidos, devera o académico iniciar a solicitagdo no Departamento de seu
curso, que se aprovado segue para o curso de destino do componente curricular, o qual
também deverd emitir parecer favoravel, conforme legislacdo pertinente. Nos casos de

parecer favoravel, a matricula podera ser feita por inclusdo de disciplina.
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2.2.6 Componente Curricular — Atividades Complementares (AC)

As Atividades Complementares conforme artigo 8° e Paragrafo Uinico da Resolucao

n° 10/2004 CES/CNE, sdo definidas como:

Art. 8° [...] componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a comunidade.
Pardgrafo tUnico: As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do
formando, sem que se confundam com estdgio curricular supervisionado.

As atividades complementares para o curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, campus
de Cacoal sdo componentes curriculares obrigatorios, tratadas nesse PPC como ATIVIDADE
AUTONOMA, de natureza individual, com regulamentagdo especifica, disponivel no
apéndice B, deste PPC, com uma carga horéria total de 80 (oitenta) horas. Os académicos
deverdo participar de atividades conforme as modalidades previstas no art. 5°, do
regulamento, no decorrer de 8 (oito) semestres. A validacdo das horas realizadas no decorrer
do curso devera ser solicitada pelo académico em qualquer periodo, desta forma ao receber
o certificado o académico cadastra/anexa como atividade autonoma, do tipo AC, no SIGAA,

para integralizacdo da carga horéaria exigida.

2.2.7 Componente Curricular — Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), neste PPC, ¢ Componente Curricular
Obrigatério na modalidade “ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL”, com
regulamentacdo especifica, no Apéndice A.

A modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) adotada é o “Artigo
Cientifico”, visando atender o artigo 9°, da Resolugdo n° 10/2004 CES/CNE:

Art. 9° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ um componente curricular
opcional da institui¢do que, se o adotar, podera ser desenvolvido nas modalidades
de monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projetos de atividades centrados
em areas teodrico-praticas e de formacao profissional relacionadas com o curso.
Paragrafo tinico. Optando a Instituigao por incluir Trabalho de Conclusédo de Curso
— TCC, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir
regulamentacdo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo,
além das diretrizes técnicas relacionadas a sua elaboragdo.
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Os Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC) aprovados terdo sua disponibilizagdo no
Repositorio Institucional (RIUNIR), regulamentada pela Resolu¢ao no. 190/CONSAD, de
04 de dezembro de 2017.

2.2.8 Componente Curricular — Estadgio Curricular Supervisionado

Este PPC ndo adota o Estdgio Curricular Supervisionado como Componente
Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis, uma vez que a Resolucdo n° 10/2004 CES/CNE,
artigo 7°, paragrafo 3°, faculta a Institui¢do de Ensino optar pela inclusdo ou nio desse
componente no Curriculo do Curso.

A nao inclusdo do Estagio Curricular Supervisionado no Curriculo do curso justifica-
se pela oferta das disciplinas de “LABORATORIO DE PRATICA CONTABIL I, II ¢ 1117,
totalizando 240 (duzentas e quarenta) horas, as quais contemplam contetidos de formagao
Teorico-Pratica desenvolvidos em Laboratdrio de pratica utilizando software atualizados de

Contabilidade.

2.2.9 Componente Curricular — Atividades Curriculares de Extensdao (ACEX)

A Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos estudantis (PROCEA), da Fundacao
Universidade Federal de Rondonia (UNIR) define extensdo universitiria como sendo “o
processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel para viabilizar relacdes transformadoras entre a Universidade e a sociedade”,
art. 1°, da Instru¢do Normativa no. 2, de 02 de dezembro de 2021 (PROCEA, 2021).

As atividades curriculares de extensdo (ACEX) nos cursos de graduagdao da UNIR,
serdo desenvolvidas por meio de agdes de extensdo (programas, projetos, cursos, eventos ou
prestacdes de servico), visando a construgdo e aplicagdo de conhecimentos articulados com
as atividades de ensino e pesquisa que contribuam para a consolida¢io da interagdo com os
diversos setores da sociedade e alcance dos objetivos do curso e do perfil profissional do
egresso.

Assim, conforme dispositivos legais, Resolugao no. 7/CNE, de 18 de dezembro de
2018, Resolu¢do no. 111/2019/CONSEA, Resolu¢do no. 349/CONSEA/2021 e Instrugao
Normativa no. 2/2021/PROCEA, este PPC contempla 320 (trezentas e vinte) horas-relogio
de atividades de curricularizacio da extensdo, as quais deverao ser cumpridas pelo académico

no decorrer de todo o percurso formativo, conforme Regulamento de Atividades Curriculares
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de Extensdo para o Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, Cacoal (APENDICE C deste
PPC), distribuidas da seguinte forma:

2°. Semestre Atividades de Extensao | 80 horas
4°. Semestre Atividades de Extensao 11 80 horas
6°. Semestre Atividades de Extensao 111 80 horas
8°. Semestre Atividades de Extensdo IV 80 horas
TOTAL 320 horas

As ACEX s3o componentes curriculares definidas neste PPC como “ATIVIDADES
AUTONOMAS”, de carater obrigatorio ¢ que ndo possuem pré-requisito para sua
integralizacao.

O planejamento e a oferta das ACEX serdo de responsabilidade do Departamento do
curso, para turmas em andamento do 2° semestre/ 4° semestre/ 6° semestre e 8° semestre. O
niamero minimo de docentes proponentes de ACEX sera definido conforme necessidade de
oferta e deliberacio do CONDERP, alternando-se a responsabilidade pelas ACEX entre os
docentes do departamento nos semestres de oferta.

Desta forma, conforme deliberagdo, as propostas de Programas e Projetos de
Extensao Universitaria deverdo ser previamente elaboradas e aprovadas pela PROCEA para
que sejam homologadas no quadro de horério semestral pelo Colegiado do curso.

A extensdo universitaria no curso de Ciéncias Contabeis da UNIR em Cacoal j4 vem
sendo realizada e ampliada para atender as metas do PDI. Os resultados podem ser
evidenciados por meio dos seguintes projetos:

I. Programa de Formacdo em Governanca Econdomica Territorial Indigena
(PFGETI);

II. Educacao Fiscal e Fungdo Social do Tributo;

III. Bioética na Amazonia: Discussdes Interdisciplinares e Filosofia na
Pandemia;

IV. Plantao de Imposto de Renda;

V. Programa de Réadio “Conexao UNIR;

V1. Desenvolvimento humano e vulnerabilizacdo familiar a luz dos objetivos
de desenvolvimento sustentavel;

VII. Transferéncia de renda como inclusdo: andlise sobre vulnerabilidade e
direitos humanos;

VIII. Estudo sobre a dindmica das familias em situa¢do de vulnerabilidade;

IX. Projeto Unir solidaria na corrente do bem,;
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X. Projeto méscaras do Amor;

XI. Unir e amigos em a¢do no enfrentamento da Covid-19;

XII. Unir: Protegado e acao em tempos de Covid-19;

XIII. Live Conexao Unir: momento integracdo Covid-19;

XIV. Workshop de Contabilidade Financeira;

XV. Determinagao dos Custos da Cesta Basica em Cacoal (RO);

XVI. Estatistica para todos: estudo, avaliagdo e mensuragcdo de técnicas
aplicadas nas pesquisas em contabilidade e administracdo (1*. Edi¢do);

XVII. Estatistica para todos: estudo, avaliagdo e mensuracdo de técnicas
aplicadas nas pesquisas em contabilidade e administragdo (1*. Edicao/2022);

XVIIL. Filosofia na pandemia (1? e 2*. Edi¢do);

XIX. Contabilidade e Religiosidade: uma intersecao;

XX. Momento de integracao do curso de Ciéncias Contabeis (Cacoal);

XXI. Cinema aberto: arte e ciéncia.

As acdes desses projetos visam a inclusdo social, a diversidade étnico-racial e ao meio
ambiente, acdes de desenvolvimento profissional, pratica contabil, disseminagdo do
conhecimento cientifico, dentre outros.

Além das agdes de extensdo envolvendo indigenas de aldeias da regido (Mosaico
Tupi, que compreende os estados de Rondonia e Mato Grosso) o curso de Ciéncias Contabeis
possui trés académicos indigenas, sendo dois deles da etnia Paiter Surui e 1 um estudante
Sakirabia.

O publico-alvo das ACEX sdo os alunos do Curso e outros cursos afins e a sociedade
local e regional em geral, seja na esfera privada, publica ou organizagdes sem fins lucrativos.
Além dos alunos, o publico-alvo dos projetos em execucdo inclui indigenas, pequenos
empresarios, criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia.

Os projetos de extensao executados no campus de Cacoal oportunizam a participagao
de interessados de diversos estados do Brasil, de forma remota (Mato Grosso, Rio de Janeiro,
Amazonas, Ceard), a exemplo dos projetos “Workshop de Contabilidade Financeira; e,
estatistica para todos: estudo, avaliacdo e mensuragao de técnicas aplicadas nas pesquisas em
contabilidade e administragao (1*. Edi¢ao/2022)”.

O local de realizagdo das acdes tem como preferéncia o Campus da Universidade,
seja em salas, no Laboratorio de Praticas, auditérios, podendo ser ainda em local externo, a

depender do projeto aprovado previamente pela PROCEA e homologado pelo CONDEP.
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No Regulamento das ACEX, Apéndice C deste PPC, consta o detalhamento de
algumas areas de conhecimento e linhas de extensdo, que foram construidas no sentido de
promover a articulagdao dos contetidos dos componentes curriculares, com o ensino, pesquisa

e a extensdo de forma indissociavel.

2.2.10 Atividades Praticas

As atividades praticas do curso de Ciéncias Contabeis da UNIR em Cacoal serdo
desenvolvidas por meio das disciplinas “LABORATORIO DE PRATICA CONTABIL I, II
e III”, totalizando 240 (duzentas e quarenta) horas, as quais contemplam conteudos de
formagdo Teorico-Pratica desenvolvidos em Laboratorio de pratica utilizando software

atualizado para Contabilidade, simulando a pratica contébil, fiscal e tributaria das empresas.

2.2.11 Articulagdo entre a Teoria/Pratica e a Interdisciplinaridade

Na reformulag@o deste PPC a preocupacdo com a formagdo da matriz curricular do
curso esteve presente em todas as etapas, no sentido de evidenciar relagdes de
interdependéncia e reciprocidade entre a teoria e a pratica, pois € na pratica que a teoria busca
explicar seus fundamentos de existéncia.

Entende-se, portanto, que o curso de Ciéncias Contabeis, da UNIR em Cacoal, deve
estar estruturado de modo que essa articulacdo possa ser operacionalizada desde os primeiros
momentos do curso, em um contexto interdisciplinar. A institucionaliza¢do da
curricularizacao da extensao oferece ainda mais condi¢des para que essa articulagdo acontega
de forma continua e integrada entre os componentes curriculares.

Desta forma, este PPC contempla, nos contetidos de formacao basica nas disciplinas
de Economia, Administra¢do, Direito, Filosofia, Matematica, Sistemas de Informacao e
Sociologia para promover a interagdo da Contabilidade com as diversas areas de
conhecimento, fundamentais para a formagdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis,
proporcionando uma visao global (enfoques social, economico, ambiental, fiscal, tributério,
financeiro, gerencial, ético, comportamental, de cidadania e direitos humanos, educagao
ambiental, étnicos raciais e relativos a inclusao e acessibilidade), de forma que o habilite a
compreender o meio em que estd inserido.

A interdisciplinaridade neste PPC consolida-se também por meio das atividades

complementares e atividades curriculares de extensdo universitaria retroalimentando o
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ensino, a pesquisa e a extensdo, sendo para a extensao um total de 320 (trezentas e vinte)
horas no decorrer do curso, contribuindo para o desenvolvimento de novos conhecimentos e

competéncias do discente.

2.2.12 Integragdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao

A integracdo entre ensino, pesquisa € extensdo ¢ tratada como um principio
universitario, na universidade publica. O ensino e a extensdo alimentam-se da pesquisa de
forma interativa, possibilitando assim uma adequada formac¢do humana. Neste sentido, a
interagdo entre o tripé ensino, pesquisa e extensdo associada a inovacdo em seus processos
serdo realizadas por meio de atividades desenvolvidas nos conteidos de formacdo
tedrico/pratica, com atividades complementares, curriculariza¢do da extensao, realizagao de
visitas monitoradas, seminarios, jornadas académicas, palestras, com a utilizagdo de
modernas tecnologias e mediante o desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso
(TCC) e projetos de pesquisas de docentes e pela iniciagdo cientifica.

No contexto da extensdo, este PPC incorpora 320 horas de carga horéria, com agdes
que alcangam o envolvimento de quase a totalidade das disciplinas. A forma como foi
estruturada a proposta de curricularizagdo da extensao visa provocar a intera¢ao dos docentes
do curso, produzindo agdes de extensdo que conectem conhecimentos de multiplas
disciplinas, tendo o discente como protagonista deste ambiente, na interacdo com a
comunidade externa.

Em relagdo a pesquisa, além da estruturacdo curricular compreendendo fundamentos
da pesquisa cientifica (disciplinas de metodologia I e II), destaca-se a inclusdo da disciplina
métodos quantitativos, de modo a preparar o discente para a producao qualificada de pesquisa
académica.

Visando, ainda, o fortalecimento da articulagdo entre a teoria e pratica e ensino,
pesquisa e extensao dos contetidos curriculares do curso de Ciéncias Contabeis, varias linhas
de pesquisas foram criadas, em que os docentes desenvolverdo estudos, projetos de pesquisas,
orientacdes de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) e projetos de pesquisa extensiva a

comunidade local.
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2.2.12.1 Linhas de pesquisa

A criacdo de linhas de pesquisa tem como objetivo proporcionar uma clara visao das
tematicas e oportunidades de estudos e pesquisas que poderdo ser desenvolvidas pelos
académicos no decorrer do curso de graduacdo em Ciéncias Contédbeis. Pretende-se, ainda,
auxiliar o académico na escolha de temas de pesquisas para elaboracdo de trabalhos

cientificos, de acordo com a linha de pesquisa de cada docente, apresentadas a seguir:

1 Contabilidade Gerencial

Compreende o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos da
contabilidade relacionados ao suporte no processo de gestao. Esta linha de pesquisa abrange:
Controladoria; Controles Estratégicos e Operacionais de Gestao; Planejamento Tributario;

Contabilidade de Custos; e Custos para Decisdo.

2 Teoria da Contabilidade e das Organizacoes

Caracteriza-se pelo desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos
estruturais da contabilidade tendo como base a Teoria da Contabilidade e das Organizagdes
no intuito de proporcionar um entendimento da realidade pesquisada. Esta linha de pesquisa

abarca: Teoria da Contabilidade; Etica e Legislacao Profissional.

3 Auditoria, Pericia e Arbitragem

Resume no desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos da contabilidade

relacionados a atividade de Auditoria, Pericia e Arbitragem.

4 Contabilidade e Gestido Publica

Tem por objetivo o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos da
contabilidade e gestdo do setor publico. Esta linha de pesquisa corresponde: Contabilidade

Publica e Auditoria do Setor Publico.
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5 Contabilidade Financeira

Envolve estudos e pesquisas relacionados a identificagao, mensuragao e evidenciacao
de fatos contabeis nas organizacdes, incluindo olhares dos diferentes enfoques como social,
econdmico, ambiental, fiscal, tributdrio, financeiro, gerencial, ético, comportamental,
estrutural, de cidadania e direitos humanos, educacao ambiental, étnicos raciais, e relativos a
inclusdo e acessibilidade. Esta linha de pesquisa abrange: Instrumentos Contabeis de
Evidenciagdo da Responsabilidade das Empresas; Finangas corporativas; Mercado de
capitais; Contabilidade societaria; Contabilidade de sociedades cooperativas; Contabilidade
internacional; Contabilidade aplicadas as entidades sem fins lucrativos e, Contabilidade do

agronegocio.

6 Contabilidade e Areas afins

Compreende o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos da
contabilidade relacionados com outras areas do conhecimento basico do curso de Ciéncias
Contabeis, como: Direito, Administracao, Economia, Sistemas de Informacoes, Informatica,

Filosofia e Sociologia.

7 Educac¢ao ambiental e cidadania

Compreende a realizagcdo de pesquisas e consequentes projetos de extensdo voltados
a relacdo entre meio ambiente e educacao para a cidadania, uma vez que apresentam-se como
temas necessarios na formagdo académica, mediante a abordagem de novos saberes para
apreender processos sociais que se tornam cada vez mais complexos e riscos ambientais que
se intensificam, principalmente, os impactos das a¢cdes humanas sobre o meio ambiente e a

sociedade que tendem a impactar o patrimonio de pessoas fisicas ou juridicas.

2.2.13 Requisitos para Integralizagdo de Curriculo

2.2.13.1 Sintese da Distribui¢do da Carga Horaria Total do Curso

O curso de Ciéncias Contabeis do campus da UNIR em Cacoal ¢ composto de 3.080

(trés mil e oitenta) horas-reldgio, de componentes curriculares obrigatdrios, subdividido em:
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contetido de formacao profissional, conteudos de formagao basica, conteudos de formagao
tedrico/pratica, curricularizagdo da extensdo e atividades complementares.

Ao longo do curso, conforme disponibilizacdo docente, serdo ofertadas
disciplinas optativas, que complementam a formagao profissional, numa determinada area ou
subarea de conhecimento, e permitem ao aluno iniciar-se numa diversificagdao de conteudo,
sendo que a carga horéria destas disciplinas sera contabilizada para além da carga horaria

minima obrigatdria de 3.080 (trés mil e oitenta) horas.

2.2.13.2 Conteudo de formagao profissional

Disciplinas que compdem o contetido de formagao profissional:

Disciplinas Carga horaria
Contabilidade Introdutéria 80 h
Contabilidade Empresarial 80 h
Contabilidade Societaria 80 h
Teoria da Contabilidade I 40 h
Teoria da Contabilidade II 40 h
Pericia Contéabil e Arbitragem 40 h
Contabilidade Avangada 80 h
Contabilidade de Custos 80 h
Andlise e Gestdo de Custos 80 h
Auditoria 80 h
Controladoria Empresarial 80 h
Planejamento e Orcamento Governamental 40 h
Contabilidade Publica 80 h
Planejamento e Contabilidade Tributaria 80 h
Pratica Trabalhista e Previdenciaria 80 h
Contabilidade Social e Ambiental 40 h
Contabilidade aplicadas as Cooperativas 40 h
Andlise das Demonstragcdes Contabeis 40 h
Finangas Corporativas 40 h
Contabilidade do Agronegocio 80 h
Contabilidade Aplicada as Entidades sem Fins Lucrativos 40 h
Introducdo a Ciéncia Atuarial 40 h
Auditoria e Controladoria Governamental 40 h
SUBTOTAL 1.400 h
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2.2.13.3 Contetdo de formagao basica

Disciplinas que compdem o contetdo de formacao basica:

Disciplinas Carga horaria
Matematica 80 h
Estatistica 40 h
M¢étodos Quantitativos 80 h
Matematica Financeira 80 h
Metodologia I 40 h
Economia 80 h
Cenarios Econdmicos 80 h
Introducdo Administracao 40 h
Gestdo de Pessoas 40 h
Administragdo Estratégica de Marketing 40 h
Comportamento Organizacional 40 h
Introdu¢do ao Direito 40 h
Legislacdo Comercial e Societaria 40 h
Direito do Trabalho 40 h
Direito e Legislacdo Tributaria 40 h
Etica, Responsabilidade Social ¢ Legislago 40 h
Filosofia 40 h
Metodologia II 40 h
Sociologia 40 h
SUBTOTAL 960 h
2.2.13.4 Conteudo de formacao teérico-pratico

Disciplinas e Atividade de orientagdo individual (TCC) que compdem o contetido

tedrico/pratico:
Disciplina e Atividade Individual de TCC Carga horéria
Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis 40 h
Laboratorio de Pratica Contabil I 80 h
Laboratorio de Pratica Contébil 11 80 h
Laboratorio de Pratica Contabil III 80 h
TCC (Atividade orientagdo individual) 40 h
SUBTOTAL 320 h
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2.2.13.5 Composic¢ao das Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) e das
Atividades Complementares (AC).

Distribuicdo da carga horaria para curricularizacdo das atividades de extensdo e

atividades complementares:

Atividade autonoma Carga horaria

Atividades Complementares 80 h
Extenséo [ 80 h
Extensdo II 80 h
Extensdo 11 80 h
Extensdo IV 80 h
SUBTOTAL 400 h

2.2.13.6 Composi¢ao dos componentes curriculares optativos

Disciplina que compdem os componentes curriculares optativos.

Disciplina Carga horéria
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) 40 h
Introducio a valorizagdo da Vida 40 h
Proficiéncia 40 h
Laboratorio IV: Sistema de Gestdo ¢ Controle da Produ¢@o Rural 80 h
Relatorios Contabeis 80 h
Contabilidade Aplicada a Construcdo e Incorporacdo Imobiliaria 80 h
Dignidade Humana e Sustentabilidade a Luz da teologia ético-social 80 h
Tépicos de Contabilometria 80 h
2.2.13.7 Sintese da distribuicao da carga horaria total do curso
Carga
Componentes Curriculares horaria Percentual em relaciio a
(Disciplinas e atividades) (hora- carga horaria total do curso
relogio)
Componentes curriculares obrigatorios de formagdo 2630 7%
profissional, formagdo basica e tedrico/pratica (com TCC) )
Atividades Complementares 80 2,6%
Atividades Curriculares de Extensdo (ACEX) 320 10,4%
ENADE - -
Total da carga horaria obrigatéria para integralizacio 3.080 100%

do curso




2.2.14 Matriz Curricular por Semestre/Periodo

Apresenta os componentes curriculares nos

componentes).

Primeiro Semestre
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semestres letivos (oferta dos

Carga horaria Pré
Componentes curriculares Créditos CH total Reaquisi
Teérica | Pratica C equisito
relogio
Teoria da Contabilidade I 2 40 - 40 -
Contabilidade Introdutéria 4 20 60 80 -
Filosofia 2 40 - 40 -
Introdugdo ao Direito 2 40 - 40 -
Matematica 4 20 60 80 -
Introducao & Administracao 2 40 - 40 -
Economia 4 40 40 80 -
Total de horas do semestre 400
Segundo Semestre
Carga horiria Pré
Componentes Curriculares Créditos CH total Requisi
Teérica | Pratica e equisito
relogio
Estatistica 2 10 30 40 Matematica
Contabilidade Empresarial 4 20 60 80 Contablllflqde
Introdutoria
. .- Teoria da
Teoria da Contabilidade 1T 2 40 - 40 Contabilidade I
Metodologia I 2 40 - 40 Nao possui
Legislagdo Comercial e Societaria 2 40 - 40 Intrg?i??: ao
Matematica Financeira 4 20 60 80 Nao possui
ACEX1 - - - 80 Nao possui
Total de horas do semestre - - 400 -




Terceiro Semestre
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Carga horaria

Pré
Componentes Curriculares Créditos g
Tebrica | Pratica | CH total Requisito
relogio
Contabilidade Societdria 4 20 60 go | Contabilidade
Empresarial
Metodologia II 2 20 20 40 Metodologia I
Cenarios Econdmicos 4 40 40 80 Economia
Sociologia 2 40 - 40 Nao possui
M¢étodos Quantitativos 4 20 60 80 Estatistica
Contabilidade Aplicada as ) 20 20 40 Contabilidade
Entidades sem fins Lucrativos Empresarial
Etica, Responsabilidade Social e Legislagio 2 40 - 40 Nao possui
Total de horas do semestre 400 -
Quarto Semestre
Carga horaria ,
Componentes Curriculares Créditos CH Total Pr.e q
Teérica | Pratica ot Requisito
Reldgio
Contabilidade de Custos 4 20 60 go | Contabilidade
Societaria
Direito e Legislagao Tributaria 2 40 - 40 Introdugao a0
Direito
Contabilidade Social e Ambiental 2 20 20 40 Contabilidade
Societaria
Gestdo de Pessoas 2 40 - 40 Intr(?d}l(;ao a
Administragao
Matematica
Introducdo a Ciéncia Atuarial 2 10 30 40 Financeira
Contabilidade Avangada 4 20 60 80 Contajbll}d.ade
Societaria
ACEX 11 - - - 80 Nao possui
Total de horas do semestre 400 -




Quinto Semestre
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Carga horéaria
. , 3e Pré
Componentes Curriculares Créditos CH Requisito
Teorica | Pratica Total
Reldgio
Direito e
Planejamento e Contabilidade Tributéria 4 20 60 80 Legislagdo
Tributaria
Andlise e Gestio de Custos 4 20 60 go | Contabilidade
de Custos
Auditoria 4 40 40 go | Contabilidade
Societaria
Laboratério de Pratica Contabil I 4 10 70 go | Contabilidade
Empresarial
Planejamento e Or¢amento Governamental 2 40 - 40 Nao possui
Direito do Trabalho 2 40 - 40 Introdugao a0
Direito
Total de horas do semestre 400 -
Sexto Semestre
Carga horaria
Componentes Curriculares Créditos CH R Prf: .
Teérica | Pratica [ Total equisito
Relogio
Planejamento e
Contabilidade Publica 4 40 40 80 Orcamento
Governamental
Laboratorio de
Laboratorio de Pratica Contabil 11 4 10 70 80 Pratica
Contabil 1
Analise das Demonstragdes Contabeis 2 10 30 40 Contabilidade
Avangada
L. . . o Direito do
Pratica Trabalhista e Previdenciaria 4 20 60 80
Trabalho
Administragdo Estratégica de Marketing 2 20 20 40 Intrgd}lgao a
Administragio
ACEX III - - - 80 Nao possui
Total de horas do semestre 400 -
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Sétimo Semestre

Carga horaria .
Componentes Curriculares Créditos CH Total Pr'e .
Teérica | Pratica Lo Requisito
Relogio
Laboratorio de
Laboratoério de Pratica Contabil 111 4 10 70 80 Pratica
Contabil II
Analise das
Finangas Corporativas 2 10 30 40 Demonstragoes
Contabeis
Proj e:ro Qe Pesquisa em Ciéncias 5 20 20 40 Metodologia I
Contabeis
Auditoria e Controladoria ) 20 20 40 Cont'ftbl!ldade
Governamental Publica
Comportamento Organizacional 2 40 - 40 Gestdo de
pessoas
Pratica
Pericia Contabil e Arbitragem 2 20 20 40 Trabalhista e
Previdenciaria
Contabilidade do Agronegocio 4 40 40 80 Conta}oll}Qade
Societaria
Total de horas do semestre 360 -
Oitavo Semestre
Carga horaria Prd
Componentes Curriculares | Créditos re
Requisito
L . " CH Total
Teodrica | Pratica .
Relogio

Contabilidade Aplicada as Contabilidade Aplicada

) 2 20 20 40 as Entidades sem fins

Cooperativas .

Lucrativos
Administragao

Controladoria Empresarial 4 20 60 80 Estratégica de
Marketing

Atividade de Orientagdo i ) ) 40 Projeto de Pesquisa em

Individual (TCC) Ciéncias Contabeis

ACEX 1V - - - 80 Nao possui

AC - - - 80 Nao possui

Total de horas no semestre 320 -

A distribuicdo das disciplinas ao longo do curso, bem como os respectivos pré-
requisitos podem ser visualizados no Fluxograma de Disciplinas do curso de Ciéncias

Contabeis, conforme Apéndice G.
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Componentes Curriculares Optativos

Carga horaria
Componentes Curriculares - Pré
optativos (ORI Requisito
& » » CH Total q
Tedrica Pratica 2
Relogio

Lingua Brasileira de Sinais ~ .
(LIBRAS) 2 40 - 40 Nao possui
Introdugdo a Valorizacdo da Vida 2 40 - 40 Nao possui
Proficiéncia 2 - 40 40 Nao possui
Laboratorio I'V: Sistema de Gestéo - .
e Controle da Produg¢édo Rural 4 40 40 80 Nao possui
Relatorios Contabeis 4 40 40 80 Nao possui
Contabilidade Aplicada a
Construgdo e Incorporagdo 4 40 40 80 Nao possui
Imobiliaria
Dignidade Humana e
Sustentabilidade a Luz da teologia 4 80 - 80 Nao possui
ético-social
Topicos de Contabilometria 4 20 60 80 Nao possui

Disposi¢do das disciplinas obrigatdrias por area do conhecimento contabil e areas

afins

Teoria Contabil — TC

Disciplinas Carga horaria
Teoria da Contabilidade I 40 h
Teoria da Contabilidade I1 40 h
Etica, Responsabilidade Social e Legislagio 40 h
Total de horas 120 h

Contabilidade Financeira — CF

Disciplinas Carga horaria
Contabilidade Introdutéria 80 h
Contabilidade Empresarial 80 h
Contabilidade Societaria 80 h
Contabilidade Aplicada as Entidades sem Fins Lucrativos 40 h
Contabilidade Avancgada 80 h
Analise das Demonstragdes Contabeis 40 h
Planejamento ¢ Contabilidade Tributaria 80 h
Pratica Trabalhista ¢ Previdenciaria 80 h
Contabilidade Social ¢ Ambiental 40 h
Contabilidade Aplicada as Cooperativas 40 h
Contabilidade do Agronegocio 80 h
Total de horas 720 h




Area Gerencial — AG
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Disciplinas Carga horiria
Contabilidade de Custos 80 h
Analise e Gestdo de Custos 80 h
Finangas Corporativas 40 h
Controladoria Empresarial 80 h
Total de horas 280 h

Auditoria e Pericia — AP

Disciplinas Carga horaria
Auditoria 80 h
Pericia Contdbil e Arbitragem 40 h
Total de horas 120 h

Area Governamental — AGO

Disciplinas

Carga horiria

Planejamento e Orcamento Governamental 40 h
Contabilidade Publica 80 h
Auditoria ¢ Controladoria Governamental 40 h
Total de horas 160 h

Instrumentais as Ciéncias Contabeis — ICC

Disciplinas Carga horiria
Matematica 80 h
Matematica Financeira 80 h
Estatistica 40 h
Metodologia I 40 h
Metodologia I1 40 h
Métodos Quantitativos 80 h
Introducdo a Ciéncia Atuarial 40h
Total de horas 400 h

Administracio — ADM

Disciplinas Carga horaria
Introducdo Administragio 40 h
Gestdo de Pessoas 40 h
Administragdo Estratégica de Marketing 40 h
Comportamento Organizacional 40 h
Total de horas 160 h

Economia —- ECO

Disciplinas Carga horaria
Economia 80 h
Cenarios Econémicos 80 h
Total de horas 160 h




Direito — DIR
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Disciplinas Carga horiria
Introdugdo ao Direito 40 h
Legislagdo Comercial e Societaria 40 h
Direito e Legislacdo Tributaria 40h
Direito do Trabalho 40 h
Total de horas 160 h

Humanisticas e Sociais - H&S

Disciplinas Carga horaria
Filosofia 40 h
Sociologia 40 h
Total de horas 80 h

Pratica Contabil/Projeto e Atividade de Orientacio Individual (TCC) — TP

Disciplinas e Atividade Individual de TCC

Carga horiria

Laboratorio de Pratica Contabil I 80 h
Laboratorio de Pratica Contabil 11 80 h
Laboratorio de Pratica Contabil 111 80 h
Projeto de Pesquisa em Cié€ncias Contabeis 40 h
Atividade de Orienta¢ao Individual (TCC) 40 h
Total de horas 320 h

Atividades Complementares (AC) e Atividades de Curricularizacio de Extensao

(ACEX) (auténomas)

Atividades autonomas

Carga horaria

Atividades Complementares 80 h
Atividades de Curricularizagdo da extensao I 80 h
Atividades de Curricularizagdo da extensao II 80 h
Atividades de Curricularizagdo da extensdo III 80 h
Atividades de Curricularizagdo da extensao IV 80h
Total de horas 400 h

Nota 1: carga horaria total = 3.080 horas, hora aula: 50 (cinquenta) minutos de acordo com
Resolugdo n°® 500 CONSEA de 12/09/2017. Serdo ministradas quantas aulas forem necessarias para o

cumprimento da carga hordria das disciplinas.

2.2.14.1 Disposigdo das disciplinas optativas por area do conhecimento

Optativas em Contabilidade Financeira — CF

Disciplinas Carga hordria
Relatorios Contédbeis 80 h
Contabilidade Aplicada a Construg@o e Incorporacdo Imobilidria 80 h

Total de Horas

160 h
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Disciplina

Carga horaria

Topicos de Contabilometria

80 h

Total de horas

80 h

Optativas em Humanisticas e Sociais — H&S

Disciplinas

Carga horaria

Libras 40 h
Introdugdo a Valorizag¢do da Vida 40 h
Dignidade Humana e Sustentabilidade a Luz da Teologia Etico-social 80 h
Total de horas 160 h

Optativas em Pratica Contabil - TP

Disciplinas

Carga horaria

Proficiéncia 40 h
Laboratorio IV — Sistema de Gestdo e Controle da Produ¢do Rural 80 h
Total de horas 120 h

2.2.15 Matriz de Equivaléncia

Trata-se do reconhecimento formal de que duas ou mais disciplinas de PPC’s

anteriores podem ser equivalentes com disciplinas deste PPC. O quadro de equivaléncias

consta no Apéndice F.

2.2.16 Plano de Transi¢ao Curricular

Este PPC entrara em vigé€ncia ap0s a sua aprovacao no Conselho Superior Académico

(CONSEA), da UNIR e, por decisdo do colegiado do Curso, serd realizada a migragao de

turmas de ingressos contempladas pela Resolucdo no. 481, de 22/12/2022/CONSEA, que

aprovou o PPC/2022.

Turmas anteriores a Resolucdo no. 481, de 22/12/ 2022/CONSEA, permanecem

vinculadas aos PPCs de origem.
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2.2.17 Representacdo Grafica do Perfil de Formagao
A representacdo grafica do perfil de formacdo contempla todas as unidades de

conhecimento (subareas) que compdem a estrutura curricular do curso, com suas respectivas

cargas horarias.

Carga Horal:la Semestral 10 20 30 40 50 6 70 8 | TOTAL
Subdreas

01 Teoria Contabil (TC) 40 40 40 - - - - - 120
02 Contabilidade Financeira (CF) 80 80 | 120 | 120 80 120 | 80 40 720
03 Area Gerencial (AG) - - - 80 80 - 40 80 280
04 Auditoria e Pericia (AP) - - - - 80 - 40 - 120
05 Area Governamental (AGO) - - - - 40 80 40 - 160
06 Instrumentais as Ciéncias
Contbeis (ICC) 80 | 160 | 120 | 40 - - - - 400
07 Administragdo (ADM) 40 - - 40 - 40 40 - 160
08 Economia 80 - 80 - - - - - 160
09 Direito (DIR) 40 40 - 40 40 - - - 160
10 Humanisticas e Sociais (H&S) 40 - 40 - - - - - 80
11 Prética Contabil/ Projeto/
Atividade de TCC (TP) - | - | -] 80 | 801201 401 320
12 Atividades Complementares (AC)
e curricularizagdo da extensdo - 80 - 80 - 80 - 160 400
(ACEX)
TOTAL 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 400 | 360 | 320 | 3.080

Para que o académico possa colar grau € necessario cumprir a politica de tempo
maximo de integralizagdo do curso de Ciéncias Contdbeis da UNIR e os contetdos

obrigatdrios e complementares, conforme detalhamento:

Denominacio Carga horéria
Conteudos de formagao basica 960 h
Contetidos de formagdo profissional 1.400 h
Contetidos de formagdo tedrico-pratica 320h
Atividades curriculares de extensdo e Atividades complementares 400 h
Total da Carga Hordria 3.080 h

A integralizagdo da carga horaria total do curso (3.080 horas) sera em hora aula de 50
(cinquenta) minutos de acordo com Resolugdo n° 500 CONSEA de 12/09/2017. Serao
ministradas quantas aulas forem necessarias para o cumprimento da carga horaria das

disciplinas.
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2.2.18 Ementario dos Componentes Curriculares

2.2.18.1 Ementario dos componentes curriculares obrigatorios

Teoria da Contabilidade I

s . Carga horaria Pré-
e LI Tedrica Pratica Total requisito
TC Teoria da Contabilidade I 40 - 40 Nao .
possui
Objetivo geral

Conhecer a trajetéria do pensamento contabil no decorrer da histdria, respectivos fatos,
tecnologias e pensadores que contribuiram para a evolugdo da Contabilidade no Brasil e
no mundo, proporcionando a compreensao da importancia da contabilidade no tempo para
as entidades contabeis e os fundamentos das praticas.

Ementa

Objetivos da Contabilidade. A profissdao contabil. Historia da Contabilidade. Escolas do
pensamento contabil. Evolugdo da Contabilidade. Regula¢ao Contabil: IASB, CPC e CFC.
Usudrios da Contabilidade. Estrutura conceitual.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. Grupo GEN - Atlas. 02/2021.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdugio a
Teoria da Contabilidade - Para Graduacao, 6* edicao. Grupo GEN - Atlas. 03/2017.
SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo, MACHADO, Nilson Perinazzo.
Fundamentos da teoria da contabilidade, (V. 6). Grupo GEN. 05/2011.
Complementar

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avangada da Contabilidade. Grupo GEN - Atlas.
04/2014.

SUNDER, Shyam. Teoria da Contabilidade e do Controle. Grupo GEN - Atlas. 07/2014.
ALVES, Aline. Teoria da Contabilidade. Grupo A - SAGAH. 01/2017.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. Grupo GEN - Atlas. 03/2021
HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Grupo
GEN - Atlas. 02/1999.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contabeis — www.cpc.org.br.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
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Teoria da Contabilidade 11

<. Carga horaria . . .
UCC Disciplina Tebrica Pratica  Total Pré-requisito
Teoria da Teoria da
e Contabilidade II ! - 40 Contabilidade I

Objetivo geral
Proporcionar a compreensao dos aspectos tedricos relativos a Estrutura Conceitual da
Contabilidade e Arcabougo Tedrico.

Ementa

Estrutura Conceitual da Contabilidade. Normas internacionais de Contabilidade (IAS,
IFRS e CPC). Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil. Elementos das
Demonstracdes Contabeis. Critérios de Mensura¢ao, Reconhecimento ¢ Avaliagdo dos
Elementos nas Demonstragdes Contabeis. Pesquisa em Contabilidade: Teoria Normativa
e Positiva.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avangada da Contabilidade. Grupo GEN - Atlas.
04/2014.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. Grupo GEN - Atlas. 03/2021
HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Grupo
GEN - Atlas. 02/1999.

Complementar

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria da Contabilidade. Grupo GEN - Atlas. 02/2021.
SUNDER, Shyam. Teoria da Contabilidade e do Controle. Grupo GEN - Atlas. 07/2014.
ALVES, Aline. Teoria da Contabilidade. Grupo A - SAGAH. 01/2017.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdugéo a
Teoria da Contabilidade - Para Graduacao, 6* edi¢cao. Grupo GEN - Atlas. 03/2017.
SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo; MACHADO, Nilson Perinazzo.
Fundamentos da teoria da contabilidade, (V. 6). Grupo GEN. 05/2011.

CPC — Comité de Pronunciamentos Contébeis — www.cpc.org.br.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
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Etica, Responsabilidade Social e Legislacao

< ere Carga horiria Pré-
uce Disciplina Teoérica @ Pratica Total requisito
TC Etica, .Respons.ablllflade 40 _ 40 Nao .
Social e Legislacao possui
Objetivo geral

Analisar os aspectos éticos da profissdo do contabilista, propiciando conhecimento e
reflexdo acerca do codigo de ética da profissdo, bem como da responsabilidade social, da
sustentabilidade e das relagdes étnico-raciais a fim de promover um melhor exercicio da
profissdo diante dos desafios éticos na area contabil e na sociedade em geral.

Ementa

Fundamentos da FEtica; Etica Geral, Empresarial e Profissional; Cédigo de FEtica
Profissional do Contabilista; Processos, Infragdes e Penalidades. Responsabilidade Social.
Sustentabilidade. Rela¢des Etnico-Raciais.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ASHLEY, Patricia. Etica e responsabilidade social nos negécios. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
LISBOA, Lazaro Placido (Coord.). Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1997.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9* edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar
CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Abordagens éticas para o profissional contabil.
Brasilia CFC, 2003.Disponivel em:

http://rebacc.crcrj.org.br/bitstream/123456789/2455/1/Codigo_4720.pdf.

MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administragdo. 2.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
PELLENZ, Mayara; BASTIANI, Ana C. B. de. O Mito da Sustentabilidade. Constituicao,
Economia e Desenvolvimento: Revista da Academia Brasileira de Direito Constitucional.
Curitiba, 2014, vol. 6, n. 10, Jan.-Jun. p. 108-135. Disponivel em:
http://www.abdconstojs.com.br/index.php/revista/article/view/89.

SA, Anténio L. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Philippi Jr, Arlindo (Coord.). Etica Socioambiental. 1* ed. Barueri, SP: Editora Manole,
2019.
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Contabilidade Introdutoria

UCC Disciplina Carga horaria Pré-requisito

Teorica | Pratica Total

CF Contabilidade 20 60 80 Nao possui
Introdutoéria

Objetivo geral

Conhecer gradativamente os elementos basicos da estatica e da dinamica patrimonial,
exercitando-se as técnicas de escrituracdo contdbil por meio do sistema de partidas
dobradas, bem como, conhecer e exercitar as praticas de elaboragdo de balancetes e das
Demonstragdes Contabeis, proporcionando a compreensdo dos fundamentos basicos da
Contabilidade, visando a estrutura¢ao do conhecimento para a formagao profissional.

Ementa

Introducdo ao estudo da Ciéncia Contabil: conceito e origem, objeto, campo de atuacio,
usuarios, objetivos e finalidade da informag¢do contabil. Mercado de trabalho do contador.
Principios contébeis. Criagdo do CPC. O estudo do patrimdnio. Estatica patrimonial — o
balango. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo segundo o método das partidas
dobradas. Plano de Contas. Balancete de Verificagdo. As variagdes do Patriménio Liquido:
fatos contdbeis que afetam a situacdo liquida como receitas, custos, despesas, resultado,
encargos, perdas e provisdes. Operagdes com mercadorias: registros contabeis de compra,
venda, transferéncia, consignagdo, devolugdes, abatimentos, descontos comerciais,
descontos financeiros ou condicionais. Inventario permanente e periddico de mercadorias.
Custo das Mercadorias Vendidas (CMV). Balango patrimonial: conteudo, importancia,
critérios de classificagdo e de avaliacdo dos elementos patrimoniais do Ativo, do Passivo
e do Patrimonio Liquido; Demonstracao de Resultado do Exercicio: importancia, forma e
contetido; aspectos contabeis legais e societarios.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FIPECAFI. Contabilidade Introdutéria: Texto. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade societaria aplicavel a todas as
sociedades - de acordo com as normas internacionais € do CPC. 3% ed. Sao Paulo. Atlas,
2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutoria em IFRS ¢ CPC. 2. edigao,
2018. Sao Paulo.Atlas, 2018.

Complementar

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. 11. ed. So
Paulo. Atlas, 2019.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. Sao Paulo: 12 edigdo. Atlas, 2021.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial - da teoria a pratica. 7. edigao.
Sdo Paulo. Atlas, 2020.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. Ed. Sao Paulo. Atlas, 2018.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial instrumentos de analise, geréncia e
decisdo. 18. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2018.




63

Contabilidade Empresarial

c e Carga Horaria . . .
UCC Disciplina Tebrica Pratica | Total Pré-requisito
CF Contabllldz.lde 20 60 30 Contabllu’ia.de
Empresarial Introdutdria
Objetivo Geral

Possibilitar conhecimentos e habilidades sobre o processo contdbil de operacdes
comerciais e financeiras das empresas, oportunizando o conhecimento teorico e pratico da
elaboracdo das demonstracdes contdbeis empresariais.

Ementa

Aspectos sobre a estrutura conceitual basica da contabilidade. Situag@o financeira versus
situacdo econdmica. Regimes de contabilidade. Registros contabeis que envolvam
operagdes com mercadorias e tributacdo, operagdes financeiras, ativos, passivos e
patrimonio liquido. Apuragdo do resultado. Ativo Imobilizado: amortizagdo, depreciagdo
e exaustdo. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. Demonstragdes Financeiras: Balango
patrimonial, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados e Demonstracdo das
Mutagdes do Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Valor Adicionado, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio e Demonstrag¢ao de Fluxos de Caixa. Um comparativo entre DRE
e DFC.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade societaria aplicavel a todas as
sociedades - de acordo com as normas internacionais ¢ do CPC. 3% ed. Sao Paulo. Atlas,
2018.

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial instrumentos de andlise, geréncia e
decisdo. 18. ed. Sao Paulo. Atlas, 2018.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Contabilidade Gerencial
- Teoria e Pratica. 8. edi¢ao, Sao Paulo. Atlas, 2017.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS ¢ CPC. 2a.
ED.S30 Paulo: Atlas, 2018.

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria. 9. ed. Sdo Paulo. Atlas,
2017.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial - teoria e pratica. 8. ed. Sao
Paulo. Atlas, 2017.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. Ed. Sao Paulo. Atlas, 2018.
MARION, José Carlos; [IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade comercial. 11. ed. Sio
Paulo. Atlas, 2019.
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Contabilidade Societaria

e e e Carga Horaria , ..
UCC Disciplina Tedrica | Pratica Total Pré-requisito
CF Conta.bllrld.ade 20 60 30 Contablhdsilde
Societaria Empresarial
Objetivo Geral

Conhecer os aspectos legais e societdrios nas operagdes de reorganizagdo e transacdes
societarias, abordando sobre suas estruturas de capital e os procedimentos contdbeis,
fiscais e tributdrios relacionados.

Ementa

Estrutura de Capital das Empresas; Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair value);
Redugao ao Valor Recuperavel dos Ativos (impairment); Ativos e Passivos Contingentes;
Insubsisténcias e Superveniéncias; Ganhos e Perdas de Capital; Dividendos Obrigatorios
e Juros sobre Capital Proprio; Reservas.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Societéria. 3* edi¢ao. Grupo GEN, 2018.
GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societaria. 3* edicao. Grupo GEN, 2018.
SALOTTI, B. M. et al. Contabilidade Financeira. Grupo GEN, 2019.

Complementar

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria, 2* edicdo. Grupo GEN, 2018.

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos

NAKAO, S. H.; MOARES, M. B. C.; GODOY, C. R. Contabilidade Financeira:
Interpretacdo e Aplicacdao. Grupo GEN, 2021.

RIOS, R. P.; MARION, J. C. Contabilidade Avanc¢ada. Grupo GEN, 2017.

WEIL, R. L.; SCHIPPER, K.; FRANCIS, J. Contabilidade Financeira: Introdu¢ao aos
conceitos, métodos e aplicagdes - Tradugdo da 14 edigdo norte-americana. Cengage
Learning Brasil, 2016.
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Contabilidade Avancada

. e Carga Horaria , . .
UCC Disciplina Tedrica | Pratica | Total Pré-requisito
CF Contabilidade Avancada 20 60 80 Conta.bllrld.ade
Societaria
Objetivo Geral

Proporcionar a aquisicdo de conhecimento para um contato amplo com os conceitos
contabeis aplicados a grandes corporacdes € grupos empresariais, nacionais e
internacionais, mediante estudo e andlise dos aspectos avancados da Contabilidade.

Ementa

Aplicacdes de recursos em titulos e valores mobilidrios: conceituagdo, avaliacdo e
contabilizacdo. Investimentos temporarios e permanentes: conceituacdo e métodos de
avaliagdo. Investimentos permanentes avaliados pelos métodos de custo e de equivaléncia
patrimonial. Consolida¢do das demonstragdes contabeis. Sociedades controladas em
conjunto —‘joint ventures”. Investimentos permanentes em coligadas, suas equiparadas e
controladas no exterior. Transagdes entre partes relacionadas. Restaura¢des societarias —
incorporac¢ao, fusao e cisdo de empresas. Dissolucao, Liquidacao e Extingdo de sociedades.
Operacdes com instrumentos financeiros.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade Avangada. Grupo GEN. Atlas. 02/2020.
VICECONTI, Paulo. Contabilidade avan¢ada e analises das demonstragdes financeiras.
Editora Saraiva. 02/2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. Editora Saraiva. 10/2017.
Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administracdo Financeira. Grupo GEN - Atlas.
07/2019.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Teoria Avangada da Contabilidade. Grupo GEN - Atlas.
04/2014.

GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; TUDICIBUS, Sérgio de;
MARTINS, Eliseu. Manual de Contabilidade Societaria, 3* edig¢do. 03/2018.

PERES JR, Jos¢ Hernandez. Contabilidade Avangada - Texto e Testes com Respostas.
Grupo GEN - Atlas. 01/2020.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Disponivel em:
<www.cpc.org.br>.
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Contabilidade Aplicada as Entidades sem Fins Lucrativos

e e e Carga horaria . . .
UCC Disciplina Teérica Pratica Total Pré-requisito
Contabilidade Aplicada -
CF as Entidades sem Fins 20 20 40 Contabllldz.lde
. Empresarial
Lucrativos

Objetivo geral

Estudar as entidades de interesse social, denominadas associagoes, fundacdes,
organizagdes sociais, bem como a gestdo contabil, prestacio de contas, beneficios e
obrigacoes.

Ementa

Aspectos conceituais das entidades de interesse social. Funcionamento das entidades de
interesse social; Gestdo Contabil; Demonstragdes Contabeis; Prestagdo de contas.
Aspectos legais gerais aplicaveis as entidades sem fins lucrativos. Constituicdo e
funcionamento das entidades de interesse social. Normas contabeis e escrituragao contabil
aplicada as entidades sem fins lucrativos. Demonstracdes contdbeis das entidades sem fins
lucrativos conforme normas de contabilidade. Tributagdo das entidades sem fins
lucrativos. Obrigagdes fiscais, parafiscais e outros compromissos acessorios das entidades
sem fins lucrativos.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

COMISSAO DE ESTUDOS DO TERCEIRO SETOR DO CRCRS. Terceiro Setor Guia
de orientagdo para o profissional da Contabilidade. 3 ed. CRC: Rio Grande do Sul, 2018.
Disponivel em < http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_3setor.pdf>

Conselho Federal de Contabilidade. ITG 2002 (R1): Entidades Sem Fins Lucrativos.
2015. Disponivel em https://www?2.cfc.org.br/sisweb
/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015 /ITG2002(R1)&arquivo=ITG2002(R1).doc.
PAES, J. E. S. Fundagdes, associacdes e entidades de interesse social: aspectos juridicos,
administrativos, contabelis, trabalhistas e tributarios. 9 ed. Forense. 2018.
Complementar

ALVES, A.; BONHO, F. T. Contabilidade do terceiro setor. Grupo A, 2018.

Comité de Pronunciamentos Contébeis. CPC 07 (R1): Subvengao e Assisténcia
Governamentais. 2010. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos/Pronunciamento?1d=38

FRANCA, J. A. et al. Manual de procedimentos para o terceiro setor: aspectos de gestao
e de contabilidade para entidades de interesse social. Brasilia: CFC: FBC: Profis, 2015.
GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societaria. 3* edicdo. Grupo GEN, 2018.
PAES, J. E. S. Terceiro Setor e Tributacdo. Vol. 6. Grupo GEN, 2013.
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Analise das Demonstracoes Contabeis

T Carga horaria . .
UCC Disciplina Tebrica Pratica | Total Pré-requisito
Analise das o
CF Demonstracoes 10 30 40 CORELOIGEN
(p s Avanc¢ada
Contabeis

Objetivo geral

Aplicar os critérios da andlise de balanco para o desenvolvimento de raciocinio l6gico, os
quais contribuirdo para a formacdo e a emissdo de juizos criticos sobre a situacdo
econOmica e financeira das empresas.

Ementa

Aspectos introdutérios da andlise das demonstragdes contabeis. Ajustes das
Demonstracdes Contdbeis para Fins de Andlise. Objetivos e critérios da andlise de
balancos. Técnicas de analise de balancos. Analise Vertical e Horizontal; Analise
Econdmico-Financeira. Analise através de indices. Indices-padrao. Indicadores de liquidez
e ciclo operacional. Alavancagem operacional e financeira e as diversas taxas de retorno.

Sugestoes bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, A. Estruturas e Anélise de Balancos: Um Enfoque Econdmico-
financeiro. Grupo GEN, 2020.

IUDICIBUS, S. Analise de Balangos. 11* edigdo. Grupo GEN, 2017.

MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Analise Didatica das Demonstracoes
Contabeis. 2* edicao. Grupo GEN, 2018.

Complementar

MARION, J. C. Andlise das Demonstra¢des Contabeis. Grupo GEN, 2019.
MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J. Analise Avancada das Demonstracoes
Contabeis: Uma Abordagem Critica, 2% edi¢ao. Grupo GEN, 2017.

PEREZ JUNIOR, J. H.; BEGALLI, G. A. Elaboracao ¢ analise das demonstracdes
financeiras. 5* edi¢do. Grupo GEN, 2015

RIBEIRO, O. M. Estrutura e analises de balangos. Editora Saraiva, 2017

SILVA, A. A. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstragdes Contabeis. 5*
edi¢do. Grupo GEN, 2017.
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Planejamento e Contabilidade Tributaria

< e e Carga horiria Pré-
S Disciplina Teorica gPrzitica Total requisito
Planejamento e Direito e
CF Contabilidade 20 60 80 Legislaciao
Tributaria Tributaria
Objetivo geral

Conhecer técnicas e procedimentos para elaborag¢do de planejamento tributério, conceitos,
fungdes e atividades da contabilidade tributaria e calcular e contabilizar operacdes com
impostos, contribuigdes e encargos sociais.

Ementa

Economia de impostos envolvendo o Planejamento tributdrio de tributos federais,
estaduais e municipais. Contabilidade tributaria: principais atividades e funcgodes.
Cumulatividade e nao cumulatividade de tributos. Escrituracdo fiscal e contabilizagdo de
tributos diretos e indiretos. Folha de pagamento: critérios para célculo e contabilizacdo dos
encargos sociais e provisdo para férias e 13°. Salario. Imposto de Renda e Contribui¢ao
Social sobre o Lucro das Pessoas Juridicas: calculo e contabilizacdo. Livro de apuragdo do
Lucro real (LALUR). Contribui¢do Social sobre o faturamento (COFINS) e Contribuigdo
para o PIS: calculo e contabilizagdo. Aspectos Contdbeis, Legais e Fiscais das
reestruturagdes societarias — incorporacao, fusdo e Cisdo de empresas. Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribui¢des (SIMPLES): calculo e contabilizagdo.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FABRETTI, Laudio Camargo; Contabilidade Tributaria. 16* ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
CHAVES, Francisco Coutinho; Planejamento Tributario na Pratica - Gestao Tributéria
Aplicada, 4* edicdo. Atlas, 2017.

SOUSA. Edmilson Patrocinio; Contabilidade Tributaria-Aspectos Praticos e Conceituais,
1* edigdo. Atlas, 2018.

Complementar

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria, 9* edigcdo Atlas, 2017.
Contabilidade Tributaria

OLIVEIRA, Luis Martins. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes com
Respostas, 14* edicdo. Atlas, 2015.

FARIA, Ramon Alberto Cunha. Contabilidade Tributaria. 1* edicdo. SER - SAGAH,
2016.

CREPALDIL. Silvio Aparecido. Auditoria Fiscal e Tributaria. 2° edi¢do, Saraiva, 2019.
PADOVEZE, Clovis Luis et al. Contabilidade e Gestao Tributéria: teoria, pratica e
ensino. 1? edi¢do. CENGAGE Learning Brasil, 2017.
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Pratica Trabalhista e Previdenciaria

. Pré-
Carga Horaria isit
UCC Disciplina requsito
Teorica Pratica Total
Direito do
CF Pratica .Trabfl'lh.lsta e 20 60 80 Trabalho
Previdenciaria.

Objetivo Geral

Propiciar formagao adequada referente a aplicabilidade (pratica) da Legislagdo Trabalhista
e Previdencidria, promovendo a compreensdo das normas que regulam as relacdes
individuais e coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicdes
ligadas a essas relacoes.

Ementa

Disposigdes Gerais sobre a importancia das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias nas
empresas. Documentos necessarios ao cumprimento da legislacdo trabalhista e
previdencidria na admissdo, permanéncia e demissdo de empregados. Calculo e
contabiliza¢do da folha de pagamento (salario, remuneragdo, horas extras, adicionais,
comissoes, repouso semanal remunerado, desconto previdenciario, desconto de Imposto
de Renda Retido na Fonte, demais descontos, Férias, 13° Salario). Célculos Rescisorios:
elaboracdo ¢ contabilizacdo da Rescisao de Contrato de Trabalho, observando
procedimentos e prazos relacionados. Obrigagdes digitais periddicas, ndo periodicas e
anuais.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica

STUCH]I, Victor Hugo Nazério. Pratica Trabalhista. 7.Edicdo. Grupo GEN, 2021.
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com
respostas.14 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2018.

GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade societaria aplicavel a todas as
sociedades - de acordo com as normas internacionais € do CPC. 32 ed. Sdo Paulo. Atlas,
2018.

Complementar

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. Editora Saraiva, 2021.

CISNEIROS, Gustavo. Manual de Prética Trabalhista. 2. edi¢do. grupo GEN, 2018.
ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Editora: Grupo GEN, 2019.
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO E NORMAS CORRELATAS.
Disponivel em:

https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt e normas correlatas le
d.pdf.

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES ADMINISTRADOS PELA SECRETARIA DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Disponivel em:
http://receita.economia.gov.br/acesso-rapido/tributos.
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Contabilidade Social e Ambiental

. . Carga Horaria , . .
UCC Disciplina Teorica | Pratica | Total Pré-requisito
CF Contabllldz.lde Social e 20 20 40 Conta.bllrld.ade
Ambiental Societaria
Objetivo Geral

Compreender o processo contdbil resultante das operacdes sociais e ambientais das
organizagdes, bem como a responsabilidade social e ambiental. Identificar os beneficios
de investimento em ac¢des socioambientais para as organizacdes e para a sociedade.

Ementa

Responsabilidade Socioambiental corporativa; Gestdo ambiental ¢ Educagao ambiental;
Desenvolvimento Sustentavel; Informagoes de Natureza Social e Ambiental; Fatos ¢
demonstragdes contabeis com evidenciacdo de itens ambientais - contabilizacdo;
Evidenciagao Socioambiental: Relatérios de Sustentabilidade; Indicadores Sociais e
Ambientais; Balango Social; Demonstracao do Valor Adicionado.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. OCPC 9: Relato Integrado. 2021.
Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Orientacoes/Orientacao?Id=122

KASSALI J. R.; CARVALHO N.; KASSAI J. R. S. Contabilidade Ambiental: Relato
Integrado e Sustentabilidade. Grupo GEN, 2019.

TACHIZAWA, T. Gestao Ambiental Responsabilidade Social Corporativa. 9* edicao.
Grupo GEN, 2019.

Complementar

CARVALHO, Gardénia Maria Braga de. Contabilidade ambiental teoria e pratica. 2. ed.
Curitiba: Jurua, 2012.

GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societéria. 3* edi¢do. Grupo GEN, 2018.
RIBEIRO, M. S. Contabilidade Ambiental. 2* Edi¢ao. Editora Saraiva, 2012.

TINOCO, J. E. P.; KRAEMER, M. E. P. Contabilidade e gestdo ambiental. 3 edigdo.
Grupo GEN, 2011.

VELLANI, C. L. Contabilidade e responsabilidade social: integrando desempenho
econdmico, social e ecologico. Grupo GEN, 2011.
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Contabilidade do Agronegdcio

<. Carga horaria . .
UCC Disciplina Tebrica Pratica Total Pré-requisito
CF Contablhda}dfe do 40 40 30 Conta.bll}d.ad
Agronegocio e Societaria
Objetivo geral

Proporcionar a compreensao do desenvolvimento economico regional do agronegocio e do
funcionamento da atividade rural empresarial, entendendo a importancia e a aplicagdo dos
procedimentos contdbeis para a apuracdo de custos, despesas, receitas e resultado das
atividades agricola, pecuaria e agroindustrial.

Ementa

Conceitos sobre desenvolvimento econdmico regional e o contexto econdmico
internacional. Os padrdes de desenvolvimento regional para o agronegdcio. Atividade do
Agronegocio. Forma juridica de exploragdao. Fluxo contibil no agronegodcio. Novos
projetos e os gastos de melhorias. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. Planificacdo
contabil na atividade. Contabilizagdo. Custos: mensuragdo e contabilizagdo.
Responsabilidade fiscal e tributos. Relatorios contdbeis e sociais no agronegocio.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CREPALD]I, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial. 8. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegécios. 5° ed.: Atlas, 2017.

ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Tim6teo Ramos. Agronegocios: gestdo,
inovagao e sustentabilidade. 2%, ed.: Saraiva, 2019.

Complementar

CALLADO, Antonio André Cunha. Agronegocio. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
BATALHA, Mario Otavio. Agronegocio no mercosul: uma agenda para o
desenvolvimento. Sao Paulo, Atlas. 1* ed. 2009.

NEVES, Marcos Fava. Agronegocios e desenvolvimento sustentavel uma agenda para a
lideranga mundial na produgdo de alimentos e bionergia. Sao Paulo, Atlas, 1% ed. 2011
PORTAL DO AGRONEGOCIO. Médulo da Legislagdo Agropecuaria. Disponivel em:
http://sistemasweb.agricultura.gov.br/sislegis/action/detalhaAto.do?method=abreLegislac
aoFederal&chave=50674&tipoLegis=A.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/. A ser indicado no
plano de ensino da disciplina.
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Contabilidade Aplicada as Cooperativas

<. Carga horaria . ..
UCC Disciplina Tebrica Pratica Total Pré-requisito
Contabilidade Contabilidade
CF Aplicada as 20 20 40  Aplicada as Entidades
Cooperativas sem fins Lucrativos

Objetivo geral
Desenvolver competéncias pratica e tedrica sobre aspectos contdbeis, tributarios,
previdencidrios e fiscais referentes as Sociedades Cooperativas.

Ementa

Evolugdo do cooperativismo. Defini¢do de cooperativa, tipos de cooperativas.
Constituicao e forma de administracdo das sociedades cooperativas, constituicdo do capital
social das cooperativas. Aspectos tributarios, previdenciarios e fiscais aplicados as
sociedades cooperativas. Lancamentos e demonstracdes contabeis. Prestacdo de contas em
sociedades cooperativas e balango social.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestao das Cooperativas: Uma Abordagem Pratica. 7
edi¢do. Grupo GEN, 2015.

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. 4* edicdo. Grupo GEN, 2004.
ZDANOWICZ, J. E. Gestao Financeira para Cooperativas: Enfoques Contébil e
Gerencial. Grupo GEN, 2014.

Complementar

BRASIL. LEI N° 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971. Define a Politica Nacional
de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas, e d4 outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/15764.htm
BUTTENBENDER, P. L. Gestio de Cooperativas: Fundamentos, Estudos e Préticas.
Editora Unijui, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. ITG 2004: Entidade Cooperativa.
2014. Disponivel em https://www?2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre .aspx?
Codigo=2017/1TG2004 &arquivo=ITG2004.doc

GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societéria. 3* edi¢do. Grupo GEN, 2018.
PEGAS, P. Manual de Contabilidade Tributaria. Grupo GEN, 2022.
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Contabilidade de Custos

e e e Carga horaria . . .
UCC Disciplina Tebrica Pratica Total Pré-requisito
AG Contabilidade de 20 60 30 Conta.bllrld.ade
Custos Societaria
Objetivo geral

Identificar e compreender os elementos e valores de custos, bem como, entender e aplicar
os métodos e técnicas de mensuracdo e contabilizacdo de custos nas empresas.

Ementa

A contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade gerencial.
Terminologia  contabil  basica. Principios contabeis aplicado a  custos.
Departamentalizagdo. Critérios de rateio dos custos indiretos. (ABC) abordagem inicial.
Aplicacdo dos custos indiretos de produgdo. Materiais diretos. Producdo conjunta e
problemas fiscais na avalia¢dao de estoques industriais.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

LYRIO, Eduardo Felicissimo; ALMEIDA, Sidmar Roberto Vieira;, PORTUGAL,
Guilherme Teixeira. Analise de custos: uma abordagem simples e objetiva. 1*. Ed.:
Manole, 2017.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). 11. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2018.
VICECONTI, Paulo.Contabilidade de custos: um enfoque direto e objetivo. 12. ed.:
Saraiva, 2018.

Complementar

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracao
de custos na agropecuaria. 4* ed.: Atlas, 2012.

FONTOURA, Fernando Batista Bandeira da. Gestdo de custos: uma visdo integradora e
pratica dos métodos de custeio. 1*. ed.: Atlas, 2013.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercicios). 11. ed., Sao Paulo: Atlas, 2015.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Gestdo de custos: aplicagdes operacionais e
estratégicas: exercicios resolvidos e propostos com utilizacdo do Excel, 2* edigao. 2°. Ed.:
Atlas, 2011.

PERIODICOS do Portal CAPES.
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Analise e Gestao de Custos

e e e Carga horaria . . .
UCC Disciplina Tebrica = Pratica  Total Pré-requisito
AG Analise e Gestao de 20 60 30 Contabilidade
Custos de Custos
Objetivo geral

Oferecer ao estudante de contabilidade, conhecimento que o habilite a efetuar anélise e
racionalizacdo comportamental de custos em ambientes competitivos.

Ementa

Custo fixo, lucro e margem de contribui¢do. Margem de contribui¢do e limitacdes na
capacidade de produgdo. Custeio variavel. Margem de contribuicdo, custos fixos
identificados e retorno sobre o investimento. Fixa¢do do preco de venda e decisdo sobre
compra ou producdo. Custos imputados e custos perdidos. Alguns problemas especiais:
custos de reposi¢gdo e mao-de-obra direta como custo variavel. Relagdo
custo/volume/lucro. Custeio baseado em atividades (ABC) — abordagem gerencial.
Controle, custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo. Analise das variagdes de
materiais ¢ mao-de-obra. Analise das variacdes de custos indiretos. Contabilizacdo do
custo-padrdo — o problema da inflagcdo. Implantag¢do de sistemas de custos.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

LYRIO, Eduardo Felicissimo; ALMEIDA, Sidmar Roberto Vieira;, PORTUGAL,
Guilherme Teixeira. Anéalise de custos: uma abordagem simples e objetiva. 1%. Ed.:
Manole, 2017.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). 11. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2018.
WERNKE, Rodney. Analise de custos e preco de venda. 2%, Ed.: Saraiva, 2018.
Complementar

SANTOS, Joel Jose. Manual de Contabilidade e Analise de Custos. 7* ed.: Atlas, 2017.
BERNARDI, Luiz Antonio. Formag¢ao de Precos - Estratégias, Custos e Resultados. 5*
ed.: Atlas, 2017.

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, Jos¢ Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracao
de custos na agropecuaria. 4* ed.: Atlas, 2012.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercicios). 11. ed., Sao Paulo: Atlas, 2015.
SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Gestao de custos: aplicagdes operacionais €
estratégicas: exercicios resolvidos e propostos com utilizagao do Excel, 2* ed. Atlas,
2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
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Financas Corporativas

T Carga horaria . . .

UCC Disciplina Tebrica Pratica Total Pré-requisito
Analise das

AG Financas Corporativas 10 30 40 | Demonstracoes
Contabeis

Objetivo geral

Proporcionar ao académico a compreensdo das maneiras pelas quais as decisoes de
investimento e de financiamento impactam o valor de uma instituicdo empresarial e
apresentar técnicas de gestdo financeira que possibilitem tomar decisdes que aumentem a
rentabilidade das organizagdes sem comprometer a capacidade de pagamento das mesmas.

Ementa

Fundamentos e gestao de capital de giro. Ciclo de conversdao de caixa. Administra¢do de
estoques. Administragdo de recebimentos e pagamentos. Custo de capital. Custo marginal
e Decisdes de investimento. Alavancagem e estrutura de capital da empresa. Andlise da
estrutura de capital. Estrutura 6tima de capital.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de Administragdo Financeira. Grupo GEN - Atlas.
07/2019.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas ¢ Valor. Grupo GEN - Atlas. 10/2020.
MATIAS, Alberto Borges. Finangas Corporativas de Curto Prazo: A Gestao do Valor do
Capital de Giro (V. 1), 2* edi¢do. Grupo GEN - Atlas. 09/2014.

Complementar

PEREIRA JUNIOR, Silvano A. Alves; SILVA, Fabiane Padilha da; BARBOSA, Fabio
R. dos Santos; et al. Fundamentos de Financas. SAGAH, Grupo A. 10/2020.
GROPELLI, A.A.. Administragdo Financeira - Série Essenciais, 3* edi¢cdo. Editora
Saraiva. 01/2020.

GRIFFIN, Michael P.. Contabilidade ¢ financas- Série Fundamentos - 1* Edicao. Editora
Saraiva. 07/2012.

CASADO, Johny H. Magalhdes; NUNES, Rodolfo Vieira; AGUIAR, Fernanda Rocha
de; et al. Administragdo do Capital de Giro. Grupo A - SAGAH. 11/2020.

BREALEY, Richard. Principios de Finangas Corporativas. Grupo A - AMGH. 09/2018
PERIODICOS DA CAPES: artigos a serem definidos no Plano de Ensino para fomentar
estudos atualizados na area. Disponivel em: https://www.periodicos.capes.gov.br/
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Controladoria Empresarial

Carga horaria

UCC Disciplina Tebrica | Pratica Total Pré-requisito
SO e Administracao Estratégica
AG a 20 60 80 .
. de Marketing
Empresarial

Objetivo geral

Entender o funcionamento teoérico e pratico da controladoria por meio de simulagdes e
projegdes, bem como o funcionamento do sistema de informagao integrado para tomada
de decisdo e apoio a gestao.

Ementa

Conceitos, objetivos e estrutura da Controladoria. A Controladoria no planejamento:
Planejamento e controle por meio do orcamento. Planejamento de longo prazo.
Planejamento e controle or¢amentario. Projecdo das Demonstragdes Contabeis. Sistema de
informagdo e controles internos. Balanced scorecard. A Controladoria na execugdo,
controle e avaliacdo de desempenho. Elaboracdo do or¢amento. Or¢amento de vendas.
Orcamento da producdo. Métodos e sistemas de acumulacdo de custos. Orcamento das
despesas. Orcamento de caixa. Avaliagao global do resultado. Modelos de decisdo: analise
custo/volume/lucro.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

FERREIRA, Jos¢ Antonio Stark; Portella, Georgiana Alexandre. Controladoria -
conceitos e aplicacdes. 1% ed.: Saint Paul, 2015.

KAPLAN, Robert Stephen; NORTON, David P. A estratégia em a¢do balanced
scorecard. 21. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997.

MANZATTI, Rubens. Controladoria contabil, financeira e tributaria na pequena
empresa. 1% ed.: Trevisan, 2015.

Complementar

BATISTA, Emerson de Oliveira. Sistemas de informacao o uso consciente da tecnologia
para o gerenciamento. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

FREZATTI, Féabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Instrumento de
Apoio ao Processo Decisorio. 2° ed.: Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez.; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos. Controladoria Estratégica - Textos e Casos Praticos com Solugao. 11. Ed.: Atlas,
2015.

Portal de livros da CAPES. Disponivel em: https://www-periodicos-capes-gov-
br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php?option=com_pmetabusca&mn=88&smn=88&t
ype=l&livrolink=P25vdmFCdXN;YQ==&
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Pericia Contabil e Arbitragem

Carga horaria

UCC Disciplina Tebrica  Pratica | Total Pré-requisito
, . oy Pratica
AP s COIEIILE 20 20 40  Trabalhista e
Arbitragem. . P
Previdenciaria

Objetivo geral
Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos das atividades de Perito Contabil, Arbitro,
Avaliador e Mediador, como fungdes inerentes ao profissional de Ciéncias Contabeis.

Ementa
Pericia Contébil; Avaliagdao; Mediagdo; e Arbitragem.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2017.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia contabil: uma abordagem teorica, €tica,
legal, processual e operacional. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Manual de pericia contabil. Editora: Saraiva, 2019.
Complementar

ALVES, Aline; FERREIRA, Daniclle R. da Natividade; BONHO, Fabiana Tramontin;
et al. Pericia Contabil I. Editora; Grupo A, 2017.

SA, Antdnio Lopes de. Pericia contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de
Contabilidade. NBC PP N° 1 (R1). Brasilia, DF: CFC, 2020. Disponivel
em:https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/norma-brasileira-de-contabilidade-nbc-pp-n-1-
r1-de-19-de-marco-de-2020-250058222.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de
Contabilidade. NBC PP 02. Exame de qualificagdo técnica para o perito contabil.
Brasilia, DF: CFC, 2016. Disponivel em:
https://wwwl.cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCPP02.pdf.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Norma Brasileira de
Contabilidade. NBC TP 01. Norma Técnica de Pericia Contabil. Brasilia, DF: CFC,
2020. Disponivel em: https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2016/02/NBC TP 01.pdf.
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Auditoria
<. Carga horaria . . .
UCC Disciplina Tebrica Pratica Total Pré-requisito
AP Auditoria 40 40 go  Contabilidade
Societaria
Objetivo geral

Compreender as normas € 0s conceitos teoricos para o desempenho da atividade de
auditoria contabil, controles internos, indispensaveis a formacao profissional do auditor;
compreender, também, a auditoria contabil dos elementos patrimoniais e de resultado,
aplicando procedimentos em extensao, profundidade e oportunidade adequadas.

Ementa

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de; Planejamento de
Auditoria; Selecdo da Amostra e Avaliagdo de Risco; Controle Interno; Papéis de
Trabalho; Pareceres de Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais; Auditoria das Contas
de Resultado; Relatorios de Auditoria; Revisdo pelos Pares.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2019.

DEMETRIUS, Alexandre Pereira. Auditoria das demonstragdes contabeis. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

RIBEIRO, Osni Moura. Série em foco: auditoria. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 9. ed. S@o
Paulo: Atlas, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC). Normas Brasileiras de
Auditoria Independente. Brasilia, DF: CFC. Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-
independente/.

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria. 4. ed. sao Paulo: Atlas, 2017.

LONGO, Claudio Gongalo. Manual de auditoria e revisao de demonstragoes financeiras:
novas normas brasileiras e internacionais de auditoria. 3, ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
PERIODICOS DA CAPES: artigos a serem definidos no Plano de Ensino para fomentar
estudos atualizados na drea. Disponivel em: https://www.periodicos.capes.gov.br/.
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Planejamento e Or¢camento Governamental

Discinlina Carga Horaria Pré
UCC P Teérica | Pratica | Total | requisito
AGO Planejamento e Or¢camento 40 _ 40 Nao .
Governamental possui
Objetivo Geral

Compreender os fundamentos e os principios que norteiam o planejamento e orcamento
dos entes publicos.

Ementa

Administragdo Publica: Conceitos e Defini¢des; Teoria das Finangas Publicas; Teoria das
Escolhas Publicas, Planejamento e Or¢camento do Setor Publico (PPA, LDO, LOA);
Alteragdes Orgamentarias e Ciclo Or¢amentario; Lei de Responsabilidade Fiscal; Leis de
Acesso a Informagdo (Lei Complementar n® 131/2009 e 12.527/2011); Lei de Licitagdes
¢ Contratos Administrativos (Lei 8.666 / 1993 e 14.133 / 2021).

Sugestdes Bibliograficas

Basica

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.

MATIAS PEREIRA, José. Administragdo publica foco nas institui¢cdes e agdes
governamentais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

MATIAS PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

Complementar

ABRAHAM, Marcus. Teoria dos Gastos Fundamentais: Or¢gamento publico impositivo —
da elaboracao a execucdo. Grupo Almedina. 2021.

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece Normas de
Finangas Publicas voltadas para a Responsabilidade Fiscal e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm

BRASIL. Lei de Acesso a Informagao. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112527.htm

BRASIL. Lei da Transparéncia (Lei Complementar 2009). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp131.htm

BRASIL. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 8.666 / 1993 ¢ 14.133 /
2021). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8666cons.htm e
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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Contabilidade Publica

<. Carga Horaria . ..
UCC Disciplina Tebrica Pratica | Total Pré requisito
- Planejamento e
AGO Contabilidade 40 40 80 | Orcamento
Publica
Governamental
Objetivo Geral

Compreender o arcabougo conceitual e pratico da contabilidade aplicada ao setor publico
para geracdo de informagdes que orientem a tomada de decisdo e a instrumentaliza¢do do
controle social e a transparéncia do setor publico.

Ementa

Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo: principios
contabeis; qualidade da informagdo contébil, relatdrio contdbil de proposito geral das
entidades do setor publico (RCPG), campo de aplicacdo, objetivos, fungdo social,
patrimonio publico, plano de contas; lancamentos tipicos, elaboracdo e analise das
demonstragdes contabeis, custos, controle interno / externo sob a otica contabil (RREO e
RGF), e sistemas contdbeis: Or¢camentario, Custos, Patrimonial e de Compensacao.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ARRUDA, Daniel Gomes; ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos. Contabilidade Publica. 3
edi¢do. Saraiva, 2020.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental um enfoque administrativo na
nova contabilidade publica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

Complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. E-book - Questdes de Contabilidade Publica na Gestao
Municipal. Atlas, 2020.

ALVES, Aline. Contabilidade publica avangada. Porto Alegre: SAGAH, p. 27, 2017.
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Norma Brasileira de Contabilidade. NBC
TSP. Disponivel em:
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico
BRASIL. Lei Federal n. 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboragcdo dos Or¢amentos e Balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/14320.htm

BRASIL. Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece Normas de
Financgas Publicas voltadas para a Responsabilidade Fiscal e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp101.htm
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Auditoria e Controladoria Governamental

Carga Horaria

UCC Disciplina Tedrica | Pratica | Total Pré-requisito
Auditoria e ore
AGO Tt ke 20 20 qp | SOREDILENE
Publica
Governamental
Objetivo Geral

Compreender as normas e principios de auditoria e controladoria em harmonia com os
principios e normas de auditoria governamental de controle interno, externo e organismos
internacionais.

Ementa

Estrutura e controle da administracdo publica. Controladoria Governamental: Aspectos
legais, tedricos e aplicaveis. Introducdo a auditoria governamental. Normas de auditoria
do TCU. Normas de auditoria da INTOSAI. Programa de auditoria. Técnicas de auditoria.
Amostragem em auditoria. Achados e evidéncias de auditoria. Papéis de trabalho. Parecer
e relatorio de auditoria. Relatorio de gestdo. Acesso a informagdes publicas.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

PETER, Maria da Gloria Arrais. Manual de auditoria governamental. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

CHAVES, Renato Santos. Auditoria e controladoria no setor publico: fortalecimento dos
controles internos - com jurisprudéncia do TCU. 2. Jurua, 2009.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018

Complementar

CARVALHO, Jose Carlos Oliveira de. Auditoria geral e publica teoria e questoes
comentadas. Campus, 2006.

CRUZ [et al.], Flavio da. Auditoria governamental. 3 ed. Atlas, 2007.

BIBLIOTECA DIGITAL DO TCU. Disponivel em: https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-
digital/ Portal do TCU. Disponivel em: https://revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU). Normas de Auditoria do Tribunal de
Contas da Unido. Brasilia, DF: 2020. Disponivel em: https://portal.tcu.gov.br/biblioteca-
digital/normas-de-auditoria-do-tribunal-de-contas-da-uniao-nat.htm

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU) Normas da INTOSAL Normas da
INTOSAL Brasilia, DF: 2019. Disponivel em: https://portal.tcu.gov.br/fiscalizacao-e-
controle/auditoria/normas-internacionais-das-entidades-fiscalizadores-superiores-issai/.
Periddicos da Capes: artigos a serem definidos no Plano de Ensino para fomentar estudos
atualizados na drea. Disponivel em: https://www.periodicos.capes.gov.br/.
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Matematica
s . Carga horaria Pré-
vcc Disciplina Teorica Pratica Total requisito
ICC Matematica 20 60 80 Néo possui

Objetivo geral

Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de matematica na pratica da contabilidade,
demonstrando uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil nas questdes
cientificas, técnicas, sociais, economicas e quantificagdes de informagdes financeiras.

Ementa
Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos. Fun¢des. Limites. Derivadas. Integrais.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MORETTIN, Pedro A. Calculo, fungdes de uma e varias variaveis. 3 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012.

HAZZAN, Samuel. Matematica Basica: Para Administra¢ao, Economia, Contabilidade ¢
Negocios. 1. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

LAPA, Nilton. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Complementar

SILVA, Fernando César Marra e. Matematica basica para decisdes administrativas. 2. ed.
8. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MORETTIN Pedro A.; HAZZAN, Samuel ; BUSSAB Wilton O. Introdugao ao calculo
para administracdo, economia e contabilidade. 2. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
GOLDSTEIN, Larry J. Matematica Aplicada: Economia, Administracao e
Contabilidade. 12. Ed. Porto Alegre, Bookman, 2012.

YAMASHIRO, Seizen . Matematica com Aplica¢des Tecnologicas: Matematica Basica
(Volume 1). 1. Ed. Blucher, 2014.

SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2018.
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Matematica Financeira

< e e Carga horaria Pré-
vcc Disciplina Tedrica Pratica Total requisito
ICcC Matematica 20 60 80  Nio possui
Financeira
Objetivo geral

Compreender, relacionar e aplicar métodos e técnicas de calculos financeiros.

Ementa

Conceitos gerais de juros simples. Juros compostos. Descontos. Matematica financeira e
inflagdo. Matematica financeira e empréstimos para capital de giro. Matematica financeira,
reciprocidade bancaria e taxa de over. Fluxo de caixa. Coeficiente de financiamento.
Matematica financeira e estratégias comerciais de compra e venda. Andlise de
investimentos e reposi¢ao de ativos. Matematica financeira e titulos de renda fixa. Sistemas
de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Matematica financeira e avaliacao de
acoes.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 15 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2022.

BRANCO, Anisio Costa. Matematica financeira aplicada: Método Algébrico, HP-12C e
Microsoft Excel. 4. Ed. Cengage Learning, 2015.

SOBRINHO, José Vieira Dutra. Matematica Financeira. 8. Ed. Atlas, 2018.
Complementar

VERAS, Lilia L. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicagdes ao
mercado financeiro, introdugao a engenharia econdmica, 300 exercicios resolvidos e
propostos com respostas, 6* edicdo. Disponivel em: Grupo GEN, Grupo GEN, 2012.
VANNUCCI, Luiz Roberto . Matematica financeira e engenharia economica. Blucher,
2013.

HAZZAN José Nicolau Pompeo Samuel. Matematica financeira. Saraiva,2014.

HOIJI, Masakazu. Matematica Financeira - Didatica, Objetiva e Pratica. Atlas, 2016.
CAMARGOS. Marcos Antonio de . Matematica financeira - Aplicada a produtos
financeiros e a analise de investimentos. Saraiva, 2013.
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Estatistica
T Carga horaria Pré-
vce Disciplina Teorica Pratica Total requisito
ICC Estatistica 10 30 40 Matematica

Objetivo geral

Compreender a estatistica como ferramenta de analise de dados bem como utilizar as
medidas da estatistica descritiva na elaboragdo de relatorios de informagdes contabeis e na
realizacdo de trabalhos cientificos.

Ementa

Conceitos basicos utilizados em estatistica. Introdugao a probabilidade. Séries estatisticas.
Tabelas e graficos. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdao. Medidas
Separatrizes. Assimetria e curtose.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019.

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e economia — Tradugao da §*
edi¢do norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2019.

VIEIRA, Sonia. Fundamentos de Estatistica, 6* edi¢ao. Atlas, 2018.

Complementar

MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

GUPTA, C. Bhisham. Estatistica e probabilidade com aplicacdes para engenheiros e
cientistas. 1. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2017.

TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica. 12. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.
FAVERO, Luiz Paulo. Manual de anélise de dados. 1. ed. — [Reimpr.]. Rio de Janeiro:
LTC, 2022.

HAIR, Jr., J. F. Andlise multivariada de dados, 6. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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Metodologia I
T Carga horaria Pré-
vce Disciplina Tedrica Pratica Total requisito
ICC Metodologia 1 40 - 40 Niao possui

Objetivo geral
Conhecer os elementos essenciais que compdem as normas de elaboragao de trabalhos,
técnicos e cientificos.

Ementa

Redagao ¢ elaboracdo de trabalhos técnicos e cientificos. Comunicac¢do oral e escrita.
Interpretacdo de textos: técnicas basicas. Desenvolvimento de textos, técnicas de
fichamento, elabora¢do de resenhas e resumos completos e expandidos.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. Sdo
Paulo, Editora: Atlas, 2022.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7a. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2022.

LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de Pesquisa. Sdo Paulo, Editora: Atlas, 2021.
Complementar

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia
para acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos monograficos. 3a. edigao.
Sao Paulo: Atlas, 2015.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
Investigacdo Cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas. 3°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifico. Sao Paulo: Atlas, 2021.
ANDRADE, Maria Madalena. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico
elaboracdo de trabalhos na graduagdo. Sao Paulo, Brasil, Editora: Atlas, 2017.
APPOLINARIO, Fabio. Dicionario de metodologia cientifica um guia para a produgio
do conhecimento cientifico, Sdo Paulo, Brasil, Editora: Atlas, 2011.
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Metodologia IT
UuCC Disciplina o Carga h(’)r.éria Pré-requisito
Teodrica Pratica Total
IcC Metodologia I1 20 20 40 Met"‘}"l"gia
Objetivo geral

Conhecer procedimentos metodoldgicos, visando aplicagdes para o desenvolvimento de
competéncias para a pesquisa, para a elaboracdo de conhecimento e resolucao de
problemas por meio da pesquisa sistematizada (uso de métodos, técnicas e normas
cientificas vigentes).

Ementa

Fundamentos teodricos. A linguagem da ciéncia. A identificacdo de oportunidades e
necessidades de pesquisa (para a elaboragdo de conhecimento e solu¢dao de problemas).
Caracterizagao e Delineamento Metodologico de pesquisa a partir da identificagdo do
problema e objeto de estudo. As escolhas quanto a abordagem, fontes e instrumentos de
coleta, técnicas de tratamento e analise. Tendéncias da pesquisa em contabilidade.
Principais Congressos e Periddicos da area Contdbil. Métodos de pesquisa. Técnica de
coleta, analise e interpretacdo de dados. O trabalho académico (Trabalho de Conclusao
de Curso — TCC). Normas cientificas vigentes.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ANDRADE, Maria Madalena. Introdugao a metodologia do trabalho cientifico
elaboracdo de trabalhos na graduagdo. Sao Paulo, Brasil, Editora: Atlas, 2017.
MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
investigagdo cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico, Sdo Paulo, Sdo
Paulo, Brasil Editora: Cortez, 2016.

Complementar

GIL, Antdénio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3°. ed. Sao Paulo: Atlas,
1996.

LAKATOS, Eva M. Metodologia do Trabalho Cientifico. Barueri, SP: Atlas, 2021.
MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia
para acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos monograficos. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

PERIODICOS do Portal CAPES:Artigo a ser definido no plano de ensino para fomentar
a indicacao de estudos atualizados na area.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade:
Orientagdes de Estudos, Projetos, Artigos, Relatorios, Monografias, Dissertacdes, Teses.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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Métodos Quantitativos

P Carga horaria Pré-
vce Disciplina Tedrica Pratica | Total requisito
ICC Métodos Quantitativos | 20 60 80 Estatistica

Objetivo geral

Dominar os conceitos basicos, técnicas e ferramentas dos métodos quantitativos para a
realizacdo de pesquisas na area de contabilidade e proporcionar aos alunos o conhecimento
tedrico-pratico de modelos matematicos que o auxiliem na vida profissional por ocasiao
da tomada de decisoes.

Ementa

Distribui¢cdes de Probabilidade. Técnicas de amostragem. Etapas de uma pesquisa
estatistica. Distribuicdes Normal, Binomial, Qui-quadrado, t-Student e F-Snedecor.
Inferéncia estatistica: Intervalos de confianga, Testes de hipoteses, Correlacao e Regressao
linear.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2019.

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e economia — Tradugao da §*
edi¢do norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2019.

VIEIRA, Sonia. Fundamentos de Estatistica, 6* edi¢ao. Atlas, 2018.

Complementar

MORETTIN, Pedro A. Estatistica basica. 9 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

GUPTA, C. Bhisham. Estatistica e probabilidade com aplica¢des para engenheiros e
cientistas. 1. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2017.

TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica. 12. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.
FAVERO, Luiz Paulo. Manual de anélise de dados. 1. ed. — [Reimpr.]. Rio de Janeiro:
LTC, 2022.

HAIR, Jr., J. F. Andlise multivariada de dados, 6. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
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Introducao a Ciéncia Atuarial

s e Carga horaria Pré-
vce Disciplina Teorica Pratica Total requisito
ICC Introducao zf Ciéncia 10 30 40 M.atemat.lca

Atuarial Financeira
Objetivo geral

Conhecer os fundamentos e caracteristicas das atividades atuariais, possibilitando a
compreensdo e aplicacdo dos instrumentos de calculos para interpretar e relatar as
informagdes atuariais.

Ementa

Atuaria: ciéncia, carreira, evolucdo e aplicagdes. Principais conceitos atuariais.
Caracterizacao da atividade atuarial: regulamenta¢do e relacionamento com Orgaos
controladores. Instrumentos de mensuragao e processo de calculos atuariais. Interpretagdo
e relato das informacgdes atuariais. Risco. Fundos de Pensao: modalidades e natureza de
planos de beneficios. Ativo total de um plano de beneficios. Reservas. Seguros:
caracterizacdo das atividades de seguros, demonstragdes contabeis das companhias
seguradoras. Seguridade Social. Tépicos especiais de previdéncia privada e publica.
Relacionamento da ciéncia atuarial com a ciéncia contabil.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

AZEVEDO, G. H. W. Seguros, matematica atuarial e financeira. 2* edi¢do. Editora
Saraiva, 2018.

LIMA, Diana de V.; GUIMARAES, O. G. A Contabilidade na Gestio dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social. Grupo GEN, 2016.

MALACRIDA, M. J. C.; LIMA, G.; COSTA, J. A. Contabilidade de Seguros:
Fundamentos e Contabilizag¢ao das Operagdes. Grupo GEN, 2018.

Complementar

ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e suas Aplicacdes. Grupo GEN, 2022.
CORDEIRO FILHO, A. Calculo Atuarial Aplicado: Teoria e Aplicagdes - Exercicios
Resolvidos e Propostos, 2 edi¢cdo. Grupo GEN, 2014.

GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societaria. 3* edicdo. Grupo GEN, 2018.
LAUTERT, J. et al. Nog¢des de Atividades Atuariais. Porto Alegre: SAGH, 2017.
NESE, A.; GIAMBIAGI, F. Fundamentos da Previdéncia Complementar - Da
Administracdo a Gestdo de Investimentos. Grupo GEN, 2019.
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Introducio a Administraciao

P Carga horaria Pré-
vee Disciplina Teérica  Pratica Total | requisito
Introducao a ~ .
ADM G R 40 - 40 Nao possui
Objetivo geral

Entender o contexto da Administracdo e analisar as teorias organizacionais a partir dos
diferentes olhares e perspectivas, bem como no desenvolvimento da reflexdo teorico-
empirica com base na evolu¢do do pensamento administrativo.

Ementa

A evolugdo do pensamento administrativo, dentro de uma perspectiva filosofica, histoérica,
socioecondmica e politica. Habilidades, papéis e fungdes dos administradores. Funcdes
administrativas. A estrutura das organizagdes. A administragio ¢ os ambientes de
negocios. Liderangca. Motivagao. Comunicacdo. Estratégia organizacional.
Empreendedorismo. Tendéncias e mudangas na administracdo. Gestdo organizacional
frente aos novos paradigmas. Tendéncias atuais da administracao.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

JONES, G. R. GEORGE, J. M. Fundamentos da administragdo contemporanea. 4 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2012.

Gareth R. Jones; Jennifer M. George. Administracdo Contemporanea. 4 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2012.

BATEMAN, Thomas S. Administragdo. Porto Alegre: AMGH, 2012
Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a Teoria Geral da Administragcdo: Uma visao
moderna da administracdo nas organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2020.

ARAUIJO, Luis César G. de. Introdu¢ao a administra¢do. Sao Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de . Teoria geral da administragdo: Uma
Abordagem Pratica. 2°. ed.. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de . Introducdo a Administracio: Teoria e
Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MCSHANE, Steven L. Comportamento Organizacional. Porto Alegre: AMGH, 2013.
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Gestao de Pessoas

. e Carga horaria , ..
UCC Disciplina Tebrica | Pratica Total Pré-requisito
ADM Gestao de Pessoas 40 - 40 Introguqaq
Administrac¢ao
Objetivo geral

Propiciar espago para a compreensao critica da Administragdo de Recursos Humanos,
partindo da percepc¢ao da relevancia das mudancas mundiais € do comportamento humano
no contexto das organizagdes atuais, dentro de uma visdo coerente, holistica e ética.
Compreender a Administracdo de Recursos Humanos como um sistema integrado e
alinhado aos objetivos estratégicos da organizacdo e enquanto vantagem competitiva.
Ementa

Administragdo de Recursos Humanos no contexto contemporaneo. Principais politicas e
praticas da area de Recursos Humanos. Movimenta¢do, desenvolvimento e valorizagao de
pessoas. Cuidado com as pessoas. Competéncias e Lideranga. Estratégias para o
desenvolvimento organizacional e individual. Cultura nas Organizagdes. Diversidade nas
organizagdes. Mercado de trabalho e os novos desafios contemporaneos. Tendéncias
atuais da Administracao de RH.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

Joel Souza Dutra, Tatiana Almendra Dutra e Gabriela Almendra Dutra. Gestdao de
Pessoas - Realidade Atual e Desafios Futuros. Sao Paulo: Atlas, 2017.

ARAUJO, Luis César G. de. GARCIA, Adriana Amadeu. Gestao de Pessoas:

Estratégias e Integracdo Organizacional. 2°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar

Steven L. McShane , Mary Ann Von Glinow. Comportamento Organizacional. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

John M. Ivancevich. Gestdo de Recursos Humanos. 10°. ed. Porto Alegre: AMGH,

2008.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional evolugao e critica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional - A Dindmica do Sucesso
das Organizagdes. 4°. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.
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Administraciao Estratégica de Marketing

<. Carga horaria . ..
UCC Disciplina Tebrica  Pratica Total Pré-requisito
Administracao Introducio
ADM Estratégica de 20 20 40 rocuean
. Administraciao
Marketing

Objetivo geral

Compreender o processo de planejamento estratégico e de marketing, nas etapas de
diagnostico, prognodstico e implementacdo de estratégias de marketing, propiciando a
construcdo de vantagens competitivas para a organizagdo, bem como, avaliar e alinhar a
implementac¢do e o resultado da estratégia empresarial no processo de tomada de decisdo.

Ementa

A estratégia e suas Perspectivas. Planejamento Estratégico. Analise do ambiente interno e
externo. Andlise das forgas competitivas. Cadeia de valor. Principios de Marketing.
Composto de marketing. Posicionamento estratégico de marketing. Como lidar com a
concorréncia. Ambiente de marketing. Segmentacdo de mercado. Comportamento
consumidor. Valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Marketing direto e on
line. Gestdo da marca. Marketing sustentavel.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
GAMBLE, John E. THOMPSON JR. Arthur A. Fundamentos da administracao
estratégica: a busca pela vantagem competitiva. 2* Edi¢do. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2012.

AAKER, David A. Administra¢do Estratégica de Mercado. 9* Edicao. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

Complementar

AAKER, David A. On Branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto
Alegre: Bookman, 2015.

BARNEY. Jay B. Administracdo estratégica e vantagem competitiva. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

SOLOMON, Michael R. O Comportamento do consumidor: comprando, possuindo e
sendo. 11°. ed. Porto Alegre: Bookman, 2016.

KOTLER, Philip. ARMSTRNG, Gary. Principios de marketing. 15°. Ed. Sao Paulo:
Person Education do Brasil, 2015.

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.
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Comportamento Organizacional

s e Carga horaria Pré-
uce Disciplina Teoérica = Pratica Total requisito
ADM Compo.rtalflento 40 _ 40 Gestiao de

Organizacional Pessoas
Objetivo geral

Compreender e relacionar as estratégias da aprendizagem organizacional, bem como,
avalid-las como meio de alavancar a melhoria continua e o crescimento da empresa,
propiciando uma melhor compreensao sobre as relagdes interpessoais € o comportamento
dos grupos humanos e das liderangas nas organizagdes.

Ementa

O estudo do comportamento organizacional. O individuo e a organizagdo.
Comportamentos, personalidade e valores individuais. Emogdes, atitudes e estresse no
local de trabalho. Diversidade nas organizagdes. Aprendizagem organizacional.
Comunica¢ao nas equipes e organizagoes. Praticas de desempenho aplicadas. Satisfagao.
Poder e influéncia no local de trabalho. Lideranga nos contextos organizacionais. Cultura
Organizacional.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

Steven L. McShane , Mary Ann Von Glinow. Comportamento Organizacional. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

MCSHANE, Steven L. Comportamento Organizacional: conhecimento emergente,
realidade global. 6 ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2009.
Complementar

BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos
tradicionais. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagnostico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

WOOD, Jr. Thomaz. Comportamento Organizacional: uma perspectiva brasileira. 2 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional evoluc¢do e critica. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional - A Dindmica do Sucesso
das Organizagdes. 4°. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2021.
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Economia
s . Carga horaria Pré-
vce Disciplina Teorica Pratica Total requisito
ECO Economia 40 40 80 Nao possui

Objetivo geral

Proporcionar a compreensao dos fundamentos de economia, abordando aspectos
microecondmicos € macroecondomicos enfatizando os aspectos importantes da economia,
bem como, orientar as agdes sociais, politicas, empresariais e institucionais no
relacionamento e tratamento com ciéncia.

Ementa

Fundamentos da economia: conceito, escassez e problemas econdmicos, economia
positiva e economia normativa, relagdo da economia com as demais ciéncias, divisdo do
estudo econdémico. Evolu¢do do Pensamento Economico. Microeconomia:
Comportamento do consumidor, comportamento da firma e funcionamento do comércio.
Oferta, demanda ¢ as Estruturas do Mercado de bens e de fatores. Macroeconomia:
Contabilidade social; Teoria Monetaria ¢ da determinagdo da renda; Inflagdo; Economia
internacional; Setor Externo; Economia no setor publico. Crescimento e desenvolvimento
economico.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MANKIW, Gregory N. Introducao a Economia — Tradu¢ao da 6* Edi¢ao norte
Americana. Sdo Paulo: Cengage Learning. 2014.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de
Economia. Sao Paulo: Atlas, 3* Ed. 2008.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: Micro e Macro. Sao Paulo:
6 ed. Atlas, 2017.

Complementar

FROYEN, Richard T. Macroeconomia: teorias e aplicagdes - 2 edi¢do. Editora Saraiva,
2009

GENANARI, Adilson. Histoéria do Pensamento Economico. Ed Saraiva. 2009
GONCALVES, Guilherme Correa; SILVA, Jorge Vieira et al. Planejamento e
Orgcamento Publico. Grupo A. 2020

LANZANA, Antonio Evaristo; LOPES, Luiz Martins. Economia Brasileira: da
Estabilizacdo ao Crescimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo Paulo: 16 ed.
Atlas, 2014

ROSSETI, José Paschoal. Introdug@o a Economia. 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2005.

VICCARI JUNIOR, Adauto et al. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei
Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000. Sao Paulo: Atlas, 2006.

WLATER, J. Wessels. Microeconomia: Teoria e aplicagdes, 2* edi¢do. Editora Saraiva.
2006.
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Cenarios Economicos

P Carga horaria Pré-
vce Disciplina Tedrica Pratica Total requisito
ECO Cenarios Economicos 40 40 80 Economia

Objetivo geral

Compreender e avaliar os cenarios economicos: Internacionais, Nacionais e Regionais,
bem como orientar as agdes empresariais e institucionais no relacionamento e tratamento
com estes cenarios.

Ementa

Cenarios Internacionais: economia internacional, comércio exterior, crescimento
econdmico internacional, aliangas comerciais e barreiras; blocos econdmicos; organismos
internacionais. Cendrios Nacionais: balango de pagamentos; cambio, aspectos
demogréficos. Desenvolvimento e distribui¢ao de renda. Consumo e Investimento; Politica
Fiscal, Politica Monetaria e Econdmica. Mercado de Capitais, Finangas e de Crédito;
Fontes de Financiamento. Principais Operagdes e Indicadores de Mercado; Governanga
Corporativa. Cenarios Regional: Fatores Estruturais do Desenvolvimento Econdmico
Regional e os Vetores Economicos. Visdao Econdmica do Estado de Rondénia.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 16 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

MAY, Peter. Economia do Meio Ambiente. Editora Grupo GEN. 2018

SANTOS, Antonio Carlos A.; MIYAZAKI, Silvio Yoshio M. Integracdo Econdmica
Regional Regional, 1* Edi¢do, Editora Saraiva, 2013

OLIVEIRA FILHO, Bolivar Godinho de. Gestao de Fundos de Investimentos. Editora
Saint Paul Publishing (Brazil). 2016

Complementar

INSTITUTO BRASILEIRO DE RELACOES COM INVESTIDORES. Relagdes com
investidores: da pequena empresa ao Mercado de capitais. Comissdo de Valores
Mobiliérios . 2. ed. Rio de Janeiro: IBRI : CVM, 2015. 103p.

GIACOMONI, James. Orgamento Publico. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROQUE, Pamela R. Governanga corporativa de bancos e a crise financeira mundial:
Anélise Comparativa de Fontes do Cendrio Brasileiro. Editora Grupo Almedina. 2014.
GIAMBIAGI, Fabio. Finangas Internacionais - Macroeconomia Aberta. Editora Grupo
GEN. 2016.

ROSSETI, José Paschoal. Introdug@o a Economia. 20 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2005.

VICCARI JUNIOR, Adauto et al. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei
Complementar n°. 101 de 4 de maio de 2000. Sao Paulo: Atlas, 2006.

VIDOR, George. A historia da CVM pelo olhar de seus ex-presidentes.— Rio de Janeiro:
ANBIMA e BM&FBOVESPA, 2016. 160p. ISBN 978-85-63177-04-9
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Introducio ao Direito

e Carga horaria Pré-
vce Disciplina Teorica Pratica Total requisito
DIR Introducgio ao Direito 40 - 40 Néo possui

Objetivo geral

Proporcionar ao académico conhecer o conceito de Direito, suas divisoes, fontes,
principios, interpretacdo e integragdo, bem como conflitos e eficécia de leis no tempo e no
espaco.

Ementa
Introdugdo a Teoria Geral do Direito. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. A pessoa e
seus atributos. Relagdo Juridica. Fatos Juridicos. Responsabilidades.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

FERRAZ Jr, Tercio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito. Atlas, grupo GEN, 2019.
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Introduc¢ao ao Estudo do Direito. Editora: Saraiva,
2021.

MASCARO,. Alysson Leandro. Introducgdo ao Estudo do Direito. Atlas, grupo GEN,
2020.

Complementar

DIDIER Jr., Fredie. Curso de Direito Processual Civil Introducao ao Direito Processual
Civil, parte Geral e Processo do Conhecimento. 20%. Edi¢ao;Salvador: JusPODIVM;
2018.

MONTORO, André Franco. Introducao a Ciéncia do Direito. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais. 33%. Edicao, 2017.

GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugio ao Estudo do Direito. Sao Paulo: Editora
Forense. 49, Edicao, 2018.

BRASIL. Constituicdo Federal, 1988. Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/518231/CF88 Livro EC91 2016.p
df.

BRASIL. Lei 10.406 de 2002 - Cédigo Civil. Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70327/C%C3%B3digo%20Civil %2
02%20ed.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Legislaciao Comercial e Societaria

s . Carga Horaria Pré-
uce Disciplina Teorica | Pratica | Total requisito
DIR Leglsla(;ao. CE)IElercnal e 40 _ 40 Introiiuc.;ao

Societaria ao Direito

Objetivo Geral

Conhecer os aspectos legais visando a interpretagdo e aplicagdo das normas relativas ao
Direito Comercial, Societdrio e Falimentar com vistas a possibilitar reflexdo sobre as
regras societdrias para capacitagdo para o mercado de trabalho e o exercicio da cidadania.

Ementa

Direito Empresarial: conceitos, objeto, evolucao historica e fontes. Teoria da Empresa.
Empresario e sua disciplina juridica. Registro de Empresa. Escrituracdo Empresarial.
Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Propriedade Industrial. Sociedades
empresariais: conceito, elementos, distin¢do, classificagdo, constitui¢do, disciplina das
relacdes para com terceiros ¢ dos socios entre si e para com a sociedade. Sociedade em
nome coletivo. ME, EPP e MEI. Sociedades por quotas de responsabilidade limitada.
Sociedades por A¢des. Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Sociedade de
economia mista. Contratos mercantis. Transformacdo, incorporag¢do, fusdo e cisdo.
Dissolucdo e liquidacdo das sociedades. Direito Falimentar.

Bibliografia

Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial - Direito de Empresa. Sao Paulo:
Saraiva; 22% Edi¢ao, 2018;

GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade Societdria Aplicavel a todas as
Sociedades - de acordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 3% ed.
2018.

BRASIL, Lei 10.406 de 2002 - Codigo Civil. Disponivel em:
ttps://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70327/C%C3%B3digo%20Civil%20
2%?20ed.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Complementar

NEGRAO, Ricardo. Curso de Direito - Comercial e de Empresa - Recuperagio de
Empresas, Faléncia e Procedimentos Concursais Administrativos. Editora Saraiva, 2021.
MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. Atlas, grupo GEN, 2022.
TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Titulos de crédito. Editora
saraiva, 2021.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial - Empresa, Empresérios e Sociedades.
Vol. 1, 42* edi¢ao. Editora Forense, 2019.

BRASIL, Lei 6.404 de 76 e alteragdes. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6404consol.htm.
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Direito e Legislacao Tributaria

s . Carga horaria Pré-
vcc Disciplina Teoérica Pratica Total requisito
DIR Direito .e Le’gl.sla(;ao 40 _ 40 Introiiuc.;ao

Tributaria a0 Direito

Objetivo geral

Compreender a relacdo entre o Fisco e o Contribuinte, os principios basicos e as normas
que regem o Direito e a legislacdo tributdria e complementar, o or¢amento, os tributos, as
obrigagdes, a estrutura e o funcionamento da administra¢do publica fiscal, bem como o
ilicito e o contencioso tributario.

Ementa
Sistema Tributario Nacional. Limitacdes ao Poder de Tributar. Obrigacdo Tributaria.
Crédito tributario. Competéncia Tributaria. Tributos em espécie.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. Sao Paulo: Atlas. 28* Edi¢ao, 2018;

MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Editora: Saraiva, 2021;
MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de Direito Tributério. 11? edigao. Sdo
Paulo. Atlas, 2019.

Complementar

CARNEIRO, Claudio. Curso de Direito Tributario e Financeiro. Editora: Saraiva, 2019.
ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Editora: Forense, 2019.
PAULSEN, Leandro. Curso de direito tributario completo. Editora: Saraiva, 2021.
BRASIL. Lei 5.172 de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional.

PORTAL TRIBUTARIO. Disponivel em: http://www.portaltributario.com.br/
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Direito do Trabalho

P Carga Horaria Pré-
e LI Tedrica Pratica Total requisito
DIR | Direito do Trabalho. 40 - 40 | Introducio
ao Direito
Objetivo Geral

Propiciar formacao adequada referente a teoria (doutrina) do direito do trabalho,
promovendo a compreensdao das normas que regulam as relagdes individuais de trabalho,
bem como os principios, as regras e as instituicoes ligadas a essas relacdes.

Ementa

Contrato Individual de Trabalho. Sujeitos do Contrato: empregado. Sujeitos do Contrato:
empregador. Duracdo do Trabalho. Remuneragdo. Alteragdo, Suspensao e Interrupcao do
Contrato de Trabalho. Garantias de Emprego. Extin¢do do Contrato de Trabalho

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva. 34* Edicao, 2018;
MARTINEZ, Luciano. Direito do Trabalho. Editora: Saraiva, 2021.

JORGE NETO, Francisco Ferreira, CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa.
Direito do Trabalho. 9* edi¢ao. Sao Paulo. Atlas, 2018.

Complementar

RENZETTI. Rogério. Manual de Direito do Trabalho. Editora: Grupo GEN, 2021.
MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagoes individuais, sindicais ¢
coletivas do trabalho. Editora: Saraiva, 2021.

CISNEIROS, Gustavo. Manual de Pratica Trabalhista. 2% edi¢ao. Editora: Método, Grupo
GEN, 2018.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 40?.
Edigdo. 2018.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sao Paulo:
Saraiva. 43* Edicao, 2019.
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Filosofia
e Carga horaria Pré-
vce Disciplina Tedrica Pratica Total requisito
H&S Filosofia 40 - 40 Nao possui

Objetivo geral

Compreender e analisar a evolugdo do conhecimento, interpretando seu momento no
tempo atual, proporcionando aos académicos a compreensdo da tarefa da Filosofia,
mediante a analise ¢ a reflexdo sobre a realidade do homem, relacionadas ao ser e ao
conhecer.

Ementa

Do Mito a Filosofia. A atitude filosofica. A Filosofia Politica Classica e seus
desdobramentos. A Etica e suas principais vertentes. Argumentos logicos e falacias. O
problema do conhecimento. Filosofia da ciéncia, neutralidade, paradigmas. Filosofia e
Direitos Humanos.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

BORON, Atilio A. Filosofia Politica Moderna. Tradugao de Celina Lagrutta. Sdo Paulo:
Editora Clacso, 2006.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. Sdo Paulo: Atica,2006.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sao Paulo: Saraiva 2013.
Complementar

APPIAH, Kwame Anthony. Introduc¢ao a Filosofia Contemporanea.Tradugdo de Vera
Luacia Mello. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.

ARISTOTELES. Etica a Nicdmaco. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administra¢do. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

DELEUZE, Gilles. A filosofia critica de Kant. Belo Horizonte, MG: Auténtica Editora,
2019.
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Sociologia
s Carga horaria Pré-
e Disciplina Teorica  Pratica Total requisito
H&S Sociologia 40 - 40 Nao possui

Objetivo geral

Compreender e interpretar o comportamento humano nas suas diversas formas de
organizagdo e estrutura, oferecendo instrumental tedrico para compreender a realidade
social do mundo contemporaneo.

Ementa

Contextualizacdo historica da Sociologia. Surgimento e evolu¢do. Os principais
socidlogos. Relagdes Sociais. Grupos sociais. Classificacdo de agrupamentos humanos.
Nogodes de estrutura e organizagdo. Institui¢des sociais e econdmicas. Estratificacdo social.
Conlflitos entre capital e trabalho. Mobilizagdo social. Tipo de elites e movimentos sociais
e as Relagdes Etnico-Raciais. Histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Cidadania e Direitos Humanos. A sociologia contemporanea.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. Tradugdo: Sergio Bath. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1990.

CHARON, Joel; VIGILAT, Lee G. Sociologia. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2013.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Complementar

BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a Pensar a Sociologia. Traducdo de
Alexandre Werneck Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2010.

LAKATOS, Eva Maria. Introdugo a Sociologia. Sdo Paulo, Atlas, 1997.

MARTINS. Carlos Benedito. O que ¢ Sociologia? Sao Paulo: Brasiliense, 2007.
VILA NOVA, Sebastido Carlos de M. Introdu¢ao a Sociologia. 6* Edi¢ao. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

WEBER, Max. Conceitos Basicos de Sociologia. Tradu¢ao de Rubens Eduardo Ferreira
Frias e Gerard Georges Delaunay. Sdo Paulo: Centauro, 2003.
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Laboratorio de Pratica Contabil I

e . Carga horaria . . .
UCC Disciplina Teérica  Pratica  Total Pré-requisito
TP Laboratoru’) (!e pratica 10 70 30 Contablhdz.lde
contabil 1 Empresarial
Objetivo geral

Utilizar a informética como uma ferramenta de gestao contabil na elaboracao de pareceres
e relatérios empresariais que contribuam para o desempenho de seus usudrios € na
execucdo de sistemas de informacdo contdbil. Praticar, por meio de sistemas
informatizados de contabilidade, os procedimentos de abertura de empresas, as atividades
contabeis de escritura¢do, cadastros, elabora¢do de documentos, ¢ claboragdo das
demonstragdes contabelis, relacionando-as com o conhecimento teorico, visando simular o
empirismo de um ambiente empresarial.

Ementa

Utilizagdo da rede mundial de computadores na organizacdo. Usos de aplicativos de
escritorio: Word; Excel e PowerPoint. Estudo dos tipos de sociedade empresarial.
Elaboracdo de documentacdo necessaria para constituicdo de empresas, aspectos legais e
fiscais. Elaboracdo do plano de contas referencial com a utilizacdo de software contabil.
Cadastro e parametrizacdo da empresa. Cadastro dos Produtos, Imobilizado, Fornecedores
e Clientes. Escrituracdo contabil da subscricdo e integralizacdo do capital social.
Elaboracdo do Balanco Patrimonial de Abertura.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CREPALDI, S.; CREPALDI, G. S. Contabilidade fiscal e tributaria. 2* edi¢ao. Editora
Saraiva, 2019.

FIPECAFI. Contabilidade Introdutoria: Texto. 12* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
SOFWARE: Dominio Sistemas para Gestao Empresarial:
https://www.dominiosistemas.com.br/

Complementar

EMPRESA FACIL RO. Portal Empresa Facil de Rondénia. Disponivel em:
http://www.empresafacil.ro.gov.br/

GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societéria. 3* edi¢do. Grupo GEN, 2018.
MARION, J. C. Contabilidade Béasica. 12* edi¢do. Grupo GEN, 2018.

MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Analise Didatica das Demonstracdes
Contabeis. 2* edicao. Grupo GEN, 2018.

VIDO, E. Curso de direito empresarial. Editora Saraiva, 2022.
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Laboratorio de Pratica Contabil I1

s . Carga horaria Pré-
ee LI Tedérica  Pratica  Total requisito
- ” Laboratoério
TP Laboratorio de pratica 10 70 80  de pratica
contabil IT .
contabil 1

Objetivo geral

Praticar, utilizando sistemas informatizados de contabilidade, a elaboracao de documentos,
escrituracdo e emissao de livros fiscais, preenchimento de guias, simulagdo de declaracdes
obrigatorias pela Receita Federal do Brasil, cdlculo e contabilizacdo das operacdes
relacionadas as atividades fiscais, tributdrias, encargos sociais e de custos.

Ementa

Preparagdo de documentos fiscais. Regime Tributdrio do Simples Nacional: escrituragdo
de livros fiscais — registro de entradas, saidas, inventario, ICMS, ISS, IR, CSLL, INSS.
Célculo e preenchimento de guias de recolhimento de tributos e encargos sociais.
Simulacdo de declaragdes obrigatorias solicitadas pela Receita Federal do Brasil. Calculos
e contabilizacdo de operagdes de custos. SPED Fiscal ¢ SPED Contribui¢cdes com a
simulagdo de arquivos de importagao.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FABRETTI, Laudio Camargo; Contabilidade Tributaria. 16* ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.
CHAVES, Francisco Coutinho; Planejamento Tributario na Pratica - Gestao Tributéria
Aplicada, 4* edicdo. Atlas, 2017.

SOFWARE: Dominio Sistemas para Gestao Empresarial:
https://www.dominiosistemas.com.br/

Complementar

PEGAS, Paulo Henrique. Manual de Contabilidade Tributaria, 9* edigcdo Atlas, 2017.
Contabilidade Tributaria

OLIVEIRA, Luis Martins. Manual de Contabilidade Tributaria: Textos e Testes com
Respostas, 14* edigdo. Atlas, 2015.

FARIA, Ramon Alberto Cunha. Contabilidade Tributaria. 1* edi¢do. SER - SAGAH,
2016.

CREPALDL. Silvio Aparecido. Auditoria Fiscal e Tributaria. 2° edi¢ao, Saraiva, 2019.
PADOVEZE, Clovis Luis et al. Contabilidade e Gestao Tributaria: teoria, pratica e
ensino. 1? edi¢do. CENGAGE Learning Brasil, 2017.
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Laboratorio de Pratica Contabil I11

e e e Carga horaria Pré-
vcc Disciplina Teérica Pratica  Total requisito
- ” Laboratorio
TP Laboratorio de pratica 10 70 80  de pratica
contabil II1 s
contabil IT

Objetivo geral

Praticar, utilizando sistemas informatizados de contabilidade, as atividades dos
subsistemas contabeis e empresariais, com levantamento de balancetes, apuracdo de
resultado do exercicio e elaboragdo das demonstracdes financeiras completas, com o
intuito de relacionar esta pratica com o conhecimento teorico visando simular um ambiente
empirico.

Ementa

Sistema de controle financeiro — caixa e bancos. Sistema de controle de estoques. Sistema
de controle de contas a receber e a pagar. Sistema de controle de ativo imobilizado.
Escrituragdo de operacdes contabeis: operagdes com mercadorias, problemas com
imobilizagdes e suas depreciagdes e amortizagdes; levantamento de balancetes e apuragao
de resultado do exercicio, com as demonstragdes financeiras completas. Contabilizagcdo da
folha de pagamento. SPED Contabil — ECD e ECF com a simulagdo de arquivos de
importagdo. Analise dos indicadores financeiros € econdmicos.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FIPECAFI. Contabilidade Introdutéria: Texto. 12* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
ALMEIDA, M. C. Contabilidade Societéria. 3* edi¢ao. Grupo GEN, 2018.
SOFWARE: Dominio Sistemas para Gestao Empresarial:
https://www.dominiosistemas.com.br/

Complementar

ASSAF NETO, A. Estruturas e Analise de Balancos: Um Enfoque Econdmico-
financeiro. Grupo GEN, 2020.

ALMEIDA, M. C. Contabilidade Intermediaria, 2* edicdo. Grupo GEN, 2018.
CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos

NAKAO, S. H.; MOARES, M. B. C.; GODQY, C. R. Contabilidade Financeira:
Interpretagdo e Aplicacdo. Grupo GEN, 2021.

CREPALDIL. Silvio Aparecido. Auditoria Fiscal e Tributaria. 2° edi¢do, Saraiva, 2019.
PADOVEZE, Clovis Luis et al. Contabilidade e Gestao Tributéria: teoria, pratica e
ensino. 1? edi¢do. CENGAGE Learning Brasil, 2017.
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Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis

T Carga horaria Pré-
vce Disciplina Teorica Pratica Total requisito
Projeto de pesquisa Metodologia
TP em Ciéncias Contabeis - 2 - I

Objetivo geral

Desenvolver projeto de pesquisa sobre uma das abordagens dos conhecimentos
construidos durante o curso, sendo que este deverd preceder e orientar o trabalho
académico conclusivo do discente.

Ementa

Contexto em que o tema se situa. Justificativa da escolha do tema. Delimitagdo do tema.
Como formular um problema de pesquisa. Objetivos geral e especificos a serem alcangados
com a pesquisa do tema. Classificagdo da pesquisa: tipos de pesquisas, métodos e técnicas.
Elaboracdo do instrumento de pesquisa. Cronograma de atividades para a pesquisa.
Orcamento da pesquisa. Topicos especiais sobre pressupostos e principios que devem
nortear o desenvolvimento da pesquisa objeto do tema escolhido. Como redigir o projeto
de pesquisa: estruturagdo do texto, aspectos graficos. Normas da ABNT vigentes. NBR
14724 Informagdo e Documentacdo - Trabalhos académicos -Apresentacdo; NBR 6023
Informag¢dao e documentagdo — Referéncias - Elaboracao; NBR 6024 Informagado e
documentacdo - Numeragdo progressiva das secoes de um documento - Apresentagdo;
NBR 6027 Informagao e documentagdo — Sumario - Apresentacdo; NBR 6028 Informacao
e documentacdo — Resumo - Apresentacdo; NBR 10520 Informacdo e documentagdo -
Citagdes em documentos - Apresentacdo; NBR 12225 Informacdo e documentacdo —
Lombada - Apresentacdo; NBR 14724 Informacdo e documentagdo — Trabalhos
académicos- Apresentagao.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

SAMPIERI, Roberto Hernandez; COLLADO, Carlos Fernandez; LUCIO, Maria Del
Pilar Baptista. Metodologia da pesquisa. 13. ed. Sao Paulo: AMGH, 2013.

FLICK, Uwe. Introducdo a metodologia da pesquisa. Sdo Paulo: Grupo A, 2013.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia da Investigagdo Cientifica para Ciéncias
Sociais Aplicadas. 3°. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Complementar

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
LAKATOS, Eva Maria.Fundamentos da Metodologia Cientifica. 9°. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021..

GIL, Antdnio Carlos. Metodologia do ensino superior. 5°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais: um guia
para acompanhamento da disciplina e elaboragdo de trabalhos monograficos. 3°. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2016.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT).
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Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Ementario dos componentes curriculares optativos
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. .o Carga Horaria Pré-
LSS Disciplina Teorica Pratica Total requisito
H&S . ~ .
Libras 40 - 40 Nao possui
Objetivo Geral

Organizar o contedo escolar requerido pelo ementario a partir das competéncias e
habilidades minimas contidas no PPC articulando-os aos demais componentes do plano de
forma a garantir que o processo de ensino/aprendizagem transcorra com mais clareza,
eficiéncia e eficacia. Proporcionar informagdes bdasicas sobre a gramatica da Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, através de didlogos e ampliag¢do de vocabulario da lingua e
do conhecimento acerca dos aspectos culturais ¢ histdoria da educacdo de surdos.

Ementa

A lingua de sinais. O surdo. Introducdo a Gramatica da LIBRAS: O sinal e seus
parametros. O sistema de transcricdo para a LIBRAS: Datilologia. Cumprimentos.
Numerais Cardinais e Quantitativos. Dias da semana. Meses do ano. Nog¢des de Tempo.
Familia. Pronomes. Verbos. O surdo e sua Cultura. A historia da Educagdo de Surdos.
Legislagdo de Libras.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

PLINSKI, Rejane Regina Koltz; MORALIS, Carlos Eduardo Lima de; ALENCASTRO,
Mariana Isidoro de. Libras. SAGAH, 2018.

MORAIS, Carlos Eduardo Lima de; PLINSKI, Rejane Regina Koltz; MARTINS,
Gabriel P. T. C.; SZULCZEWSKI, Deise M. Libras. SER - SAGAH, 2019.
CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias
Digitais. Editora: Penso, Grupo A, 2019.

Complementar

MADRUGA, Sidney. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: 6tica da diferenga e
acoes afirmativas. Editora: Saraiva, 2021.

ESCOLA VIRTUAL. Etica e Cidadania: Introdugio a Libras. Disponivel em:
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11

REVISTA EDUCACAO BASICA. Disponivel em:
https://educacaopublica.cecierj.edu.br/a-revista

REVISTA CIENTIFICA MULTIDISCIPLINAR NUCLEO DO CONHECIMENTO:
2448-0959. Disponivel em: https://www.nucleodoconhecimento.com.br

BRASIL. Lei no. 14.191, de 3 de agosto de 2021. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a
modalidade de educacao bilingue de surdos. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2021/Lei/L14191.htm
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Introducio a Valorizacao da Vida

P Carga Horaria Pré-
vee Disciplina Teorica Pratica Total requisito
H&S Introducio a ~ .

Valorizacio da Vida e ) t D TEORE
Objetivo Geral

Propiciar as pessoas um espago para debater a importancia da valorizacdo da vida,
destacando os fatores de risco e protegdo, questoes €ticas, redes de apoio existentes nos
municipios e no estado e as implicagdes na posvencao.

Ementa
Autoconhecimento. Habilidades sociais. Situacdo epidemioldgica da morte autoprovocada
no Brasil. Fatores de Protecdo. Fatores de risco. Preven¢ao e Posvencao.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

BOTEGA, N. (2015). Crise suicida: avaliacdo e manejo. Sao Paulo: ARTMED.
BERTOLOTE, J. M. (2012). O suicidio e sua preven¢ao. Sdo Paulo, SP: Ed. Unesp.
DUTRA, E. (2012). Suicidio de universitarios: o vazio existencial de jovens na
contemporaneidade. Estudos e Pesquisas em Psicologia, 12(3), 924-937. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1808-
42812012000300013&Ing=pt&ting=pt

Complementar

OLIVEIRA, M. I.; BEZERRA FILHO & J. G.; GONCALVES-FEITOSA, R. F. (2014).
Tentativas de suicidio atendidas em unidades publicas de satde de Fortaleza-Ceara,
Brasil. Revista de la Salud Publica (Bogota); 16(5),687-699.

ORES, L. C., QUEVEDO, L. A., JANSEN, K., CARVALHO, A. B., CARDOSO, T. A.
SOUZA, L. D. M.... Silva, R. A. Risco de suicidio e comportamentos de risco a saude
em jovens de 18 a 24 anos: um estudo descritivo. Cadernos de Sauide Publica, 28(2),
305-312. doi: http://dx.doi.org/10.1590/S0102-311X2012000200009.

DAOLIO, E. R.; SILVA, J.V. (2009). Os significados e os motivos do suicidio: as
representacdes sociais de pessoas residentes em Braganga Paulista, SP. Bioetikos -
Centro Universitario Sao Camilo. 3(1), 68-76.

PEREIRA, W. S.B.; PAULA, C.C. Morte autoprovocada e o dilema ético dos motivos:
revisdo de literatura. Revista Temas em Saude, v.19, n.6, p. 514- 532. Disponivel em:
http://temasemsaude.com/wp-content/uploads/2020/01/19627.pdf 2019.

PEREIRA, W. S. B. K sobre estas pessoas que estio nas fotos com vocé. Disponivel
em: http://rondonoticias.com.br/noticia/saude/1267/e-sobre-estas-pessoas-que-estao-nas-
fotos-com-voce-por-wilma-suely-batista-pereira

PEREIRA, W.S.B. Morte autoprovocada: quatro ilusdes, muito sofrimento. Disponivel
em:https:// www.newsrondonia.com.br/noticias/morte+autoprovocadatquatro+ilusoes+m
uito+sofrimento+por+wilma+suely+batistat+pereira/100351
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Laboratorio IV: Sistema de Gestao e Controle da Produciao Rural

T Carga horaria Pré-
vce Disciplina Tedrica Pratica  Total  requisito
Laboratoério I'V: Sistema Nao
TP de Gestiao e Controle da 40 40 80 possui
Produciao Rural

Objetivo geral

Apresentar o panorama do desenvolvimento econdmico rural de Rondonia bem como o
funcionamento da atividade produtiva rural e seus mecanismos de gestdo e controle por
meio da utilizagao de sistema.

Ementa

Conceitos sobre desenvolvimento economico rural, regional e o contexto internacional.
Conceito de gestao e de controle de processos na comercializagdo de graos e de bovinos.
Apropriagao de custos e despesas na producdo. Controle de compras e prazos de
pagamentos. Livro Caixa Digital do Produtor Rural (LCDPR): informagdes obrigatdrias,
organiza¢do no processo de contabilizagdo e automatizacdo no processo. Mensuragao da
produgdo por meio de simulacdo de casos, com a utilizacdo de software: cadastro,
parametros, plano de contas referencial da atividade rural, contabilizacdo e relatdrios.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural. Atlas, 9* edigdo, 2019.
MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade Rural: agricola, pecudria e IR. 15 edicdo, Atlas,
2020.

SOFWARE: Scadioagro Software de Gestao: https://scadiagro.com.br/
Complementar

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11* edicao. Atlas, 2018.

NAKAQO, Silvio Hiroshi. Contabilidade Financeiro do Agronegdcio. 1? edigdo. Atlas,
2017.

ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de Agronegdcio. 6* edi¢do. Atlas, 2022.
TAVARES, Maria Flavia Figueiredo. Introducdo a Gestao do Agronegocio. 1* edigdo,
SAGAH, 2018.

SOFWARE: Dominio Sistemas para Gestdo Empresarial:
https://www.dominiosistemas.com.br/
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Relatorios Contabeis

T Carga horaria Pré-

e Disciplina Tedrica Pratica  Total  requisito
Nao

CF Relatorios Contabeis 40 40 80 possui

Objetivo geral
Interpretar e avaliar por meio dos relatorios contabeis a saide financeira, econdmica e
patrimonial das entidades.

Ementa

Processo contabil: reconhecimento, mensuragdo inicial e subsequente, evidenciacao.
Balango Patrimonial. Demonstracio do Resultado e Demonstracido do Resultado
Abrangente. Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das
Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdao do
Valor Adicionado. Notas Explicativas. Fundamentagdo legal e normativa: legislagdo
aplicavel e NBC’s.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econdmico-
financeiro (Livro texto). 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades de Acordo com as Normas Internacionais ¢ do CPC. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

MARION, Jos¢ Carlos. Contabilidade empresarial instrumentos de analise, geréncia e
decisdo. 18. ed. Sao Paulo. Atlas, 2018.

Complementar

MARION, Jos¢ Carlos. Andlise das demonstracdes contdbeis: contabilidade empresarial.
8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

VICECONTI, Paulo. Contabilidade avan¢ada e analises das demonstragdes financeiras.
Editora: Saraiva, 2018.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Analise das Demonstracdes Contabeis em IFRS e CPC.
Sao Paulo. Atlas, 2019.

PERES JR., Jos¢ Hernandez. Contabilidade Avangada - Texto e Testes com Respostas.
Sao Paulo. Atlas, 2020.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria. 2* edigdo. Sao Paulo.
Atlas,

2018.
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Contabilidade Aplicada a Construcao e Incorporaciao Imobiliaria

T Carga horaria Pré-
e Disciplina Teoérica Pratica Total requisito
Contabilidade Aplicada a Nio
CF Construcao e Incorporaciao 40 40 80 .
Imobiliaria possul

Objetivo geral

Fornecer entendimento do processo contabil de operacdes relativas a construcdao e
incorporagdo imobilidria, buscando discutir os pronunciamentos, terminologias e
operacoes da contabilidade que envolvam o setor da construgdo civil e imobiliario.

Ementa

Caracteristicas da contabilidade de contratos de constru¢do e incorporagdo imobilidria;
Plano de contas; Formacdo dos custos nas atividades constru¢do e incorporagao
imobilidria; Reconhecimento de receita, custos e despesas nos contratos de construgdo e
incorporagdo imobilidria; Escrituragdo de operagdes tipicas e relatorios financeiros.
Aspectos societarios e tributarios. Normas nacionais e internacionais de contabilidade da
constru¢do civil e imobilidria.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

GELBCKE, R. et al. Manual de Contabilidade Societaria. 3* edi¢cdo. Grupo GEN, 2018.
FARIA, R. V.; CASTRO, L. F. M. Operag¢des imobilidrias: estruturacao e tributacao.
Editora Saraiva, 2016.

SOUSA, E. P. Contabilidade de Contratos de Constru¢do e Incorporagao Imobiliaria: de
acordo com as IFRS. Grupo GEN, 2015.

Complementar

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria em IFRS e CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

CHALHUB, M. N. Incorporacao Imobiliaria. Grupo GEN, 2019

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). OCPC 01 (R1) - Entidades
de Incorporagao Imobilidria. Disponivel em
http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/126_ OCPC_01 RI1.pdf

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). 47 - Receita de Contrato
com Cliente. Disponivel em
http://static.cpc.aatb.com.br/Documentos/527 CPC 47 Rev%2014.pdf

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS (CPC). OCPC 04 - Aplicagdo da
Interpretagdo Técnica ICPC 02 as Entidades de Incorporagdo Imobilidria Brasileiras.
Disponivel em http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-
Emitidos/Orientacoes/Orientacao?Id=31
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Dignidade Humana e Sustentabilidade 2 Luz da Teologia Etico-social

s e Carga horaria Pré-
vcc Disciplina Teoérica = Pratica  Total requisito
Dignidade Humana e ~
H&S Sustentabilidade a Luz da 80 - 80 1::5(:1i
Teologia Etico-social P

Objetivo geral

Compreender, com base no pensamento social da Igreja, as relagdes sociais, economicas e
parentais, diante do produtivismo, do consumismo e do individualismo que dinamizam o
contexto social de modo a determinar uma continua reavaliacdo das necessidades, das
possibilidades e dos subsidios que se tém a disposicao, refletindo a luz de uma justa ordem
da coletividade na constru¢ao do Bem Comum, da Subsidiariedade e da Solidariedade.

Ementa

A pessoa e a dignidade humana; Principio do Bem Comum; Principio da Subsidiariedade;
Principio da Solidariedade; Trabalho humano; Rela¢des com Capital; A Propriedade
privada e funcdo social; Homo Ad-minister como visdo antropologica; Economicidade,
Sociabilidade e parentalidade como fontes de sustentabilidade e territorialidade; Familia
humana e Casa Comum.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FRANCISCO. Laudato Si’. Roma: Libreria Editrice Vaticana, 2015.
http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/encyclicals/documents/papa-
francesco 20150524 enciclica-laudato-si.html.

JOAO PAULO II. Compéndio da Doutrina Social da Igreja. Roma: Libreria Editrice
Vaticana, 2004.

http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical councils/justpeace/documents/rc_pc_justp
eace_doc 20060526 compendio-dott-soc_po.html.

LEAO XIII. Rerum Novarum. Roma: Libreria Editrice Vaticana, 1891.
http://w2.vatican.va/content/leo-xiii/pt/encyclicals/documents/hf 1-

xiii_enc 15051891 rerum-novarum.html.

Complementar

BENTO XVI. Caritas In Veritate. Roma: Libreria Editrice Vaticana, 2009.
http://w2.vatican.va/content/benedictxvi/pt/encyclicals/documents/hf ben-

xvi_enc 20090629 caritas-in-veritate.html

BENTO XVI. Dignitas Personae. Roma: Libreria Editrice Vaticana, 2008.
http://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cfaith/documents/rc_con_cfaith doc
20081208 dignitas-personae_po.html.

FRANCISCO. Amoris laetitia. Roma: Libreria Editrice Vaticana, 2016.
http://w2.vatican.va/content/francesco/pt/apost exhortations/documents/papa-
francesco_esortazione-ap 20160319 amoris-laetitia.html.

FRANCISCO. Querida Amazonia. Roma: Libreria Editrice Vaticana, 2020.
https://www.vatican.va/content/francesco/pt/apost_exhortations/documents/papa-
francesco_esortazione-ap 20200202 querida-amazonia.html.

JOAO PAULO II. Centesimus Annus. Roma: Libreria Editrice Vaticana, 1991.
http://w2.vatican.va/content/john-paul-ii/pt/encyclicals/documents/hf jp-

ii_enc 01051991 centesimus-annus.html.
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Topicos de Contabilometria

s . Carga horaria Pré-
vcc Disciplina Tedrica Pratica Total = requisito
Topicos de Nao
— Contabilometria Al a & possui
Objetivo geral

Promover o aprofundamento do estudante de contabilidade na area da estatistica avancada,
possibilitando ampliacido de suas oportunidades de conhecimentos e competéncias
relacionadas aos processos quantitativos voltados a pesquisa cientifica.

Ementa

Introducdo aos processos quantitativos contabilométricos. Amostragem. Distribuicdes
teoricas de probabilidade. Coleta de dados primérios. Coleta de dados secundarios. Uso de
ferramentas computacionais tais como planilhas, R e SPSS. Testes de hipoteses para
normalidade, média e variancia. Modelagem estatistica linear e ndo-linear. Modelagem
por equacdes estruturais com software Amos. Reportamento dos resultados.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

HAIR, Jr., J. F. Anélise multivariada de dados, 6. Ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.
FAVERO, Luiz Paulo. Manual de anélise de dados. 1. ed. — [Reimpr.]. Rio de Janeiro:
LTC, 2022.

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e economia — Tradugao da §*
edi¢do norte-americana. Sdo Paulo: Cengage Learning Editores, 2019.

Complementar

BRUNI, Adriano Lear. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 4ed. Sdo Paulo, Atlas,
2013.

MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica e ciéncia de dados. 1. ed. — Rio de Janeiro: LTC,
2022.

GUPTA, C. Bhisham. Estatistica e probabilidade com aplica¢des para engenheiros e
cientistas. 1. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2017.

TRIOLA, Mario F. Introdugdo a estatistica. 12. ed. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.
BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Técnicas de amostragem para auditorias.
Brasilia: TCU, Secretaria-adjunta de fiscalizagdo, 2002. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/lumis/portal/file/fileDownload.jsp?fileld=8 A8 182 A24F0A728EQ
14FOB1134BB7F93

REIS, Pedro. Analise estatistica em auditoria. Revista Revisores e auditores, julho-
setembro 2015 (parte 1). Disponivel em:
https://silo.tips/download/analise-estatistica-em-auditoria-auditoria

REIS, Pedro. Andlise estatistica em auditoria. Revista Revisores e auditores, julho-
setembro 2015 (parte 2). Disponivel em:
https://www.dev.ucm.minfin.gov.ao/cs/groups/public/documents/document/zmlu/mde5/~
edisp/minfin019026.pdf

CFC. Normas brasileiras de contabilidade: NBC TA — de auditoria independente: NBC
TA estrutura conceitual, NBC TA 200 a 810/ Conselho Federal de Contabilidade:
Brasilia, 2012. Disponivel em:
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/Publicacao NBC TA AUDITORIA.pdf
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Proficiéncia

P Carga horaria Pré-
uce Disciplina Teérica  Pratica Total  requisito
TP Proficiéncia - 40 40  Nio possui

Objetivo geral

Dar cobertura aos aspectos mais relevantes da area contabil, por meio de resolucao de
exercicios, testes e simulados, abrangendo conteudos que englobam desde a contabilidade
geral até os conhecimentos especificos.

Ementa

Contabilidade geral. Direito publico e privado. Matematica financeira. Teoria da
contabilidade. Contabilidade internacional. Contabilidade de custos e gerencial. Andlise
econdmico-financeira. Auditoria contabil e governamental. Pericia contabil. Legislagdo e
ética profissional. Contabilidade publica. Raciocinio logico.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

FIPECAFI. Contabilidade Introdutéria: Texto. 12. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.
GELBCKE, Eresto Rubens. Manual de contabilidade societaria aplicavel a todas as
sociedades - de acordo com as normas internacionais ¢ do CPC. 3% ed. Sao Paulo. Atlas,
2018.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial instrumentos de analise, geréncia e
decisdo. 18. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2018.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Analise das Demonstra¢des Contabeis em IFRS ¢ CPC.
Sao Paulo. Atlas, 2019.

TUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2021.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 11. edi¢dao. Sao Paulo. Atlas, 2018.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 12. Ed. Sao Paulo. Atlas, 2018.
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Introdutoria em IFRS e CPC. 2. edicao,
2018. Sdo Paulo. Atlas, 2018.

aiia ; : vzdade de Orientacdo Indlwdual Efff
forma, a apresentagdo de suas respectivas ementas. As orienta¢ées aos académicos quanto aos procedzmentos
de validagdo dessas atividades constam nos Apéndices A, B e C.

disponiveis no acervo da Biblioteca Setorial do Campus de Cacoal %% 53% ; ;
Biblioteca % conforme aquisi¢io no més de julho/2022, processo SEI no. 231 ] 8. 004 179/2022-76. No entanto,
considerando a necessidade de atualiza¢do/complemento do acervo fisico e dos contenidos, bem como atender
a quantidade ideal de exemplares por OBRA, o NDE elaborou relatorio de adequagdo bibliogrdfica, e
posteriormente, o plano de aquisi¢do de OBRAS, conforme detalhamento no Apéndice H, deste PPC.
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2.3 METODOLOGIAS

A metodologia de ensino direciona como o professor ird conduzir sua aula e os meios
que utiliza para atingir os objetivos pretendidos. Consiste nas diversas possibilidades de
trabalho pedagogico a ser desenvolvido e, dentre elas, fazer a escolha do que melhor se
adequa ao contexto educacional e ao conteudo dos componentes curriculares.

Desta forma, destacam-se varias estratégias de ensino com a finalidade de atender as
diferengas individuais de cada aluno, e possibilitar a aprendizagem mais significativa, além
de ser um estimulo a renovacao da pratica docente, mediante ao desafio da flexibilidade, da

necessidade de inovar e pensar o perfil dos alunos.

2.3.1 Metodologias de Ensino

Pode-se elencar varias metodologias de ensino a serem adotadas pelos docentes do
curso de Ciéncias Contabeis, além das aulas expositivas dialogadas destacam-se:
I.  Discussoes;
II.  Exercicios com casos de ensino (casos praticos);
III.  Ensino com pesquisa;
IV.  Ensino com projeto;
V. Sala de aula invertida;
VI.  Exposicdes e visitas técnicas;
VII.  Formulagao de questdes;
VIII.  Seminarios;

IX. Palestras.

Essas estratégias visam promover (PDI, 2019-2014/UNIR, p.107):

a utilizagdo de métodos e técnicas didatico-pedagdgicas que promovam a
interdisciplinaridade;

incorpora¢do de avangos tecnoldgicos e o uso de recursos que caracterizam a
dindmica da comunicagdo e da interacdo entre os sujeitos envolvidos nos processos
académicos de ensino e aprendizagem,;

inovacdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares e projetos integradores;

metodologias ativas de ensino e aprendizagem.
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As metodologias aplicadas sdo definidas pelo docente e devem estar detalhadas nos
planos de ensino que ele elabora semestralmente para cada disciplina ministrada, os quais

devem ser analisados pelo NDE e homologados pelo CONDEP.

2.4 RECURSOS DIDATICOS E TECNOLOGIAS DIGITAIS DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (TDICS)

2.4.1 Recursos Didaticos

Os recursos didaticos sdo materiais utilizados pelo professor como forma de motivar
os alunos no ensino-aprendizagem em relagdo ao contetido proposto pela disciplina. A
escolha do recurso didatico mais apropriado decorre de fatores como a visdo do professor
acerca do recurso, a finalidade de sua utilizagao, a disponibilidade financeira da IES para sua
aquisi¢do e principalmente da aceitabilidade dos alunos.

Dentre os diversos tipos de recursos didaticos disponiveis para aulas sincronas e
assincronas, o departamento de ciéncias contabeis da UNIR, campus Cacoal, dispde: data
show; quadro branco; laboratorio de informatica; apostilas; artigos; livros; exercicios, filmes,

leituras complementares; visitas as empresas; auditdrios; trabalhos extraclasses.

2.4.2 Tecnologias Digitais de Informagao e Comunica¢do — TDICs no Processo Ensino-

Aprendizagem

As tecnologias digitais de informagdo e comunicacdo (TDICs) adotadas no processo
de ensino-aprendizagem possibilita a execu¢do do projeto pedagogico do curso, além de
garantir a acessibilidade digital e comunicacional. E por meio das TDICs que se promovem
a interatividade entre docentes, discentes e monitores, assegurando o acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar.

O curso de ciéncias contabeis da UNIR, campus Cacoal, possui todas as salas de aula
equipadas com Datashow (projetor) e cobertura de internet via wireless. O curso também
conta com um laboratoério de informatica com 34 computadores, todos com acesso a internet,
software de sistema contabil e outros sistemas para obrigagdes acessorias voltados a pratica
de contabilidade. Outros recursos didaticos digitais implantados por professores do curso
sdo: grupo de WhatsApp; cloud partilhada para disponibilizacao de materiais, casos praticos

ou estudos de caso para serem trabalhados em grupo, em suporte digital; uso do google meet



115

para organizacdo dos grupos de trabalho, distribui¢do das tarefas diferenciadas e aulas
assincronas.

Além disso, os discentes contam com Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA) que informatiza os procedimentos da area académica, submissao e
controle de projetos e bolsistas de pesquisa, submissdo e controle de acdes de extensdo,
submissao e controle dos projetos de ensino (monitoria e inovagdes), registro e relatorios da
producao académica dos docentes, atividades de ensino a distancia e um ambiente virtual de

aprendizado, denominado Turma Virtual.

2.5 AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

2.5.1 Fundamentos e Metodologias de Avaliagdo Discente

O Sistema de Avaliagdo Discente da UNIR ¢ regulamentado pela Resolugdao n°
338/CONSEA, de 14 de julho de 2021 e pelo Regimento Geral da Fundagdo Universidade
Federal de Rondonia, artigos 120 a 124 e seus paragrafos.

Com relagdo ao planejamento do processo avaliativo dos discentes, este deve estar de
forma detalhada evidenciado nos planos de ensino e devem cumprir as seguintes disposigoes:

I.  No inicio de cada periodo letivo, o docente deverd encaminhar o plano de
ensino no prazo solicitado em conformidade com o calendério académico, o
qual devera ser elaborado via sistema eletronico institucional vigente, com as
formas e os critérios de avaliacdo, inclusive as avaliagdes repositivas, para a
coordenacao do curso, que os disponibilizara para o NDE proceder a analise
e posteriormente para homologa¢do no Colegiado de Curso;

II. O docente, no primeiro dia de aula, deve dar conhecimento aos académicos
sobre o Plano de ensino, o qual deve constar as avaliagdes a serem realizadas;

II.  Todos os planos de ensino deverdo ser publicados no sitio eletronico do

departamento do curso, discriminando os periodos letivos de oferta do

componente curricular.

Quanto a atribui¢do de notas e pesos, desempenho minimo, frequéncia, revisdo de
avaliagdo, avaliacdo repositiva, segunda chamada de provas e aplicacao especializada, serdo
obedecidos os critérios estabelecidos na Resolu¢ao no. 338, 14 de julho de 2021, do

CONSEA, figura 7.
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Itens Resolu¢ao n° 338/ CONSEA, de 14 de julho de 2021
Art. 4° A nota final devera ser registrada de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), em nlimeros
Notas e pesos inteiros ou em fracdo decimal de uma casa, como resultado do calculo de todas

as avalia¢des, conforme descrito no plano de ensino.

Art. 5° O discente devera obter nota final igual ou superior a 6,0 (seis) para ser
considerado aprovado.

Art. 6° A frequéncia minima para a aprovagado ¢ de 75% (setenta e cinco por
cento).

Art. 8° O discente que obtiver nota final inferior a 6,0 (seis) tera direito a uma
avaliagdo repositiva, substituindo a nota de menor valor obtida durante o
periodo letivo.

§1° Os contetdos avaliados na prova repositiva devem ser os mesmos
previstos no plano de ensino.

Avaliagdo repositiva §2° No momento da divulgagdo da nota final o docente devera comunicar o
dia e horario da aplicag@o da avaliacdo repositiva, caso seja necessaria, que
devera ser no mesmo turno de funcionamento do curso, ou agendada em
comum acordo com o(s) discente(s).

§3° Considerar-se-a aprovado, apds a avaliagdo repositiva, o discente que
obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 10 A solicitagdo de segunda chamada em caso de auséncia deve ser feita
pelo discente no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da
aplicagdo da avaliacdo.

§1° O encaminhamento da solicitagdo de segunda chamada deve ser enviado
ao chefe do departamento responsavel pelo curso que oferta o componente
Segunda chamada curricular.

§2° O chefe de departamento tera 48 (quarenta e oito) horas para deferir ou
indeferir o pedido, com base na legislagdo vigente, ¢ comunicar aos
interessados.

§3° Casos omissos em relagdo a pedidos de segunda chamada devem ser
resolvidos pelo CONDEP, conforme cada situagdo.

Art. 11 Os processos avaliativos que requerem aplicagdo especializada, como
nos casos de discentes com deficiéncia, gestantes, puérperas ou
convalescentes, devem ser apresentados ao departamento académico
responsavel pelo curso.

§1° Os requerimentos relacionados ao caput podem ser encaminhados no
inicio do semestre ou quando houver comunica¢do de nova avaliagdo,
conforme cada situagdo.

§2° O agendamento das avaliagdes dentro desse contexto podera ocorrer em
momento distinto, conforme a necessidade, devendo-se considerar as
especificidades de acessibilidade e as condigdes de aplicagao.

§3° Essas avaliagdes podem ocorrer de modo diferenciado quanto ao formato,
mas ndo quanto ao conteudo, e poderdo contar com o acompanhamento de
intérpretes, monitores, ledores, bem como outros recursos humanos ou de
suporte técnico.

§4° Caso haja informagdo em tempo hébil, o docente podera incluir no plano
de ensino as a¢des para atender as questdes relacionadas neste artigo.

Figura 7 - Processo de avaliacdo discente

Fonte: Resolugdo no. 338/CONSEA/UNIR/201.

Desempenho minimo

Frequéncia

Aplicagdo especializada

As demais situacdes do processo de avaliagdao discente ndo elencadas na figura 7,
constam na Resolu¢do no. 338/CONSEA/UNIR/2021.

Enfatiza-se que, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) da Educacao Nacional, Lei n°. 9.394/96, no seu artigo 24, alinea “a”, a avaliacao da

aprendizagem, enquanto elemento basico para a obtengdo de um ensino de qualidade deve
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observar o seguinte critério: a avaliagdo do desempenho do aluno deve ser continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
obtidos ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais.

Nessa concepcao, entende-se que a avaliacao do discente ndo pode nem deve ser
realizada restringindo-se em termos de formas avaliativas. A ideia ¢ que deva pautar-se em
formas diversas que se alinhem aos objetivos educacionais dos componentes curriculares
(disciplinas), respeitando a autonomia docente na definicao de como avaliar.

Todavia, alguns instrumentos sdo aqui identificados que podem ser utilizados no
processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem do discente:

a) Provas dissertativas;

b) Provas objetivas;

c) Seminarios;

d) Trabalho individual e/ou em grupo;
e) Estudo de caso;

f) Relatorio individual e/ou grupo;

g) Pesquisa de campo.

Feito o processo avaliativo, os langamentos de notas e faltas no sistema de
gerenciamento académico da UNIR, s3o de responsabilidade do docente, respeitando as datas
limites estabelecidas no calendario académico, para os langamentos das notas finais e das
frequéncias dos(as) estudantes. O docente que nao atender a esses dispositivos estara sujeito
a responder administrativamente e a sofrer as penalidades previstas em Lei.

Identificadas eventuais fragilidades, o Departamento, em consonancia com o NDE e
corpo docente, pode desenvolver as seguintes acdes, dentre outras:

a) Aulas de nivelamento e reforg¢o;

b) Projetos de Extensdo para fins de ampliagdo de conhecimentos relativos aos

contetidos curriculares;

c) Propostas de melhoria a partir dos resultados das avaliagdes discentes visando

melhor desempenho docente no processo de ensino-aprendizagem;
d) Promogao de encontros pedagogicos e eventos de integragao e motivagao docente
e discente;

e) Semindrio para apresentacdo e discussao acerca do PPC e suas alteragdes com a
participagdo do corpo docente, técnico e discentes e entidades de classe e interesse
do curso de Ciéncias Contabeis;

f) Proceder junto aos concluintes a avaliacdo do PPC em sua formagao.
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3 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

Trata da estrutura administrativa do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, Campus
de Cacoal, Composi¢ao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e informacdes inerentes ao

corpo docente, o qual compde o Colegiado de Curso.

3.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

A gestdo administrativa e académica do curso ¢ realizada pelo Colegiado de Curso,

pelo Coordenador e Vice Coordenador, sob a presidéncia do Coordenador.

3.1.1 Funcionamento do Conselho de Departamento/Colegiado de Curso

Conselho do Departamento ¢ o 6rgao consultivo e deliberativo e compde-se de (art.

27, do Estatuto da Fundacao Universidade Federal de Rondonia):

I - todos os docentes lotados no Departamento;

II - representante estudantil matriculado regularmente no curso vinculado ao
Departamento, com mandato de um ano, na proporgdo estabelecida em lei,
permitida a recondugao; e

III - 1 (um) representante dos técnico-administrativos vinculado ao Departamento.

O Conselho de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR Cacoal,
conforme Resolucdo n°® 417, de 23 de maio de 2022, (Anexo B) se reunira ordinaria e

extraordinariamente da seguinte forma:

Art. 14. O Conselho do Departamento tera 01 (uma) reunido ordinaria mensal para
deliberacdo de assuntos académicos.

Art.15. O calendario semestral de reunides ordinarias sera deliberado pelo
CONDEPCC e disponibilizado a todos os membros no inicio do semestre letivo
especificando data, horario e local das referidas reunides.

§ 1° No ato da publicag@o do calendario semestral das reunides ordinarias, pela
chefia do departamento, a convocagdo dos membros do CONDEPCC se dara por
realizada.

Art. 18. A convocagdo da sessdo extraordinaria serd comunicada a cada
Conselheiro, constando o dia, a hora e a Ordem do Dia, anexada as respectivas
ementas.

Considerando que o Conselho de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis ¢

consultivo e deliberativo, sdo realizadas as reunides e os assuntos apresentados nas pautas e
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votados, uma vez aprovados serdo executados pela Chefia de Departamento do Curso de

Ciéncias Contabeis (quando for o caso), ou encaminhadas a instancias superiores desta IFES.

3.1.2 Chefe e Vice chefe de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis

A coordenacao do curso de Ciéncias Contdbeis da Unir Campus Professor Francisco
Gongalves Quiles, em Cacoal ¢ exercida por docente em regime de dedicagdao exclusiva,
pertencente ao Quadro Permanente da Carreira do Magistério Superior da UNIR, lotado no
departamento, eleito pela comunidade académica vinculada ao Departamento para o
exercicio de 2 (dois) anos, permitindo uma recondugdo, conforme Resolug¢ao n® 417, de 23
de maio de 2022.

Chefe de Departamento: Profa. Ms. Andréia Duarte Aleixo, SIAPE n°® 1712592,
Portarian®215/2022/GR/UNIR, de 12 de abril de 2022. Formacao: Mestre em Administragao
pela Faculdade de Estudos Administrativos - FEAD/MG (2012). Especializagao em Gestao
de Recursos Humanos pelas Faculdades Integradas de Cacoal - UNESC (2008). Possui
graduacdo em Pedagogia Plena pela Faculdade de Educagdo de Cacoal - FEC (2000);
Graduagao em Administragdo de Empresas pelas Faculdades Integradas de Cacoal - UNESC
(2007). Professora do Magistério Superior, Classe Adjunto Nivel I, Fundacao Universidade
Federal de Rondonia/UNIR Campus de Cacoal/RO. Lotada no Departamento de Ciéncias
Contabeis, Dedicagdo exclusiva — DE, desde 2009. Possui experiéncia em Administragdo de
Empresas. Ministra disciplinas de Administracdo, Administracdio de RH, Administracdao
estratégica de marketing, Comportamento Organizacional. Professora no programa de pos-
graduagdo em Gestdo Publica e Contabilidade e Finangas. Pesquisadora no Grupo de Estudos
e Pesquisas em Contabilidade e Sustentabilidade de Cacoal- GEPSCAL. Sem experiéncia em
cursos EAD.

Vice-chefe departamento: Prof. Dr. Everton Galhoti Coelho, SIAPE n°
3269954, conforme Portaria n® 355/2022/GR/UNIR, de 02 de junho de 2022. Formacgao:
Doutor e Mestre em Contabilidade pelo Programa de Pés-Graduagao em Contabilidade da
Universidade Federal do Parana - UFPR (2020). Especialista em Administragdo Financeira,
Contabil e Controladoria pela Unido Educacional de Cascavel - UNIVEL (2013). Graduado
em Contabilidade pela Universidade Paranaense - UNIPAR (2011). Possui experiéncia
profissional na area de contabilidade e no setor de cooperativa de crédito. Desde o final de
2021 atua como professor universitario. Professor Adjunto do Departamento de Ciéncias

Contabeis da Universidade Federal de Rondonia (UNIR), campus Cacoal/RO em regime de
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dedicacao exclusiva, desde 2021. Leciona disciplinas de contabilidade societéria, interesse
social e laboratorio de praticas contéabeis.

O Coordenador do curso de Ciéncias Contabeis da Unir Campus Professor Francisco
Gongalves Quiles, por se tratar de um docente em regime de dedicacdo exclusiva - DE, seu
regime de trabalho sdo de 40 horas semanais, incluindo ensino, pesquisa e extensao.

No desempenho de sua fungdo, ird atender as demandas existentes, considerando a
gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes, bem como, a representatividade nos
colegiados superiores, por meio de um plano de a¢do documentado e compartilhado, com
indicadores disponiveis e publicos com relacdo ao desempenho da coordenagdo, que
proporcione a administracdo da potencialidade do corpo docente do seu curso, favorecendo
a integragdo e a melhoria continua.

As principais competéncias académicas do Chefe e Vice chefe de Departamento do
Curso de Ciéncias Contabeis, sdo trabalho em equipe, habilidades no uso das tecnologias,
comunicacado, relagdes interpessoais, dominio dos contetidos do campo de estudos e atuacao
profissional. Deve apresentar facilidade de comunicacdo e interacdo com docentes e
discentes, procurando solucionar conflitos e manter a qualidade do ensino.

No desempenho de sua fung¢do, o chefe de departamento do curso deve propor acdes
que visem atender as necessidades dos discentes e que propiciem adequadas condigdes para
o processo de ensino/aprendizagem. Também sdo de responsabilidade do chefe o
acompanhamento do desempenho do discente e o apoio as atividades académicas, auxiliado
pelo NDE, especialmente nas atualizagdes de ementas, na avaliagdo dos projetos de extensao,
pesquisa e nas decisdes do curso, bem como, atender o que determina o Regimento Geral da
UNIR, conforme artigo 42 e seus incisos.

A sua atuagdo deve estar de acordo com o PPC, no que tange ao atendimento as
demandas existentes considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes, discentes e
equipe multidisciplinar (quando for o caso), bem como a representatividade nos colegiados
superiores, pautada em um plano de acdo documentado e compartilhado que dispoe de
indicadores de desempenho da coordenagdo disponiveis e publicos conforme PDI da UNIR.

Deve ser profissional qualificado e atualizado acerca dos assuntos da contabilidade,
acompanhando o desenvolvimento do ensino contdbil e suas tendéncias nacionais e
internacionais, participando e discutindo os avangos da area contabil em eventos relacionados
a profissao.

No que se refere as atividades de gestao do curso, deve possuir perfil descentralizador

com agilidade na tomada de decisdo, oferecendo, ainda, liberdade aos professores na
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conducado de suas aulas. Incentivar a valorizacao da classe profissional no ambito académico
e no setor empresarial, devendo ainda aprimorar a integracdo com o discente, tornando o
ambiente de aulas participativo e propiciando a convivéncia extraclasse. Torna-se também
indispensavel manter postura ética no seu ambiente de trabalho ou fora dele. Além disso,
deve buscar constantemente melhorias em relacao a infraestrutura do Curso.

Também ¢ responsavel pelo acompanhamento do desempenho profissional do corpo
docente do curso por meio do SIGAA, Portal da Coordenagao de Graduacao, e pelas
avaliagdes docentes realizadas semestralmente pelos discentes, por disciplina. Esse
acompanhamento ¢ também realizado pelas Coordenagdes das especializagdes por meio do
Portal Coordenagdo Lato Sensu que avaliam o desempenho dos docentes dos Cursos de
Especializacdo em Gestdo Publica e Especializagdo em Contabilidade e Financas
Empresariais, respectivamente e outras que venham a ser ofertadas vinculadas ao Curso.

No que se refere as competéncias administrativas, conforme a Resolugao n° 417, de
23 de maio de 2022, Regimento Interno do Departamento Académico do Curso de Ciéncias
Contabeis (DACC), do Campus Professor Francisco Quiles - Campus de Cacoal, no Art. 10.

Ao chefe e ao vice chefe do Departamento compete:

I.cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do CONDEPCC;

II.convocar, estabelecer pauta, presidir e providenciar os registros das reunides do
CONDEPCC;

II1.elaborar e submeter ao CONDEPCC o Plano de Agdo do Departamento;

IV.decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum" do CONDEPCC, devendo
submeter sua decisdo a apreciacdo deste, em reunido extraordindria realizada no
prazo maximo de setenta e duas horas;

V.fazer cumprir os Planos de Atividades dos docentes e técnicos lotados no
Departamento;

Vl.designar banca de revisdo de prova dos discentes quando solicitado pelo
CONDEPCC;
Vll.executar o Programa de Monitoria com base na normativa institucional vigente;
VIll.executar agdes com vistas a melhoria da qualidade do ensino;
IX.acompanhar e controlar a frequéncia e o aproveitamento dos docentes em cursos
de pds-graduagdo;

X.Coordenar os cursos de graduagdo, além de assumir a coordenagdo temporaria de
poés-graduacdo em caso de vacancia simultinea de Coordenagdo e Vice-
Coordenagao destes;

XlI.desenvolver outras atribui¢des que lhe couberem por forga da legislagdo vigente;
Xll.manter controle didatico pedagédgico das disciplinas do curso, respeitando os
objetivos explicitos nas propostas pedagogicas do Departamento e da UNIR;
XIII.orientar os discentes quanto aos aspectos de sua vida académica; e
XIV.solicitar a Dire¢do do Campus, assessoramento didatico pedagdgico.

A forma de condugdo destas atribuigdes e competéncias faz com que o Chefe de
Departamento assuma uma posi¢do de destaque frente ao seu curso, agindo de maneira

empreendedora, visando o melhor desempenho do ensino, da pesquisa e da extensao no Curso
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de Ciéncias Contéabeis. Quanto ao Plano de A¢do do Chefe e Vice-Chefe do Departamento

Académico do Curso de Ciéncias Contabeis (DACC), do Campus Professor Francisco Quiles

- Campus de Cacoal, estéd disponivel na pagina do curso https://dacccacoal.unir.br/homepage,

na aba, plano de acao.

3.1.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, da Fundagao Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal ¢ composto
por pelo menos 05 (cinco) docentes efetivos, eleitos pelo Conselho de Departamento
(CONDEP), pertencentes a carreira do Magistério Superior da UNIR e lotados no
Departamento de Ciéncias Contdbeis, conforme critérios estabelecidos na Resolug¢do no.
1/CONAES, de 17 de junho de 2010 e Resolug¢dao no. 233/CONSEA, de 07 de agosto de
2020.

Compoe o Nucleo Docente Estruturante, conforme Portaria n® 27/2022/CCAC/UNIR,
de 13 de julho de 2022:

e Profa. M.e Andréia Duarte Aleixo, quadro permanente (DE)

e Prof. Dr. Charles Carminati de Lima, quadro permanente (DE)

e Prof. Dr. Everton Galhotti Coelho, quadro permanente (DE)

e Profa. Dr Nilza Duarte Aleixo de Oliveira, quadro permanente (DE)

e Profa. Dra. Suzenir Aguiar da Silva, quadro permanente (DE)

No que tange ao curso de graduagdo, o NDE “constitui-se de um grupo de docentes,
com atribuigdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de concepgao,
consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagogico do curso (SINAES, 2017,
glossario, p.48)”. Segundo a Portaria n° 01/2010, da Comissdo Nacional de Avaliagcdo da

Educacao Superior, o NDE possui as seguintes atribui¢des, dentre outras:

I - contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso;

II - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

III - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso;
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IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduagdo.

De acordo como Regimento Geral da UNIR, em seu art.4°, o NDE deve auxiliar a
coordena¢do do curso no acompanhamento do desempenho do discente e nas atividades
académicas especialmente nas atualizagdes de ementas, na avaliagdo dos projetos de
extensao, pesquisa e nas decisoes do curso.

Ainda, segundo o PDI (2019-2024) da UNIR, cabe ao Nucleo Docente Estruturante,
em conjunto com os demais docentes do curso, o acompanhamento e as proposigdes quanto
aos parametros ¢ a selecao de conteudos e elaborac¢do dos curriculos, dos planos de ensino
dos docentes, elaborado a partir das ementas de cada disciplina e aprovado pelo Conselho de
Departamento que operacionalizam as diretrizes curriculares do sistema de ensino e
especificam os conteudos da agdo educativa proposta por este PPC.

Acrescenta-se a estas atribui¢des o que estabelece o indicador 2.1, do Instrumento de
Avaliagao de Cursos de Graduagao Presencial e a Distancia/Reconhecimento € Renovagao
de Reconhecimento (SINAES), que o NDE deve atuar no acompanhamento, na consolidagdo
e na atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periodica, verificando o impacto
do sistema de avaliagcdo de aprendizagem na formagao do estudante e analisando a adequagao
do perfil do egresso, considerando as DCNs e as novas demandas do mundo do trabalho.

Faz parte, também, das atribui¢des do NDE a elaboracdo de relatorio de adequagao
da bibliografia basica e complementar (disponivel nesse PPC, no apéndice H), de acordo com
critérios exigidos pelo Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo presencial e a
distancia para fins de Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento do INEP/MEC, e
sera solicitado quando ocorrer avaliagdo in loco pelo INEP/MEC.

Em sendo o Nucleo Docente Estruturante (NDE) um 6rgao consultivo de coordenacao
didatica integrante da Administracdo Superior com fungdo consultiva, propositiva e de
assessoramento sobre matéria de natureza académico/pedagdgica, responsavel pela
construcdo, implantagdo, controle, emendas, e revitalizacdo em caso de exigéncias legais do
PPC, o NDE do Curso de Ciéncias Contéabeis, do Campus Professor Francisco Gongalves
Quiles integra a sua estrutura de gestdo académico/pedagogica sendo corresponsavel pela
implementagdo, atualizagdo e consolidacdo do PPC, mediante as atribuicdes dispostas no
artigo 4°, do seu Regimento, Apéndice D.

O NDE ¢ responsavel por esse processo de reformulagdo do PPC, com a finalidade

de atender as normas legais em toda a organizacao curricular, atividades complementares, de
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extensdo, monitorias e outras atividades correlatas ao ensino, pesquisa e extensdo. Os
registros das atividades do NDE, bem como da reformulagdo desse PPC, estdo disponiveis
por meio dos processos no ambiente SEI.

A gestdo do NDE do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundag¢do Universidade de
Rondodnia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal ¢ realizada pela
coordenacdo que sera substituida pela vice coordenagdo em seus impedimentos e tem as
seguintes atribuicoes:

I — Convocar e presidir reunides, respeitando o tempo previamente estabelecido,
conforme a situag@o, com direito a voto de qualidade;

II — Encaminhar a Chefia de Departamento as deliberagdes do NDE a serem
submetidas ao CONDEP para demais providéncias;

IIT - Designar relator e distribuir atividades entre os membros para estudo e
elaboracdo de proposta a ser decidida em reunido do NDE;

IV — Designar um membro do NDE para secretariar e lavrar as atas de reunides que
serdo assinadas por todos os membros participantes;

V —Representar o NDE do Curso de Ciéncias Contébeis da Fundagdo Universidade
de Rondodnia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal
junto ao CONDEP do curso, Conselho de campus (CONSEC), Comissdo Propria
de Avaliagdo (CPA) ¢ demais aos oOrgdos académicos, pro-reitorias e outras
instancias administrativas ligadas a institui¢do que tratem de assuntos semelhantes

aqueles designados ao mesmo.
VI — Fazer cumprir o regulamento.

O NDE reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, por convocag¢ao de iniciativa
da coordenacido, extraordinariamente, sempre que convocado pela coordenacdo ou qualquer
membro titular. Nestas reunides, além de pontos especificos, sao trabalhados coletivamente
desde problemas do dia a dia do curso (incluindo diagnosticos a partir de avaliagdes
realizadas pelos discentes) até posicionamentos desta perante os demais 6rgios colegiados
do Campus e da instituigdo. Ao NDE ¢ vedado deliberar sobre assuntos que ndo se relacionem

exclusivamente com os interesses do curso.

3.2 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO EXTERNA E
INTERNA

A gestao do curso de Ciéncias Contabeis, do Campus Francisco Gongalves Quiles em
Cacoal utiliza-se da autoavalia¢do institucional e do curso, bem como nos resultados das
avaliagdes internas e externas, visando melhor desempenho do curso.

Entende-se que a Avaliagdo Interna ou Autoavaliacdo deve servir de instrumento para
melhoria continua, enquanto busca identificar pontos que precisam de atencdo e

encaminhamentos voltados a execucao de solucdes, preparando-se para Avaliagao Externa.
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Nas avaliagdes busca-se sempre o aprimoramento continuo a partir da apropriagdo
dos resultados obtidos da comunidade académica, resultados da avaliacdo realizada pela
Comissao Propria de Avaliagdo Institucional (CPAv), resultado obtido pelos alunos no
Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), encaminhamentos do
NDE, dentre outros instrumentos recomendados.

A Avaliagdo interna do curso ¢ orientada pela Resolugdo no.
474/CONSEA/UNIR/2017, de responsabilidade do NDE e departamento do Curso, com
assessoramento da Comissao Propria de Avaliacao Institucional (CPAv).

Ja as avaliacdes externas, compreendem o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), bem como, o Exame de Suficiéncia aplicado pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), para emissao da Carteira Profissional para o registro no respectivo
orgdo e eventualmente, visitas in loco de Comissdao do Ministério da Educagdao (MEC).

Assim, faz parte desse contexto de avaliagdo: a) Avaliagdo externa do curso; b)
Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE); ¢) Autoavaliacao
institucional; d) Avaliagdao discente; e) Avaliacdo e Acompanhamento dos egressos; e, f)

Avaliacdo do PPC e da gestdo da aprendizagem.

3.2.1 Avalia¢ao Externa do Curso

Quanto a Avaliacao Externa, esta ¢ realizada por Comissoes designadas pelo INEP e
levam em conta padrdes de qualidade para a educagao superior contidos nos instrumentos de
avaliacdo e nos relatorios de Autoavaliacdo. Essa ¢ realizada periodicamente pelos
avaliadores conforme ciclos avaliativos previstos INEP/MEC e utiliza as ferramentas basicas
e padronizadas dos Instrumentos de Avaliagdo Interna de Curso.

A Portaria n° 1.383, de 31 de outubro de 2017, aprovou indicadores do
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagao nos graus de tecnologia, de licenciatura e
de bacharelado para as modalidades presencial e a distancia, do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) visando o acompanhamento da qualidade da
oferta, aplicado pelas comissdes in loco, podendo também ser utilizado como roteiro de
avaliagdo interna, cuja integra encontra-se disponivel na pagina eletronica do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Ainda quanto a avaliacdo externa, com intuito de aferir e de promover a qualidade
dos cursos de graduacdo e das Instituigdes de Educagdo Superior (IES), o MEC editou a

Portaria n°® 8, de 28 de abril de 2016, cujos indicadores de qualidade instituidos sao:
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Indicador de Desempenho no ENADE (IDE);

Indicador da Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD);
Indicador de Trajetoria dos Estudantes de cursos de graduacgao (ITE);
Indicador de Desenvolvimento do Corpo Docente (IDCD);

indice de Desempenho dos Cursos de Graduagio (IDC);

indice Institucional de Desempenho dos Cursos (IIDC); e

Indicador de Desempenho de Extensao (IDEXx).

N NN R W

Além dos instrumentos instituidos pelo INEP/MEC, Portaria n° 1.383 e Portarian® §,
para a gestao do curso de Ciéncias Contdbeis, faz-se uso também dos resultados obtidos junto
ao Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), bem como, dos resultados
obtidos pelos alunos quando da realizagdo do Exame de Suficiéncia aplicado pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), para emissdo da Carteira Profissional para o registro no

respectivo 0rgao.

3.2.2 Exame Nacional de Avalia¢dao de Desempenho de Estudante (ENADE)

O Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho de Estudante (ENADE) ¢ um dos
instrumentos que compde o processo de avaliagao externa, orientados pelo MEC e ¢ utilizado
no célculo do Conceito Preliminar do Curso (CPC). Tem como objetivo aferir o desempenho
dos estudantes em relacdo aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares
do curso, suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolucdo do
conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico
de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.

E considerado componente curricular obrigatério e é condigio indispensavel ao
registro da regularidade no histdrico escolar, assim como a expedi¢ao do diploma pela IES;
a ele o discente do curso de Ciéncias Contabeis deve ser submetido, considerando a legislagao
em vigor, conforme ciclo avaliativo definido pelo INEP.

De acordo com a Portaria n°® 255/2015/GR/UNIR, de 20 de marco de 2015, a
obrigagdo de inscrever os alunos no ENADE ¢ da Chefia de Departamento, sob a supervisao
da direcao do Campus, e o estudante selecionado que ndo comparecer ao Exame estard em
situacdo irregular junto ao ENADE e por consequéncia junto ao Curso.

Além de proceder a inscri¢ao dos alunos no ambiente estabelecido, cabe a chefia de
departamento, conforme Portaria n® 255/2015/GR/UNIR Art. 4°: “[...] convocar os alunos
habilitados a0 ENADE de cada ano para obtengdo de dados com vistas ao cadastramento e,

posteriormente, proceder a divulgacdo dos selecionados para a realizagdao da prova”.
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Ainda nesse sentido, de acordo com o art. 5° da referida portaria, além de inscrever
os estudantes “a chefia de departamento devera manter contato com o Pesquisador
Educacional Institucional (PI) da UNIR para atualizagdo de dados no sistema e-MEC”.

O estudante do curso de Ciéncias Contabeis cujo ingresso ou conclusdo do curso nao
coincidir com o calendario de aplicagdo do ENADE tera no historico escolar a mengao
“estudante ndo habilitado ao Enade em razao do calenddario do ciclo avaliativo”.

Os estudantes que ndo comparecerem aos locais de aplicacdo de prova designados
pelo INEP, deverdao adotar um dos termos da regulamentagdo especifica, previsto para
dispensa e assim regularizar sua situagdo nesse quesito.

No historico escolar dos estudantes habilitados para inscricdo no Enade devera
constar na condi¢do de ingressante ou concluinte, em que edi¢do a regularidade foi atribuida
pelo INEP, perante o Exame.

Os resultados obtidos a partir do Relatorio da andlise do desempenho e do perfil dos

estudantes que fizeram o Enade, apds disponibilizado pelo INEP:

a) sao analisados pelo NDE afim de levantar as fragilidades e orientar as agdes
pedagogicas e administrativas necessarias ao fortalecimento curso em busca
de melhoria da qualidade da graduacgdo ofertada;

b) ¢ dado conhecimento ao CONDEP sobre o resultado, bem como a analise do
NDE sobre o resultado, com as agdes de melhoria sugeridas;

c) sdo repassados (nota obtida pelos estudantes, relatério de analise do NDE e
posicionamento do CONDEP) aos estudantes, técnicos e comunidade
académica juntamente com as agdes mitigatorias, em um ato conjunto no
auditério central;

d) sao divulgados nas redes sociais, site do curso e exposto em mural.

3.2.3 Autoavaliacdo Institucional

A autoavaliagdo institucional (avaliacdo da instituicdo e do curso) ¢ um dos
componentes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), figura 8,
e relaciona-se a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientagdo para expansao de
oferta, ao aumento tanto da eficacia da instituicdo quanto da efetividade académica e social,
mas também ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das

instituicdes de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da
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promogao dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao da

autonomia e da identidade institucional.'*

“Componentes

do SINAES,
» 7/ 1 \ Censo do
Cadastro £ ‘ ) ‘ Ensino
E-MEC / ‘ AR - Superior
Avaliagdo Avaliacdo do
das desempenho
Instituicdes Avaliagdo de
/ de Cursos estudantes
Auto
avaliagdo
~ Avaliagio Referenciais
\ Sxtermna = | de . ENADE
e  qualidade Lo

S
==

Figura 8 - Componentes do SINAES
Fonte: CPAv (2016)"

Essa autoavaliagdo institucional tem como objetivo produzir conhecimentos, refletir
sobre as atividades cumpridas pela institui¢do, identificar as causas dos seus problemas,
aumentar a consciéncia pedagogica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo e fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os diversos atores institucionais.

Ela deve ser aplicada em um processo continuo afim de possibilitar a construg¢do de
conhecimento sobre a propria realidade, compreensdo do significado conjunto de suas
atividades para melhorar a qualidade educativa e elevar sua relevancia social.

A autoavalia¢do institucional ¢ conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagdo
Institucional (CPAV), que ¢ descentralizada em multicampi (equipes locais desempenham tal
acompanhamento em cada campus da UNIR), conforme a Lei no. 10.861, de 14 de abril de
2004. A composic¢ao da CPAv esta regulamentada por meio da Resolugdo n° 018/CONSUN,
de 30 de janeiro de 2014 e da Resolugdo n® 021/CONSUN, de 03 de novembro de 2014. Cada
campus da UNIR possui uma representagao local da CPAv. Desta forma a CPAv local possui
autonomia para tratar ¢ assessorar in loco as demandas dos cursos e das gestdes locais em

suas especificidades.

4 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP):

<portal.inep.gov.br/superior-avaliacdo_institucional> . Acesso 01/07/2022.
15 http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/?pag=principal
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A competéncia legal da CPAv de acordo com a Resolugao n® 474/CONSEA, de 10
de abril de 2017, no seu art. 3°, a realizagdo da autoavaliacdo institucional (Avaliagcdo da

Instituicdo e Avaliacao do curso), compreende as seguintes acoes:

I. Coleta de Dados: levantamento de informagdes quantitativas ¢ qualitativas que
estdo definidas como necessarias para analise do sucesso da UNIR, roteirizadas a
partir do SINAES;

II. Relatorio Preliminar: apresentagdo dos dados coletados pela CPAv, para
conhecimento dos resultados obtidos;

III. Seminario Interno de Avaliagdo: Evento ptblico, com garantia de participagdo
de todos os segmentos, com vistas a constru¢ao analise do Relatério preliminar e
formulagdo de proposicdes de melhorias frente as metas institucionais e
indicadores acolhidos pela comunidade, consagrando a efetiva avaliagdo
institucional;

IV. Relatorio Final: Documento em versdo final, para apresentacdo ao Ministério
da Educagdo, por meio do INEP que torna base para verificagdo do desempenho
institucional.

Sendo assim, cabe a CPAv assessorar, acompanhar, monitorar ¢ mobilizar a
comunidade académica da UNIR no que diz respeito a executar a Politica de Avaliagdo
Institucional a luz da legislagdo vigente, sob coordenagdo da Comissao Executiva, comissdes
descentralizadas (locais) que trabalham integradas em cada um dos campi.

A autoavaliacdo ¢ realizada periodicamente atendendo os padrdes de qualidade para
a educagdo superior por meio de dois instrumentos proprios para avaliacdo da instituigdo e
para avaliagdo dos cursos. Os instrumentos sdo elaborados com base nos indicadores de
avaliagdo do MEC e obedecem ao calendario académico, que prevé o periodo de
autoavaliagdo. Essa avaliagdo ocorre eletronicamente, anualmente e € sigilosa.

Para efetivacdo da autoavaliacdo sdo utilizadas as ferramentas padronizadas pela
CPAv Unir por meio dos instrumentos de avaliagdes interna do curso e sdo divulgadas no
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA), no site da Unir, no site do
Departamento de Ciéncias Contabeis, nas redes sociais adotadas pela coordenacao do curso,
nos e-mails das turmas, além de visita em cada sala de aula das turmas explicando a
importancia da avaliacdo do curso e consequentemente a importancia da participagdo de cada
um.

O método de coleta de dados adotado tem sido o da pesquisa |#Eiehaest com a
ferramenta, disponibilizada pela Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI): “Formularios
do LimeSurvey” e é aplicada no mesmo periodo para todos os segmentos (alunos, docentes,

técnicos e comunidade externa). A participacdo na pesquisa € voluntaria para todos os
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segmentos e para alcangar todos os publicos, utiliza-se de ampla divulgacdao na pagina da
UNIR e “banner” eletronico com /inks de acesso, além de divulga¢@o nas redes sociais.

Outra pratica adotada para coleta de dados tem sido as oficinas e encontros da CPAv
com representantes do NDE e representantes-chave da administragdo do curso e turmas como
estratégia de sensibilizagdo da comunidade académica.

Apbs a coleta e avaliagdo dos dados, de posse do relatorio de autoavaliagdo do curso,
o NDE analisa os resultados da aplicacdo do instrumento, realiza a autoavaliagdao do PPC,
contextualiza os registros de reunides periddicas, questionarios, debates e resultado obtido
junto ao Enade e Exame de Suficiéncia aplicado pelo CFC e propde o Plano de Melhorias
que ¢ encaminhado para a coordenagdo do curso que o submete ao CONDEP para tomar as
decisdes e encaminhamentos cabiveis, em busca do fortalecimento e elevagao do nivel do
curso. O plano de melhoria do curso estd disponivel no link:
https://dacccacoal.unir.br/uploads/11829829/Plano%20de%20Melhoria%20para%200%20

Curs0%20de%20Ci1%C3%A Ancias%20Cont%C3%A 1 beis%20da%20UNIR %20de%20Ca

coal.pdf.

A autoavaliacdo (avaliagdo interna do curso) em si, ocorre da seguinte forma, Figura
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Figura 9 - Avaliagdo interna do curso

Fonte: CPAv (2017)
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sentido, a avaliagdo interna do curso de Ciéncias Contdbeis ¢ de

responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE), em consonancia com os resultados

obtidos e apresentados nos Relatorios Anuais elaborados pela Comissdao Propria de

Avaliagao Institucional (CPAv), desenvolvendo-se atividades que permitam contribuir para

a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso, consistindo em:

a)
b)

g)

h)

Essas

questionarios,

propor atualizagcdes do PPC, quando necessario;

conduzir os trabalhos de atualizacdo curricular, para aprovagao no Colegiado
Pleno do Departamento de Ciéncias Contabeis (CONDEPCC), sempre que
necessario;

controlar e supervisionar as formas de avaliacio e acompanhamento do
projeto do curso definidas pelo CONDEPCC;

analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e
distribuicao aos docentes a cada semestre;

promover a integragcdo horizontal e vertical do projeto de curso, respeitando
os eixos estabelecidos pelo PPC;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;

acompanhar e auxiliar as atividades do corpo docente, recomendando ao
CONDEPCC, a indicagao ou substitui¢do de docentes, quando necessario ou
impedimento; e

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de graduagao em Ciéncias Contabeis e estabelecidas no PPC vigente,

aprovado nas instancias competentes.

atividades podem ser desenvolvidas por meio de reunides periodicas,

debates, oficinas, semindrios e encontros, com a participagdo de docentes,

discentes e comunidade externa.

Segundo o PDI (2019-2024, p. 241), a CPAv atua na perspectiva de apresentar uma

percepcao completa para o NDE no que tange as autoavaliagdes para que o mesmo venha a

contribuir com o atingimento de um dos objetivos da PROGRAD, que ¢ consolidar os cursos

existentes e melhorar a qualidade de ensino no ambito dos cursos de graduacdo da UNIR,
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cujo conceito esperado € 4 (quatro), tanto para avaliagdo do curso quanto para a avaliacao do
NDE. Os indicadores dessa avaliagdo estdo previstos no Manual do SINAES (2017),

dimensao 2, indicador 2.1.

3.2.4 Avaliacao Discente

A avaliagdo discente ¢ uma das ferramentas de gestdo do ensino superior € um dos
instrumentos utilizados pelas IFES e consequentemente pelo Curso de Ciéncias Contébeis,
para coletar informagdes sobre o desempenho dos docentes na atividade de ensino sobre as
disciplinas ministradas. E realizada pelos discentes no intuito de fornecer ao professor um
feedback de sua atuacdo como docente com vistas a aprimorar seu trabalho.

Para fins dessa avaliacdo docente realizada pelo discente, tem sido utilizado a
aplicagdo de instrumento institucional proprio com os indicadores do Anexo III, da
Resolugdo no. 189/CONSAD/2017, aplicado via Sistema de Gestdo Académica (SIGAA) —
Modulo Avaliacdo Institucional ou pelo Departamento do curso.

Ap0s coletado os resultados da avaliagdo docente realizada pelos discentes, a
Coordenagdo do curso de Ciéncias Contabeis encaminha para o NDE e esse em reunido
analisa os resultados obtidos e faz encaminhamentos para que a chefia do departamento adote
providéncias sobre cada situagdo avaliada abaixo da média esperada, bem como sugere agdes
mitigadoras em atengdo aos anseios dos discentes, percebidos e/ou relatados quando da
avaliacao.

Os resultados servem de parametros para verificar o processo de ensino aprendizagem
e para a adogdo de acdes de melhorias coordenadas e/ou propostas pelo NDE e geralmente
envolvem situagdes tais como sugestdo de realiza¢do de seminarios, palestras ou eventos que

recomendam:

a) acompanhar os processos de avaliacdo e desenvolver estratégias para
manutencdo da qualidade e de superacdo dos problemas identificados;

b) orientar semestralmente o processo de planejamento das atividades de
aprendizagem;

c) acompanhar o desenvolvimento de habilidades pedagdgicas para o ensino e
providenciar/indicar capacitagdo sempre que necessario;

d) definir o perfil de professor desejavel ao curso para trabalhar nas diferentes
modalidades de oferta, juntamente com o NDE;

e) orientar, juntamente com o NDE, os novos professores quanto ao projeto de
curso ¢ funcdo da unidade de aprendizagem no processo formativo do
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estudante de Ciéncias Contabeis;

f) discutir com o NDE, CONDEP e dire¢ao do campus a indicagdo, manutengao
e substitui¢do de professores e/ou formalizagdo de convénios para acesso a
softwares, materiais de pesquisas, € outros, que visem suprir deficiéncias
pedagdgicas ou suplementar necessidades percebidas;

g) propor qualifica¢do ao corpo docente do curso tendo como critérios principais
a qualifica¢do cientifica, pedagogica e técnicas adequadas de ensino;

h) convocar os professores para discutirem propostas relativas ao projeto do
curso atividades que constituem oportunidades de aprendizagem no processo
formativo;

1) Propor encontros pedagdgicos sobre tematicas que envolvam: inovacao
cientifica, tecnologica e cultural do curso afim de nortear as acdes que
estreitem sua relagdo com o mercado de trabalho e a¢des que remetem o
compromisso com o meio ambiente em relagcdo ao contexto regional onde o
curso estd inserido, principalmente por meio de projetos de extensao.

Em resumo o processo de avaliacdo discente em relacdo ao docente possibilita de
forma geral a implementagdo de acdes de melhoria que podem ser sugeridas pelo NDE do

Curso e implementadas pela gestao.

3.2.5 Avaliagdo e Acompanhamento dos Egressos

O acompanhamento dos egressos, objetiva manter de forma continua, a partir das
informagdes coletadas, a avaliacdo da qualidade do ensino ¢ adequagdo da formacdo do
profissional as necessidades do mercado de trabalho. Além disso, proporciona uma
aproximac¢do da universidade com as demandas do mundo dos negocios, desenvolve
mecanismos para conhecer a opinido dos egressos sobre a formagao recebida no contexto
curricular e ético, permite saber o indice de ocupagdo entre eles e estabelece uma relagao
entre ocupagao e a formagao profissional.

A politica do Egresso na Unir foi instituida pela Resolu¢ao n°. 428/CONSEA, de 04
de maio de 2016 (PDI, 2019) e esta fundamentada na dimensao de politicas de atendimento
aos estudantes do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES), instituido
pelaLein®. 10.861, de 14 de abril de 2004, coordenado pela CONAES que destaca a inser¢ao
profissional do egresso e sua participag¢ao na vida da instituigao.

De acordo com a Resolucdo n°. 428/CONSEA, de 04 de maio de 2016, o
gerenciamento e execucao da politica de acompanhamento do egresso é de responsabilidade
da PROCEA e as agdes e operacionalizacdo dessa politica, ocorrerdo por meio de

institucionalizacdo de programas e projetos (Art. 9°.).
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No caso do curso de Ciéncias Contabeis, 0 acompanhamento dos egressos devera ser
realizado por meio de questionarios e pesquisa em projetos de extensdo e/ou de pesquisa,
incentivados pelo departamento/coordenagdao do curso, com o objetivo de obter avaliagdes
sobre a formacdo recebida (pontos positivos e negativos), sobre a atuacdo no mercado de
trabalho, dificuldades encontradas na profissdo, interesse em realizar outros cursos de
graduacdo e pos-graduacdo. Também, procurard levantar opinido dos empregadores dos
egressos e do Conselho Regional de Contabilidade (CRC), a fim de se obter dados sobre a
atuag@o no mercado de trabalho de forma continua e o envolvimento desses profissionais em
eventos, semindrios, projetos, cursos, dentre outros.

Em parceria com a coordenagao do curso, o NDE deve procurar promover a integracao
com 0s egressos, bem como com a comunidade em geral, na participagdo continuada em vistas

da solidifica¢do de um curso integrado a realidade em dire¢do a uma sociedade igualitéria.

3.2.6 Avaliacao do PPC e da Gestao da Aprendizagem

O acompanhamento e a gestdo do PPC e da aprendizagem do curso de Ciéncias
Contabeis ¢ realizada pelo NDE e pelo CONDEP (professores, técnico, discente
representante e demais interessados) de forma continua por meio da realiza¢do de reunides,
seminarios, oficinas e outros eventos com a finalidade de analisar o desempenho ¢ fazer
ajustes e planejamento de a¢des que vislumbrem o aperfeicoamento da proposta. Esse
acompanhamento para melhoria do curso terd como insumo os seguintes resultados:

I. Relatério de Autoavaliagdo institucional - produzido pela CPAv;

II. Relatorio de Autoavaliagao de Curso - produzido pelo curso a partir do
resultado da Autoavaliagdo de Curso gerado pela CPAv, durante Avaliacdo
Institucional;

II1. Relatérios de avaliagdo externa in loco - realizada periodicamente pelos
avaliadores conforme ciclos avaliativos previstos INEP/MEC;

IV. Nota do ENADE;

V. Indicagdes de despachos saneadores do INEP/MEC;

VI. Resultados das agdes de Avaliagcdo e Acompanhamento dos egressos;

VII. Resultados das Avaliagcdes dos Docentes pelos discentes;

VIIIL Resultados de agdes de avaliacdo realizadas pelo NDE, Coordenacdo de

Curso/Chefia de Departamento.
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IX — Resultado do Exame de suficiéncia aplicado pelo Conselho Federal de

Contabilidade (CFC).

3.3 RECURSOS HUMANOS

3.3.1 Corpo Docente

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis ¢ constituido pelos professores
elencados na figura 10, na qual consta: nome, titulagdo, regime de trabalho, tipo de vinculo,
link do curriculo “Lattes”, e estdo comprometidos e lotado na unidade de funcionamento do

curso.
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3.3.1.1 Perfil desejado dos docentes

Os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, Campus de Cacoal serao
instigadores no processo de ensino aprendizagem, contribuindo para o desenvolvimento do
empreendedorismo e da consciéncia critica, realizando a integracdo entre a teoria e a pratica,
no intuito de orientar e aprimorar as habilidades dos alunos.

Para tanto, os docentes deverao estar atentos a qualidade do processo educativo, com
lideranga, eficacia na pratica do magistério, gestdo participativa com a instituicdo e seus
alunos e, que o questionamento, a duvida e a incerteza sejam facilitadas e desenvolvidas.

O corpo docente necessita de produgdo cientifica continuada e qualificada,
coordenando e/ou participando de grupos de pesquisa para estabelecer a investigacdo como
um principio educativo, o que implica em estimular a capacidade de questionamento do
aluno, o desenvolvimento de interesses em identificar as diferentes fontes e formas de
informacao e de conhecimento.

Mais especificamente, cabe aos docentes: estabelecer os objetivos educacionais a
serem atingidos; selecionar os conteudos melhores € mais oportunos para se atingir os
objetivos propostos; definir e orientar toda estratégia didatica das aulas; e motivar os alunos,
tornando-os participes do processo.

O curso de Ciéncias Contébeis do Campus de Cacoal conta com 15 professores com
formacao nas areas de Ciéncias Contabeis, Administra¢ao, Economia, Filosofia, Direito e
Matematica, com dedicacdo exclusiva e formacdo em programas de pds-graduacdo stricto
sensu de mestrado e doutorado, nas areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis e afins.

De acordo com o que ¢ exigido pelas Universidades Federais, os professores com
dedicacao exclusiva desenvolvem no curso atividades inerentes ao ensino na graduagao e pos
graduagdo, extensao universitaria voltada a comunidade académica e externa no municipio e
regido, bem como a iniciagdo a pesquisa cientifica por meio de orientagdes de artigos de
conclusdo de curso, publicacdo e participagdo em congressos e revistas cientificas nacionais
e internacionais, € na contribui¢cdo da constru¢ao da identidade cultural e académica dos
egressos do curso de Ciéncias Contabeis da UNIR.

Para atuar em pesquisa e extensdo os docentes do departamento integram-se aos
grupos de pesquisa vinculados ao Departamento: 1) Centro de Estudos Socioambientais
(CECISA), com criagao em 2005 pelas Diretrizes do CNPQ e institucionais, com linhas de
pesquisa direcionadas aos interesses do curso; 2) Grupo de Estudos e Pesquisas em

Contabilidade e Sustentabilidade de Cacoal (GEPSCAL), com criagdo e aprovagao na 82%
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sessdo ordinaria, em 10 de agosto de 2015, mediante Boletim de Servigo n°® 84, de 08 de
setembro de 2015, pelas Diretrizes do CNPQ, com linhas de pesquisa direcionadas aos
interesses do curso; 3) Grupo Interdisciplinar de Pesquisas em Gestdo e Desenvolvimento
Regional (GPGDR), criado em maio de 2020, com linhas de pesquisa direcionadas aos
interesses do curso em relagdo ao desenvolvimento regional; 4) Homo Ad-minister, criado

em 2016, com linhas de pesquisa relacionadas aos interesse do curso.

3.3.1.2 Regime de trabalho do corpo docente

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da demanda
existente, uma vez que todo o quadro efetivo ¢ composto por professores com dedicacdo
exclusiva a docéncia, proporcionando atendimento aos discentes, a participagdo no
colegiado, o planejamento didatico e a preparagdo e correcdo das avaliagdes de
aprendizagem. O regime de trabalho do corpo docente atenderd também, o disposto nos
artigos 4°, 5° e 6° da Resolug@o no. 95/CONSEA, de 18 de julho de 2019, ou outra normativa
instituida posteriormente em substitui¢ao.

A documentacao sobre as atividades dos professores consta em registros individuais
de atividade docente, por meio do Sistema Eletronico de Informacgao (SEI), utilizados no
planejamento e gestdo para melhoria continua. As pastas dos docentes atualizadas estdo
disponiveis no Processo SEI/UNIR n°®23118.008462/2021-96. Esta disponibilizado também,
no SEI/UNIR, pastas contendo os Planos de Ensino semestrais, com analise do NDE e
homologacdo pelo CONDEP, alinhados com as diretrizes do PPC, Processos n°
23118.000026/2020-98, n° 23118.001627/2021-07 e 23118.009530/2022-15. Os planos de
ensino dos semestres sequenciais, podem ser encontrados no SEI, ambiente do departamento

do curso.

3.3.1.3 Necessidades de contratacdo e qualificagdo de docentes

O departamento Ciéncias Contdbeis do campus de Cacoal, apresenta a necessidade
de contratacdo de 01 professor com formacao em Economia.

Quanto a necessidade de qualificacdo dos professores em programas stricto sensu em
nivel de doutorado, esta atinge 30,7% dos docentes.

Também, faz-se necessario programa de capacitagcdo pedagogica na area de didatica

e no processo de ensino e aprendizagem, por meio de oficinas, seminarios e discussdes com
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docentes e discentes visando aprimoramento das técnicas aplicadas em sala de aula, bem

como o processo de avaliacdo, entre outros aspectos.

3.3.1.4 Possibilidade de compartilhamento de docentes

Considerando as areas de formacdes dos professores lotados no campus, estes
poderdo ministrar disciplinas em outros cursos, participar em bancas de projetos e/ou
orientacdes de artigos de conclusdo de curso (TCC), defesa de dissertagdes e teses, desde que

solicitado e autorizado pelas respectivas chefias de departamentos.

3.3.2 Corpo Discente

O corpo discente do curso de Ciéncias Contdbeis ¢ constituido pelos alunos
matriculados, na condigdo de regulares e de especiais. Os regulares sdo os alunos
matriculados nos cursos de graduagdo, pds-graduagdo, com direito a diploma, ou certificado,
apos o cumprimento integral dos respectivos curriculos, e os Especiais em conformidade com
o Regimento Geral da UNIR (Estatuto da UNIR, artigos 47; 48; 49).

Os académicos possuem representagdo na composi¢do do Colegiado do Curso de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com um representante € um suplente. O mesmo ocorre
nos cursos de pos-graduacdo, ambos eleitos por seus pares. Esses a partir da posse nos
conselhos, sdo convocados a participarem das reunidoes e demais atividades inerentes aos
conselheiros, inclusive sdo convocados a participares nas oficinas, seminarios, audiéncias
publicas e/ou outras atividades com o intuito de avaliar e acompanhar a gestdo do PPC e do
curso. Nos periodos que ocorrem as avaliagdes de cursos estes participam ativamente,
motivando e conscientizando os colegas da importancia do processo.

O Departamento de Ciéncias Contabeis deve procurar tanto quanto possivel divulgar
e incentivar agdes, projetos e atividades institucionais e docentes que tenham compromisso

com apoio estudantil e busquem a promogao da permanéncia dos alunos no curso.

3.3.3 Técnicos Administrativos

O corpo técnico-administrativo € constituido pelos servidores que exercem atividades

técnicas, administrativas ou operacionais de qualquer natureza e pode participar com o0s
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docentes na execug¢ao de atividades de ensino, pesquisa e extensao (ESTATUTO DA UNIR,
Art. 50).

O Departamento de Ciéncias Contabeis possui apenas 01 (um) técnico administrativo
lotado diretamente, desenvolvendo atividades como: servigos administrativos e auxilio a
chefia de departamento.

Para o completo funcionamento do curso, este conta também com suporte técnico
administrativo da Secretaria Académica, Chefe de Servigos Gerais, Geréncia da Biblioteca
Setorial e da Secretaria da Direcao.

O Corpo Técnico Administrativo do Campus da Unir em Cacoal ¢ composto pelos

seguintes servidores, figura 12:

n nome cargo/emprego lotagdo
Ana Paula Priscil - . .
1 na Paula Priscila Costa de Administrador Diretoria do Campus de Cacoal
Abreu
A R Técni ~
) nderson Roberto Gomes écnico em assuntos Dep. acad. de Eng. de Produgiio
Cardoso educacionais
S ~ T inté . . . ,
3 Crislaini Salomao Scudeler .radutor .1nt.erprete de Diretoria do Campus de Ji-Parana
linguagem sinais
4 Cristina Massae Nakamura Administrador Sec. Reg. e Cont. Académicos
Eduardo Taveiros dos Santos | Bibliotecario - . . -
5 . . Gerencia de atendimento ao publico
Junior documentalista
6 Elisa Oliveira Macedo Bertoni | Auxiliar em administracdo Gerencia de atendimento ao publico
7 Helma dos Santos Bonfim Administrador Coordenadoria administrativa
3 Helsqn da Silva Santana Tec. di: tecnologia da Coordenadoria administrativa
Ferreira informagao
9 Ivan Dias Tavares Assistente em administracdo | Gerencia de atendimento ao publico
10 Jéssica Bispo Blasques Assistente em administracdo | Dep. académico de administracdo
11 Juceli Regina Aragdo Assistente em administracdo | Dep. Ciéncias Contabeis
12 Juliane Fank Paganotto Contador Coordenadoria administrativa
13 Liliam Ferreira Sodré Assistente em administracdo | Gerencia de atendimento ao publico
14 Luis Claudio Borges Bibliotecario-documentalista | Gerencia de atendimento ao publico
15 Milene Barbosa da Cunha Assistente em administracdo | Coordenadoria administrativa
16 Rodrygo Welhmer Raasch Assistente em administragdo | Coordenadoria administrativa
17 Sara da Conceigdo Rodrigues Tradutor nterprete de Gerencia de atendimento ao publico
linguagem sinais
18 Sérgio Gongalves Lara Assistente em administragdo | Sec. Reg. Cont. Académicos
19 gg;rtlli}l, Pinheiro - Gongalves Assistente em administragdo | Sec. Reg. Cont. Académicos
20 | Simone Marques Caetano Técnico em enfermagem Sec. direcdo
21 Vania Luzia Brambila Tecnlcg om assuntos Dep. acad. de direito
educacionais
22 | Weslley Loose Ludtke Assistente em administracdo | Sec. Reg. Cont. Académicos

Figura 12 - Quadro de servidores técnico-administrativo do campus de Cacoal
Fonte: Direcdo do Campus (2022)
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4 INFRAESTRUTURA DO CURSO

Esta se¢do apresenta informacdes sobre a infraestrutura disponibilizada para o
funcionamento do curso de Ciéncias Contabeis, no Campus da UNIR em Cacoal. A
infraestrutura utilizada pelo Curso consiste em Coordenagdo, Sala de Trabalho Docente,

Salas de Aula, Laboratério Didatico ¢ Biblioteca.

4.1 INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CURSO

A coordenacao do curso de Ciéncias Contéabeis ¢ um espago de trabalho destinado a
chefia de departamento e ao servidor técnico administrativo para a execucdo de agdes
académico-administrativas. Em seu espago fisico, a sala da coordenacdo possui
equipamentos adequados para o suporte das necessidades institucionais, além de permitir o
atendimento com privacidade de professores e alunos.

Todas as decisdes executadas pela chefia de departamento e pelo servidor técnico
administrativo sdo discutidas e definidas pelo Colegiado do Curso (CONDEP), mediante
reunides ordinarias e extraordinarias. A descricdo da infraestrutura esta detalhada no
apéndice E.

As Salas de Trabalho Docente (STD) ¢ um espaco destinado no curso de Ciéncias
Contabeis para o trabalho integral dos docentes no planejamento de aulas, para o atendimento
das necessidades institucionais e orientacdes aos discentes. Possui recursos de internet
apropriados € modveis para a guarda de material e equipamentos pessoais, localizadas no
Espaco Multifuncional, com dois espacos (salas) modernos para melhor atender os
professores e alunos do curso, apéndice E.

Complementarmente, o campus possui uma sala coletiva de professores que permite
o lazer e a integragdo de todos os docentes entre os intervalos de aula. O espago dispde de
tecnologias da informagdo, e de estrutura mobiliaria para a guarda de equipamentos,

materiais escolares e pertences pessoais.
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4.2 INFRAESTRUTURA BASICA UTILIZADA NO ENSINO

4.2.1 Salas de Aula

O bloco C ¢ o espaco fisico destinado as salas de aula do curso de Ciéncias Contabeis.
Com um total de 05 (cinco) salas, apresenta estrutura adequada para os alunos, e dispdem de
recursos de tecnologias da informagdo, internet e comunicagcdo adequados as atividades
presenciais que sao desenvolvidas pelo curso, oportunizando desta forma, distintas situagdes
de ensino-aprendizagem, apéndice E.

Ressalta-se que o curso de Ciéncias Contdbeis dispde de sitio na internet

(www.dacccacoal.unir.br), cujo /ink também ¢ disponibilizado na pagina da Institui¢ao

(www.unir.br), contendo documentos, informagdes, noticias, sobre o PPC, projetos de
extensdo e pesquisa, Planos de Ensino, Atas de Reunido de Conselho de Departamento e
NDE e demais assuntos pertinentes ¢ de interesse a comunidade académica e sociedade em

geral.

4.2.2 Laboratorios

O Curso de Ciéncias Contabeis conta com um Laboratorio Didatico de Praticas
Contabeis (LABCONT), que tem por objetivo atender aos académicos do curso, em
atividades relacionadas aos conteudos de formacdo profissional, bem como, pesquisas e

projetos de extensdo desenvolvidos pelo departamento.

a) Laboratério Didatico-Pedagdgico:

No Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR Cacoal, o funcionamento do LABCONT
diz respeito ao que se refere a Resolucao n.° 316/CONSEA/UNIR, de 05 de agosto de 2013
e nas exigéncias previstas nesse PPC, que versam sobre a formacdo profissional do
académico no oficio de contador.

Além dos recursos disponibilizados pelo libre office, os equipamentos de informatica
do LABCONT possuem softwares especificos voltados a simulagdo de casos praticos de
ambiente de trabalho, com vistas a atingir os seguintes objetivos:

Propiciar condi¢des de plena integragdo dos beneficios da informatica e das
potencialidades das modernas redes de comunicacdo de dados ao processo de ensino

superior;
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I.  Dar apoio a formagdo avangada, no ensino superior;
II.  Fornecer meios informatizados para o ensino de disciplinas usando os
recursos da informatica;
III.  Auxiliar nas atividades de pesquisa, oferecendo o acesso a rede internacional
de computadores;

IV. Beneficiar as atividades de extensdo com os recursos da computacao.

IDENTIFICACAO
Nome do laboratorio: Laboratorio Didatico de Praticas Contabeis (LABCONT)
Tipo: Ensino, Pesquisa e Extensdo
Areas do conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas
Ato administrativo de criacio: Resolugdo n® 520/CONSEA de 14 de margo de 2018
Regimento ou norma de uso: Incluso na Resolug¢do n° 520/CONSEA de 14 de margo de 2018
Endereco: Bloco L, Sala 102 campus de Cacoal.
Turno de funcionamento: segunda-feira a sexta-feira das 13h30min as 22h50min

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Unidade Académica Departamento Académico de Ciéncias Contabeis do campus da UNIR Cacoal.
Vinculada:

O LABCONT, em sua area especifica de atuagdo tem como objetivo dar suporte
para aulas praticas utilizando software voltado a simulagdo de casos praticos de
ambiente de trabalho, como suporte de introdugdo a informatica em disciplinas
previstas no projeto pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis e, como apoio
no desenvolvimento de atividades de interesse da pos-graduacdo, pesquisa ¢
extensdo. A utilizagdo do LABCONT justifica-se por: Propiciar condi¢des de
plena integragdo dos beneficios da informdtica e das potencialidades das
modernas redes de comunicagdo de dados ao processo de ensino superior; Dar
apoio a formag¢ao avancada, no ensino superior; Fornecer meios informatizados
para o ensino de disciplinas usando os recursos da informadtica; Auxiliar nas
atividades de pesquisa, e extensdo oferecendo o acesso a rede internacional de
computadores; e Beneficiar as atividades de pds-graduacdo com os recursos da

Objetivo e justificativa
do laboratoério:

computacao.
Atividades basicas e Atendimento das disciplinas curriculares do PPC; Atendimento de comunidade
complementares externa com projetos de pesquisa e de extensdo universitaria.
desenvolvidas:
Relagdo dos Cursos Ciéncias Contabeis
atendidos:
Relagdo dos Disciplinas eletivas: Laboratério 1, Laboratorio 11, Laboratorio I1I. Disciplina
componentes optativa: Laboratdrio IV.
curriculares atendidos:
RECURSOS HUMANOS
Nomes dos responsaveis pelo Laboratorio: Prof. Dr. Charles Carminati de Lima,
Prof. Dr. Everton Galhoti Coelho
Nome(s) do(s) Técnico(s) administrativo(s): Nao ha
Estagiario(s): Nao ha.
Colaborador(s): Nao ha.
INFRAESTRUTURA
Identifica¢do (nome do local, bloco, sala): Bloco L, Sala 102 Campus de Cacoal
Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.): Propria
Area total em m?: 94.15 m?

Capacidade (quantidade de turmas e alunos atendidos): | 08 turmas; 40 alunos (por turma).

34 Microcomputadores i5 760 4GB HD 500 GB
34 Monitores de video TFT 18,5 pol.

Quantidade de equipamentos disponiveis ou instalados:
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ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

01 Impressora HP P1005

01 Projetor de imagem multimidia Epson
Infraestrutura de informatica ¢ redes de informagdo: Rede de internet wifi

34 Microcomputadores i5 760 4GB HD 500 GB
atualizados (adquiridos em 2020);

-Faz-se necessario a aquisicdo de mais 16
Microcomputadores i5 760 4GB HD 500 GB (ou
versdo atualizada);

-Faz-se necessario a aquisi¢do de uma impressora
multifuncional;

-Faz-se necessario a aquisicdo de 01 novo
Projetor de imagem multimidia (versdo
atualizada).

Contribui¢do na formagdo dos académicos de
Ciéncias Contabeis e na formagao continuada dos
contadores da regido em relacdo as inovacdes
tecnologicas de integracdo entre a contabilidade
4.0 ¢ os processos de escrituracdo unificados

Qualidade (adequagdo/atualizacdo de equipamentos):

Descri¢ao de inovagdes tecnologicas consideradas

significativas: .~
entre os orgdos do governo, compreendendo
como se da o cruzamento digital de todas as
informacdes necessarias aos fiscos federais,
estaduais e municipais.

Observagio:

O Regimento do LABCONT esta disponivel no anexo A, desse PPC, no qual consta

a sua operacionalizacao.

4.2.3 Biblioteca

A Biblioteca Setorial "Dhiego Albares Passamani", da Unir Campus de Cacoal dispde
de instalacdo adequada ao uso pela comunidade académica, que contempla os cursos de
graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia de Producdo, assim
como, os cursos de pds-graduagdo lato sensu. Sua fung@o principal € servir de apoio a
professores, estudantes, pesquisadores e a comunidade em geral, devendo colaborar no
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo da Universidade Federal de
Rondénia.

A biblioteca setorial de Cacoal conta com um acervo de 15.413 exemplares (SIGAA
2020), um miniauditério para conferéncias, palestras e reunides, com capacidade para 100
pessoas, hall de entrada disponivel para exposigoes e atividades diversas, banheiros, salas de

estudo em grupo, sala da geréncia, sala de processamento técnico ¢ guarda-volumes.
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Tipo de instalacoes— Alvenaria

Identificacdo (nome do local) - Bloco J

Capacidade (quantidade de alunos) — 1.205

Area total em m>- 726,61m>

Quant. Bens

119 Bibliocantos aco

18 Cadeira belflex fixa tecido cor preta

01 Mesas belflex reunido cerejeira

42 Estante dupla face em ago ¢/ 06 prateleiras
12 Microcomputador

12 Monitor de video

0 Estabilizador

01 Impressora bematech

0 Leitora de codigo de barra

03 Carinho transporte de livros

30 Caixa bibliografica

60 Cadeira escritorio ago revestido

02 Armaério MDP 02 portas

15 Mesas escritorio aglomerado

01 Rack

03 Cadeiras berflex firatoria

0 Nobreak

01 Teclado ¢/ leitora cartdo

04 Ar-condicionado split 24.000 BTUs

02 Ar-condicionado split 36.000 BTUs

04 Ar-condicionado split 48.000 BTUs

01 Balcdo cerejeira 4 portas 2,78x053x1.05
03 Mesa cerejeira 3.00x073x071 ¢/ pé ferro
08 Cadeira tubular preta

01 Escada aluminio alulev 3 degraus

04 Cadeira madeira cerejeira

06 Banco pufe quadrado

08 Banco pufe tipo péra
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O servigo de consulta ao acervo ¢ oferecido ndo apenas a comunidade interna, mas
também a comunidade externa. O usudrio podera fazer suas pesquisas diretamente no acervo,
consultando livros, periddicos e outros materiais, ou ainda consultar na base de dados sob
orientacao dos auxiliares de biblioteca.

O horério de funcionamento da biblioteca ¢ de segunda-feira a sexta-feira, das
09h00min as 21h0OOmin., com seis servidores, sendo 2 bibliotecarios, 2 assistentes em

administracao e 2 técnicos intérpretes de libras e sinais (TILS).

4.2.4 Outros Espacos

O campus conta, também, com auditério central, patio de convivéncia, campo de

futebol, cantina, Nucleo de praticas juridicas, amplo estacionamento e sanitarios.

4.3 ACESSIBILIDADES

A acessibilidade expressa um conjunto de dimensdes diversas, complementares e
indispensaveis para que haja um processo de efetiva inclusdo, quais sejam: arquitetonica,
atitudinal, comunicacional e digital. A Fundagao Universidade Federal de Rondonia, Campus
Professor Francisco Gongalves Quiles, Cacoal, inclusa no Programa de Acessibilidade na
Educacdo Superior (PROGRAMA INCLUIR), o qual apoia a criagdo e reestruturagcdo de
Nucleos de Acessibilidade em todas as universidades publicas federais, promove agdes que
visam garantir o acesso de estudantes, professores e servidores com deficiéncia a todos os
espagos, agoes e processos da universidade, buscando seu pleno desenvolvimento académico.

Por meio do Programa de Acessibilidade na Educacdo Superior (PROGRAMA
INCLUIR), as universidades recebem do Ministério da Educacdo recursos especificos para
promogao das agdes de acessibilidade diretamente em seus orgamentos. As universidades
devem elaborar e executar projetos de acordo com as orientagcdes do MEC.

Este PPC contempla agdes de acessibilidade conforme o Programa Incluir e as
diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo, n° 13.146, de

06 de julho de 2015.
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a) Acessibilidade Arquitetonica
A acessibilidade arquitetonica constitui a forma de acessibilidade sem barreiras
ambientais fisicas, nas residéncias, nos edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos
urbanos, nos meios de transporte individual ou coletivo. Conforme Memorial Descritivo dos
Detalhamentos Executivos de Acessibilidade o objetivo do projeto, Campus de Cacoal,
atende as disposicdes das normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), da
Prefeitura Municipal de Cacoal (RO), e dos demais 6rgdos competentes reguladores e
fiscalizadores. As informacdes a seguir foram disponibilizadas pela Diretoria de Engenharia
e Arquitetura da UNIR (DIREA), em seu Memorial Descritivo do processo de Acessibilidade
da UNIR.
As Normas Brasileiras (NBR) aplicadas ao projeto de acessibilidade no Campus da
UNIR de Cacoal sdo:
a) NBR 9050 - acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacgos e
equipamentos, urbanos;
b) NBR 13531 - elaboracdo de projetos de edificagdes — atividades
técnicas;
c) NBR 13532 - elaboracao de projetos de edificagdes — arquitetura;
d) NBR 13994 - elevadores de passageiros - elevadores para transporte
de pessoa portadora de deficiéncia;
e) NBR 6492- representagdo de projetos de arquitetura;
f) NBR 10719 - apresentacao de relatorios técnico-cientificos;
g) NBR 14718 - guarda-corpos para edificacao;
h) NBR 09283 - mobiliario urbano;
1) NBR 09284 - equipamento urbano.

O projeto arquitetonico foi concluido em sua integra no ano de 2018, mediante as
adequagoes quanto a acessibilidade relacionada a calgadas e circulagao, foram denominadas
de “calcadas” os pisos ou cominhos externos que interligam os blocos. As calgadas foram
construidas em: piso de cimento simples, sobre lastro de concreto (cimento varrido). Trata-
se de piso executado com argamassa de cimento e areia, terd acabamento dspero, porém
regular, adicionando-se juntas de dilagdo formando um quadro com medidas pré-
determinadas.

Lastro ¢ a camada regularizadora e impermeabilizante, sobre a qual se assentam os

pisos, quando executados sobre aterro, neste caso sera utilizado concreto com FCK reduzido.
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Os pisos de concreto simples serdo executados com este material, sem amarracao, sendo para
os pisos, cal¢adas e caminhos que existam locais em que nio haja muita solicitagdo devido a
cargas estaticas ou moveis; respeitando-se a NBR 06137/1980 que trata sobre Pisos para
revestimentos de pavimentos.

As éreas que dao acesso direto as salas de aula e demais setores do campus
(circulagdes), foram padronizadas. Para a execugdo das circulagdes foi utilizado o granilite
polido nas areas internas e o granilite lavado nas 4reas externas.

A sinalizagdo tatil direcional (piso tatil) foi utilizada em éreas de circulacdo interna
ou externa na auséncia ou interrup¢do da guia de balizamento, indicando o caminho a ser
percorrido ou em espagos amplos. Para piso tatil direcional foram observadas as disposi¢des
da NBR 9050/2004, que tratam da acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos.

Quanto ao guarda corpo terra foi seguido um tnico padrao devidamente instalado em
todos os pontos determinados pelo projeto, estando de acordo com as recomendagdes da NBR
9050. A composi¢ao do guarda corpo foi realizada mediante tubos redondos com @ 40mm
de aco inox, para os elementos estruturais (pilares e barra principal superior), sendo a barra
principal superior fixada nos pilares por meio de um tubo redondo de @ 15mm, barras
intermediarias de tubo redondo de ¥20mm, fixacdo feita por meio parabolt chumbador em
aco inoxidavel sobre chapa redonda de aco inoxidavel de @ 90 mm com espessura de Smm
com revestimento roseta de aco inox redondo com @ 100 mm.

Para execugdo dos guarda corpos foram indispensaveis seguir as informacdes do
projeto conforme as informagdes da NBR 9050 e da NBR 14718.

O corrimao foi instalado em todos os locais determinados pelo projeto executivo,
respeitando a NBR 9050. A composi¢ao do corrimao foi feita por tubos redondos com @
40mm de aco inox, para os elementos estruturais pilares e barras de corrimdo, sendo uma
das barras a 92cm de altura e a outra a 72 cm de altura conforme NBR 9050, mais ligagao
entre os pilares e os corrimaos, a fixagdo do corrimao lateral com os pilares se deu por meio
de um tubo redondo de @ 10 mm, a fixa¢do do corrimao superior com os pilares ocorreu por
meio de um tubo redondo de @ 15 mm, fixagdo no piso ou na guia balisadoura feita por meio
de parabolt chumbador em aco inoxidavel sobre chapa redonda de aco inoxidavel de @ 90
mm com espessura de Smm com revestimento roseta de ago inox redonda com @ 100 mm.
As barras de corrimao receberam ainda sinaliza¢do em braile e anel texturizado, conforme

NBR 9050.
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Todas as rampas de acesso e interligacdo de ambientes foram dimensionadas de forma
a atender a NBR 9050, inclusive com inclinagdo de 8,33%, corrimdo e guia balizadora, além
de terem piso tatil demarcando o acesso de cada uma das rampas. Algumas rampas foram
readequadas pois nao estavam com a inclinagdo correta, outras foram demolidas, e outras
construidas.

Os banheiros também foram adequados, sendo reconstruidos usando o revestimento
de paredes existentes; para o piso novo, foi utilizado granilite, com a instalagdo das bacias
sanitarias respeitando os detalhes do projeto, bem como, a instalacdo dos acessorios como
barras de apoio (sempre duas), valvula de acionamento adequado para Portadores de
Necessidades Especiais, papeleira na altura correta, lixeira proxima, torneira para lavatério
com acionamento adequado, saboneteira e lavatorio na altura correta bem como a barra de
apoio para o lavatorio. Todas as medidas previstas no projeto foram executadas de acordo
com a NBR 9050.

A cobertura das calcadas foi realizada nos pontos de interligacdo de blocos, dando
plena acessibilidade a todos, conforme NBR 9050. Tal cobertura foi montada sobre base
estruturada em estaca com profundidade de 100 cm (um metro) e ¥25cm (vinte e cindo
centimetros) de didmetro, a estaca acontecera até o nivel da calgada, acima da estaca montar
um cabeceira com dimensdes de 15cm x 15 cm/ altura de 10 cm, para assentar as colunas
metalicas.

Para o engaste das colunas metalicas foram utilizados chumbador e parafusos, os
pilares terdo enraivecedores, e em sua base foi fixado tubo redondo de ago inoxidavel com
@100 mm, revestido com tinta preta, a viga foi soldada a estrutura de aco inoxidavel de @
40mm da cobertura que sustenta o policarbonato, que foi impermeabilizado antes de ser
instado.

As portas em aluminio possuem 5 (cinco) tamanhos diferentes, e substituiram todas
as portas de madeira das salas de aula voltadas para o exterior das edificagdes, que tem
contato com vento, luz solar e umidade. Também as portas dos banheiros foram substituidas
por portas em aluminio.

A marcacdo da vaga em estacionamento para Pessoas com Necessidades Especiais
(PNE) consistiu na pintura do chido pavimentado com tinta refletiva nas cores branco e
amarelo, seguindo as dimensdes do projeto, cada uma delas nos locais pré-determinados. As
demarcagdes das vagas atenderam a NBR 9050 e foram executadas nas medidas e nos locais

pré-determinados em projeto.
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b) Acessibilidade Atitudinal

Refere-se a acessibilidade sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagdes,
em relagdo as pessoas em geral. Classifica-se nas dimensdes: metodologica, instrumental e
programatica, com objetivo de melhorar o acesso das pessoas em espagos publicos, visando

atitudes e comportamentos de inclusdo.

¢) Acessibilidade metodologica

Estdo compreendidos métodos e técnicas de lazer, trabalho e educacdo como
adaptacdes curriculares (adequacao dos contetudos das disciplinas de Filosofia, Sociologia e
Etica), técnicas de treinamento profissional diferenciadas.

Na dimensao instrumental, incluem-se instrumentos, ferramentas, utensilios.

Na dimensao programatica, a acessibilidade aborda politicas, normas e regulamentos
da Fundacao Universidade Federal de Rondonia, Campus Prof. Francisco Gongalves Quiles
(Cacoal) que possibilitem frequéncia e participacdo do aluno em toda sua possibilidade,
independente de deficiéncias, em todos os cursos oferecidos no campus: Administragao,
Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia de Produc¢ao (disponibilidade de quotas nos editais
de processos seletivos discentes).

Sendo todos os cursos ofertados, dentre os quais, Ciéncias Contabeis, em
consideragdo ao Decreto n® 5.626/2005 que dispde sobre o uso e difusdo da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) e estabelece que os sistemas educacionais devem garantir a inclusdo do
ensino de LIBRAS em todos os cursos.

O Curso de Ciéncias Contébeis incluiu em seu PPC disciplina optativa e, o campus
contempla em seu quadro docente uma professora com habilitagdo em libras, bem como de
um servidor técnico intérprete de LIBRAS para atendimento de académicos com deficiéncia
auditiva, havendo ainda a possibilidade de atuacdo de monitoria especial para académicos

com outros tipos de deficiéncias como, por exemplo, deficiéncia motora.

d) Acessibilidade Comunicacional, Digital e Instrumental

E a acessibilidade que se d4 sem barreiras na comunicagio interpessoal (face a face,
lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc., incluindo textos em braile,
uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade digital).

Para atender tais acessibilidades, inclusive a comunicacional as institui¢des de ensino
superior devem disponibilizar, quando necessario, tradugdo e interpretacdo em LIBRAS para

alunos surdos (disponivel no Campus de Cacoal para atendimento de tal necessidade), textos
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em BRAILLE para alunos cegos, textos com fontes ampliadas para alunos com baixa visdo,
e recursos tecnoldgicos acessiveis para pessoas com deficiéncias.

Tal acessibilidade € prevista na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, o que deve ser
observado criteriosamente na implementagao das adequagdes necessarias para a ampla e total
acessibilidade das pessoas com deficiéncias. Referida lei prevé ainda em seus artigos 63, 68,

70-72 o seguinte:

Art. 63. E obrigatoria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas
com sede ou representagdo comercial no Pais ou por 6rgaos de governo, para uso
da pessoa com deficiéncia, garantindo lhe acesso as informagdes disponiveis,
conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas
internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

()

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a producdo, a
edi¢do, a difusdo, a distribui¢do ¢ a comercializagdo de livros em formatos
acessiveis, inclusive em publica¢des da administragdo publica ou financiadas com
recursos publicos, com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso
a leitura, a informacdo e a comunicagao.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a
atualizacdo de acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educagao
e de bibliotecas publicas, o poder publico devera adotar clausulas de impedimento
a participagdo de editoras que ndo ofertem sua producdo também em formatos
acessiveis.

(..

Art. 70. As institui¢des promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais
eventos de natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia,
no minimo, os recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e os demais eventos de natureza
cientifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder piblico devem garantir
as condicdes de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos
com o apoio de agéncias de financiamento e de 6rgdos e entidades integrantes da
administragdo publica que atuem no auxilio a pesquisa devem contemplar temas
voltados a tecnologia assistiva.

Para que sejam atendidos os artigos 63, 68, 70-72 da Lei n® 13.146/2015, faz-se
necessario que as agéncias de fomento ofertem, em chamadas de editais especificas, recursos
financeiros para implementacdo de pesquisas, projetos de extensdo e aquisicao de
equipamentos necessarios a acessibilidade bem como previsao or¢camentaria do MEC para as

universidades publicas para que sejam entdo atendidos tais dispositivos legais.



154

5 RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

O curso ndo conta com recursos financeiros diretamente. As necessidades financeiras
do curso e dos docentes para didrias e passagens, por exemplo, (para congressos) sdao

solicitadas para a dire¢do do campus, que € o gestor financeiro.
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APENDICE A - REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC), DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNIR, CAMPUS PROF.
FRANCISCO GONCALVES QUILES.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas a elaboragao,
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo do Projeto de Pesquisa de Trabalho de Conclusdo
de Curso (1% etapa: 7°. Periodo) e do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), (2% etapa, 8°.
Periodo) indispensavel a colagdo de grau do curso de Graduagdao em Ciéncias Contabeis da
Fundacao Universidade Federal de Rondonia — Campus Prof. Francisco Gongalves Quiles, e
foi elaborado em consonancia com a Resolucao/CONSEA no. 419, de 30 de maio de 2022.

Paragrafo Unico: O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), neste PPC é um componente

curricular obrigatério, na modalidade “ATIVIDADE DE ORIENTACAO INDIVIDUAL”.

Art. 2°. O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em pesquisa individual, realizada sob
orientacao de um docente que esteja lotado no departamento do Curso de Ciéncias Contébeis,
da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, em Cacoal, devendo o referido trabalho

cientifico ser avaliado perante banca examinadora especificamente designada para tal fim.

Art. 3°. A modalidade de Trabalho de Conclusdo de Curso adotada no curso de Ciéncias
Contabeis, de Cacoal, ¢ a de “Artigo Cientifico”, o qual tem como finalidade propiciar ao
académico:

I. Estimulo a investigacao cientifica nas linhas de pesquisa definidas no PPC;

II. Dominio de conhecimentos sobre procedimentos de producdo cientifica, abrangendo
desde a formulagao de projetos de pesquisa, instrumentos metodologicos de coleta, analise e
interpretagdo de dados colhidos em pesquisas de campo, bem como, formulacao de relatérios;
III. Desenvolvimento do pensamento critico e contribui¢do para o avanco na producao

cientifica.

Art.4°. O processo de gestdo da Atividade de Orientagdo Individual de Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC), junto ao sistema de gestdo académica serd realizado pela

coordenagdo do curso.



166

Paragrafo unico: compete a coordenagdo de curso cadastrar os académicos em condigdes
de realizar o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), na “ATIVIDADE DE ORIENTACAO
INDIVIDUAL”, no sistema de gestao académica (SIGAA) ou outro que venha a substitui-

lo.

CAPITULO I
DO PROJETO DE PESQUISA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Art. 5°. Cabe ao académico matriculado na disciplina Projeto de Trabalho de Conclusdo de
Curso escolher o professor orientador. Em casos de académicos sem orientador, a
coordenacdo de projeto e TCC deverd, obrigatoriamente, designar o orientador, levando em
consideracdo os professores com menor niimero de orientacdes.

§ 1.° - O professor(a) orientador(a) deverd, obrigatoriamente, pertencer ao corpo docente da
Unir, podendo ser efetivo, substituto ou docente voluntario(a) (Art. 9°, Resolucdo no.
419/2022/CONSEA).

§ 2.° - Cabe ao professor orientador preencher os formulérios: Carta de Aceite (Apéndice A1)
e Termo de Compromisso de Orientacao (Apéndice A2).

§ 3.° - Cabera somente ao docente orientador, prestar orientacdes para o andamento do
Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso.

§ 4.° - Cabe ao professor orientador o registro das orientagdes por ele realizadas.

§ 5.° Li niimero de discentes que cada docente podera orientar serd definido semestralmente,

pelo Colegiado do Curso (Art. 9°, Resolug@o no. 419/2022/CONSEA).

Art. 6°. A troca de orientador somente serd permitida com o consentimento da Coordenacao
de Projeto e TCC e com a anuéncia dos respectivos orientadores.

Paragrafo inico: Em casos de afastamento do professor orientador, cabera a Coordenagao
de Projeto e TCC designar outro orientador, sempre respeitando a quantidade de orientagdes

por docente.

Art. 7°. O académico deve elaborar o seu Projeto de pesquisa de Trabalho de Conclusado de
Curso de acordo com este regulamento, com o Manual de Elaboracdo do TCC e as normas
da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e com as orientagdes do professor

orientador, ndo devendo submeter o seu trabalho a apreciacdo de quaisquer docentes sem o
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conhecimento e anuéncia prévia do seu orientador, mantendo a ética no relacionamento

orientador-orientando.

Art. 8°. Para apreciacdo do projeto de TCC pela banca examinadora devem ser atendidos os
seguintes critérios:

I - Atender as normas deste regulamento;

I - Originalidade do projeto;

III - Atender as recomendagdes do orientador.

Art. 9°. A mudanga do tema somente serd permitida nos seguintes casos:

I - Ocorrer dentro de um prazo de (30) trinta dias, contados a partir do inicio das orientagdes
do projeto;

IT - Houver a aprovacao do professor orientador;

III - Existir a concordancia do professor orientador em continuar com a orientacao sob outra

tematica, ou ser favoravel que outro docente venha a substitui-lo.

CAPITULO III
BANCA EXAMINADORA DO PROJETO

Art. 10°. O projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser apresentado pelo académico
perante banca examinadora composta pelo professor orientador (que a preside) e dois
docentes da Fundagao Universidade Federal de Rondonia (UNIR) ou de outra instituigao,
desde que ndo gere Onus.

§ 1.° - Poderdo compor a Banca Examinadora membros externos a Unir, desde que aprovado
pelo CONDEP (Art. 11, Resolugdo no. 419/2022/CONSEA).

§ 2.° - Sempre serd indicado, no minimo, um membro suplente para substituir o membro
titular, caso ocorra alguma eventualidade que o impeca de participar (Art. 11, Resolugdo no.
419/2022/CONSEA).

§ 3.° - A Coordenacao de projeto e de TCC do Departamento do Curso devera disponibilizar
via web, aos membros da banca examinadora, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, os
trabalhos a serem avaliados.

§ 4.° - Na apresentagdo, o académico tera até 20 (vinte) minutos para expor o seu projeto.

Cada componente da banca contara com até 10 (dez) minutos para fazer a sua argui¢do, caso
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julgue relevante, o académico dispora de até 05 (cinco) minutos para responder a cada um
dos examinadores.

§ 5. - Os professores integrantes da Banca Examinadora de projeto deverdo ser,
preferencialmente, os mesmos para a Banca Examinadora do artigo final de conclusdo de
curso (TCC).

§ 6.° - As sessodes de apresentacdo dos Projetos de Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo

publicas.

Art. 11. A banca examinadora somente podera executar os seus trabalhos com trés membros
presentes, sendo um deles o professor orientador.

Paragrafo tnico - Quando um dos membros indicados ndo puder comparecer, este deve
comunicar a Coordenacao de Projeto e de TCC com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
contados do recebimento da Ordem de Servigo ou convite, sendo substituido pelo membro

suplente.

Art. 12 — Compete a banca examinadora:

I - Agir com imparcialidade, segundo Regulamento pertinente;

IT - Promover a apreciacao do projeto por meio de arguicdes cabiveis em relacdo ao tema,
sugestdes e apontamentos de alteracdes necessarias para contribuir com o projeto do
académico;

IIT - Verificar se o académico atendeu as exigéncias deste regulamento, Manual de TCC e
normas da ABNT;

IV - Avaliar o projeto de TCC.

§ 1.° - Para a participacdo em banca, os professores designados devem ler todo o projeto, e
se averiguado auséncia de rigor logico e metodoldgico (conforme Manual do TCC), que
caracterizam os requisitos para trabalho cientifico, bem como plagio, os professores
membros da banca deverao comunicar ao professor orientador ¢ a coordenagdo de Projeto e
TCC, por escrito (assinado pelos membros indicados), com pelo menos 3 (trés) dias de
antecedéncia a realizacdo da banca, a fim de que o trabalho ndo seja submetido a banca
examinadora de projeto, estando assim automaticamente reprovado na disciplina de Projeto.
§ 2.° - Quando for comprovado plagio, o docente orientador ou o docente avaliador
designado, devera registrar o ocorrido, anexando os trabalhos ja publicados que foram
plagiados e encaminhar para a coordenacdo de Projeto e TCC para ciéncia, ficando o

académico sujeito as penalidades previstas no art. 184, do Codigo Penal Brasileiro.



169

Art. 13. O projeto de TCC seré avaliado da seguinte forma:

Nota de 0 a 10 (zero a dez) pontos, atribuida pelo professor da disciplina de Projetos de
Pesquisa em Ciéncias Contabeis;

Nota de 0 a 10 (zero a dez) pontos, atribuida por cada membro da Banca Examinadora do
projeto em cada um dos quesitos: apresentacao oral, trabalho escrito e arguicdo. A nota final
da banca examinadora serd a soma de notas dos membros, dividido por 3 (trés);

As notas atribuidas nas etapas I e 1l serdo divididas por 2, chegando-se a média final, com
minimo de 6,0 (seis) pontos para aprovacdo na disciplina Projetos de Pesquisa em Ciéncias

Contabeis.

Art. 14. A reprovacdo do académico na disciplina de Projeto de Pesquisa implica em nao
poder cursar a etapa seguinte, a qual refere-se a Atividade de Orienta¢do Individual de

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

Art. 15. Todos os professores lotados no Departamento de Ciéncias Contabeis deverao
orientar projeto de Conclusao de Curso, bem como participar de bancas examinadoras,
respeitadas as suas atribuigdes no Departamento. Havendo necessidade, o departamento
podera solicitar professores para orientagdo e/ou participagdo em bancas de outros
departamentos do Campus, com a anuéncia do Chefe de Departamento e do professor

convidado.

CAPITULO IV
DOS PRE-REQUISITOS PARA O TCC

Art. 16. Ficara a cargo do Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis, a inclusao dos
académicos aprovados na disciplina de Projeto, na Atividade de Orienta¢do Individual de

TCC, observando os pré-requisitos deste PPC.

CAPITULO V
DOS ACADEMICOS EM FASE DE REALIZACAO DO TCC

Art. 17. E considerado académico em fase de realiza¢io do Trabalho de Conclusido de Curso

(TCC) todo aquele regularmente inserido na “ATIVIDADE DE ORIENTACAO
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INDIVIDUAL” de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), no sistema de gestdo académica
(SIGAA), ou outro que venha substitui-lo.

Art. 18. O académico em fase de realizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso tem como
obrigacdes especificas:

I - Agendar e manter contato com o professor orientador para discussdo e aprimoramento de
sua pesquisa;

IT - Frequentar todas as orientacdes, sob pena de desligamento;

III - Entregar ao orientador quando solicitado, relatorios parciais mensais sobre as atividades
desenvolvidas ou nas datas estipuladas por ele;

IV - Elaborar o Artigo de Trabalho de Conclusdo de Curso, de acordo com o presente
regulamento, Manual do TCC e as normas da ABNT;

V - Enviar a Coordena¢ao de TCC na data estipulada, a versdo final do trabalho, autorizada
pelo orientador, em formato digital (PDF desbloqueado), pelo qual sera avaliado pela banca
examinadora do TCC;

VI - Comparecer em dia, local e hora determinados para apresentagdo da versdo final do
Artigo de Trabalho de Conclusdo de Curso, para a banca examinadora;

VII - Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES ORIENTADORES PARA
PROJETO E TCC

Art. 19. O Trabalho Conclusao de Curso (TCC) deve ser desenvolvido sob a orientagao de
um professor (0 mesmo designado para elaboracdo do projeto), da Fundag¢do Universidade

Federal de Rondonia - UNIR, campus de Cacoal, sem parentesco com o académico (a).

Art. 20. O professor orientador tem como responsabilidades especificas:

I - atender os orientandos, em horarios previamente fixados e que estejam de acordo com
seus horarios disponiveis;

IT - comunicar o desligamento do orientando que se ausentar das orientagdes por trés vezes
consecutivas;

IIT - presidir as bancas examinadoras de seus orientandos;
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IV - preencher e assinar, com os demais membros da banca examinadora, as Atas de Defesa,
bem como, o Termo de Compromisso de Alteracdo do Trabalho de Conclusao de Curso;
V - Conferir a versdo final do TCC, observadas as sugestdes da banca examinadora e

autorizar a sua entrega.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA DO TCC

Art. 21. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser apresentado pelo académico perante
banca examinadora, composta pelo professor orientador (que a preside), e dois docentes da
UNIR ou de outras Institui¢des, desde que nao gere 6nus.

§ 1.° - Poderdo compor a Banca Examinadora membros externos a Unir, desde que aprovado
pelo CONDEP (Art. 11, Resolugdo no. 419/2022/CONSEA).

§ 2.° - Sempre sera indicado, no minimo, um membro suplente para substituir o membro
titular caso ocorra alguma eventualidade que o impeca de participar (Art. 11, Resolugdo no.

419/2022/CONSEA).

Art. 22. A Coordenacao de TCC do Departamento do Curso devera disponibilizar via web,
aos membros da banca examinadora, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, os trabalhos a

serem avaliados;

Art. 23. A nota do Trabalho de Conclusdao de Curso sera atribuida pela banca examinadora
da seguinte forma: nota de 0 a 10 (zero a dez) pontos, atribuida por cada membro da Banca
Examinadora do TCC, em cada um dos quesitos: I) apresentagado oral; II) trabalho escrito; e
IIT) arguicdo. A nota final da banca examinadora serd a soma de notas dos membros, dividido
por 3 (trés). Para aprovagao no TCC, o académico devera obter a nota minima exigida de 6,0
(seis) pontos, conforme Resolugdo no. 338/CONSEA/2021.

§ 1.° - Para a participacdo em banca, os professores designados devem ler todo o TCC, e se
averiguado auséncia de rigor logico e metodoldgico (conforme Manual do TCC), que
caracterizam os requisitos para trabalho cientifico, bem como plagio, os professores
membros da banca deverdo comunicar ao professor orientador e a coordenagdo do TCC, por
escrito (assinado pelos membros indicados), com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia a
realizacdo da banca, a fim de que o trabalho ndo seja submetido a banca examinadora, estando

assim automaticamente reprovado na disciplina de TCC.
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§ 2.° - Quando for comprovado plagio, o docente orientador ou o docente avaliador
designado, devera registrar o ocorrido, anexando os trabalhos j& publicados que foram
plagiados e encaminhar para a coordenagdo de TCC para ciéncia, ficando o académico sujeito

as penalidades previstas no art. 184, do Cdédigo Penal Brasileiro.

Art. 24. Compete a banca examinadora:

I - agir com imparcialidade, seguindo o Regulamento pertinente;

IT - promover a apreciacdo do trabalho por meio de argui¢des cabiveis em relagdo ao tema,
sugestoes e apontamentos de alteragdes necessarias;

III - avaliar o trabalho de conclusio de curso;

IV - reunir-se apos apresentacdo do TCC pelo académico, para atribuicdo de nota;

V - entregar ao académico o “Termo de Compromisso de Alteracio do Trabalho de
Conclusao de Curso” (Apéndice A3), constando todas as alteragdes estabelecidas pela Banca
examinadora, as quais o académico devera realizar no prazo estabelecido neste regulamento,

para fins de aprovag¢do no de TCC.

Art. 25. Quando houver necessidade de alteragdes, estas devem ser devidamente registradas
no “Termo de Compromisso de Alteracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso” e o
académico terd um prazo de 10 (dez) dias corridos para realizar as corregdes determinadas
pela banca examinadora e enviar ao orientador, para que este possa autorizar a entrega da
versao final.

Paragrafo Unico: Cabe ao académico atender as alteragdes solicitadas pela banca e

pactuadas no Termo de Compromisso. O nao atendimento acarretara reprovagao no TCC;

CAPITULO VIII
DA APRESENTACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 26. As sessoes de apresentagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo publicas.
Paragrafo tinico: O académico que ndo se apresentar para a banca no horario determinado

e na forma deste Regulamento estara automaticamente reprovado no TCC.

Art. 27. Na apresentagdo, o académico terd até 20 (vinte) minutos para expor o seu trabalho.

Cada componente da banca contara com até 10 (dez) minutos para fazer a sua arguicdo, caso
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julgue relevante, o académico dispora de até 05 (cinco) minutos para responder a cada um
dos examinadores.

§ 1.° - Compete a Coordenacdo de TCC do Departamento organizar as bancas examinadoras,
bem como, providenciar no ambiente SEI, os formularios a serem preenchidos e assinados
pela banca examinadora. E de responsabilidade de cada presidente de banca, o preenchimento
dos formulérios, que devem ser assinados pelos demais membros.

§ 2.° - O académico juntamente com o seu professor orientador podera publicar o artigo em
eventos e periodicos cientificos da universidade ou fora dela, mesmo antes de sua

apresentacdo a banca examinadora.

CAPITULO IX
DA ENTREGA DA VERSAO FINAL DO TCC

Art. 28. O académico que nao entregar a versao final do TCC na forma deste Regulamento

estara automaticamente reprovado no TCC.

Art. 29. A versdo final do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), devera ser em formato
digital (PDF), sendo o mesmo encaminhado para o e-mail disponibilizado pela Coordenagao
de TCC, acompanhado da autorizagdo do orientador, da declaracdo de autoria e do termo de
autorizacdo publica digital (Apéndice A4), conforme Resolucao no. 190/CONSAD, de 04 de
dezembro de 2017.

Art. 30. A versao final do TCC serd encaminhada a Biblioteca, em formato digital, conforme

as politicas do Repositorio Institucional da UNIR e de acesso aberto.

CAPITULO X
DA COORDENACAO DO TCC

Art. 31. O Conselho do Departamento de Ciéncias Contabeis devera eleger uma
Coordenacao de Projeto e de TCC entre os seus membros. Este devera ser um docente lotado
no departamento que conduzird o processo por 2 (dois) semestres letivos consecutivos.

Paragrafo Unico: O Coordenador de TCC néo podera ser professor da disciplina de Projeto

de pesquisa em Ciéncias Contdbeis, em periodo concomitante.
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CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE PROJETO E DE TCC

Art. 32. Compete a Coordenacdo de Projeto e de TCC do curso de Ciéncias Contabeis:

I - Orientar o académico sobre este regulamento e a sua operacionalizacdo no decorrer dos
semestres;

IT - Auxiliar os académicos na designacdo dos orientadores conforme a area tematica
escolhida;

IIT - Recepcionar via e-mail os projetos e TCCs nas datas estabelecidas e disponibiliza-los
aos docentes membros das bancas examinadoras, via sistema eletronico institucional vigente
ou e-mail;

IV - Solicitar aos professores orientadores a indicagdo de nomes para compor as bancas
examinadoras;

V - Elaborar as bancas de projetos ¢ TCCs com respectivos cronogramas € encaminhar ao
departamento para emissdao de Ordem de Servigo;

VI - Coordenar a execuc¢ao dos trabalhos de bancas, auxiliando os académicos ¢ docentes;
VII - Dirimir possiveis divergéncias entre académicos e docentes;

VIII - Acompanhar o andamento dos trabalhos.

Paragrafo Unico: A chefia de departamento devera apoiar a coordenagio de Projeto e de

TCC em todas as suas atividades.

CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33. Os casos omissos neste regulamento serdo tratados em Conselho departamental,

observando-se a legislagao de nivel superior e o Regimento Interno da UNIR.

Art. 34. Este regulamento entra em vigor a partir da publicagdo da aprovagao do PPC do

Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, campus de Cacoal, sendo parte componente deste.
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APENDICE Al — CARTA DE ACEITE DO PROFESSOR ORIENTADOR

Prezado (a) Coordenador (a) de Projeto de Pesquisa e TCC

Por meio desta formalizo o aceite para orientar a (0) Académica
(0) ettt na elaborac¢do do Projeto de Pesquisa e no Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), junto a Disciplina de Projeto de Pesquisa em Ciéncias
Contabeis, de acordo com as Regulamenta¢cdes do Manual de TCC do Curso de Ciéncias

Contabeis.

Atenciosamente,

Professor Orientador
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APENDICE A2 - TERMO COMPROMISSO PROFESSOR ORIENTADOR

Pelo

presente termo de cOmpromisso eu,

professor (a) do curso de

, estou com disponibilidade para orientar o (a)

académico

(a) na

elaboragdo do projeto de pesquisa e do Trabalho de Conclusao de Curso, sendo que desde ja

assumo o compromisso de:

1
2
3

Assinar o termo de compromisso aqui estabelecido;

Nao faltar as orienta¢des previamente marcadas sem justificativa;

Manter contato com o orientando a fim de discutir o desenvolvimento do
trabalho;

Presidir o trabalho da banca examinadora na apresentagdo publica do projeto
¢ do TCC sob minha orientacao;

Providenciar, junto ao orientando, a entrega da versao final em formato digital
(PDF) para ser submetida as bancas examinadoras.

Informar o aluno sobre as normas do Regulamento e Manual do TCC;
Incentivar o (a) aluno (a) a participar de Congressos, Semindrios, Encontros
ou outros de ordem cientifica;

Comparecer em dia, data e local previamente determinados para as bancas de
projeto e de TCC;

Orientar o académico(a) na confec¢cdo da versao final com as consideragdes

propostas pela banca examinadora, no prazo de 10 (dez) dias.

Cacoal-RO, de de

Professor Orientador
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APENDICE A3 - TERMO DE COMPROMISSO DE ALTERACAO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Aos ... dias do més de ..... do ano de ..... as ... horas, na sala n..... do Bloco
...... Jeuniram-se os membros da Banca Examinadora, os senhores professores:

............ (Orientador), ............. € ........., sob a presidéncia do primeiro para a sessao publica de

Ciéncias Contabeis, na forma do regulamento e normas de apresentagdo dos Trabalhos de
Conclusao de Curso, do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundagdo Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), de Cacoal. Ao final da apresentagdo, a banca estabeleceu as seguintes

alteracoes.

Professor (a). ....coocveeeeeveeeiiieiiienn,

ORIENTADOR PRESIDENTE

Professor (a)......c.cceeveeeveennnnnne

Membro 1

Professor (a).....cccceeevvevveeneeeneenen.

Membro 2
Para fins de aprovagao no TCC, comprometo-me a realizar as adequagdes solicitadas
pelos membros da banca, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar desta data, conforme

previsto no Regulamento do TCC, do Curso de Ciéncias Contabeis, UNIR-Cacoal.

Cacoal, RO / /

Académico (a)
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APENDICE A4 - TERMO DE AUTORIZACAO PARA PUBLICACAO DO
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

DECLARACAO DE AUTORIA E TERMO DE AUTORIZACAO PUBLICO
DIGITAL

Autor (a) :
Titulo do Documento:

CPF: E-

mail: Fone:

Vinculo com a UNIR: Departamento:
Tipo do documento: () Tese; () Dissertacao; () Artigo de Periodico; () TCC; () Livro; () Capitulo de
Livro; () Outros. Especifique:
Se Tese ou Dissertacao informar Programa de Pos-Graduagao:

Disponibilizacao do trabalho completo: Imediato ( ) Daqui a um ano** ()
Ocasionara registro de patente? Sim () Nao () Divulgagdo do
e-mail do autor para usuario:  Sim ( ) Nao () *Para cada autor, uma autoriza¢do

preenchida e assinada.
**Em caso de restri¢do de um ano, esta podera ser mantida mediante justificativa do Coordenador do
Programa ou Departamento.

DECLARACAO DE AUTORIA

O referido autor:

Declara que o documento entregue ¢ seu trabalho original, ¢ que detém o direito de conceder os direitos
contidos nesta licenca. Declara também que a entrega do documento ndo infringe, tanto quanto lhe é possivel
saber, os direitos de qualquer pessoa ou entidade.

Se o documento entregue contém material do qual ndo detém os direitos de autor, declara que obteve
autorizagdo do detentor dos direitos de autor para conceder & Universidade Federal de Rondonia/UNIR os
direitos requeridos por esta licenca, e que esse material cujos direitos sdo de terceiros estd claramente
identificado e reconhecido no texto ou conteudos do documento entregue.

Se o documento entregue é baseado em trabalho financiado ou apoiado por outra instituigdo que ndo a UNIR,
declara que cumpriu quaisquer obrigagdes exigidas pelo contrato ou acordo.

TERMO DE AUTORIZACAO PUBLICO DIGITAL

Na qualidade de titular dos direitos de autor do conteudo supracitado, em consonéancia com a Lei n® 9610/98
autorizo o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Rondonia a disponibilizar a obra no Repositorio
Institucional gratuitamente, de acordo com a licenga publica Creative Commons Licenga 4.0 Internacional por
mim declarada sob as seguintes condi¢des. Permite uso comercial de sua obra?

() Sim () ndo

Permitir alteragdes em sua obra?

() sim

() sim contando que outros compartilhem pela mesma licenga

( )nao

A obra continua protegida por Direitos Autorais e/ou por outras leis aplicaveis. Qualquer uso da obra que ndo
o autorizado sob esta licenga ou pela legislag@o autoral ¢ proibido.

Local data Assinatura do autor e/ou detentor dos direitos autorais
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APENDICE B —- REGULAMENTO DE “ATIVIDADES COMPLEMENTARES” DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS (UNIR), CACOAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer os parametros a serem
observados quanto a oferta, avaliagdo e aproveitamento das Atividades Complementares
(AC), realizadas pelos académicos do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis da UNIR
— campus de Cacoal, constituindo componente curricular obrigatorio e foi concebido em
consonancia com o que estabelece a Resolugdo CNE/CES n°® 10/2004, do Ministério da

Educacao.

Art. 2° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatorios, na
modalidade “ATIVIDADE AUTONOMA”, que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do académico, inclusive adquiridas
fora do ambiente da Universidade, abrangendo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais e de interdisciplinaridade.

Paragrafo Unico - O cumprimento das Atividades Complementares, na forma e prazos
previstos no presente Regulamento ¢ indispensavel para a conclusdo do Curso de Ciéncias

Contabeis, estando previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Art. 3° - As Atividades Complementares representam uma modalidade especifica de atuacao
académica, na qual o discente regularmente matriculado no Curso de Ciéncias Contabeis
desenvolve atividades que possam complementar o conhecimento adquirido nas disciplinas

componentes de sua matriz curricular, com ganhos substanciais em sua formacao.

Art. 4° - As Atividades Complementares t€m como objetivos basicos:

I - Complementar a formacdo do académico de Ciéncias Contabesis;

I - Propiciar ao académico a possibilidade de aprofundamento temético, tendo como base os
preceitos da interdisciplinaridade e transversalidade necessarias para sua formacao;

IIT - Contribuir para uma formagdo ética e humanistica do discente ao possibilitar a
participag@o em projetos e agdes que envolvam questdes sociais;

IV - Incentivar a reflexdo critica e o desenvolvimento do senso de responsabilidade social.
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CAPITULO II

MODALIDADES DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 5° - As modalidades de Atividades Complementares as quais os académicos de Ciéncias
Contabeis podem participar sdo:
I - Projetos de pesquisa e de iniciagdo cientifica: visam propiciar o contato do académico
com a area da pesquisa. Compreende o envolvimento do académico em atividade
investigativa, sob a tutoria e a orientacdo de um professor, visando ao aprendizado de
métodos e técnicas cientificas e ao desenvolvimento do pensamento cientifico e da
criatividade, devendo todos serem institucionalizados na Pro-Reitoria de Pos-Graduagao ¢
Pesquisa (PROPesq), conforme Resolugao n°. 482/CONSEA, de 26 de abril de 2017;
II - Cursos livres: compreendem-se os cursos de idiomas, libras, informatica, oratoria, leitura
dindmica, memorizagdo, cursos presenciais € a distancia de aperfeigoamento profissional e
outros cursos relacionados com a tabela de dreas de conhecimento da Capes, especificamente
ciéncias sociais aplicadas conforme o codigo (60000007), desde que relevante a formagao
profissional do académico e que propicie o desenvolvimento social e intelectual;
III - Servigo voluntério: compreendem-se as atividades de prestacdo de servigos sociais junto
a comunidade, ndo necessariamente relacionadas a formacao profissional, podendo estar ou
ndo vinculadas a outros projetos, desde que, sejam Institui¢cdes que tenham firmado parceria
de trabalho voluntario com o Departamento de Ciéncias Contabeis, da UNIR Campus de
Cacoal.
IV - Palestras, simposios, coloquios, conferéncias, congressos, foruns, mesas-redondas,
debates, oficinas, encontros cientificos e workshops. As atividades desenvolvidas nessa
modalidade devem estar relacionadas com as areas de formagao profissional do Curso de
Ciéncias Contabeis.
§ 1.° - Como documento comprobatorio de servi¢o voluntario, o académico devera apresentar
uma declaracdo da institui¢do que comprove a sua participagdo no servigo voluntario. Este
documento devera ser redigido pela instituicao contemplada com o trabalho voluntario, sendo
apresentado em papel timbrado, com CNPJ, devidamente assinado pelo Representante legal
da instituicdo, com a identificacdo dele.
§ 2.° - As modalidades que compdem o Art. 5°. deverdo ser realizadas de forma presencial,
exceto para as modalidades II e IV que poderdo ser realizadas a distancia (online) e/ou

presencial conforme calendario académico da UNIR.
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CAPITULO 111
CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 6°— Conforme estabelecido no PPC do curso de Ciéncias Contabeis da UNIR campus
de Cacoal, o académico regularmente matriculado devera cumprir, obrigatoriamente, uma
carga horaria total de 80 (oitenta) horas de Atividades Complementares, previstas na Matriz
Curricular do Curso, sendo que a entrega devera ocorrer em fluxo continuo do 1° (primeiro)
ao 8° (oitavo) semestre, as quais deverdo ser inseridas pelo proprio académico utilizando o
sistema institucional SIGAA ou outro vigente.

§ 1.° - O registro das ACs ficaré disponivel em “Atividade Autonoma", no decorrer de todo
o percurso formativo, para o discente inserir, em qualquer periodo, os certificados das ACs
realizadas, até a integraliza¢do da carga horaria total exigida.

§ 2.° - Os discentes inserirdo os certificados no SIGAA/Académico, registrando a respectiva
carga horaria no componente curricular ACs.

§ 3.° - Apos o registro, o discente aguardara a analise e/ou integralizagdo da carga horaria das

ACs pela Coordenagao do Curso de Ciéncias Contabeis.

Art. 7° - As Atividades Complementares podem ser realizadas a qualquer momento,
inclusive durante os recessos académicos, desde que respeitados os procedimentos
estabelecidos neste regulamento. No entanto, cada documento apresentado para
comprovacgdo das horas terd um aproveitamento de no maximo 10 (dez) horas.

Paragrafo tinico: fica a critério do académico a escolha das modalidades das ACs a serem

realizadas, ndo havendo limite por modalidade.

Art. 8° - A validade dos comprovantes (certificados/diplomas/declaragcdes) das ACs sera de
até 12 (doze) meses a contar da data de sua emissdo. O descumprimento deste item acarretara
a rejeicao do certificado/declaragdo, cabendo ao académico realizar a atividade novamente.

Paragrafo Unico - Serdo desconsiderados os comprovantes de atividades apresentados caso
seja constatada qualquer irregularidade, estando o académico que o apresentou, além de nao
ter as referidas horas aproveitadas, sujeito as sang¢des disciplinares na forma do Regimento

Geral da Universidade Federal de Rondonia.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° — Compete a Coordenagao do curso de Ciéncias Contéabeis:

I - A validacdo dos comprovantes das ACs inseridas pelo académico no SIGAA;

IT - Orientar o académico sobre este regulamento e sobre a operacionalizacdo das atividades
durantes os semestres;

IIT - Acompanhar as atividades que estdo sendo desenvolvidas pelos académicos;

IV - Divulgar eventos e atividades disponiveis para engajamento dos académicos com vistas
ao cumprimento das Atividades;

V - Solicitar ao académico, quando necessario, complementagdo de informagdes ou
documentos para validagao.

§ 1.° - Todo o processo de certificacdo dos eventos realizados que sejam destinadas as
atividades complementares ficara sob a responsabilidade do Departamento de Ciéncias
Contabeis. Sendo expressamente vedado a certificagdo por docentes.

§ 2.° - Serdo desconsiderados os comprovantes de atividades apresentados caso seja
constatada qualquer irregularidade, estando o académico que o apresentou, além do ndo
aproveitamento das referidas horas, sujeito as sang¢des disciplinares na forma do Regimento

Geral da Universidade Federal de Rondonia.

Art. 10° - Compete ao Académico:

I - Inscrever-se nas atividades e providenciar a documentacdo que comprove a sua
participagio;

II - Cumprir a carga horéria de acordo com as normas estabelecidas no presente Regimento.
II1 - Inserir os comprovantes das ACs no sistema institucional SIGAA, na aba ATIVIDADES
AUTONOMAS.

IV - Guardar consigo, at¢ a conclusdo do curso a documentacdo comprobatoria das

Atividades Complementares e apresenta-las sempre que solicitado.
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CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11 - Os casos omissos serdao analisados pelo Departamento, podendo ser submetidos a
apreciacdo e deliberacao do Conselho de Departamento do curso de Ciéncias Contédbeis da

Unir, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal RO.

Art. 12 — O presente Regulamento entra em vigor a partir da aprovagao do PPC do Curso de
Ciéncias Contabeis, da UNIR campus de Cacoal, sendo parte componente deste revogando-

se as disposigdes em contrario.
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APENDICE C - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA — ACEX, DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS (UNIR),
CACOAL

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as Normas e os Procedimentos para a Proposicao,
a Aprovacdo, o Registro, a Execucdo e o Acompanhamento das Atividades de Extensdo
Universitaria (ACEX), do curso de Ciéncias Contabeis da Fundag¢ao Universidade Federal
de Ronddnia (UNIR), Campus de Cacoal, com base na Instrugdo
Normativa/PROCEA/PROGRAD n° 2, de 12 de novembro de 2021 ¢ Resolugao/CONSUN
n°® 349, de 06 de setembro de 2021, que regulamentam a curricularizagdo das atividades

de extensdo na UNIR.

Art. 2° Entende-se por Extensdo Universitaria todo processo educativo, cultural e cientifico
que articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relag¢do transformadora

entre a Universidade e a Sociedade.

Art. 3° A curricularizagdo das Atividades de Extensdo ¢ um componente curricular
obrigatdorio, do Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis/UNIR/Cacoal, e
compdem-se de 320 (trezentos e vinte) horas, em cumprimento ao percentual minimo de 10%
(dez por cento), da carga-hordria total do curso, em atendimento a legislagdo mencionada no
art. 1°. deste regulamento, devendo ser realizadas por meio de programas, projetos de
extensao, cursos € eventos.

Paragrafo unico: O discente que ndo cumprir a respectiva carga horaria de ACEX, ficara
impossibilitado de colar grau, por auséncia de cumprimento do componente curricular

obrigatorio.

Art. 4° As atividades de extensdo do curso de Ciéncias contabeis serdo previstas
institucionalmente em programas estruturados ou por projetos, classificados em areas de
conhecimento, tendo por base as definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) e de acordo com o objeto ou assunto enfocado na a¢do pelas
seguintes areas tematicas:

I- Comunicagao;

II- Cultura;
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III- Direitos Humanos e Justiga;
IV- Educacao;

V- Meio ambiente;

VI- Saude;

VII- Tecnologia e Produgao;

V1II- Trabalho.

Art. 5° As atividades de extensdo serdo propostas e coordenadas por docentes ou por
servidores técnico-administrativos. A execugdo compete aos docentes, servidores técnico-
administrativos e por discentes, estes ultimos, desde que orientados e, ou, supervisionados

por docentes ou por técnico-administrativos.

Art. 6° As propostas de atividades extensionistas devem ser submetidas via sistema SIGAA
ou outro que venha a substitui-lo e aprovadas pelo Conselho de Departamento do curso.
Posteriormente, deverao ser encaminhadas a PROCEA, que executara os procedimentos

previstos nas normativas pertinentes (RESOLUCAO no. 111/2019/UNIR).

Art. 7° As ACEX terdo seu registro no SIGAA como “ATIVIDADE AUTONOMA” e ficar4
disponivel no decorrer de todo o percurso formativo, para o discente inserir, em qualquer
periodo, os certificados das acdes de extensdo realizadas, até a integraliza¢do da carga horaria
total exigida.

§ 1.° - Para a creditagdo das atividades de extensdo como ACEX, os discentes deverdo ser
protagonistas ou participantes ativos em uma ou mais etapas, ou seja, ndo serao creditadas
como ACEX, a participagdo passiva de estudantes em eventos ou em cursos como
espectadores/ouvintes.

§ 2.° - Os certificados serdo disponibilizados aos discentes que fizeram parte da equipe
organizadora da agdo de extensao.

§ 3.° - E de responsabilidade do discente inserir os certificados no SIGAA/Académico,
registrando a respectiva carga horaria no componente curricular ACEX, como “ATIVIDADE
AUTONOMA”.

§ 4.° - Apds a inser¢do dos certificados, a chefia de departamento realizara a analise, € em

caso de validacdo, procedera a creditacdo das ACEX para o discente.
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§ 5.° - Os certificados de extensdo para contabilizagdo das horas no componente curricular
ACEX, diferenciam-se dos certificados para integralizagdo das horas no componente
curricular Atividades Complementares (AC).

§ 6.° - O discente poderd ser participante ativo em agdes de extensdo de qualquer
curso/departamento académico da UNIR, desde que estejam institucionalizados na

PROCEA, visando a pratica interdisciplinar.

Art. 8° Nos semestres pares, o departamento oferecerd 80h (oitenta) horas de ACEX por
turma regular em andamento. O numero minimo de docentes proponentes de ACEX, em cada
semestre, serd equivalente ao nimero de turmas em andamento, conforme deliberagdo do
departamento, alternando-se a responsabilidade pela oferta de ACEX entre os docentes do

departamento em cada semestre.

Semestre de oferta Denominacio Carga horiria
20. semestre ACEX 1 80 h
40. semestre ACEX 11 80 h
60. semestre ACEX 111 80 h
80. semestre ACEX 1V 80h
Total de horas 320 h

Paragrafo Primeiro: As propostas de atividades curriculares de ACEX, devem ser
homologadas no quadro de horério semestral, em reunido do Departamento de Ciéncias

Contabeis.

Art. 9° Compete ao Departamento do curso de Ciéncias Contabeis:

I- o planejamento e a oferta de atividades curriculares de ACEX, nos semestres previstos no
PPC vigente;

II- Orientar os académicos, docentes, técnicos e discentes, sobre este regulamento ¢ a sua
operacionaliza¢ao no decorrer dos semestres;

IIT - Validagao dos certificados inseridos no SIGAA.

IV- Dar publicizagdo das atividades curriculares de ACEX, homologadas pelo conselho do

DACC, no quadro de horario semestral do Departamento de Ciéncias Contabeis.

Art. 10° A cada dois semestre, o chefe departamento designara comissdo para realizar

avaliacdo dos resultados das atividades de extensdo ofertadas, com fins de aperfeicoamento.

Art. 11 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pelo colegiado de curso.
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Art. 12 O presente Regulamento entra em vigor a partir da aprovacao do PPC do Curso de
Ciéncias Contabeis da UNIR, campus de Cacoal, sendo parte componente deste revogando-

se as disposi¢des em contrario.
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APENDICE D - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
(NDE)

CONSIDERANDO o que dispoe a Resolu¢do CONAES n°l de 17/06/2010;
CONSIDERANDO o que dispde a Resolugao CONSEA/UNIR n°233 de 07/08/2020;
CONSIDERANDO o que dispde a Resolugio CONSEA/UNIR n° 417/CONSEA,
23/05/2022;

CONSIDERANDO o que dispde o Instrumento de avaliagdo de cursos de graduacdo —
presencial e a distancia do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES,
2017, Dimensao 2, indicador 2.1);

REGULAMENTA-SE o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contdbeis da
UNIR em Cacoal.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento disciplina as atribui¢des e o funcionamento do Nucleo
Docente estruturante (NDE), do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da Fundagdo
Universidade de Rondonia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, em

Cacoal.

Art. 2° - O NDE de que trata este Regulamento constitui um segmento da estrutura de gestdo
académica com atribui¢des de natureza consultiva, propositiva e de assessoramento sobre
matéria académica, composta por um grupo de docentes, corresponsavel pela elaboragao,

implementagdo e consolidacao do projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO IT
DA CONSTITUICAO

Art. 3° - O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, da Fundag¢ao Universidade de Rondonia
(UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal ¢ composto por pelo
menos 05 (cinco) docentes efetivos, sendo 4 (quatro) membros eleitos pelo Conselho de
Departamento (CONDEP) e o coordenador do curso como membro nato, pertencentes a
carreira do Magistério Superior da UNIR e lotados no Departamento de Ciéncias Contéabeis.
§ 1.° - A nomeagao dos membros do Nucleo Docente Estruturante sera de competéncia da

Direc¢do do campus de Cacoal.
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§ 2.° - Os membros do NDE deverdo ser docentes atuantes no curso, eleitos pelo Conselho
de Departamento para mandato de 03 (trés) anos, com possibilidade de reconducdo, que
preencham os seguintes requisitos:

I - pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programa de pos-
graduacdo stricto sensu;

IT - pelo menos 80% em regime de dedicacao exclusiva;

III - preferencialmente com maior experiéncia docente na instituicao;

IV — pelo menos 60% de seus membros com bacharelado em Ciéncias Contébeis.

§ 3. - O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, da Fundagdo Universidade de Rondonia
(UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal devera renovar a sua
composi¢do a cada 03 (trés) anos, na propor¢do de 1/3 (um terco) dos seus membros,
garantindo a permanéncia de parte dos seus membros desde o tltimo ato regulatorio, de modo
a assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

§ 4.° - A recomposicao do NDE deve atender os critérios estabelecidos no art. 3°, paragrafo
segundo, deste regulamento, e havendo empate, o presidente do CONDEP tem o voto de
qualidade.

§ 5. - O NDE do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundag¢do Universidade Federal de
Ronddnia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal terda uma
coordenagdo composta por 02 (dois) membros, sendo um coordenador ¢ um vice
coordenador, que substituird o coordenador em seus impedimentos, com mandato de 01 (um)
ano, eleitos na primeira reunido de trabalho do NDE ou quando vencidos os mandatos,
podendo ser reconduzido por mais 01 (um) ano).

§ 6.° - O chefe do departamento ou coordenador do curso participa do NDE como membro
nato, ndo podendo acumular a chefia do departamento ou coordenacdo do curso com a

coordenagao do NDE.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DO NDE

Art. 4° - S30 atribui¢cdes do NDE, do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundagao Universidade
de Rondonia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal:

I. Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;
II. Conduzir o processo de elaboracdo, reformulagdo, implementacdo e consolidacdo do

projeto pedagogico do curso;
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III. Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

IV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do mercado
de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;
V. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis;

VI. Realizar estudos de avaliagdo periddica com vistas a acompanhar, consolidar e atualizar
o PPC (CPAv);

VII. Analisar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formag¢ao do académico
e sua adequagdo ao perfil do egresso considerando as DCNs e as novas demandas do mundo
do trabalho;

VIII. Analisar os planos de ensino docente em cada semestre letivo, com objetivo verificar o
cumprimento das ementas, formas de avaliagdo da aprendizagem do discente, carga horaria
das disciplinas, conforme diretrizes do PPC vigente;

IX. Analisar as avaliacdes docentes realizadas pelos discentes do Curso de Ciéncias

Contabeis, e se necessario recomendar ao Departamento do curso sugestdes de melhoria em
casos em que o discente relatar queixas, acarretando resultados insatisfatorios para os
docentes;
X. Apresentar ao Conselho de Departamento as medidas de exce¢do a serem aplicadas
quanto ao uso dos dias letivos e carga horaria, obedecendo-se as regras de regime de trabalho
docente e as determinagdes legais do Conselho Nacional de Educagdo, no ambito das DCNs
do respectivo curso;

XI. Propor acdes de melhorias para a curso, considerando os resultados das avaliagdes

Internas e institucionais.

CAPITULO IV
DA GESTAO

Art 5°- A gestdo do NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, da Fundacdo Universidade de
Rondonia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal é realizada pela
coordenagdo que sera substituida pela vice coordenagdo em seus impedimentos e tem as

seguintes atribuigoes:
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I — Convocar e presidir reunides, respeitando o tempo previamente estabelecido, conforme a
situacdo, com direito a voto de qualidade;

IT — Encaminhar a Chefia de Departamento as deliberagdes do NDE a serem submetidas ao
CONDERP para demais providéncias;

IIT - Designar relator e distribuir atividades entre os membros para estudo e elaboracdo de
proposta a ser decidida em reunido do NDE;

IV — Designar um membro do NDE para secretariar e lavrar as atas de reunides que serao
assinadas por todos os membros participantes;

V — Representar 0 NDE do Curso de Ciéncias Contdbeis da Fundagdo Universidade de
Ronddnia (UNIR), Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal junto ao
CONDEP do curso, Conselho de campus (CONSEC), Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPAv) e demais 6rgdos académicos, pro reitorias e outras instancias administrativas ligadas
a institui¢do, que tratem de assuntos semelhantes aqueles designados ao mesmo;

VI — Fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° - O NDE reunir-se-4 ordinariamente, por convoca¢ao de iniciativa da coordenagao,
mensalmente, no periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pela
coordena¢do ou pela maioria de seus membros.

Art. 7° - O quorum minimo para inicio da reunido sera de 03 (trés) membros.

Art. 8° - As decisoes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes € o

coordenador possui voto de qualidade.

Art 9° - A pauta de reunido serd encaminhada pelo coordenador no prazo minimo de 72

(setenta e duas) horas.

Art. 10° - Ao final de cada reunido, sera lavrada uma ata circunstanciada que, depois de lida

e aprovada, sera assinada pelos membros presentes na reunido.
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Paragrafo tinico. Nos casos em que seja necessario a convocacao de reunides extraordinarias
deve-se respeitar o prazo minimo de antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas com

disponibilizag¢do da pauta no ato da convocacgao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Os casos omissos serdo discutidos pelo NDE, ou em caso de limitagdo deste, pelos
orgdos superiores da UNIR, de acordo com o que dispde o seu Regimento Geral, Regimento
Interno e Regimento do Curso de Ciéncias Contabeis do Campus Professor Francisco

Gongalves Quiles em Cacoal.
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Tipo de instalacdes— Alvenaria

I,dentiﬁcacﬁo (nome do local) - Bloco E, Sala 108

Area total em m? - 14.40 m?

Quant. | Bens

02 Armario aco 2 portas

02 Monitor de video

01 Mesa escritorio em aglomerado 03 gavetas

02 Microcomputador

03 Projetor de multimidia

01 Estagdo trabalho berflex

02 Armario berflex 2 portas

01 Gaveteiro berflex 04 gavetas

02 Poltrona giratoria

01 Ar condicionado

01 Suporte CPU

04 Cadeira tubular cor preta

01 Nobreak Station IT T1200

01 Aparelho de Telefone Elgin

02 Lixeiras com pedal

02 Gravador Digital MP3

01 Calculadora/Impressora Eletronica. Observagao: Utiliza-se uma impressora Lexmark MX410de de
empresa terceirizada (Acronet Solugdes em Tecnologia).

SALA DE TRABALHO DOCENTE (STD)

STD (Sala 1)

Tipo de instala¢oes— Alvenaria

Identificacao (nome do local) — Espaco Multifuncional

Capacidade (quantidade de docentes) - 07 docentes

Area total em m? - 58,32 m?

Quant. Bens (por sala)
03 Gabinetes internos com divisorias em mdf para o trabalho dos docentes em tempo
Integral, com garantia de privacidade para o atendimento a
discentes e alunos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.
04 Mesa em melaminico (110x80)
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STD (Sala 1)

Tipo de instalacoes— Alvenaria

Identificacdo (nome do local) — Espaco Multifuncional

Capacidade (quantidade de docentes) - 07 docentes

Area total em m? - 58,32 m?

Quant. Bens (por sala)

04 Mesa Circular para reunido

01 Impressora Multifuncional HP M127FN
01 Armério 4 portas Miranti

04 Computadores

04 Monitores

02 Estante em A¢o com 7 prateleiras
04 Armarios com 02 portas

01 Bebedouro de Agua

01 Ar Condicionado

01 Access Point

02 Nobreak Station II

01 Estante 02 portas 02 prateleiras

STD (Sala 2)

Tipo de instala¢oes— Alvenaria

Identificacdo (nome do local) — Espaco Multifuncional

Capacidade (quantidade de docentes) - 07 docentes

Area total em m? - 58,32 m?

Quant. | Bens (por sala)

03 Gabinetes internos com divisorias em mdf para o trabalho dos docentes em tempo Integral, com
garantia de privacidade para o atendimento a
discentes e alunos, e para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranga.

04 Mesa em melaminico (110x80)

04 Mesa Circular para reunido

01 Armario 4 portas Miranti

04 Computadores

04 Monitores

02 Estante em Ago com 7 prateleiras

04 Armarios com 02 portas
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STD (Sala 2)

Tipo de instalacoes— Alvenaria

Identificacdo (nome do local) — Espaco Multifuncional

Capacidade (quantidade de docentes) - 07 docentes

Area total em m? - 58,32 m?

Quant. | Bens (por sala)

01 Bebedouro de Agua

01 Ar Condicionado

01 Access Point

02 Nobreak Station 11

01 Estante 02 portas 02 prateleiras
SALAS DE AULA:

Tipo de instalacoes— Alvenaria

Identificacdo (nome do local) - Bloco C, Salas 1,2, 3,4 e 5.

Capacidade (quantidade de alunos)— 400 alunos (noturno).

Area total em m? - 58,32 m?

Quant. Bens (por sala de aula)

50 Carteiras universitarias

01 Mural de recado

02 Ar split 24.000 BTUs

01 Quadro de formica 3,20 x 1.20
01 Projetor de multimidia

LABORATORIO DIDATICO-PEDAGOGICO:

Tipo de instalagcoes -Alvenaria

Identificacdo (nome do local) - Bloco L, Sala 102

Capacidade (quantidade de alunos) — 50 alunos

Area total em m? - 94.15 m?

Quant. Bens

34 Microcomputadores i5 760 4GB HD 500 GB
33 Monitores de video TFT 18,5 pol.

01 Monitor LG 19

16 Cortinas prime persianas em azul

01 Armario aco 02 portas

06 Cadeira caderode espuma injetavel

01 Escrivaninha mdf sem gavetas

01 Quadro laminado 3.00m

01 Ar condicionado split York 24.000 BTUs
01 Ar condicionado split Spinger

01 Ar condicionado split Spinger

01 Impressora HP P1005

39 Cadeiras belflex escritorio fixa

02 Estantes aco 6 prateleiras

01 Projetor de imagem multimidia Epson

01 Extintor de incéndio ABC pé quimico
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Tipo de instalacdes— Alvenaria

Identificacdo (nome do local) - Bloco J

Capacidade (quantidade de alunos) — 1.205

Area total em m?*- 726,61 m?

Quant. Bens

119 Bibliocantos ago

18 Cadeira belflex fixa tecido cor preta

01 Mesas belflex reunido cerejeira

42 Estante dupla face em ago ¢/ 06 prateleiras
12 Microcomputador

12 Monitor de video

0 Estabilizador

01 Impressora bematech

0 Leitora de codigo de barra

03 Carinho transporte de livros

30 Caixa bibliografica

60 Cadeira escritorio ago revestido

02 Armaério MDP 02 portas

15 Mesas escritorio aglomerado

01 Rack

03 Cadeiras berflex firatoria

0 Nobreak

01 Teclado c/ leitora cartdo

04 Ar-condicionado split 24.000 BTUs

02 Ar-condicionado split 36.000 BTUs

04 Ar-condicionado split 48.000 BTUs

01 Balcdo cerejeira 4 portas 2,78x053x1.05
03 Mesa cerejeira 3.00x073x071 ¢/ pé ferro
08 Cadeira tubular preta

01 Escada aluminio alulev 3 degraus

04 Cadeira madeira cerejeira

06 Banco pufe quadrado

08 Banco pufe tipo péra
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PPC 2022 Equivale a PPC’s anteriores
1° PERIODO
Teoria da Contabilidade I 40h | &= | DAC00524 - Teoria da Contabilidade I 40h
Contabilidade Introdutéria 80h |<4=>| DACO00525 - Contabilidade Introdutéria | 80h
Nao ha equivaléncia. Componente ---- | DACO00526 - Portugués Instrumental 80h
curricular ndo ofertado neste PPC. | —
Introduc¢do ao Direito 40h | 9> DAC00528 - Introducdo ao Direito 40h
Matemadtica 80h | €9 DAC00529 — Matematica 80h
Introducio 4 Administragdo 40h | 9| DAC00530 - Introducdo & Administracdo | 40h
Nao ha equivaléncia. Componente ---- | DACO00527 - Informatica Aplicada 40 h
curricular ndo ofertado neste PPC. | --—-
Economia 80h | ¢ DAC00534 - Economia 80 h
Filosofia 40h | €| DAC00535 — Filosofia 40h
2° PERIODO
Estatistica 40h | )| DAC00531 - Estatistica I 40h
Contabilidade Empresarial 80h &= DACO00532 - Contabilidade Empresarial | 80h
. 40h | 99 DAC00533 - Metodologia do Trabalho | 40h
Metodologia I .
Cientifico
- . o 40h | 9| DAC00536 - Legislagio Comercial e | 40h
Legislagdo Comercial e Societaria P
Societaria
Matematica Financeira 80h | ¢ DAC00537 - Matematica Financeira 80h
Teoria da Contabilidade IT 40h &= DAC00540 - Teoria da Contabilidade II | 80h
3° PERIODO
Contabilidade Societaria 80h é=>| DAC00539 - Contabilidade Societaria 80h
Contabilidade Aplicada as Entidades | 40h | €| DAC00544 — Cont. Aplicada as | 40h
sem Fins Lucrativos Entidades de Interesse Social
40h | ---- | Ndao ha equivaléncia. Componente | -
Metodologia II ---- | curricular ndo ofertadko em PPCs
anteriores.
Cenérios Econdmicos 80h |4=)| DACO00541 - Cenarios Econdmicos 80h
Sociologia 40h | ¢ DAC00542 — Sociologia 40h
Métodos Quantitativos 80h | € DAC00543 - Estatistica Il 80h
Etica, Responsabilidade Social e | 40h | ¢=® DAC00574 - FEtica e Legislagdo | 40h
Legislagdo Profissional
4° PERIODO
Contabilidade de Custos 80h | €9 DAC00545 - Contabilidade de Custos 80h
Direito e Legislacio Tributaria 40h | ¢ DAC09§46 - Direito e Legislagdo | 40h
Tributaria
Contabilidade Social ¢ Ambiental 40h | = DAC90559 - Contabilidade Social e | 40h
Ambiental
Contabilidade Avancada 80h | ¥ DAC00548 - Contabilidade Avancada 80h
~ 40h | =] DAC00549 - Administracio de RH e | 40h
Gestdo de Pessoas .
Capital Intelectual
Introdugdo a Ciéncia Atuarial 40h | & DAC00570 - Introdugdo a Ciéncia | 40h
Atuarial
5° PERIODO
. - . .,. | 80h | 4= DAC00553 - Planejamento e | 80h
Planejamento e Contabilidade Tributaria Contabilidade Tributéria
Analise e Gestdo de Custos 80h | ¥ DAC00554 - Anélise e Gestdo de Custos | 80h
Laboratério de Pratica Contabil I 80h | = DACQQSSI - Laboratorio de Pratica | 80h
Contabil 1
Planejamento e Orcamento e | 40h 4= DACO00558 - Planejamento e Orgamento | 40h
Governamental Governamental
Auditoria 80h | €= DAC00568 — Auditoria 80h
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Direito do trabalho 40h | | DACO00547 - Direito do Trabalho 40h
6° PERIODO
Contabilidade Publica 80h | €9 DAC00561 - Contabilidade Publica 80h
Laboratério de Prética Contbil II 80h | <=9 DACpQSSS - Laboratorio de Pratica | 80h
Contabil 11
Anélise das Demonstragdes Contabeis 40h | &= DAC'()OS.SO - Andlise das Demonstragdes | 40h
Contabeis
Pratica Trabalhista e Previdenciaria 80 Aand DACOOSSZ . Pritica  Trabalhista e | 80h
Previdenciaria
o . o ) 40h | €| DAC00565 - Administra¢do Estratégica e | 40h
Administragdo Estratégica e Marketing Marketing
7° PERIODO
o 40h | &= DAC00575 -  Aprendizagem e | 40h
Comportamento Organizacional .
Comportamento Organizacional
Projeto de Pesquisa em Ciéncias | 40h | | DAC00571 - Projeto de Pesquisa em | 40h
Contébeis Ciéncias Contébeis
Auditoria e Controladoria | 40h =) DAC00572 - Auditoria e Controladoria | 40h
Governamental Governamental
Pericia Contébil e Arbitragem 40h | €| DAC00560 - Pericia Contabil € | 40h
Arbitragem
Finangas Corporativas 40h | 9| DAC00563 - Finangas Corporativas 80h
Contabilidade do Agronegécio 80h | =) DAC005’64. - Contabilidade  do | 80h
Agronegocio
Laboratério de Pratica Contabil III 80h | =) DAC9Q562 - Laboratério de Pratica | 80h
Contabil II1
8° PERIODO
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC | 40h | & DACO00577 - Trabalho de Concluséo de | 40h
(Atividade de orientagdo individual) Curso — TCC
Contabilidade Aplicada as Cooperativas 40h | = DAC005§7 Contabilidade Aplicada as | 40h
Cooperativas
Controladoria Empresarial 80h | €= DAC00579 - Controladoria Empresarial | 80h
80h | &= DAC00538 - Atividades | 160h
Atividades Complementares Complementares [
DAC00552 - Atividades
Obs.: Para equivaléncia ser deferida, o Complementares 11
académico deverda ter cumprido o DAC00566 - Atividades
minimo de 80 horas de AC em PPCs Complementares III
anteriores. DACO00580 - Atividades
Complementares IV
Atividades Curriculares de Extensido | 320h | --- | Néo ha equivaléncia -

(ACEX)




APENDICE G - FLUXOGRAMA DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS, CAMPUS DE CACOAL

1° Periodo

2° Periodo

3° Periodo

4° Periodo

5° Periodo

6° Periodo

7° Periodo

8° Periodo

Teoria da Contabilidade Filosofia Introducdo ao Matemanas Introdugao a Ectiionia
Contabilidade | Introdutdria Direito Administragao
A \i \ A
; i Legislacdo . Atividades de
c Tte%r_lraddz I CI:? "‘ab"'d"?"f Metodologia | Comercial e Estatistica r\'A:_atemét_lca Curricularizagdo
ontabilidade mpresaria Societaria inanceira da Extensio
¥ Y Y y
Contabilidade - Etica, Respon. . -
Apl. as Ent. s/ Cosr:)t;l;lllgia;le Metodologia Il Social e Mitgd?s Sociologia Eg:]aar:gs
fins Lucrativos Legislagcao Quantitativas 03
1 T
S s S P ' v ¥
Contabilidade - - Direito e Introdugdo a Atividades de
Social e C(:jntaéblhiiade C(;mablllddade Legislagao Ciéncia Gpestio dg Curricularizagdo
Ambiental eustos: vangada Tributaria Atuarial essoas da Extenséo
Y 4
V \ ) \J }
Laboratério de Andlise e Planejamento e Planejamento e
Préatica Gestéo de Auditoria Contabilidade Direito do Trabalho Orgamento
Contabil | Custos Tributéria Governamental
X \] \ Y 1
Laboratério de Andlise das Atividades de Pratica Contabilidad Administragao
Prética Demonstragdes Curricularizagéo da Trabalhista e Og,b:,' ace Estratégica de
Contabil 11 Contabeis Extensio Previdenciaria ublica Marketing
A Y } ; ¥
Laboratério de Contabilidade : Projeto de Pericia Auditoria e
Pratica do Fihancas Pesquisa em Contabil e Controladoria %:mpqrtanjentlo
Contabil Il Agronegécio Corporativas C. Contabeis Arbitragem Governamental rganizacional
¥ A
Contabilidade Atividades de e o :
Aplicada as Curricularizagao da Atlvgiade c Atll\ndadets CEomroIadqnla
Cooperativas Extens&o TCC omplementares mpresarial
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APENDICE H — PLANO DE AQUISICAO DE BIBLIOGRAFIAS BASICAS E

COMPLEMENTARES

Plano de aquisiciao de bibliografias basicas e complementares para

0 Curso de Ciéncias Contabeis, campus prof. Francisco Gong¢alves Quiles,

Cacoal.

Este Plano de Aquisi¢@o de bibliografias basicas e complementares foi elaborado pela NDE

do Curso de Ciéncias Contabeis, campus Prof. Francisco Gongalves Quiles, Cacoal, a partir

do relatorio de adequacgdo bibliograficas organizado pelos docentes do Departamento do

respectivo curso. Na indicacdo das obras observaram-se os seguintes critérios:

1) Necessidade de atualizacao do acervo, desta forma indicando versdes atualizadas das

obras ja existentes;

2) Necessidade de atender a quantidade ideal de exemplares. Quantidade minima de 10

unidades por obra; e

3) Indicagdo de novas obras, considerando a atualiza¢ao dos conteudos das ementas, na

reformulacdo do PPC, no ano de 2020 e 2021.

Considerando o exposto, constam no quadro a seguir as indicagcdes de bibliografias

basicas e complementares, para aquisi¢ao:

BIBLIOGRAFIA BASICA
Necessidade
Necessidade de aquisicdo de exemplar atualizado ou sugestao de compra
] —_ = d‘f compra e para atender Nome disciplina
(considerar ultima versiao disponivel para aquisicdo de todas as 3
) quantidade
ideal
ARON. Raymond. As etapas do pensamento sociologico. . .
Tradugdo: Sérgio Bath. Sdo Paulo: Martins Fontes. 04 Sociologia
CHARON, Joel M. Sociologia. Tradugdo de Laura Teixeira Motta. . .
- . 08 Sociologia
Sdo Paulo: Saraiva.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Traducdo de Leonel 08 Filosofia
Vallandro e Gerd Bornheim. Sdo Paulo: Nova Cultural.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica. 04 Filosofia
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: .
. 01 Filosofia
Saraiva.
ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Tradu¢do de Gilson Cesar Metodologia do
Cardoso de Souza. Sdo Paulo: Perspectiva (Estudos; 85). 10 Trabalho
Cientifico
SA, Antonio Lopes de. Historia geral e das doutrinas da 05 Teoria da
contabilidade. Sdo Paulo: Atlas. Contabilidade I
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz. Historia da .
o - Teoria da
Contabilidade: Foco na evolugdo das escolas do pensamento 09 .
o Contabilidade I
contabil. Sdo Paulo: Atlas.
LEITE, Carlos Eduardo Barros. A evolugao das Ciéncias 07 Teoria da

Contabeis no Brasil. Sdo Paulo: FGV.

Contabilidade I




201

Necessidade de aquisicao de exemplar atualizado ou sugestao I:I;cce(sj:::;ie
. _ - d‘? compra o para atender | Nome disciplina
(considerar ultima versao disponivel para aquisiciao de todas as A
o) qua.ntldade
ideal
FIPECAFI; LISBOA, Lézaro Placido (Coord.). Etica geral e 06 Etica e Legislacdo
profissional em contabilidade. Sdo Paulo: Atlas. Profissional
SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas. 10 Etica e Legislacdo
Profissional
CFC - Conselho Federal de Contabilidade. Abordagens éticas para 07 Etica e Legislagio
o profissional contabil. Brasilia CFC. Profissional
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para administracao. -
~ 10 Matematica
Sao Paulo: LTC.
GOMES, José Maria; MATHIAS, Washington Franco. 05 Matematica
Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas. financeira
MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. Sao Estatistica /
Paulo: Atlas. 10 métodos
quantitativos
MEYER, Paul L. Probabilidade — aplicagdes a estatistica. Rio de Estatistica /
Janeiro: LTC, . 06 métodos
quantitativos
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). Sao Paulo: Contabilidade de
Sao Paulo, Atlas. 3 Custos;
Analise e gestdo de
Custos
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de 7 Contabilidade de
custos. Sdo Paulo, Atlas. Custos;
BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos: Aplicacdo 7 Analise e gestdo de
em Empresas Modernas. Sdo Paulo: Atlas. Custos
CAMPOS, Nelson Renato Palaia Ribeiro de. Nog¢des Essenciais de Introducgédo ao
.. o . 10 e
Direito. Sao Paulo: Saraiva. Direito
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. 10 Direito do
Trabalho
ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario esquematizado. Sdo Direito e
Paulo: Editora Método. 10 Legislagdo
Tributaria
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria Contabilidade
. . ~ 10
textos, exemplos e exercicios resolvidos. Sdo Paulo, Atlas. avancgada
Assaf , Alexandre Neto. Finangas Corporativas ¢ Valor. Ed.. 10 Financas
Atlas. corporativa
Assaf , Alexandre Neto; Fabiano Guasti Lima. Curso de Finangas
L. g ; 10 .
Administragdo Financeira. Atlas. corporativa
Assaf , Alexandre Neto;Lima; Fabiano Guasti. Fundamentos de 10 Finangas
Administragdo Financeira. Atlas. corporativa
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). Sdo Paulo: Contabilidade de
Atlas. 05 Custos

Analise e gestdo de
Custos
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Necessidade
Necessidade de aquisicio de exemplar atualizado ou sugestao de compra
de compra (considerar ultima versiao disponivel para aquisicio | para atender Nome disciplina
de todas as obras) quantidade
ideal
Borinelli, Marcio Luiz; Pimentel, René. Contabilidade para 10 Finangas
Gestores, Analistas e Outros Profissionais. Atlas. corporativa
Nakao, Silvio Hiroshi; Moraes, Marcelo Botelho C.; Godoy, Financas
Carlos R. Contabilidade Financeira - Interpretacdo ¢ Aplicagao. 10 §as
corporativa
Atlas.
Bruni , Adriano Leal. A analise contabil e financeira. Atlas. 10 Finangas
corporativa
Lemes , Antonio Barbosa Junior; Cherobim , Ana Paula Mussi Financas
Szaboj; Rigo , Claudio Miessa. Fundamentos de Financas 10 Co ogrativa
Empresariais - Técnicas e Praticas Essenciais. Atlas. P
ADRIANO, Sérgio. Contabilidade 3D - teoria + questdes Contabll} Qade
. 10 Introdutoéria e
comentadas .JusPodivm. .
Empresarial
Teoria da
Contabilidade I
HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da 06 (complementar) e
Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas. Teoria da
Contabilidade IT
(bésica)
MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de; FARIA, Ana Teoria da
. -y . 2. Contabilidade I ¢
Cristina de. Introducdo a teoria da contabilidade: para os cursos de 10 .
raduagdo. Sdo Paulo: Atlas Teoria da
g ' - ATas. Contabilidade 11
07
. o . .. ~ (aproveitando | Teoria da
SA, Antonio Lopes de. Teoria da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas. ~ o
versao Contabilidade I1
anterior)
. . Metodologia do
BEUREN, Ilse Maria. ef al.Como elaborar trabalhos monograficos
o . . < 10 Trabalho
em contabilidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas. .
Cientifico
CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, Metodologia do
. X 09 Trabalho
quantitativo ¢ misto Porto Alegre: Artmed. Cienti
ientifico
SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da.Metodologia da Pesquisa Metodologia do
Aplicada a Contabilidade: Orientagdes de Estudos, Projetos, g
. L. . - - 10 Trabalho
Artigos, Relatorios, Monografias, Dissertagdes, Teses. Sdo Paulo: entifi
Atlas. Cientifico
BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a Pensar a
Sociologia.Tradugdo de Alexandre Werneck Rio de Janeiro: Jorge 05 Sociologia
Zahar.
LAKATOS, Eva Maria. Introdu¢@o a Sociologia. Sdo Paulo: Atlas. 06 Sociologia
MARTINS. Carlos Benedito. O que ¢ Sociologia? Sdo Paulo: . .
. 02 Sociologia
Brasiliense.
VILA NOVA, Sebastido Carlos de M. Introdugido a Sociologia. . .
~ 02 Sociologia
Sdo Paulo: Atlas.
WEBER, Max. Conceitos Basicos de Sociologia. Tradugdo de
Rubens Eduardo Ferreira Frias e Gerard Georges Delaunay. Sdo 08 Sociologia
Paulo: Centauro.
MUNANGA, Kabengele. Origens africanas do Brasil
contemporaneo: histdrias, linguas, culturas e civilizagdes. Sao 10 Sociologia

Paulo: Global.
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Necessidade
Necessidade de aquisicio de exemplar atualizado ou sugestao de compra
de compra (considerar ultima versao disponivel para aquisicio | para atender Nome disciplina
de todas as obras) quantidade
ideal
ARISTOTELES. Politica. Traducio de Torrieri Guimaries. Sdo .
. : 09 Filosofia
Paulo: Martin Claret.
APPIAH, Kwame Anthony. Introdugdo a Filosofia
Contemporanea. Tradugdo de Vera Luicia Mello. Rio de Janeiro: 07 Filosofia
Vozes.
BORON, Atilio A. Filosofia Politica Moderna. Tradugdo de Celina 04 Filosofia
Lagrutta. Sao Paulo: Editora Clacso.
MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administra¢do. Sao Paulo: .
. 03 Filosofia
Saraiva.
BITTAR, Eduardo C. B. Curso de filosofia do direito. Sdo Paulo: .
Atlas, 07 Filosofia
MOREIRA, Joaquim Manhaes. A ética empresarial no Brasil. Sao Etica e Legislacio
. . 10 .
Paulo: Pioneira Thomson Learning. Profissional
SROUR, Robert Henry. Etica empresarial. Sio Paulo: 10 Etica e Legislacio
Elsevier/Campus. Profissional
PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. Sdo Paulo: Atlas. 08 Etica e.Leglslagao
Profissional
MATTAR, Jodo. Filosofia e ética na administracdo. Sdo Paulo: 06 Etica e Legislagio
Saraiva. Profissional
LOPEZ, Francisco Granizo et. al. Curso de Etica em 10 Etica e Legislagio
Administragdo. Sdo Paulo: Atlas. Profissional
SILVA, Fernando César Marra e; ABRAO, Mariangela.
Matematica Bésica para decisdes administrativas. Sdo Paulo: 10 Matematica
Atlas.
TAN S. T. Matematica Aplicada & Administragdo ¢ a Economia. .
- . 10 Matematica
Sao Paulo.Cengage Learning.
STEWART, James. Célculo. volume 1. Sdo Paulo. Cengage
Learning. 10 Matematica
STEWART, James. Calculo. Volume 2 Sao Paulo. Cengage 10 Matemética
Learning.
TOSI, Armando José. Matematica Financeira com a utilizagao da 10 Matematica
HP-12C (Edig¢@o compacta). Sdo Paulo: Atlas. financeira
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. Sao 10 Matematica
Paulo: Atlas. financeira
ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e Estatistica /
economia. Sdo Paulo: Cengage Learning. 10 métodos
quantitativos
LEVINE, David M. et al. Estatistica: teoria e aplicagdes. Rio de Estatistica /
Janeiro: LTC. 10 métodos
quantitativos
KOKOSKA, Stephen. Introdugdo a estatistica: uma abordagem por Estatistica /
resolucdo de problemas. Rio de Janeiro: LTC. 10 métodos
quantitativos
BELFIORE, Patricia. Estatistica - Aplicada a Administragao, 10 Fnsét?;:js(t)lsca /
Contabilidade ¢ Economia com Excel e SPSS. de Janeiro. Gen LTC. o
quantitativos
Almeida, André Luiz Paes de. Préatica trabalhista. Editora Rideel. 10 Pratlcg Trab'gll'nsta
e Previdenciaria
CARVALHO, Rodrigo Arantes de. Calculos Trabalhistas - Teoria e 10 Pratica Trabalhista
Pratica. Editora Imperium. e Previdenciaria
MARTINS, Sérgio Pinto. Pratica trabalhista. Saraiva. 10 Pratica Trabalhista

e Previdenciaria
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Necessidade
Necessidade de aquisicio de exemplar atualizado ou sugestao de compra
de compra (considerar ultima versao disponivel para aquisicio | para atender Nome disciplina
de todas as obras) quantidade
ideal
OLIVEIRA, Aristeu. Manual de pratica trabalhista. Atlas. 10 Prat1cg Trab.arll.nsta
¢ Previdenciaria
MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. Atlas. 10 Ipfrodugao 4
ciéncia atuarial
FRANCISCHETTI, C. E.; PADOVEZE, C. L. Contabilidade oA
. . e Introdugao a
atuarial fundamentos — seguro e previdéncia, contabilizagdo e 07 ciéncia atuarial
tributa¢do, nogdes de calculo atuarial. Editora Intersaberes
Contabilidade de
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (Exercicios). Sao 0 Custos;
Paulo: Sao Paulo, Atlas. Andlise e gestdo
de Custos
FARIA, Ana Cristina de. Gestdo de Custos Logisticos. Sdo Paulo: 02 Analise de Custos
Atlas.
CSILLAG, Jodao Mario. Analise do valor metodologia do valor: -
. . > Analise de Custos;
engenharia do valor, gerenciamento do valor, reducao de custos, 10
racionalizagdo administrativa, [....].S3o Paulo, Atlas.
BORNIA, Antonio Cesar. Analise gerencial de custos aplicacdo 07 Analise de Custos;
em empresas modernas. Sao Paulo: Atlas.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de Contabilidade de
~ 10
custos. Sdo Paulo: Atlas. Custos
HASEN, Don R. Gestao de custos contabilidade e controle. Sdo Analise de Custos;
Paulo, Cengage Learning Edi¢des Ltda. 07 Contabilidade de
Custos
MARION, Jose Carlos. Contabilidade da pecuaria custos e coleta Anahsg (.16 Custos;
~ 05 Contabilidade de
de dados. Sao Paulo, Atlas.
Custos
CEZAR VOLNEI MAUSS E MARCOS ANTONIO DE SOUZA
MAUSS, Cezar Volnei; SOUZA, Marcos Antonio de. Gestdo de Analise de Custos;
Custos Aplicada ao Setor Publico: Inclui 12 Casos de Aplicagdo 10 Contabilidade
Pratica de Mensuragdo de Custos e Resultados em Entidades avangada
Publicas. Jurua.
SANTOS, Joel. Contabilidade e Analise de Custos: Modelo Contabilidade de
Contabil. Métodos de Depreciacdo. ABC - Custeio Baseado em 10 Custos:
Atividades. Andlise Atualizada de Encargos Sociais sobre Salarios. L
~ i Analise de custos
Sao Paulo: Atlas.
LEONE, Jorge S. Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de 10 Contabilidade de
Contabilidade de Custos (texto). Sdo Paulo: Atlas. Custos
DUTRA, Rene. Custos - Uma Abordagem Pratica. Sao Paulo. 10 CCl;)Srtl;f)a;‘t.nlldade de
Alas. Analise de Custos
OLIVEIRA, Deyvison de Lima; OLIVEIRA, Gessy Dhein.
Contabilidade rural: uma abordagem do agronegdcio dentro da 10 Contabilidade do
porteira — de acordo com o CPC 29, com exercicios praticos. agronegocio
Curitiba, Jurua.
LENZA, Pedro; MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e .-
X o ~ Contabilidade
Avancada Esquematizado - Inclui Analise de Balangos. Sdo Paulo: 10
. avangada
Saraiva
MISSAGIA, Luiz Roberto.; VELTER, Francisco. Contabilidade 10 Contabilidade
Avancada. Sao Paulo: Método. avancada
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo. Contabilidade .
e P ) ~ Contabilidade
Avancada e Analise Das Demonstragdes Financeiras. Sdo Paulo: 10 avancada

Saraiva.
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RABELO, Gabriel; ROSA, Luciano. Contabilidade Avangada 10 Contabilidade
Facilitada para Concursos. Sao Paulo: MAVP. avancada
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avangada: Texto, 10 Contabilidade
Exemplos e Exercicios Resolvidos. Sdo Paulo: Atlas. avancada
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade avangada. Saraiva. 10 Contabilidade

avancada
SANTOS, Joel. Contabilidade ¢ Analise de Custos. Métodos de igg:?l:(?;ade
Depreciacdo, ABC e Encargos Sociais Sobre Salarios. Sdo Paulo, 10 caca,

Contabilidade de
Atlas.

Custos
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria 10 Contabilidade
textos, exemplos e exercicios resolvidos. Sdo Paulo, Atlas. avancada




206

ANEXO A - REGULAMENTO DO LABORATORIO DIDATICO DE PRATICAS
CONTABEIS (LABCONT)

Governo Federal
Ministério da Educacao
Fundacao Universidade Federal de Rondénia IR

Resolugao n° 520/CONSEA, de 14 de marco de 2018.

Regimento Interno do Laboratério de
| Praticas Contabeis (Labcont) do
Departamento Académico de Ciéncias
Contéabeis — Unir Campus De Cacoal ‘i

O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundacdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribui¢des e considerando:

e Processo 23118.002037/2015-15;

e Parecer 2227/CGR, do relator conselheiro Alisson Dioni Gomes;

o Deliberagcao na 1622 sessdo da Camara de Graduagao, em 13-12-2017;

e Deliberagao na 942 sessao Plenaria, em 27-02-2018.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Laboratério de Praticas Contabeis (Labcont) do
Departamento Académico de Ciéncias Contabeis — vinculado ao Campus Professor
Francisco Gongalves Quiles, da Universidade Federal de Rondénia (Unir), constante das
folhas 26 a 34 do mencionado processo e do anexo | desta Resolugéo.
Art. 2° Esta Resolugéo entrara em vigor a partir da data de publicagao.

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

7 /
Conselheiro Afi N}f;ue( Teixeifa Ott
//Presidente
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ANEXO | DA RESOLUCAO 520/CONSEA, DE 14/03/2018

REGIMENTO INTERNO DO LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS
(LABCONT) DO DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
CONTABEIS - UNIR CAMPUS DE CACOAL

TiTULO |
DO LABORATORIO PRATICAS CONTABEIS - LABCONT
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 1°. O Laboratério de Praticas Contabeis (LABCONT) do Departamento Académico de
Ciéncias Contabeis, tem como principal objetivo atender aos académicos do curso, em
atividades relacionadas aos conteldos de pratica contabil, bem como suprir as
necessidades nas areas de ensino, pesquisa, extensado, atividades complementares e
quaisquer outras direcionadas para o atendimento de alunos e professores.

CAPITULO II
DA INFRA-ESTRUTURA
Secgao |
Das dependéncias

Art. 2°. Nas dependéncias do Laboratorio de Praticas Contabeis € proibido:

| - A entrada de pessoas estranhas aos Cursos, sem autorizagao expressa;

Il - Utilizar aparelhos celulares ou quaisquer outros equipamentos de audio e video;
Il - Fumar, beber, comer ou mesmo levar alimentos para o laboratério;
IV - Sentar-se nas bancadas, ou apoiar-se sobre os equipamentos;

V - Discutir em tom de voz acima do normal sobre trabalhos ou conversas extra aula;
VI - Utilizar borracha, tesoura, cola estilete o qualquer outro material deste género.

Secao ll
Do hardware e software

Art. 3°. O usuario deve zelar, com o maximo de cuidado, pelo equipamento que estiver
utilizando e caso verifique qualquer falha no mesmo, deve informar imediatamente ao
professor, que devera relatar o problema em formulario de cominagéo prépria disponivel no
Laboratério de Praticas Contabeis, conforme anexo |I.

Art. 4°. Fica proibida aos usuarios toda e qualquer alteragdo nas configuragdées do
hardware e software das maquinas de Laboratério de Praticas Contabeis, assim como:

I - A utilizagdo de equipamentos e softwares que ndo fagam parte do patriménio da
Universidade Federal de Rondénia — UNIR;

Il - A utilizagao de softwares nao autorizados;
Il - O transporte de equipamentos de informatica, entre os diferentes setores da Instituicéo,
sem a devida autorizagao fornecida pelo setor do patriménio;
IV - A copia de qualquer software instalado no laboratério;
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V - A copia de softwares de um micro para outro;
VI- A armazenagem, apresentagdo, copia ou manipulagcdo de material pornografico ou
jogos nos equipamentos do laboratério.

Secaol lll
Das manutencoes

Art. 5°. Somente funcionarios da Diretoria de Tecnologia e informagéo (DTI) da UNIR ou
profissionais autorizados pela ela tém autonomia para:

| - Executar manutengdo nos equipamentos pertencentes ao Laboratério de Praticas
Contabeis;

Il - Proceder a abertura dos equipamentos para manutengao;

Il - Trocar equipamentos danificados caso haja necessidade.

Art. 6°. E expressamente proibida qualquer intervencdo, de hardware ou software, nos
equipamentos, por parte de usuarios ou funcionarios que nédo fagam parte da Diretoria de
Tecnologia e Informagao da Unir, ou pessoas expressamente autorizadas pela DTI. Os que
infringirem esta regra serdo responsabilizados por qualquer problema que venha a ocorrer
com os equipamentos em questao.

Segao IV
Das aquisicoes

Art. 7°. Toda solicitagdo de aquisicao de software e/ou hardware por parte dos professores,
deve ser encaminhada ao Chefe do Departamento Académico de Ciéncias Contabeis, com
a devida justificativa. Este, por sua vez, analisara o pedido e realizara os encaminhamentos
necessarios para sua aquisi¢ao.

Art. 8°. Programas freeware, shareware e doagoes devem ser encaminhados para o Chefe
do Departamento Académico de Ciéncias Contabeis para andlise e autorizagao de uso,
apos parecer do DTI.

TiTULO Il
DA ULTILIZACAO DO LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS

Art. 9°. O laboratério de Praticas Contabeis era preferencialmente utilizado para realizacao
das aulas, mas pode, também, ser utilizado por alunos, professores e funcionarios para
realizacao de atividades ligadas ao Departamento Académico de Ciéncias ou UNIR.

Paragrafo Gnico. Cabe aos usuarios, trazer todo o material necessario para utilizagcao dos

servigos do laboratério. 4 )
4
- //'

/
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CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES
Secao |
Dos professores

Art. 10. Compete aos professores ministrar aulas nas salas do Laboratoério de Praticas
Contabeis, desde que tal programacao esteja contida no plano da disciplina, em particular.
Art. 11. Durante o horario de aula, o acesso sera restrito ao professor e aos seus
respectivos alunos.

Art. 12. Caso o professor queira instalar um software de sua propriedade, que nao
necessite de licenca devera emitir antecipadamente uma comunicagdo interna para a
Chefia de Departamento, para a devida aprovagao.

§ 1° Na comunicacéo interna deverao constar todos os dados necessarios para instalacéo,
como: requisitos de hardware e sistema operacional, vinculos com outros softwares, assim
como o tempo em que o software devera permanecer instalado.

§ 2° A chefia de Departamento solicitara a DTI que providencie a instalagido do software
com uma antecedéncia minima de 96 horas (04 quatro dias).

Art. 13. Compete ao professor usufruir de todos os recursos do Laboratério de Praticas
Contabeis durante o seu periodo de aula.

Art. 14. E de responsabilidade do professor manter a ordem, a disciplina e bom andamento
da aula, assim como o zelo dos equipamentos de informatica durante a sua permanéncia
no Laboratério de Praticas Contabeis. Qualquer ocorréncia (falhas de equipamentos,
problemas de software, etc.) devera ser anotada em Formulario de Comunicagdo de
Problemas, disponivel no laboratério de informatica e posteriormente notificar o Chefe do
Departamento.

Art. 15. Os professores sao expressamente proibidos de permitir a entrada de alunos que
nao sejam da turma que esteja em aula.

Art. 16. Compete ao professor, orientar e auxiliar os alunos quanto a utilizagdo dos
equipamentos e programas referentes a sua disciplina.

Secaolll
Dos alunos

Art. 17. Para utilizagdo do Laboratério de Praticas Contabeis durante o periodo de aula, o
aluno devera estar regularmente matriculado no curso e na disciplina correspondente a
aula em questao.

Art. 18. O aluno podera utilizar os recursos do Laboratério de Praticas Contabeis em todas
as suas atividades académicas, bastando para isso observar os horarios disponiveis para
uso fixados pela Chefe do Departamento.

Art. 20. E de responsabilidade do aluno zelar pelo equipamento o qual estiver utilizando e,
caso verifique qualquer falha no mesmo, informar de imediato ao técnico e/ou professor o
fato ocorrido.
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Secao lll
Da coordenacao

Art. 21. A Coordenagdo do Laboratério de Praticas Contabeis sera realizada por um
professor ou técnico indicado pela Chefia do Departamento Académico de Ciéncias
Contabeis e nomeado pela Direcdo do Campus, cujas atribuicdes sdo zelar pelo bom
funcionamento do mesmo, pela seguranga dos seus usudrios, pela preservagéo do seu
patriménio e pelo atendimento das necessidades das disciplinas usuarias.

Paragrafo unico. Apesar da existéncia do coordenador, o professor ou o técnico sao
responsaveis por essas atribuicées durante sua atuagéo no laboratério.

CAPITULO Il
DA UTILIZACAO DOS HORARIOS DE AULA
Secao |
Professores

Art. 22. Os Professores poderao utilizar os recursos do Laboratério de Praticas Contabeis
somente para realizacdo de trabalhos relacionados as atividades da Unir e serao
responsaveis pela ordem, disciplina e bom andamento das atividades desempenhadas
sobre sua tutela no recinto.

Secaol ll
Alunos

Art. 23. Para utilizagdo do Laboratério de Praticas Contabeis o aluno devera estar
regularmente matriculado na instituicao.

Art. 24. O aluno devera portar documento de identificagao académica e, quando solicitado,
devera apresenta-lo.

Art. 25. O aluno podera utilizar o Laboratério de Praticas Contabeis para realizar trabalhos,
praticas e projetos relativos as atividades do Curso, desde que previamente autorizadas.
Art. 26. E expressamente proibido o uso do Laboratério de Praticas Contabeis para fins
pessoais ou profissionais.

Art. 27. O Laboratério de Praticas Contabeis ndo devera, em hipotese alguma, ser utilizado
como sala de estudo.

Art. 28. Durante o processo de manutengao dos equipamentos a DTl nao fara backup de
arquivos salvos nos computadores, com excegao dos programas utilizados durante a aula.
Art. 29. E expressamente proibido o uso da internet para ter acesso a sitios eréticos,
pornograficos, jogos, hackers, phreakers, crakers e demais conteudos nao pertinentes a
area de conhecimento do curso. p

1/
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Secao lll
Dos funcionarios

Art. 30. Os funcionarios somente poderdo utilizar o Laboratério de Praticas Contabeis
quando o mesmo possuir computadores disponiveis e unicamente para efetuar trabalhos
ligados a UNIR.

Art. 31. Os funcionarios, estagiarios e bolsistas que estiverem matriculados nos Cursos da
UNIR, na condicdo de alunos, ndo gozardo de privilégios no Laboratério de Praticas
Contabeis e serao tratados da mesma forma que os demais alunos.

Secgao IV
Terceiros

Art. 32. E expressamente proibido o uso do Laboratério de Praticas Contabeis por pessoas
estranhas ao curso, que nao sejam alunos, funcionarios, professores e/ou coordenadores.
Art. 33. E proibida a utilizagio do Laboratério de Praticas Contabeis por ex-alunos, os que
trancaram a matricula ou que tenham se formado e nao mantenham mais vinculo com a
instituicao.

CAPITULO IlI
DOS SERVIGOS

Art. 34. O Laboratério de Praticas Contabeis pode oferecer diversos servigos, tais como
acesso a internet, software, etc.

Art. 35. Toda e qualquer requisicdo dos servigos por parte dos professores devera ser
enviada para o coordenador do Curso, que assessorado pela DTI, analisara a solicitagéo e
daréa seu parecer para, se for o caso, posterior encaminhamentos.

Secao |
Da assessoria dos funcionarios

Art. 36. O(s) funcionario(s), estagiario(s), monitor(es), bolsista(s) designado(s) para atuar
no Laboratério de Praticas Contabeis nao podera(ao) prestar servicos de digitacdo,
diagramacao ou editoragao eletrénica para quaisquer usuarios.

Art. 37. Compete aos técnicos de informatica a explicagao procedimental, caso necessaria,
de como se utilizam softwares instalados nas estagées.

Art. 38°. A ajuda do funcionario podera ser solicitada também no caso de problemas
técnicos como impressao, gravacao, recuperagao de documentos, ou problemas na rede.

Secao lll
Da Internet

Art. 39. O acesso a internet através do Laboratério de Praticas Contabeis sera
disponibilizado para os alunos, funcionarios e professores com objetivo de fornecer uma

/)
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ferramenta de apoio didatico assim como possibilitar consultas e pesquisas de cunho
académico, contribuindo dessa forma para a melhoria do ensino e da forma de formacao
dos alunos da Instituicdo e do desempenho de professores e funcionarios de, de um modo
geral.

Subsecéo |
Da utilizagao da internet durante os horarios de aula

Art. 40. Visando auxiliar o(s) professore(s) em suas atividades didatico-pedagdgicas, o
acesso a internet durante o horario de aula sera livremente permitido.

Art. 41. Durante as aulas é terminantemente proibido o acesso a sites ndo autorizados ou
que nao possuam correlagdo com o contetido das aulas.

Subsecao Il
Da utilizagao da internet fora dos horarios de aula

Art. 42. O acesso a internet fora dos horarios de aula é permitido aos alunos, professores e
funcionarios exclusivamente para fins académicos.

Art. 43. Visando atender a todos, satisfatoriamente, a partir do momento que houver
pessoas esperando, os usudrios poderao ter o seu tempo de uso limitado, ficando essa
limitagéo a cargo do(s) funcionario(s) do Laboratério de Pratica Contabeis.

Subsecao lll
Das proibigoes gerais

Art. 44. E expressamente proibido o acesso a sites de contetdo pornografico, bate-papo
(chat), IRCs e demais redes sociais ou quaisquer outros sites cujo conteudo agrida
moralmente a Instituicdo e/ou outras pessoas que esteja usando o Laboratério de Praticas
Contabeis.
Art. 45. E proibida a utilizagdo dos recursos do Laboratorio de Praticas Contabeis para
envio e recebimento de textos, sons ou imagens de cunho ofensivo.
Art. 46. E terminantemente proibido o uso da rede para:
| - Realizar tentativas de invasédo, quebra de senhas, acessos indevidos, modificagédo das
permissdes ou contetdo de arquivos de outros usuarios e disseminagao de virus;
Il - Utilizagao, desenvolvimento, armazenamento e divulgagéo de programas que causem
danos aos sistemas ou ao desempenho dos mesmos;
Il - Quaisquer outras atividades que venham a causar danos aos computadores, redes ou
sistemas, pessoas, estando eles localizados nessa Instituicao ou nao.
Art. 47. Qualquer informac&o obtida por meio da rede que possua propriedade registrada
nao pode ser usada, modificada, copiada ou disseminada sem a devida autorizagéo do
detentor dos direitos autorais.
Art. 48. Nao é permitida a utilizagdo dos recursos do Laboratério de Praticas Contabeis
para realizagdo de quaisquer atividades que n&o possuam fins académicos ou de
intercambio cultural. »/

/
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Art. 49. A utilizagdo da internet ou do laboratério com finalidade Ilucrativa é
terminantemente proibida.

Secgao IV
Dos drives na rede

Art. 50. Nao é de responsabilidade do(s) funcionario(s) e/ou estagiarios do laboratério
arquivos gravados em areas comuns existentes nos computadores ou na rede.

Art. 51°. Compete ao(s) funcionario(s) do Laboratorio de Praticas Contabeis excluir todo e
qualquer arquivo de cunho ofensivo ou pornografico que encontrar em areas comuns ou
particulares dos computadores e da rede.

Art. 52. Em caso de problemas técnicos o(s) funcionario(s) do Laboratorio de Praticas
Contabeis ndo se responsabiliza(m) por arquivos gravados em areas particulares na rede.
Art. 53. Caso ocorram eventuais interrupcdes no sistema, ocasionadas por situagdes nao
previstas como incéndio, inundacdo, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
problemas desta ordem, a IES nao se responsabilizara por arquivos perdidos ou que nao
possam ser recuperados.

TiTULO Il
DA LOCALIZAGAO E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Art. 54. O Laboratério de Praticas Contabeis (LABCONT) localiza-se nas dependéncias do
Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, da Universidade Federal de Rondénia, no
Bloco L, Sala 102, situada na Rua da Universidade, n° 920, bairro Jardim Parque Sao
Pedro Il, CEP: 76.962-384, Cacoal (RO).

Art. 565. O horario de funcionamento do Laboratério de Praticas Contabeis sera de
segunda-feira a sexta-feira das 13h30min as 22h00min, desde que haja servidor, monitor
ou estagiario responsavel presente no laboratério.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. A nao observancia das regras acima citadas implicara penalidades conforme
Estatuto, Regimento Geral e demais Resolugées da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia.

Art. 57. Os casos omissos serao encaminhados e julgados pelo conselho do Departamento
Académico de Ciéncias Contabeis.
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Nome:

Data:

Disciplina/Treinamento

Equipamento/Tombamento

Descrigao do Problema

Horario

Dados do comunicador do problema:

Nome:

Telefone:

Curso/Reparti¢ao:

Assinatura do usuario
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ANEXO B - REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO ACADEMICO DO

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS - DACC, DO CAMPUS PROFESSOR
FRANCISCO QUILES - CAMPUS DE CACOAL

I0MA0Z22 11:40 SEVUNIR - D9TEEZT - Resolugda

MINISTERIO D& EDUCACAD
FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDOMLA
COMSELHO SUPERIOR ACADEMICO

RESOLUCAD N2 417, DE 23 DE MAIO DE 2022

Regimento Intermo do Departamento Académico
do Curso de Ciéncias Contdbeis - DACC, do Campus
Professor Francisco Quiles - Campus de Cacoal.

0 Conselho Superior Académico (COMSEA), da Fundacdo Universidade Federal de
Ronddnia (UMIR), no uso de suas atribuictes e considerando:
« Processo 23118.002023/2022-51

+« Parecer n® 14/2022/CAMGR/CONSEA/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do Conselheiro Rémulo
Gigcome de Oliveira Fernandes (0956542)

« Deliberacdo na 2097 sessdo da Cdmara de Graduacdo (CamGR), em 11/05/2022 (0970033);
+ Homologacdo pela Presidéncia do CONSEA (0970040);
+« Deliberacdo na 2082 sessdo do CONSEA, em 17/05,/2022 (0970040);

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as alteragdes no Regimento Interno do Departamento Académico de
Ciéncias Contabeis do Campus de Cacoal, nos termos em anexo.

Art. 22 Revoga-se a Resolugdo n. 87/2019/CONSEA.
Art. 32 Esta resolucdo entra em vigor em 12/06/2022.

Conselheira Marcele Regina Nogueira Pereira

Presidente do CONSEA

Seil Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Presidente, em
. 26/05/2022, as 13:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do

assinatura

] Decreto n? 8539, de £ de outybro de 2015,

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

ot hitp-/fsei unichr/seilcontrolador_externo php?

= acao=documento conferirfid orgao acesso externo=0, informando o codigo verificador 0978927 e
BLlE o codigo CRC SBECDASS.

hitps-iselunirbrseliconboiador. php facac=documenio_imgpimir_web&acac_origem=arvore_visuallzariid_documento=1102 177 &infra_sisterma=... 17
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ANEXO

CAPITULO |

Das disposicdes iniciais

Art. 12, O presente Regimento disciplina os aspectos de organizacao e funcionamento do Departamento
Académico do Curso de Ciéncias Contabeis (DACC), do Campus Professor Francisco Gongalves Quiles,
Cacoal.

Art. 22, O Curso de Ciéncias Contabeis, do Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Cacoal,
congrega docentes, discentes e técnicos.

§ 1°. Os docentes, segundo suas especialidades, sdo responsaveis dentro da propria drea de
conhecimento, pelas atividades académicas de graduacao e pos graduacdo, pesquisa e extensao na area
das Ciéncias Sociais Aplicadas.

§ 29. Os técnicos administrativos lotados neste departamento de curso sdo responsaveis pelas atividades
operacionais e de apoio a chefia de departamento.

Art. 32. O Departamento Académico do Curso de Ciéncias Contabeis (DACC) rege-se e organiza-se pela
observancia ao Estatuto da UNIR, Regimento Geral da UNIR, Regimento Interno dos Campi e dispositivos
legais e normativas vigentes.

CAPITULO Il
Da administracdo, constituicao e chefia
SECAO |
Da administragdo

Art. 4. O Departamento Académico do Curso de Ciéncias Contabeis (DACC) € administrado:

a) em nivel executivo, pelo chefe do Departamento ou em sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-Chefe
do Departamento

b) em nivel consultivo pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE); e

c) em nivel deliberativo e consultivo, pelo Conselho do Departamento Académico do Curso de Ciéncias
Contabeis (CONDEPCC), do Campus Professor Francisco Gongalves Quiles.

SECAO Il
Da constituicao

Art. 5. O Conselho do Departamento Académico do Curso de Ciéncias Contabeis (CONDECC), é
constituido por:

a) todos os docentes lotados no Departamento, sejam eles efetivos, substitutos e/ou temporarios;

b) 1 (um) representante discente do curso regular de graduacdo oferecido pelo Departamento, eleito
entre seus pares para mandato de 01(um)ano, permitida a reconducdo;

c) 1 (um) representante discente dos cursos de pds graduacao oferecidos pelo Departamento, eleito
entre seus pares para mandato de 01(um)ano, permitida a reconducdo;

hitps:-/isel unir br/set/controtador. php?acac=documenio_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizarlid_documento=1102177 &infra_sistema~.
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d) 1 {um) servidor técnico lotado efou vinculado ao Departamento.

Paragrafo Onico. A eleigdo do representante discente serd conduzida pelo Centro Académico do
respectivo curso de graduacdo ou pods graduacdo, ou em sua auséncia, deverdo escolher um
representante dentre os eleitos por seus pares como representante de turmas, sendo que a condugdo
devera ser pelos discentes.

SECAO 1Nl

Da eleigdo da chefia

Art. 62. 50 poderdo ser candidatos & Chefia do Departamento docentes, efetivos, pertencentes & carreira
de Magistério Superior e em regime de dedicacdo exclusiva, independentemente da titulacdo, do nivel ou
da classe do cargo ocupado.

Art. 72, O Departamento terd um vice chefe para substituir o chefe em suas faltas, impedimentos ou
vacancia, eleitos pelo Conselho do Departamento.

Art. 82, O chefe do Departamento e o vice chefe serdo eleitos por 50% [cinquenta por cento) mais 1 (um)
dos votos de no minimo 23 (dois tercos) dos membros do CONDEPCC, com mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma reconducdo, apds consulta & comunidade.

§ 12 Ndo ocorrendo o previsto no caput deste artigo, havera nova reunido para esse fim em uma semana.

§ 2% Em persistindo a ndo ocorréncia do previsto no caput deste artigo na segunda reunido, havera
segundo turno, na mesma reunido, entre os dois candidatos mais votados, sendo eleito aguele que
obtiver maioria simples,

§ 32 A eleigdo do chefe do departamento serd precedida de consulta 3 comunidade académica vinculada
aos cursos do departamento, obedecendo-se o que dispde a Resolugdo n? 015/CONSAD, de 25 de Abril
de 2001 e Regimento Geral da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR).

CAPTULO
Das competéncias
SECAO|
Do Conselho do Departamento

Art. 92, Ao Conselho do Departamento Académico do Curso de Ciéncias Contdbeis (CONDEPCC), nos
termos do Regimento Geral da Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia, compete:

| - deliberar sobre as propostas de politicas e diretrizes do Departamento, em consondncia com as politicas e
orientagdes dos conselhos superiores;

II - deliberar sobre propostas de desenvolvimento didatico, cientifico e administrativo dos docentes lotados
no Departamento;

11 - deliberar sobre atribuigtes de encargos de ensino, pesquisa e extensio ao pessoal docente e téenico-
administrativo lotados no Departamento;

IV - deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes  vida funcional dos docentes:
V - declarar vago o cargo de Chefe de Departamento;
V1 - deliberar sobre propostas e normas relativas @ monitoria;

VII - deliberar sobre escala de férias do pessoal docente e técnico administrative lotados no Departamento;
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VIII- propor agdes para a melhoria da qualidade do ensino;

IX - estabelecer medidas de acompanhamento e avaliagio de execugio dos planos de trabalho do pessoal
docente e técnico-administrativo;

X- emitir parecer sobre o oferecimento dos cursos de pos-graduagio “lato”sensu”™ encaminhando-o ao
Conselho do Campus, em conformidade com os dispositivos legais e normativas vigentes;

X1 - deliberar sobre a compatibilizagio dos programas, cargas hordrias e planos de ensino das disciplinas da
estrutura curricular dos cursos a ele vineulados com o perfil do profissional objetivado pelo curso;

XII - deliberar sobre mudangas nas politicas do Departamento;

XIII - propor sistemas de selegio e avaliagio de discentes e de acompanhamento do desempenho
profissional dos docentes;

XIV - acompanhar a vida académica dos discentes, especialmente no que se refere i integralizagio de
curriculos;

XV - promoverprogramasdeorientagdodoscandidatosaoprocessoseletivonoqueserefereaccampoprofissionaldo
curso;

XV1 - deliberar quanto aos aspectos da vida académica do discente;

XVII - acompanhar a execugio do curriculo quanto a diretrizes e objetivos do curso, avaliando, controlando
e verificandoasrelagdesentreasdiversasdisciplinasepropondoasmedidascabiveis;

XVIII - analisar e avaliar os resultados obtidos pela estrutura curricular definidora do perfil profissional;
XIX - acompanhar a execucdo das normas e procedimentos referentes ao aproveitamento de estudos:

XX - organizar e elaborar a programagdo académica do Calendario Académico especifico e do hordrio das
aulas;

XXI - deliberar sobre solicitagio de vaga e aproveitamento de disciplinas oriundas de outras instituigoes;
XXII - deliberar sobre recursos e representagdes de discentes, em matéria diditica e disciplinar;
XXIII - propor ao Camipus os curriculos dos cursos a ele vinculados, bem como as alteragdes curriculares:

XXIV - iniciar e instruir processo de destituigio de coordenador e Vice-Coordenador de curso de pos
graduagio ou de projeto especial e encaminhar ao Conselho de Campus para deliberagio;

XXV - declarar vago o cargo de Coordenador de Pés-Graduagio e de Coordenador de Projeto Especial;
XXV - desenvolver outras atribuigdes previstas na legislagio vigente.

Paragrafo dnico. Das decisdes do Conselho do Departamento Académico do Curso de Ciéncias Contibeis de
Cacoal cabe recurso ao Conselho do Campus.

SECAD I
Da chefia
Art. 10. Ao chefe e ao vice chefe do Departamento compete:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberages do CONDEPCC;
Il - convocar, estabelecer pauta, presidir e providenciar os registros das reunides do CONDEPCC:
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11 - elaborar e submeter a0 CONDEPCC o Plano de Agdo do Departamento;

IV - decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum” do CONDEPCC, devendo submeter sua decisio a
apreciagio deste, em reunido extraordindria realizada no prazo maximo de setenta e duas horas;

V - fazer cumprir os Planos de Atividades dos docentes e téenicos lotados no Departamento;

W1 - designar banca de revisio de prova dos discentes quando solicitado pelo CONDEPCC:

WVII - executar o Programa de Monitoria com base na normativa institucional vigente.

XVIII - executar agdes com vistas 4 melhoria da qualidade do ensino;

IX - acompanhar e controlar a frequéncia e o aproveitamento dos docentes em cursos de pos-graduagio;

X - Coordenar os cursos de graduaciio, além de assumir a coordenagio temporiria de pos-graduagio em caso
de vacincia simultinea de Coordenagio e Vice-Coordenagio destes.

XI- desenvolver outras atribuigdes que [he couberem por forca da legislagio vigente;

XII- manter controle didatico pedagdgico das disciplinas do curso, respeitando os objetivos explicitos nas
propostas pedagogicas do Departamento e da UNIR;

XIII- orientar os discentes quanto aos aspectos de sua vida académica;
XIV - solicitar i Diregio do Campus, assessoramento diditico pedagogico.

Art. 11. Na falta ou impedimento do chefe e do vice chefe, a presidéncia do Conselho do Departamento
sera assumida pelo docente efetivo mais antigo no que tange a lotagdo no Departamento.

§ 1" O presidente em exercicio tem direito ao voto de qualidade, ou seja, o voto de desempate.
§ 2" Dos atos do Chefe de Departamento cabe recurso ao CONDEP.
SECAD Il

Dos Representantes Discentes

Art. 12. O mandato dos Representantes Discentes serd de 01 (um) ano, permitida uma reconducdo.

Art. 13. Compete aos Representantes Discentes:
| - Transmitir aos seus representados os resultados das deliberagies do Conselho;
Il - propor ao Departamento a discussio de assuntos de interesse académico.

CAPITULD IV
Das reunides
SECAD |

Dos procedimentos das reunides

Art. 14. O Conselho do Departamento tera 01 (uma) reunido ordindria mensal para deliberacdo de
assuntos académicos.

Art.15. O calendario semestral de reunides ordinarias serd deliberado pelo CONMDEPCC e disponibilizado a
todos os membros no inicio do semestre letivo especificando data, hordrio e local das referidas reunices.

§ 12 Mo ato da publicacdo do calendario semestral das reunides ordinarias, pela chefia do departamento,
& convocacao dos membros do CONDEPCC se dara por realizada.
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§ 22 A pauta de cada reunido ordindria devera ser encaminhada aos membros do COMDEPCC com
antecedéncia minima de 24 [vinte e quatro) horas.

§ 32 A reunido ordinaria podera ser postergada em até uma semana, quando houver motivo de forga
maior que a impega de ser realizada na data prevista no calendario académico do campus.

§ 4" O chefe do Departamento, justificando o impedimento, marcard nova data.

Art. 16. A reunido ordindria devera ocorrer nos turnos de funcionamento do curso e tera duragdo maxima
de 2 (duas) horas, podendo estender-se mediante aprovacdo do CONDEPCC seguindo 03 (trés) etapas
distintas:

| - Comunicagies gerais;

Il - Discussdo da pauta da reunido propriamente dita;

Il - Crutros.

Art. 17. Iniciada a sessdo, devera ser observada a tolerdncia de 15 (guinze) minutos para os retardatarios.
Paragrafo Unico. Finda a tolerdncia, os retardatarios terdo assento e woz, mas nao terdo direito a voto.

Art. 18. A convocacdo da sessdo extraordindria sera comunicada a cada Conselheiro, constando o dia, a
hora e a Ordem do Dia, anexada as respectivas ementas.

Paragrafo unico. Nas sessdes extraordinarias em hipotese alguma havera inclusdo de pauta.
Art. 19. A reunido extraordinaria também podera ser convocada:
| - Mediante requerimento assinado por um minimo de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho;

Il - Mediante requerimento de membro gue necessite de aprovacdo do Conselho do Departamento sobre
assunto de seu interesse, de extremna relevancia, que necessite de decisdo do Conselho antes da prosxima
reunido ordindria.

Art. 20. A duragdo da reunido extraordindria ndo podera ultrapassar o tempo previsto para a reunido
ordinaria.

Paragrafo Unico: Aplica-se & reunido extraordinria o previsto no artigo 17 (dezessete) deste regimento.

Art. 21. A convocacdo da reunido extraordingria devera ser realizada com antecedéncia de pelo menos 24
[vinte e quatro) horas, juntamente com a pauta a ser discutida.

Art. 22. Para que o Conselho delibere & necessario guorum de maioria simples, incluindo o presidente,
exceto para tratar de alteragdo regimental, permanecendo a necessidade de 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho.

Paragrafo unico. Para computo do guorum minimo ndo serdo contabilizados os docentes e técnicos em
gozo de férias, afastados para qualificacdo ou por motivo de doenca ou em lotacdo provisdria em outra
instituigdo.

SECAD I

Das votagoes

Art. 23. As votagdes se fardo pelo processo nominal, ndo sendo admitido voto por procuragdo;

Art. 24. Serd admitido o woto secreto, quando solicitado por proposta de qualguer membro, com a
provagdo do plendrio.

Art. 25. 0 voto do professor visitante e substituto lotado no departamento tem peso de 50%(cinquenta
por cento) do voto de docente de carreira do magistério superior.

Art. 26. Durante as votacdes, nenhum membro podera deixar o recinto da reunido.

Art. 27. Nenhum membro presente na reunido podera deixar de votar, exceto nas votagdes abertas (voto
declarado),onde sera permitida a abstencio, mediante justificativa que devera ser registrada em ata.
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Art. 28. Apds a votacdo de qualguer processo o chefe ou vice chefe, em exercicio, do Departamento
deverdo encaminhd-lo ao drgdo competente.

CAPITULO W

Dos deveres dos membros

Art. 29. 0 Membro do Conselho do Departamento, conforme disposto no artigo 52 deste regimento, ndo
podera ter mais de 03 (trés) faltas consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, durante o ano letivo, salvo
guando devidamente justificado ou por doenga efou motivo de forga maior devidamente comprovado.

Paragrafo dnico. A justificativa da falta a que se refere o caput deste artigo sera apreciada pelo
CONDEPCC na mesma reunido a que se refere a justificativa.

Art. 30. Ao membro faltoso a que se refere o artigo 29 serd notificado no dmbito do DACC e em caso de
reincidéncia estara sujeito as san¢des previstas na legislacdo vigente.

Art. 31. Os membros do Conselho deverdo dar parecer em processo sempre que for solicitado pelo chefe
do departamento.

Paragrafo unico. Ndo havendo prazo determinado para entrega do parecer, este serd de 15 (quinze) dias
(iteis, prorrogaveis por 72 (setenta e duas) horas por meio de solicitagdo justificada do Relator.

Art. 32, Os membros do Departamento deverdo estar disponiveis, nos turnos de funcionamento do
curso, para fazer parte de comissdes e bancas, mediante ordem de servico do chefe do Departamento.

Paragrafo Unico. O chefe do Departamento tera, no maximo, 05 (cinco) dias dteis, apos o recebimento do
processo, para distribui-lo ao relator.

Art .33. Qualguer membro do Conselho tera direito a vista de processo.

Paragrafo Unico. O Conselheiro que solicitar vista ndo podera reter o processo por mais de 48 (quarenta e
oito horas) e, havendo mais de um pedido, a vista serd dada de acordo com a ordem em que forem
formulados os pedidos, mantido o prazo para cada um dos solicitantes.

Art. 34, Terminados todos os prazos o processo constard da pauta da reunido seguinte do Conselho do
Departamento.

CAP[TULD VI

Disposigbes Gerais

Art. 35. O Regimento Geral da Unir e o seu Estatuto regem em instdncia dnica toda a matéria ndo
prevista no presente Regimento.

Art. 36. Os casos omissos neste Regimento ndo previstos mo Regimento Geral da Unir ou em seu
Estatuto serdo resolvidos pelo CONDEPCC.

Art. 37. Este regimento entra em vigor na data da publicacdo de aprovacdo da resolucdo CONSAD que o
aprove.

Referéncia: Processo n? 23118.002023,/2022-31 SEI n® 0978927
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