28/12/2022 15:03 SEI/UNIR - 1201125 - Resolugdo

MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N2 478, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA (PAINT) 2023

O Conselho Superior de Administracdo (CONSAD) da Fundagdo Universidade Federal de Rondé6nia
(UNIR), no uso de suas atribuicdes e considerando:

e Instrucdo Normativa n® 5/2021/SFCI/CGU, de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o
parecer sobre a prestacio de contas da entidade das unidades de auditoria interna
governamental sujeitas a supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

e Processo 23118.016438/2022-10;

e Parecer 14/2022/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, da conselheira Jéssyca Martins
de Sena (1184747);

e Deliberagdo na 972 sessdo da Camara de Administracdo, Orcamento e Financas (CamAOF), em
15/12/2022 (1193843);

e Homologagao pela Presidéncia do CONSAD 1193850;

Deliberacdo na 1162 sessdo Plendria do CONSAD, em 21/12/2022 (1197092);

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) 2023, constante no
documento 1195639 (anexo).

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Conselheira Marcele Regina Nogueira Pereira

Presidente do CONSAD

eil Documento assinado eletronicamente por MARCELE REGINA NOGUEIRA PEREIRA, Presidente, em 26/12/2022,
;g'mm; 7 | | as 22:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
| eletrénica outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?
5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1201125 e o cddigo

oy

gy CRC 767D98EE.

Referéncia: Processo n® 23118.016438/2022-10 SEI'n? 1201125

https://sei.unir.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1335337&infra_sistema=...  1/1


https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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1. Introducio

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2023
foi elaborado conforme previsto no §2° do art. 15 do Decreto n® 3.591/2000, e considerando as
regras e premissas estabelecidas na Instru¢do Normativa CGU n° 05, de 27 de agosto de 2021.

Este plano tem como finalidade definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no

periodo objeto do plano, considerando:

i D

o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da

unidade auditada e demais partes interessadas; )

[ . . .o . . . 7 1

os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus

processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos; )

i N

a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

J

[ ’ . . . . ’ . 1
a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na

unidade de auditoria interna governamental. |

Fonte: Elaboragdo propria com base no Art. 3° da IN n° 05/2021/CGU.

O objetivo principal do PAINT ¢ apresentar as agdes prioritdrias que serdo
desenvolvidas pela Auditoria Interna (AUDIN) da Fundagao Universidade Federal de Rondonia
(UNIR), considerando a matriz de risco, elaborada para identificar os processos mais sensiveis
passiveis de serem auditados.

De acordo com Instru¢cdo Normativa n° 05/2021/CGU, o fluxograma para aprovagao do

PAINT, esta definido a seguir:

Envio da Manifestacdo Aprovacdo do Envio a
proposta do da unidade de PAINT pelo unidade de
PAINT a supervisao Conselho supervisao
unidade de técnica (CGU) Superior de técnica (CGU)
supervisao sobre a Administragao. da proposta
técnica (CGU). proposta do do PAINT

PAINT. aprovada no
CONSAD.

Fonte: Elaboracgdo propria com base nos artigos 5° ao 8° da IN n° 05/2021/CGU.



Além disso, a elaboracdo do PAINT considera a Instru¢do Normativa CGU n° 08 de 06
de dezembro de 2017, que aprova o Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal, o qual se propde a indicar formas de
colocar em pratica os requisitos definidos, de modo a contribuir também para uniformizar
entendimentos e praticas, sem, contudo, restringir a autonomia que cabe a cada UAIG no que
tange a defini¢do de seus métodos de trabalho, sistemas e modelos.

Neste cendrio, o PAINT também segue as diretrizes do Referencial Técnico da
Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, aprovado pela
Instrucdo Normativa SFC n° 03, de 09 de junho de 2017, que define os principios, conceitos e
diretrizes com a finalidade de nortear a pratica da auditoria interna governamental, de modo a

garantir uma atuagdo eficiente e eficaz por parte das UAIG.

2. Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna — AUDIN da Fundacao Universidade Federal de
Ronddnia — UNIR € um 6rgao técnico de controle que funciona vinculado ao Conselho Superior
de Administragdo — CONSAD, conforme preceitua o Decreto n® 3.591/2001, no seu art. 15, §§
3°e4°.

A atuacdo da AUDIN esté voltada ao fortalecimento da gestdo, com vistas a melhorar a
eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos. Seu
regimento foi estabelecido pela Resolugao n° 123/CONSAD/2014.

Além de estar vinculada ao CONSAD, a AUDIN sujeita-se a orientacdo normativa e
supervisio técnica do Orgdo Central (Controladoria-Geral da Unido -CGU) e dos orgios
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Atualmente a equipe de auditoria ¢ composta por 04 (quatro) servidores, conforme

discriminado a seguir:

Quadro 1 — Servidores lotados na Audin

N° Servidor Cargo Formacio Pés-Graduacio Situagao
Administradora Mestrado em Administragdo
1 | Carene Dourado dos Santos Molina Auditora-Chefe Administragdo - ¢ Em exercicio
. Publica
Substituta
2 | Deyse Kelly Pedrosa Alves Auditora Contabilidade Mestrado (}mﬁbllkiccl?lmstragao Em exercicio
Auditor .. o Afastamento
3 | Fabio Ferreira da Silva Contabilidade Mestrado em Admlnlstra(;~a o¢ Total
Doutorando em Educagdo

(Doutorado)

N . Contadora - Mestrado em Administragdo .
4 | Veronica Rocha Dias Auditora-Chefe Contabilidade Pablica Em exercicio




O TCU por meio do Acordao n® 3.391/2013, item 9.2.3.2, recomendou a Universidade
Federal de Ronddnia que efetue levantamento da mao de obra (auditores internos, demais
servidores e estagiarios) necessaria para que a Audin realize suas atribuigdes legais e
regimentais em quantidade e qualidade razoaveis.

Conforme demonstrado no Quadro 1, atualmente a unidade conta apenas com 3
servidores em efetivo exercicio, desta forma, as agdes da unidade de auditoria estdo
comprometidas em virtude da mao de obra limitada e do volume excessivo de atividades,
principalmente de monitoramentos dos 6rgdos de controle interno que estdo acumulados de
exercicios anteriores.

Quanto aos recursos or¢camentarios € financeiros, a Audin ndo dispde de orgamento
proprio, sendo necessario requerer a Gestao Superior recursos financeiros visando atendimento
das demandas da unidade, principalmente no que tange ao custeio de didrias e passagens para
participag¢do em auditorias e eventos de capacitagao.

Para o ano de 2023, estima-se a necessidade de dotacdo orcamentaria no montante de
R$ 25.720,40 (vinte e cinco mil, setecentos e vinte reais e quarenta centavos), distribuidos da

seguinte forma:

Quadro 2 — Previsao orcamentaria
Descricao Quantidade Valor Total

Diarias 20 341,02 6.820,40
5 2.500,00 12.500,00

Taxa de inscri¢gdo no Fonaitec 6 400,00 2.400,00
Taxa de inscrigdo CONBRAI 2 1.000,00 2.000,00
Taxa de inscrigado COBRACI 2 1.000,00 2.000,00
TOTAL 25.720,40

Passagens

Fonte: Elaboragdo propria.



3. Trabalhos a serem realizados pela Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) em func¢do das obriga¢cdes normativas

Quanto aos trabalhos a serem realizados pela Audin em fun¢do das obrigagdes normativa, estes foram demonstrados no quadro 3 a seguir:

Quadro 3 - Trabalhos em funcio da obrigacdo normativa

ID Tlpo.de Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Demanda Inicio Conclusio Car,gz.l
Servi¢co Horaria
Elaborar o relatério das  atividades Obrigagdo normativa Inciso II, art. 4° da
1 Avalia¢ao Elaboragdo do RAINT 2022 desenyolwilas no exercicio de 2022, com base IN SEC/CGU n° 05/2021 JAN MAR 80
na legislagdo vigente.
L ~ Planejar as a¢des de auditorias para o exercicio | Obrigagdo normativa Art. 15 da IN
2 Avaliagio Elaboragéo do PAINT 2024 de 2024, com base na legislagdo vigente. SFC/CGU n° 05/2021 SET Nov 80
3 Avaliagao Relatério de Gestao Emitir parecer sobre o Relatorio de Gestao (3)5bgr 1%;8%% normativa - Decreto  m FEV DEZ 50
4 Avaliagdo Sistema e-Aud (CGU) Mronl.toramento das demandas de Supervisdo | Obrigagdo normativa IN n° 001/2001 da FEV DEZ 160
Técnica da CGU. SFC
5 Avaliacdo Sistema Conecta (TCU) Monitoramento das determinagdes do TCU. SIE (r:1 gagdo normativa IN'n” 001/2001 da JAN DEZ 150
- Monitoramento ~ das  recomendagdes | Monitoramento permanente da situagdo das | Obriga¢do normativa Inciso II, art. 4° da
6 Avaliagio emitidas pela AUDIN recomendagdes emitidas pela AUDIN. IN SFC/CGU n° 05/2021 JAN DEZ 128
Avaliagdo da governanca, da gestao de Avaliar a governanga, gestdo de riscos e | Obrigacdo normativa Portaria Seges/ME
7 Avaliacdo riscos e do controle preventivo nas gove §a, 8eSt0 S¢08 gacao no © £es JAN DEZ 80
o controle preventivo nas contratagdes; 8.678/2021, art. 16, IIT
contratagdes
Avaliagdo da Gestdo de Riscos e Controle | Avaliar os aspectos de Gestdo de Riscos e Obrigacio  normativa - Instrugdo
8 Avaliago ¢ P Normativa Conjunta MP/CGU N° 01, de JAN DEZ 80
Interno Controle Interno da UNIR 2016




Atendimento a demandas da Corregedoria, Obrigagio normativa - Inciso II, art. 4° da
9 Avaliagdo Demandas extraordinarias ?Sl;él)dona, Servigo de Informagao ao Cidadao IN SEC/CGU n° 05/2021 JAN DEZ 50
Assessoramento a Reitoria, aos Comités S(E)l:rtlliigs)azzOGgsszr?Izoiesfgo ﬁ:Stlg?s,co(ioz Obrigagdo  normativa -  Instrugdo
10 Consultoria | Governanga, Gestdo de Riscos e . Ga, Gt Normativa Conjunta MP/CGU N° 01, de JAN DEZ 50
. Integridade, estudos e pesquisas sobre o tema
Integridade. 2016
para embasar o assessoramento.
L Programa de Gestdo da Melhoria da . - o Obrigagao normativa Inciso II, art. 4° da
11 Avaliagdo Qualidade (PGMQ Realizar avaliagdo periddica do PGMQ. IN SEC/CGU n° 05/2021 JAN DEZ 70
12 Avaliagdo D,eme'mdas extraordindrias  (Reserva Atende}‘ demandas ndo previstas e que ndo Obrigagiio Normativa IN 05/2021 JAN DEZ 70
Técnica) gerem impactos sobre os trabalhos planejados.
Treinamentos, cursos de capacitagio, cursos de
pos-graduagdo lato e stricto sensu e eventos Obrigagiio normativa §2°, inciso I, art, 4°
13 Capacitagdo | Capacitagdo dos servidores da AUDIN compativeis com a atividade de auditoria, com £ac o : 0 1, art. JAN DEZ 300
" o . .| daIN SFC/CGU n° 05/2021
o universo de auditoria e com as competéncias
requeridas dos servidores da AUDIN.

Fonte: Elaboragdo propria.

As atividades de consultoria a Administra¢ao da IFES, em conformidade com o estabelecido no item 9.2.2.6 do Acordao n® 3.391/2013,

serdo realizadas quando a Audin as considerar apropriadas.

4. Relacao dos trabalhos selecionados com base na avaliacao de riscos

Na selecao dos trabalhos foram considerados os planos, objetivos e metas da Fundagdo Universidade Federal de Rondonia — UNIR,
aplicando-se a matriz de riscos descrita no anexo I deste PAINT. Portanto, buscou-se assegurar que os trabalhos de auditoria previstos para 2023
colaborem com a instituicdo na obtengdo e concretizagdo dos objetivos estratégicos indicados em seu Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI2019-2024, proporcionando avangos no cumprimento de sua missao institucional, por intermédio da avaliacdo dos processos que apresentaram

9



maiores riscos.

Os trabalhos selecionados com base na avaliagao de riscos estdao relacionados no Quadro 4:

Quadro 4 - Trabalhos selecionados através da matriz de riscos AUDIN

] Risco
ID | Tipo de Servico|  Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Origem da Inicio | Conclusio | C2782
Demanda Pontos | Classificagio Horaria
. . Avaliar o patamar de governanga em | Obrigacao
1 Avaliagao ﬁ;gii; onecnologla da Tecnologia da Informagdo e as estratégias | normativa IN n°| 26 Alto JUL NOV 600
¢ utilizadas para disponibilidade de servigo; | 001/2001 da SFC
. . ~ Obrigagao
2 Avaliagado ggdlzlri n:is d P]gitgrfln;as \§r120?rnaia d ex;:::t;fe;o dos  programas normativa IN n°| 24 Significativo | FEV DEZ 500
ucacionais de Extensdo. | educacionais de extensao. 001/2001 da SFC
Gestdo Financeira: Acompanhamento da
Execugdo de Obras - Certificar-se que os N
Auditar a Execugdo de|procedimentos, as medicdes e o0s Obrlgagao . .
3 Avaliagado Cx . |normativa IN n°| 22 Significativo | FEV DEZ 600
Obras pagamentos estdo de acordo com o que foi
A 001/2001 da SFC
pactuado no contrato e em consonancia com
0s normativos vigentes
Auditar o oum primento Verificagdo acerca da utilizagdo de ax
das determinagdes e rocessos em meio eletrdnico e do modulo Acordao
4 Avaliagdo recomendacdes contidas P . e 484/2021-TCU- 22 Significativo | FEV DEZ 600
P de Pesquisa Publica — ferramenta de g
no Acoérdao 484/2021- transparéncia ativa Plenario
TCU-Plenario p )
. ~ . ~ ST Obrigagdo
5 Avaliagdo gﬁ(ﬁigﬁ; agoes de zrllr(;a(lilezzrogsl i%%ecsso(rililililc(lielltsona iniciadas no normativa IN n°| 20 Significativo | FEV DEZ 600
001/2001 da SFC
TOTAL 2.900

Fonte: Elaboragdo propria.
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5. Previsao de horas para capacitacio aos auditores da UAIG

No quadro 5 abaixo foram indicados os possiveis cursos a serem realizados em 2023, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e dos

servidores, obedecendo o critério minimo de 100 horas anuais por servidor. A sele¢do dos cursos de capacitacao sera realizada com base nas

distribuicao dos servicos de auditoria.

Quadro S - Previsio de capacitacio

N° ACAO QTD CRONOGRAMA MODALIDADE PERI%I;(?E(IZ?UI-(I;%%AS PF
SERVIDORES DIAS HORAS
1 | Férum Técnico das Auditorias do Ministério da Educa¢do (FONAITec) 3 Janeiro a Dezembro Presencial 5 20 por servidor
2 | Congresso Brasileiro de Auditoria Interna CONBRAI 3 Janeiro a Dezembro Presencial 5 20 por servidor
3 | Curso de IA-CM 2 Janeiro a Dezembro | A distincia ou Presencial -- 32 por servidor
4 Cl,lrs.o Avangado de Demons’tr.ac;oes C(Zntgbels Apllcafias a0 Se.tor . 3 Janeiro a Dezembro | A distancia ou Presencial 5 20 por servidor
Publico com enfoque na Analise Econdmica, Financeira e Patrimonial
5 | Curso de Gestdo de Riscos na Administragdo Publica 2 Janeiro a Dezembro | A distincia ou Presencial 4 20 por servidor
6 | Auditoria em Tecnologia de Informagdes 2 Janeiro a Dezembro | A distancia ou Presencial -- 24 por servidor
7 | Curso de Auditoria Governamental 3 Janeiro a Dezembro | A distincia ou Presencial -- 16 por servidor
8 | Auditoria em Folha de Pagamento no Setor Publico 3 Janeiro a Dezembro | A distincia ou Presencial -- 10 por servidor
9 | Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ 2 Janeiro a Dezembro | A distincia ou Presencial -- 40 por servidor
10 g;);%lr?sgz) (]136AACuId1tor1a e Controle Interno da Administragdo Publica do 3 Janeiro a Dezembro Presencial _ 16 por servidor
11 | Fundamentos da Integridade Publica 3 Janeiro a Dezembro | A distincia ou Presencial 3 24 por servidor
12 | Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade 3 Janeiro a Dezembro | A distincia ou Presencial -- 25 por servidor
Gestdo Publica, Governanga, Administracdo Publica (Licenga . N e A . 390 por
13 o 2 Janeiro a Dezembro | A distancia ou Presencial -- .
Capacita¢do) servidor

Fonte: Elaboragdo propria com base nas informagdes do PDP 2023.

A par da destacada relevancia e em conformidade com os ditames do § 2° da Instrucdo Normativa CGU n° 05, de 27 de agosto de 2021,

cumpre salientar que a realizacdo das agdes de capacitacdo visam contribuir com o aprimoramento do conhecimento dos servidores que exercem

suas atividades na Audin, com objetivo de melhorar a qualidade dos servi¢os prestados e dos trabalhos que serdo entregues a sociedade,

possibilitando a atualizacdo do know-how técnico da equipe de auditoria.
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6. Previsao da atividade de monitoramento das recomendac¢oes emitidas em trabalhos
anteriores e ainda nio implementadas pela unidade auditada.

A previsdo para realizacdo do monitoramento das recomendagdes emitidas por suas
equipes e pelos Orgdos de Controle estd contida no Art. 12°, inciso VIII da Instrugio
Normativa n® 13, de 06 de maio de 2020, que aprova os requisitos minimos a serem
observados nos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Poder Executivo Federal.

Além disso, o acompanhamento da implementagdo de recomendagdes e
determinagdes dos 6rgaos de controle interno e externo ¢ uma determinagdo prevista no Art.

3° da Instru¢do Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 1, de maio de 2016:

Os orgdos e entidades do Poder Executivo federal deverdo implementar, manter,
monitorar e revisar os controles internos da gestao, tendo por base a identificacéo,
a avaliag@o e o gerenciamento de riscos que possam impactar a consecucio dos
objetivos estabelecidos pelo Poder Publico.

Cumpre observar que a Unir demanda pelo aprimoramento de controles internos
estruturados mais eficientes e eficazes que mitiguem os principais riscos para oferecer
seguranca razoavel de que os objetivos da organizagio serdo alcancados.

Em consulta realizada nos sistemas disponibilizados pelos 6rgdos de controle e na
unidade interna de auditoria, identificamos em 06/12/2022 a existéncia da quantidade
seguinte de apontamentos e/ou recomendagdes pendentes de regularizacao, por parte da
Unir:

Quadro 6 - Relacao de Monitoramentos

Orgio Quantidade de Processos/Recomendacées
CGU (e-Aud) 95
TCU (Conecta-Tcu) 06
TCU (e-Pessoal) 01
TCU (e-TCE) 13
Auditorias Internas (Audin) 17
Total de acoes para monitoramento 132

Fonte: Elaboragdo prépria com base nos relatdrios emitidos nos sistemas indicados acima 06/12/2022.

Nao se pode olvidar, ainda, que a um processo de monitoramento eficaz contribui
para a harmonizagdo do planejamento da Auditoria Interna e racionalizagao de recursos de
modo a evitar a sobreposicao de trabalhos.

A producdo continua de recomendacdes sem o efetivo acompanhamento de sua

implementagdo ofende, em ultima instancia, a esséncia propria dos trabalhos de auditoria —

12



de agregar valor a gestao.

7. Relacao das atividades a serem realizadas para fins de gestdo de melhoria da
qualidade da atividade de auditoria interna governamental

As avaliacdes internas serao realizadas com vistas a aferir a qualidade dos trabalhos

realizados e compreenderao as seguintes atividades:

a) Planejamento e supervisdo dos trabalhos de auditoria;

b) Revisdo dos relatdrios de auditoria expedidos em 2022;

c¢) Utilizagao de indicadores de desempenho;

d) Identificagdo de pontos fracos ou areas com deficiéncia, bem como os planos de agdo

para tratar essas questoes.

8. Indicacao de como serao tratadas as demandas extraordinarias recebidas pela
UAIG durante a realizaciao do PAINT

As demandas extraordindrias serdo tratadas segundo os critérios estabelecidos na

Matriz GUT (G - gravidade; U — urgéncia; T — tendéncia).

Quadro 7 - Matriz GUT

DEMANDA . .. n ..
EXTRAORDINARIA Gravidade Urgéncia Tendéncia Prioridade
GRAVIDADE URGENCIA TENDENCIA

1 = Sem Gravidade

1 =Nao Tem Pressa

1 = Na&o Vai Piorar

2 = Pouco Grave

2 = Pode Esperar um Pouco

2 = Vai Piorar em Longo Prazo

3 = Grave

3 = O Mais Cedo Possivel

3 = Vai Piorar em Médio Prazo

4 = Muito Grave

4 = Com Alguma Urgéncia

4 = Vai Piorar em Pouco Tempo

5 = Extremamente Grave

5 = Agao Imediata

5 = Vai Piorar Rapidamente

9. Premissas, restricoes e riscos associados a execucao do Plano

a. Limitacdo técnica da equipe;

b. Nao implementacao das recomendacdes emitidas;

c. Auséncia de disponibilidade de recursos financeiros para capacitagao;

d. Auséncia de cursos disponiveis para atender a demanda;

e. Auséncia de mapeamento de riscos institucionais através da politica de gestdo de riscos
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da organizagao;
f. Licengas médicas e para capacitagao;

g. Quantitativo insuficiente de servidores para atendimento das demandas.

Quadro 8 — Demonstrativo de horas tteis por servidor da Audin/UNIR em 2022

MES DIAS UTEIS | CARGA HORARIA | N2 SERVIDORES | TOTAL
Janeiro 20 8 4 640
Fevereiro 17 8 4 544
Marco 23 8 4 736
Abril 18 8 4 576
Maio 21 8 4 672
Junho 20 8 4 640
Julho 21 8 4 672
Agosto 23 8 4 736
Setembro 20 8 4 640
Outubro 20 8 4 640
Novembro 20 8 4 640
Dezembro 20 8 4 640
SUBTOTAL -1 7.776
Férias (-) 22 8 3 528
Afastamento Integral (-)* 243 8 1 1.944
Licenca Capacitagdo (-)* 66 8 2 1.056
SUBTOTAL -2 3.528
TOTAL 4.248
Observacoes:
! - Fabio Ferreira da Silva (cursando doutorado).
2 - Carene Dourado dos Santos Molina e Verdnica Rocha Dias.

Fonte: Elaborado com base nas informagdes do PDP 2023 e programacao de férias.

No que se refere ao quantitativo de horas uteis destinadas aos trabalhos da Audin, o
total disponivel ¢ de 4.248 horas uteis, levando em consideragdo que para o proximo ano ha
expectativa de dois afastamentos: um auditor para conclusdo de curso de pds-graduagao
stricto sensu (doutorado) e dois servidores para gozar de licenca capacitacdo, conforme

demonstrado no Quadro 8.
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10. Descri¢ao da metodologia utilizada para sele¢cio dos trabalhos

Os trabalhos previstos para o exercicio de 2023, com base na avaliagdo dos riscos serdo os 4 (quatro) primeiros processo/atividades do

quadro 9 — Matriz de Riscos AUDIN, cuja metodologia de elaboragdo estd descrita no Anexo ‘Guia para Elaboragdao da Matriz de Risco da

Auditoria’. Além disso, foram repetidas as auditorias ndo concluidas em 2022 para composi¢ao dos trabalhos selecionados.

Quadro 9 - Matriz de riscos AUDIN

VARIAVEL 1 VARIAVEL 2 VARIAVEL 3 VARIAVEL 4 VARIAVEL5 | VARIAVEL 6
Resultado da dltima Ultima Auditoria — Tempo Ultima Auditoria — Existéncia de Materialidade | Relevancia BIECU
Ne PROCESSO/ATIVIDADE avaliagdo P Monitoramento(CRITICIDADE) Normativo
Classificagdo Ult. Ano | Realizada % Ha
do Risco gess Auditoria | ha (anos) gess (Atend. Recomendagdes) gess Normativo? gess o Peso | AREA | Peso | Total | CLASSIFICACAO
Verificagdo da Regularidade na Emissdo e Registro de Entre1a o EM o

1 Diplomas Académicos SIGNIFICATIVO 3 2019 3 anos 3 100% 1 IMPLANTACAO 61% 3 FIM 5 18 SIGNIFICATIVO
2 | Taxa de Sucesso dos Cursos SIGNIFICATIVO | 3 2019 E;:E:Sa 3 100% 1 SIM 61% | 3 | FM | 5 | 16 | MODERADO

o . Acima de
3 | Avaliagdo do cumprimento das metas do PDI ALTO 5 2016 3 anos 5 100% 1 SIM 61% 3 FIM 5 20 SIGNIFICATIVO
4 | Acompanhamento dos programas de pds-graduagdo SIGNIFICATIVO 3 2022 Até 1ano 1 100% 1 SIM 61% 3 FIM 5 14 MODERADO
5 | Cumprimento das normas académicas SIGNIFICATIVO 3 2022 Até 1ano 1 100% 1 SIM 61% 3 FIM 5 14 MODERADO

- Entrela
6 | Avaliagdo de metas do PPA MODERADO 1 2019 3 anos 3 100% 1 SIM 61% 3 FIM 5 14 MODERADO
7 | Avaliagdo guanto ao protocolo de entrega de notas e | \oyipicaTivo | 3 2019 | EMMELa 4 100% 1 SIM 61% | 3 | FM | 5 | 16 | MODERADO

frequéncias aos discentes e Dirca 3 anos

R ~ A Entrela EM
8 | Avaliagdo das agdes de transparéncia institucional SIGNIFICATIVO 3 2019 3 anos 3 100% 1 IMPLANTACAO 9% 1 MEIO 3 14 MODERADO
9 | Avaliagdo dos afastamentos de Técnicos e Docentes MODERADO 1 2021 Até 1ano 1 100% 1 SIM 61% 3 MEIO 3 10 BAIXO
10 | Concessdo de Progressdo Funcional Docente MODERADO 1 2021 Até 1ano 1 100% 1 SIM 61% 3 MEIO 3 10 BAIXO
11 | Avaliagdo dos Restos a Pagar SIGNIFICATIVO 3 2017 Até 1ano 1 60% 3 NAO 9% 1 MEIO 3 16 MODERADO

R ~ Acima de
12 | Avaliagdo da gestdo de Tl MODERADO 1 - 3 anos 5 100% 1 SIM 9% 1 MEIO 3 12 MODERADO
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Avaliagdo do cumprimento do horério especial concedido

Acima de

13 . S s MODERADO - 100% SIM 61% MEIO 14 MODERADO
aos servidores da instituicdo 3 anos
14 | Avaliagdo de servidores com desvio de funcdo na | ¢y ipicarivo 2017 | Acimade 100% SIM 61% MEIO 16 | MODERADO
instituicdo 3 anos
R Acima de
15 | Avaliagdo da folha de pagamento ALTO 2018 3 anos 70% SIM 61% MEIO 18 SIGNIFICATIVO
. e ~ Acima de ~
16 | Acompanhamento da conformidade contabil e de gestdo ALTO 2018 3 anos 70% NAO 9% MEIO 20 SIGNIFICATIVO
17 Auditoria nf.)s proSessos de pessoal — Admissdo, MODERADO 2014 Acima de 100% SIM 61% MEIO 14 MODERADO
aposentadoria, pensdes, 3 anos
18 | Gestdo do patriménio Imobilirio SIGNIFICATIVO 2014 Ag'?nao‘:e 50% SIM 29% MEIO 16 | MODERADO
19 | Gestdo de Obras em Andamento MODERADO 2014 Até 1ano 75% NAO 34% MEIO 14 MODERADO
R . - . Acima de =
20 | Avaliagdo dos controles internos administrativos SIGNIFICATIVO 2018 3 anos 70% NAO 61% MEIO 20 SIGNIFICATIVO
21 | Acompanhamento do processo seletivo discente — | ¢\ o\eicamiyo 2016 | Admade 90% Y 61% FIM 18 | SIGNIFICATIVO
Vestibulinho 3 anos
2 AV3.|I3’(\,‘30' do progre?ma PNAES (Programa Nacional de SIGNIFICATIVO 2016 Acima de 70% SIM 2% FIM 16 MODERADO
Assisténcia Estudantil) 3 anos
23 | Avaliagdo dos ressarcimentos ao erario SIGNIFICATIVO 2018 Até 1ano 70% NAO 9% MEIO 14 MODERADO
. P Acima de
24 | Gestdo dos Bens Mdveis MODERADO 2014 3 anos 42% SIM 9% MEIO 14 MODERADO
. Acima de
25 | Gestdo da Frota MODERADO 2014 3 anos 50% SIM 1% MEIO 14 MODERADO
R . L Acima de
26 | Avaliagdo da Regularidade do Processo Licitatério MODERADO 2015 3 anos 100% SIM 9% MEIO 12 MODERADO
- . o Entrela
27 | Avaliagdo da fiscalizagdo dos contratos SIGNIFICATIVO 2019 3 anos 100% SIM 9% MEIO 12 MODERADO
. Acima de
28 | Acompanhamento de Diarias e passagens SIGNIFICATIVO 2018 3 anos 40% SIM 9% MEIO 16 MODERADO
. = o Acima de
29 | Alugueis e cessdo de Uso dos espagos institucionais SIGNIFICATIVO 2018 3 anos 100% SIM 9% MEIO 14 MODERADO
- ~ P Entrela
30 | Auditoria das Demonstragdes Contabeis MODERADO 2016 3 anos 70% SIM 61% MEIO 12 MODERADO
Avaliar o patamar de governanga em Tecnologia da N3o Acima de
31 | Informagdo e as estratégias  utilizadas para | NAO HOUVE 100% NAO 70% MEIO 23 ALTO
X L . houve 3anos
disponibilidade de servigo;
I Ver|f|ceir a execugdo dos programas educacionais de NAO HOUVE Ndo Acima de 100% SIM 70% FIM 21 ALTO
extensdo houve 3 anos
Gestdo Financeira: Acompanhamento da Execugdo de
Obras - Certificar-se que os procedimentos, as medigGes ~ .
33 | e os pagamentos estdo de acordo com o que foi pactuado | NAO HOUVE Ndo Acima de 100% EM 70% MEIO 21 ALTO
pag P 9 pactLs houve 3 anos ? IMPLANTACAO v
no contrato e em consonancia com os normativos
vigentes;
Verificagdo acerca da utilizagdo de processos em meio N3o Acima de
34 | eletrénico e do médulo de Pesquisa Publica — ferramenta | NAO HOUVE houve 3 anos 100% NAO 70% MEIO 23 ALTO

de transparéncia ativa.
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ANEXO 1

GUIA PARA ELABORACAO DA MATRIZ DE RISCO DA AUDITORIA

INTERNA

1. OBJETIVO DA MATRIZ DE RISCO DA AUDITORIA INTERNA

Verificar os riscos enfrentados pela organizacdo no alcance de seus objetivos,

identificando, medindo e priorizando tais riscos a fim de se eleger as areas mais significativas

a serem auditadas.

2. ESTRUTURA METODOLOGICA PROPOSTA

A matriz de Risco de Auditoria da AUDIN/UNIR ¢ composta de 6 (seis) varidveis:

Quadro 1: Variaveis da matriz de risco de auditoria

Variaveis

1 Resultado da Ultima Avaliacdo

2 Tempo em Relagdo a Ultima Auditoria Realizada
3 Monitoramento das Recomendagdes de Auditoria
4 Existéncia de Normativo

5 Materialidade

6 Relevancia

2.1 Resultados da altima avaliacao

Essa variavel representa o resultado da ultima avaliagdo de risco realizada no

processo/atividade divididos em Baixo, Moderado, Significativo e Alto. Caso ndo haja

avaliagdo anterior, ndo serd informada a classificagdo de risco. O nivel de pontuagdo esta

classificado em:

Quadro 2: Pontuac¢ao da variavel ‘Resultado da Ultima Avaliacao’

Risco Pontuacao
Baixo 0
Moderado 1
Significativo 3
Alto 5
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2.2 Tempo em relacido a ultima auditoria realizada

Essa varidvel mensura o tempo decorrido entre a ultima auditoria realizada e a
elaboracdo da Matriz de Risco. Quanto maior for o tempo decorrido, maior a pontuacao,

conforme pontuacao no quadro 3.

Quadro 3: Pontuacao da variavel ‘Tempo em Relacido a Ultima Auditoria’

Tempo em relacio a ultima auditoria Pontuacio
Até 1 ano 1
Entre 1 a 3 anos 3
Acima de 3 anos 5

2.3 Monitoramento das recomendacoes de auditoria

Nessa variavel serda utilizado o resultado do indicador de Implantagdo das
Recomendagdes - AUDIN. A apuracdo se da pela mensuracdo da Quantidade de
recomendacdes atendidas dividido pela Quantidade de recomendacdes feitas, nos relatorios
de auditoria monitorados. Caso nao haja relatorio de auditoria monitorado, utiliza-se a maior

pontuacao do risco. O Quadro 4 demonstra a forma de pontuacao.

Quadro 4: Pontuacao da variavel ‘Monitoramento das Recomendacées de Auditoria’

% de Recomendacdes atendidas Pontuacio
Até 33% 5
Entre 34% a 66% 3
Acima de 66% 1

2.4 Existéncia de Normativo

A existéncia de normativa € essencial para que os controles internos sejam eficientes
e confiaveis, pois o normativo visa simplificar, uniformizar, exercer a comunicacao, evitam
discussdes e equivocos, possibilitam treinamento aos servidores, sdo instrumentos de
consulta e orientacdo, representam restricdo a improvisos, aprimoram a delegagdo de
competéncia, aumentam a predisposi¢ao para assumir responsabilidades. A pontuacao dessa

variavel estd demonstrada no quadro 5.
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Quadro 5: Pontuac¢ao da variavel ‘Existéncia de Normativo’

Resposta Pontuacao
Nao 5
Em elaboracgao 3
Sim 1

2.5 Materialidade

A materialidade serd mensurada de acordo com o tipo de atividade a ser auditada e o

volume de recursos envolvidos em relacao aos demonstrativos contabeis.

Quadro 6: Pontuacao da variavel ‘Materialidade’

% (Recursos envolvidos/valor total registrado na contabilidade) Pontuacao
Até 33% 1
Entre 34% a 66% 3
Acima de 66% 5

2.6 Relevancia

A relevancia sera classificada quanto a fun¢ao da unidade como area meio e area fim

no contexto da UNIR.

Quadro 7: Pontuac¢ao da variavel ‘Relevancia’

AREA DE ATUACAO Pontuaciio
Meio 3
Fim 5

3. RESULTADO GERAL DA MATRIZ

O resultado geral da matriz se da pelo somatério da pontuagdo apurada entre as
variaveis 1 a 6, onde o valor minimo do somatorio € 5 e o maximo ¢ 30 pontos, distribuidos

na escala de risco no quadro 8.

19



Quadro 8 - Resultado da matriz

Risco Pontuacao
Baixo de5all,25
Moderado de 11,26 a 17,5
Significativo de 17,51 a 23,75
Alto de 23,76 a 30

Apos a apuragdo do resultado o PAINT deve ser elaborado fundamentado nas areas

que possuem os resultados com maior pontuacdo obtida na escala de risco.

Porto Velho — RO, 16 de dezembro 2022.

Verdnica Rocha Dias
Auditora-Chefe da Auditoria Interna
Portaria n° 576/GR/UNIR/2020

Equipe Técnica de Auditoria:
Carene Dourado dos Santos Molina

Deyse Kelly Pedrosa Alves
Fabio Ferreira da Silva
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