MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N2 522, DE 17 DE MAIO DE 2023

Regulamenta o pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso
e Concurso (GECC) no ambito da Fundagdo Universidade Federal
de Rondonia (UNIR)

O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD) da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso das atribui¢bes e
considerando:

e Art. 76-A, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com modificagdes introduzidas pelo art. 22 da Lei n° 11.314, de 03 de julho
de 2006 e pelo art. 8° da Lei n® 11.501, de 11 de julho de 2007;

e Decreton®11.069, de 10 de maio de 2022;
e Portaria MEC n° 1.084, de 02 de setembro de 2008;

e Portaria SGP/SEDGG/ME N¢ 24.839, de 9 de dezembro de 2020, do Ministério da Economia/ Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal, publicada no DOU de 17 de dezembro de 2020;

e Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME N2 64, DE 5 DE SETEMBRO DE 2022;

e Processo 23118.007979/2022-49;

e Parecer 1/2023/CAMAOF/CONSAD/CONSUN/SECONS/REI/UNIR, do conselheiro Marcus Vinicius Xavier de Oliveira (1266040);
e Deliberagdo na 982 sessdo da Camara de Administracdo, Orcamento e Financas (CAOF), em 15/03/2023 (1288260);

e Homologacdo pela presidéncia do CONSAD 1288261;

e Deliberagdo na 1192 sess&o ordinaria do CONSAD, em 17/05/2023 (1344265).

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar regulamento que disciplina o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso (GECC), nos termos do
anexo.

Art. 22 Revogar a Resolugdo 141/2015/CONSAD, de 04 de dezembro de 2015.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conselheiro José Juliano Cedaro

Vice-presidente do CONSAD, no exercicio da Presidéncia

Documento assinado eletronicamente por JOSE JULIANO CEDARO, Vice-Presidente, em 18/05/2023, as 11:13, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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https://secons.unir.br/uploads/ato/4586_141_141_resolucao_consad_pagamento_gratificacao_encargo_curso_concurso.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO | A RESOLUGAO 523/2023/CONSAD, DE 17 DE MAIO DE 2023

REGULAMENTA O PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO E CONCURSO (GECC)

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) é devida ao servidor pelo desempenho eventual das seguintes

atividades:

| - atuar como instrutor em curso de formag¢do, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
administragcdo publica federal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise curricular, para corregdo de provas discursivas,
para elaboragdo de questdes de provas ou para julgamento de recursos interpostos por candidatos;

Il - participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de concurso publico que envolva atividades de planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execugdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as suas atribui¢cdes permanentes; ou

IV - participar da aplica¢do, da fiscalizagdo ou da avaliagdo de provas de exame vestibular ou de concurso publico ou supervisionar
essas atividades;

V - atuar como avaliador em comissdes de analise socioeconémica de estudantes da UNIR.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se como instrutoria o exercicio das seguintes atividades, na
modalidade presencial ou a distancia:

| - ministragdo de aulas: mediagdo de atividades de ensino e aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, dentre as
quais estdo inseridas a realizagdo de conferéncias, palestras e facilitagdo de oficinas;

Il - desenho instrucional: agdo intencional e sistematica de engenharia didatico-pedagdgica, podendo envolver diagndstico, formulagdo,
desenvolvimento, elaboragdo e revisdo de material didatico e de material multimidia, implementacdo ou avaliagdo de acbes de desenvolvimento;

Il - orientagdo de trabalho de conclusdo de curso de pds-graduagdo: atividades de orientagdo e de revisdo de monografia, trabalho de
conclusédo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral;

IV - tutoria: suporte pedagogico em ambiente virtual de ensino a distancia, visando desenvolver o potencial dos alunos durante as
acoes de desenvolvimento;

V - monitoria: atividade complementar a de instrutoria, visando desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial dos alunos
durante as a¢des de desenvolvimento;

VI - orientagdo para liderancga: atividade para o desenvolvimento de competéncias de lideranga, conduzida por meio de encontros ou
sessodes, individuais ou coletivas; e

VIl - mentoria: atividade desenvolvida por profissional que, por meio de conhecimento acumulado e experiéncia diferenciada em
alguma tematica, atua potencializando o aprendizado e a construgdo de novos saberes, impulsionando a inovagdo e a criatividade.

§ 12 Considera-se agdo de desenvolvimento a atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da
atribuicdo publica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias.

§ 22 A ministracdo de aula de que trata o inciso | do caput pode se dar em diversas modalidades de a¢des de desenvolvimento, entre
elas:

| - formagdo inicial de carreiras: toda acdo de desenvolvimento ofertada como condigdo para o ingresso de agentes publicos na
administragdo publica;

Il - programas e cursos de aperfeicoamento: toda a¢do de desenvolvimento cuja participagdo constitua requisito para aprovacdao em
estagio probatdrio, remogédo, progressdao ou promogao no servigo publico federal;

Il - curso de desenvolvimento: qualquer a¢do de desenvolvimento de curto, médio e longo prazo voltada para o aprendizado
continuado de agentes publicos, que atendam as necessidades e desafios do setor publico ou que habilitem os agentes publicos a atuar na
modernizag¢ao e transformacgdo do Estado;

IV - treinamento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem objetivo pontual visando o atendimento de tarefa
especifica imediata;

V - curso gerencial: qualquer agdo de desenvolvimento voltada para o desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderangas no setor
publico;

VI - pés-graduagao lato sensu: cursos de especializagdo, incluindo os cursos designados como Master Business Administration - MBA;

VII - pds-graduacdo stricto sensu: programas de mestrado e doutorado devidamente autorizados e reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES); e

VIl - educagdo de jovens e adultos (EJA): oferta de educagdo escolar regular para servidores jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades.

§ 32 As atividades de desenho instrucional de que trata o inciso Il do caput incluem a coordenagdo técnica e pedagdgica.

Art. 22 A retribuicdo ndo poderd ser superior ao equivalente a cento e vinte horas de trabalho anuais, ressalvada situacdo de
excepcionalidade, devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade executora, que poderd autorizar
o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais.



Paragrafo Unico. Previamente a aprovagdo da autoridade maxima de que trata o caput, o servidor providenciara a juntada de
documento que comprove a ciéncia da sua chefia imediata.

Art. 32 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribui¢Ges pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§& 12 Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 2 (duas) horas por jornada.

§ 22 O intervalo para refei¢do ndo poderad ser inferior a uma hora nem superior a trés horas.

CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 42 N3o serd concedida a GECC para servidor que executar:

| - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa
unidade, inclusive palestras;

Il - atividade de representacdo ou de apresentagdo de estrutura organizacional, de processos de trabalho, de atividades e de trabalhos
em curso do 6rgdo, da entidade ou da unidade de exercicio;

Il - atividade de elabora¢do de cartilhas, manuais, orientagGes, normativos e instrumentos afins que envolvam procedimentos sob
responsabilidade da unidade de exercicio do servidor ou a ele atribuida por projeto institucional;

IV - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem compensagdo de carga horaria, por determinagdo da unidade de exercicio
ou por opgdo do servidor com autorizagdo de sua chefia imediata;

V - revisdo de material didatico, quando o conteudista ja tiver recebido a GECC para a sua elaboragdo, pelo periodo de um ano, contado
da data da confirmagdo do recebimento do material para fins de pagamento;

VI - atividade de moderagdo de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de discussdo; ou
VII - atividade sem prévia formalizagdo em processo administrativo especifico.

Paragrafo Unico. A instrutoria em ag¢Ges de desenvolvimento, realizada fora de sua unidade de exercicio, em tematicas correlacionadas
aquelas tratadas na unidade de exercicio do servidor, devido a exigéncia de preparagdo de material didatico e exercicio como facilitador, ndo se
confunde com o previsto no caput deste artigo e pode ser remunerada por GECC.

Art. 52 E vedada a concess3o de GECC a servidor em usufruto de férias, afastamentos ou licengas legais, remuneradas ou n3o.

Paragrafo Unico. Os servidores que estiverem afastados ou licenciados, caso sejam nomeados como membro de comissdo, deverdo
informar a Comissdo seu impedimento.

CAPITULO Il

DO PAGAMENTO E INSTRUGAO PROCESSUAL

Art. 62 O pagamento da GECC devera ser solicitado por meio de processo devidamente instruido via Sistema Eletrénico de Informagdes
(SEI) contendo, obrigatoriamente, a seguinte documentagdo:

| - Declaragdo de execugdo de atividades;

Il - Declaragdo de compensagao de carga hordria trabalhada em curso ou concurso;

1l - Declaragdo de execugdo de atividades ja executadas no exercicio, preenchida pelo chefe imediato;

IV - Declaragdo autorizando o langamento da despesa no orgamento da Unidade assinada pelo Diretor do Nucleo ou Campus;
V - Ata de reunido.

Art. 72 O Nucleo ou Campus encaminhara o processo a Diretoria de Administragdo de Pessoal (DAP) para instrugdo na forma da
legislagdo vigente e demais tramites.

Art. 82 A GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, considerando a natureza e a complexidade da atividade a ser desenvolvida.

§ 12 Quando for o caso, a formagdo académica ou a experiéncia profissional necessaria para exercer a atividade sera definida pelos
6rgdos e pelas entidades, observados os limites estabelecidos no Anexo.

§ 22 Na hipotese de que trata o §12, a comprovagdo de formagdo académica ou de experiéncia sera feita pelo servidor interessado e
anexada ao processo administrativo.

§ 32 0 Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) divulgara o valor do maior vencimento basico da
administracdo publica federal para fins de célculo do valor a ser pago a titulo de GECC.

§ 42 O 6rgdo Central do SIPEC implantara sistema de controle de horas de trabalho por servidor, com vistas ao controle de pagamento
da gratificagdo.

§ 52 Os valores de referéncia especificados no anexo Il desta Resolugdo sofrerdo alteragées sempre que o Governo Federal definir
novas tabelas salariais para os servidores publicos da Administracdo Publica Federal.

§ 62 A Diretoria de Administracdo de Pessoal (DAP) deverd manter devidamente atualizados os valores previstos no § anterior, bem
como fara aperfeicoamentos necessarios para adequar os niveis de complexidade e natureza das atividades a sua efetividade.

§ 72 Sempre que houver alterages dos valores vigentes, a DAP devera dar ciéncia ao Conselho Superior Administrativo (CONSAD).



Art. 92 A GECC somente sera paga se as atividades referidas nos incisos do Art. 12 desta Resolugdo forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢des do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagdo de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do § 42 do Art. 98 da Lei n° 8.112/90 qual seja, até um ano subsequente ao da ocorréncia, com declaragdo devidamente assinada
Anexo IV.

Art. 10. A GECC n3o se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de
calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

Art. 11. No caso de participagdo em banca examinadora de concurso publico ou atuagdo como instrutor em curso de formagdo, de
desenvolvimento ou de treinamento para servidores regularmente instituido no dmbito da Administragdo Publica Federal, de servidor docente, ndo
pertencente ao quadro desta Universidade, o processo devera estar instruido com os seguintes dados:

| - Requerimento;

Il - NUmero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Nimero da Carteira de Identidade (Cl);

IV - Dados bancarios;

V - Certiddo negativa de débitos de tributos e contribui¢ées federais;
VI - Certiddo quanto a divida ativa da Unido.

Art. 12. O pagamento da GECC sera efetuado por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento de pessoal no
ambito da administragdo publica federal.

§& 12 O valor da GECC sera obrigatoriamente apurado pelo 6rgdo ou entidade executora da atividade passivel de GECC até o més
subsequente ao término da realizagdo da atividade.

§ 22 O fato gerador do pagamento da GECC se dard com o reconhecimento da execug¢do da atividade pelo érgdo ou entidade executora.

§ 32 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC estiver em exercicio no 6rgao ou entidade executora, o
pagamento da gratificacdo devera ser incluido por esse drgdo ou entidade executora no sistema utilizado para processamento da folha de pagamento
de pessoal até o fechamento da folha subsequente a ocorréncia do fato gerador.

§& 42 Quando o servidor que realizou a atividade passivel de concessdo de GECC ndo estiver em exercicio no érgdo ou entidade
executora:

| - 0 érgdo ou entidade executora devera providenciar a descentralizagdo orgamentdria e financeira do crédito para o 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor;

Il - 0 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor deverd incluir o pagamento da gratificagdo no sistema utilizado para processamento da
folha de pagamento, até o segundo més subsequente a descentralizagdo orgamentaria e financeira.

§& 52 Quando o drgdo ou entidade de exercicio do servidor ndo pertencer ao SIPEC, o pagamento da GECC podera ser feito pelo érgdo
ou entidade executora por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§ 62 No caso previsto no § 42, o pagamento de GECC cujos fatos geradores tenham sido apurados entre o dia 15 de novembro e 31 de
dezembro podera ser realizado por meio de ordem bancaria pelo SIAFI pelo érgdo ou entidade executora.

CAPITULO IV

DA COMPENSACAO

Art. 13. As horas trabalhadas em atividades de que trata o art. 12, quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, serdo
compensadas no prazo de um ano, contado da data do término da prestacdo do servigo, na forma estabelecida pelo Orgdo Central do SIPEC.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica ao servidor que participar de programa de gestdo, desde que tenham sido
cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou a entidade, na forma prevista em legislagdo especifica.

Art. 14. O servidor que optar pela realizacdo de atividade durante a jornada de trabalho sem compensagdo de carga horaria, nos
termos do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 11.069, de 2022, devera firmar termo com autorizagdo de sua chefia imediata, conforme o Anexo IlI.

Paragrafo unico. A opgdo a que se refere o caput ndo se aplica quando a atividade for realizada para 6rgdo ou entidade de outro Poder
ou ente da federagdo.

Art. 15. Para fins de controle de horas de trabalho por servidor, de que trata o art. 52 do Decreto n? 11.069, de 2022, previamente a
aceitagdo para exercer as atividades passiveis de GECC, o servidor devera assinar declaragdo, conforme o Anexo V.

§ 12 A obrigatoriedade de que trata o caput serd dispensada quando houver sistema informatizado unificado, no ambito da
administracdo publica federal, que permita o referido controle.

§ 22 A autorizagdo para a liberagdo do servidor para realizar a atividade passivel de GECC acima de cento e vinte horas anuais de que
trata o art. 52 do Decreto n? 11.069, de 2022, poderda ser delegada pela autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, preferencialmente para o
dirigente da unidade de gestdo de pessoas.

Art. 16. A solicitagdo para liberagdo do servidor durante o horario de trabalho de que trata o inciso Ill do art. 62 do Decreto n? 11.069,
de 2022, devera ser encaminhada pelo érgdo ou entidade executora a chefia imediata para anuéncia e posterior remessa ao dirigente maximo do
drgdo ou entidade de exercicio, ou a quem ele delegar.

8§12 A resposta a solicitagdo de que trata o caput deve ocorrer no prazo maximo de cinco dias Uteis.

8§22 Na hipotese da ndo anuéncia pela chefia imediata, a solicitagdo devera retornar ao 6rgdo ou entidade executora para as
providéncias que se fizerem necessarias.

8§32 A delegacdo de competéncia para a liberagdo do servidor de que trata o caput deverd ser preferencialmente para a unidade de
gestdo de pessoas.

Art. 17. Para fins de compensac¢do das horas desempenhadas durante a jornada de trabalho de que trata o art. 72 do Decreto n?
11.069, de 2022, o servidor deverd firmar Termo de Compromisso, na forma do Anexo V.



Paragrafo tnico. O 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor podera estabelecer plano de compensagdo de carga horaria entre o
servidor e a chefia imediata.

Art. 18. Ao servidor participante de Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) ndo se aplica a compensagdo das horas trabalhadas em
atividades passiveis de pagamento de GECC durante a jornada de trabalho, desde que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o drgdo ou
a entidade, nos termos do paragrafo Unico do art. 72 do Decreto n2 11.069, de 2022.

§ 12 Na hipdtese do caput, o servidor devera firmar Termo de Compromisso na forma do Anexo VI.

§ 22 No caso de ndo atendimento do disposto no caput, o plano de trabalho do PGD do servidor devera prever entregas equivalentes
as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput do art. 72 do Decreto n2 11.069, de 2022.

Art. 19. N3o se aplica a compensagdo de que trata o art. 72 do Decreto 11.069, de 2022, na hipétese de servidor que estivesse em PGD
no momento da execugdo da atividade passivel de pagamento de GECC realizada no periodo anterior a 13 de junho de 2022, desde que tenham sido
cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgdo ou entidade.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo tenha realizado as entregas pactuadas de que trata o caput , ele devera repactuar o plano de
trabalho do PGD prevendo entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo limite de 1 (um) ano a partir da vigéncia desta Instrugdo
Normativa.

Art. 20. O servidor que tenha recebido GECC e ndo tenha compensado a respectiva carga horaria no prazo de um ano a contar do
término da atividade em virtude de trabalho remoto amparado na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, devera
realizar a respectiva compensagdo no prazo de um ano a partir da vigéncia da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 36, de 05 de maio de 2022.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput, caso o servidor tenha retornado do trabalho remoto e tenha ingressado diretamente
como participante de PGD, ele devera pactuar o plano de trabalho do PGD prevendo entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo
limite de 1 (um) ano a partir da vigéncia desta Resolugdo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A DAP elaborard, publicara e juntara a esta resolugdo, tabela de percentuais maximos da GECC por hora trabalhada sempre que
0 maior vencimento basico da administragdo publica for alterado.

Art. 22. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Resolugdo serdo dirimidos pelo(a) Pro-Reitor(a) de Administragdo.

ANEXO Il A RESOLUCAO 523/2023/CONSAD, DE 17 DE MAIO DE 2023

PERCENTUAIS MAXIMOS DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (GECC) INCIDENTES SOBRE O MAIOR VENCIMENTO
BASICO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL POR HORA TRABALHADA

- FORMAGCAO ACADEMICA OU EXPERIENCIA PERCENTUAL MAXIMO APLICAVEL
PREVISAO ATIVIDADE SUBTIPO DE ATIVIDADE COMPROVADA NECESSARIA PARA A ATIVIDADE (em %)
1.1. i .
formesiode cateines, Inaatori A-pés-doutorado AL47
¢ - B-Doutorado B-1,47
. em curso de desenvolvimento e
Inciso | - ~ . . . C-Mestrado C-1,47
1. Ministragdo aperfeicoamento, instrutoria em o s
do caput do s . D-Especializagdo D-1,30
de aulas curso gerencial, instrutoria em -
art. 1¢ , - .. E-Graduacgdo E-1,15
curso de pds-graduagdo e atividade . . -
! F-Educagdo profissional ou tecnolégica F-1,00
de conferencista e de palestrante A
o G-Experiéncia comprovada G-1,47
em evento de capacitagdo
A-Pds-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
1.2. Instrutoria em curso de C-Me?tr9d0~ ¢0,97
treinamento D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F-Educagdo profissional ou tecnolégica F-0,70
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pés-doutorado A-0,50
B-Doutorado B-0,50
. C-Mestrado C-0,50
1.3. Instrutoria em curso de s
educagdo de jovens e adultos D-Especializagdo D-0,47
¢ J E-Graduacgdo E-0,45
F-Educagdo profissional ou tecnolégica F-0,45
G-Experiéncia comprovada G-0,50
A-Pds-doutorado A-1,47
B-Doutorado B-1,47
- -1
2. Desenho 2.1. Elaboragdo de material ¢ Me?tr§d0~ 147
instrucional multimidia para curso a distancia D-Especializagdo b-1,30
P E-Graduagdo E-1,15
F-Educagdo profissional ou tecnolégica F-1,00
G-Experiéncia comprovada G-1,47
2.2. Elaboragdo de material didatico A-Pés-doutorado A-0,97




B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F-Educagdo profissional ou tecnoldgica F-0,70
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pds-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
2.3. Coordenagdo técnica e C-Meétr.adON ¢0,97
pedagbgica D—Espeuallzalgao D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F-Educagdo profissional ou tecnolégica F-0,70
G-Experiéncia comprovada G-0,97
d3e. ggszlt:ga doe A-Pés-doutorado A-1,47
conclusdo de N3o se aplica B-Doutorado B-1,47
curso de pés- C-Mestrado C-1,47
« D-Especializagdo D-1,30
graduagdo
A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
. ~ . C-Mestrado C-0,97
4. Tutoria N&o se aplica D-Especializagio D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pds-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
5. Monitoria N&o se aplica D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F-Educacdo profissional ou tecnolégica F-0,70
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pés-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
6. Orientagdo . . C—Mestr.ado~ co,97
para lideranca N3do se aplica D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F-Educagdo profissional ou tecnoldgica F-0,70
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pds-doutorado A-0,97
B-Doutorado B-0,97
C-Mestrado C-0,97
7. Mentoria N&o se aplica D-Especializagdo D-0,90
E-Graduagdo E-0,80
F-Educacgdo profissional ou tecnolégica F-0,70
G-Experiéncia comprovada G-0,97
A-Pés-doutorado A-1,37
Inciso Il B-Doutorado B-1,37
do caput do Exames orais N3o se aplica C-Mestrado C-1,37
art. 12 D-Especializagdo D-1,25
E-Graduagdo E-1,10
A-Pés-doutorado A-0,80
Andlise ) . B-Doutorado B-0,80
curricular N3do se aplica C-Mestrado C-0,80
D-Especializagdo D-0,65
E-Graduagdo E-0,50
Correcio de A-Pés-doutorado A-1,47
prova discursiva B-Doutorado B-1,47
P e - . C-Mestrado C-1,47
e analise critica N3o se aplica .
de questdo de D-Espeaallza}ao D-1,30
provas E-Graduagdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou tecnoldgica F-1,00
A-Pds-doutorado A-1,47
Elaboracio de B-Doutorado B-1,47
questdes de N&o se aplica C—MestradoN 147
provas D-Especializagdo D-1,30
E-Graduagdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou tecnoldgica F-1,00
A-Pés-doutorado A-1,47
Julgamento de B-Doutorado B-1,47
recurso N3o se aplica C-Mestrado C-1,47
interposto por D-Especializagdo D-1,30
candidato E-Graduagdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou tecnoldgica F-1,00
Prova pratica Néo se aplica N&o se aplica 1,17
Julgamento de N3do se aplica A-Pés-doutorado A-1,47
concurso de B-Doutorado B-1,47
monografia C-Mestrado C-1,47




D-Especializagdo D-1,30
E-Graduagdo E-1,15
F- Educagdo profissional ou tecnoldgica F-1,00
Inciso Il
do caput do Planejamento N3do se aplica N&o se aplica 0,80
art. 12
Coordenagdo N3o se aplica 0,80
Supervisdo N3o se aplica 0,60
Execugdo N3o se aplica 0,50
Avaliacdo de N&o se aplica 0,80
resultado
Inciso IV
do caput do Supervisdo N3do se aplica N&o se aplica 0,80
art. 12
Fiscalizagdo N3o se aplica 0,60
Aplicacdo N3do se aplica 0,30

ANEXO Il A RESOLUGAO 523/2023/CONSAD, DE 17 DE MAIO DE 2023

TERMO DE OPCAO E AUTORIZACAO DE REALIZACAO DE ATIVIDADE DE GECC COM DISPENSA DE PAGAMENTO E SEM COMPENSACAO DE
HORARIO

Eu, (nome completo), CPF matricula SIAPE n2
, nos termos do inciso IV do art. 32 do Decreto n? 11.069 ,de 2022, opto pela realizagdo da(s) atividade(s) descrita(s) no
quadro abaixo, ficando dispensado de compensar a carga horaria de trabalho, bem como do recebimento da Gratificagdo de Encargo por Curso ou
Concurso (GECC).

Descrigdo da Instituicdo patrocinadora da Local de realizagdo da Data de realizagdo da Carga horaria

Atividade atividade atividade atividade atividade realizada

Local, de de

Assinatura do Servidor

De acordo.

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO IV A RESOLUGCAO 523/2023/CONSAD, DE 17 DE MAIO DE 2023

DECLARAGAO DE EXECUGCAO DE ATIVIDADES

Pela presente DECLARACAO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES, eu , (home completo) matricula
SIAPE no , ocupante do cargo de (denominagdo, cddigo, etc.) do Quadro de Pessoal do
, em exercicio na (o) , declaro ter

participado, no ano em curso, das seguintes atividades relacionadas a curso, concurso publico ou exame vestibular, previstas no art. 76-A da Lei no
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no Decreto no 11.069, de 10 de maio de 2022:

Atividades Instituicdo Horas trabalhadas




TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Local, de de

Assinatura do servidor

ANEXO V A RESOLUGAO 523/2023/CONSAD, DE 17 DE MAIO DE 2023

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo, eu, (nome completo), CPF ,
matricula no SIAPE nQ , lotado no(a) do(a)

(6rgdo ou entidade), comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n2 11.069, de 10 de maio de 2022, a compensar horas de minha carga horaria de trabalho, que sera

utilizada para exercer atividade passivel de percepcdo da Gratificacdo de Encargo por Curso ou Concurso (GECC):

Nome da Atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO IV A RESOLUGAO 523/2023/CONSAD, DE 17 DE MAIO DE 2023

TERMO DE COMPROMISSO - SERVIDOR PARTICIPANTE DE PROGRAMA DE GESTAO

Pelo presente Termo, eu, (nome completo), CPF ,
matricula no SIAPE ne , lotado no(a) do(a)
(6rgdo ou entidade), informo que, como participante do Programa de Gestdo e Desempenho -
PDG, comprometo-me, nos termos do art. 76-A da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, a
realizar as entregas pactuadas no meu Plano de Trabalho do PDG.

Nome da atividade:

Instituicdo patrocinadora da atividade:

Local e data da atividade:

Local, de de

Assinatura do servidor

Assinatura da Chefia Imediata

Referéncia: Processo n2 23118.007979/2022-49 SEI n2 1347732



