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Ministério da Educacao
Fundacgao Universidade Federal de Rondénia — UNIR
e Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis

Campus Professor Francisco Gongalves Quiles, Cacoal — RO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR CAMPUS DE
CACOAL

1 APRESENTAGAO

Antes de adentrar a apresentagdo do histérico da trajetéria do curso de
Ciéncias Contabeis, cumpre esclarecer que os termos PPC e PPP foram tratados
como correspondentes, uma vez que, na norma interna da UNIR ainda esta vigente
o termo Projeto Politico Pedagdgico, enquanto no proprio instrumento de avaliagéao
externa e E-MEC consta o termo Projeto Pedagogico de Curso.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Fundacdo Universidade Federal de
Rondbnia (CCC/UNIR) foi criado no ano de 1980 com o propdsito de formar
profissionais da area contabil para atender a demanda requerida durante o estagio
inicial do desenvolvimento do Estado de Rondénia.

Ao longo de mais de trés décadas o curso alcangou este propdsito e
avangou bastante, em termos de inovagdes e competéncias. Nesta trajetoria o curso
formou profissionais com habilidades multiplas em contabilidade, controladoria e
outras especificidades, que possibiltam o egresso a atuar em organizagbes de
diferentes caracteristicas, tamanho, localizagdo e configuragéo.

Ressalta-se ainda, que o Curso, desde a sua criacdo, procurou adaptar o
perfil do egresso em consonancia com as inovagdes ocorridas nos niveis: global,
nacional e regional.

Assim, o CCC/UNIR empreendeu adaptagdes evolutivas visando ampliar
seus objetivos e melhorar os recursos e curriculo académico.

Inicialmente, em 1980, o CCC/UNIR foi orientado para uma abordagem mais
“fiscalista” e ortodoxa, visando atender a caréncia de profissionais com esse perfil na

regiao.
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No ano 1987, o curriculo académico do curso passou pela primeira
adaptagao evolutiva, aumentando o enfoque na controladora de atividades e no
desempenho organizacional.

Em 1993 a adaptagao destinou-se a contemplar as novas tecnologias de
informag&o, comunicagado e gestdo, bem como, a abordagem da linguagem e da
teoria contabil, como meio de elevacdo da competéncia profissional e da
evidenciagao no contexto dos ativos do conhecimento.

Ja em 2000 a adaptagado focou na abordagem da evolugdo tecnoldgica,
énfase no capital do conhecimento, na controladoria e “accountability” orientadas
para o mercado, Estado, sociedade civil e meio ambiente, bem como, nas novas
diretrizes da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (Lei 9394/96),
especialmente sobre os planos de integralizagao curricular dos cursos de graduagao
e pos-graduacgao em Instituicbes de Ensino Superior — IES.

Com o objetivo de adequar e contemplar as recomendagdes da resolugao
CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004 e Parecer CNE/CES n° 329/2004, no
ano de 2005 foram atendidos os aspectos de carga-horaria e tempo de
integralizagdo do curso.

Naquela oportunidade, o Conselho do Departamento de Ciéncias Contabeis,
visando aumentar o diferencial cognitivo competitivo dos futuros egressos incluiu,
ainda, no conteudo programatico das disciplinas, abordagens contemporaneas
relativas a lideranga situacional, orientadas para a competéncia e para o equilibrio
comportamental e profissional, bem como, conhecimento sobre ciéncia politico—
pratica de cidadania e de outros conhecimentos interdisciplinares e
multidisciplinares. Ressalta-se que o projeto de 2005 foi desenvolvido pelos campi
de Porto Velho e Cacoal.

Em 2012, a partir da Resolugao n.° 278/CONSEA, de 04 de junho de 2012,
foram empenhados esforgos visando elaboragdo de novo Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de Ciéncias Contabeis — UNIR, Campus de Cacoal, de acordo com
seus parametros de preparacao estabelecidos.

Em 2015, novamente houveram adequacdes no PPC em atendimento as
disposi¢des do artigo 4° da referida Resolugdo a qual determina que “O Projeto
Politico-Pedagdgico de cada Curso devera ser reformulado sempre que a legislagao
ou demandas estruturais o exigir, a fim de garantir sua atualizacdo nos aspectos

pedagogicos e legais”.
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Portanto, objetivou-se contemplar a resolugdo CNE/CES n° 3, de 02 de
Julho de 2007 e Parecer CNE/CES n° 261/2006, com relagédo hora/aula, Resolugao
CNE/CES n° 2, de 18 de Junho de 2007 e Parecer CNE/CES n° 8/2007, com relagao
a carga horaria e tempo de integralizagcao do curso e, também, atender amplamente
as alteragdes relevantes ocorridas na legislagdo contabil brasileira, como é o caso
da Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016 que revoga a Portaria MEC n° 4.059,
de 10 de dezembro de 2004.

2 CONTEXTUALIZAGAO

Apresenta-se nessa segdo uma breve abordagem histérica contextual da
UNIR (administragdo, estrutura fisica disponivel, corpo docente, abrangéncia do
campus de Cacoal, etc.) e da regido na qual se insere.

2.1 CONTEXTUALIZACAO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RONDONIA

A Fundacao Universidade Federal de Ronddnia — UNIR — foi instituida pela
Lei n® 7.011, de 08 de julho de 1982 na cidade de Porto Velho, apds a criagdo do
Estado de Rondbnia, pela Lei Complementar n° 47, de 22 de dezembro de 1981. No
inicio das atividades, a UNIR herdou os cursos e o patriménio do Centro de Ensino
Superior de Rondbnia, mantido na época pela FUNDACENTRO - entidade de cunho
Municipal.

A UNIR oferecia os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econbmicas, com autorizacdo de funcionamento por meio do decreto n°
84.696, de 12 de maio de 1980, publicado no D.O.U. de 13 de maio de 1980.

Além dos trés cursos ja existentes na época, outros novos cursos foram
instituidos. Em 02 de margo de 1983, foram iniciados os cursos de Licenciatura em
Educacao Fisica; Licenciatura em Geografia; Licenciatura em Historia; Licenciatura
em Letras: Portugués/Inglés; Licenciatura em Ciéncias: Habilitagdo em Matematica;

e Licenciatura em Pedagogia: Habilitagdo em Supervisdo Escolar.
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Em 19 de dezembro de 2013 o Curso de Ciéncias Contabeis do Campus de
Cacoal, obteve a sua renovacgao e o seu reconhecimento pela Portaria do MEC n°
705, de 18 de dezembro de 2013, publicado no DOU n° 246 em 19 de dezembro de
2013.

Apos trés décadas de sua instituicdo, a Fundacao Universidade Federal de
Rondbnia possui oito campi localizados nos municipios de Ariquemes, Cacoal,
Guajara-Mirim, Ji-Parand, Porto Velho, Rolim de Moura, Presidente Médici e Vilhena.

Segundo dados da PROGRAD, até julho de 2012, a instituicdo oferecia a
comunidade rondoniense 56 cursos de graduacgao, 11 programas de mestrado e seis
programas de doutorado sendo apenas um institucional’. No geral, sdo 9.083 alunos
matriculados na graduagdo presencial, 582 alunos na péds-graduagao, 371
mestrandos, 211 doutorandos e 281 técnicos administrativos dao suporte as
atividades da universidade. No ano 1983, constavam, no quadro de pessoal, 72
docentes, ja em 2012/02 ha registro de 599 docentes, a maioria € mestre ou doutor.

Possui sede administrativa em Porto Velho, onde estéo instituidas a
Reitoria e as Pr6 Reitorias de Administracdo (PRAD), de Cultura, Extenséo e
Assuntos Estudantis (PROCEA), de Graduacdo (PROGRAD), de Planejamento
(PROPLAN) e de P6s Graduacéo e Pesquisa (PROPESQ).

A UNIR é a unica instituigdo publica e gratuita do Estado de Rondénia cuja
missdo? é a de produzir conhecimento humanistico, tecnoldgico e cientifico,
articulando ensino, pesquisa e extensdo, considerando as peculiaridades regionais,
promovendo o desenvolvimento humano integral e contribuindo para a
transformacgao social.

A UNIR tem como visao consolidar-se como uma universidade multicampi
que, a partir das peculiaridades regionais, alcance niveis de exceléncia na produgéo
e difusdo do conhecimento cientifico, tecnolégico e humanistico, tornando-se
referéncia nacional em suas areas de atuacgao, contribuindo para o desenvolvimento
humano integral e a transformacao da sociedade.

A UNIR ¢é uma instituigdo pluridisciplinar, de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do

saber humano, tendo como finalidade precipua a promoc¢ao do saber cientifico puro

" Dados (ntmeros) obtidos junto a PROGRAD em 12/07/2012.
2 Extraidos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2004-2012, disponivel em:
http://www.proplan.unir.br/downloads/341 p d i unir ate 2012.pdf acesso em 20/06/2012.
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e aplicado, e, atuando em sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao.
Possui os seguintes objetivos que se caracterizam por:

a) Promover a producédo intelectual institucionalizada, mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de
vista cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

b) Formar profissionais que atendam aos interesses da regido amazonica;

c) Estimular e proporcionar os meios para criagdo e a divulgagao cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional;

d) Estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazdnica, em busca
de solugcbes para os problemas relacionados com o desenvolvimento
econdmico e social da regiao;

e) Manter intercAmbio com universidades e instituicbes educacionais,
cientificas, técnicas e culturais nacionais ou internacionais, desde que nao
afetem sua autonomia, obedecidas as normas legais superiores?.

Ja o campus de Cacoal tem como missao ser um centro de exceléncia em
educacao superior na area do conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas,
consolidando o tripé de ensino, pesquisa e extensdo. Possui como Visao consolidar
0s cursos existentes na area das Ciéncias Sociais Aplicadas e implantar novos
cursos. Ser uma instituicao reconhecida e valorizada como um centro de exceléncia
na area*.

O curso de Ciéncias Contabeis no campus de Cacoal realizou o primeiro
vestibular em 1988, iniciando as aulas no primeiro semestre de 1989. A primeira
colagao de grau sucedeu em 18 de dezembro de 1993. Até julho de 2017, referente
encerramento de 2016/2, no campus de Cacoal, ja houve a colagao de grau de 25
(vinte e cinco) turmas.

Além do curso de Ciéncias Contabeis, a UNIR campus de Cacoal oferece a
comunidade os cursos de Engenharia de Producdo, Direito e Administragao,
perfazendo um total de 1359 (um mil, trezentos e cinquenta e nove)® alunos

matriculados, distribuidos da seguinte forma:

3 Art. 8° do Regimento Geral da Universidade Federal de Rondénia, disponivel no site institucional
disponivel em: http://www.secons.unir.br/Regeral/regeral_001_10.htm, acesso em 06/07/2017.
4Informacéo extraida do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2004-2012, disponivel em:
http://www.proplan.unir.br/downloads/341 p d i unir ate 2012.pdf acesso em 20/06/2012.

5 Informacao fornecida pela SERCA em 30 de maio de 2017.
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Curso Turno Alunos
Administracao Noturno 214
Vespertino 111
Ciéncias Contabeis Noturno 196
Vespertino 139
Direito Noturno 287
Vespertino 257
Engenharia de Producéo Integral 155
Total de Alunos na 1359

Graduagao

Quadro 1. Matriculados em 2017/1.

Ha ainda dois cursos de especializagao latu sensu. O primeiro em Gestao
Organizacional: Politicas e Gestdo na Escola, vinculado ao Departamento
Académico do Curso de Administragdo, com 26 matriculados e o segundo em
Gestao Publica, vinculado ao Departamento Académico do Curso de Ciéncias
Contabeis, com 30 matriculados.

Para atender estes académicos, o campus conta com a contribuicdo e
empenho de 54 (cinquenta e quatro) professores e 23 (vinte e trés) técnicos
administrativos.

Dentre os trés cursos mais antigos da UNIR, o curso de Ciéncias Contabeis
foi criado pelo Decreto Federal n° 84.696 de 12 de maio de 1980, publicagcdo em 13
de maio de 1980, numero/parecer/despacho 361/1980 CFE, em 10 de abril de 1980.

Teve seu reconhecimento pela Portaria MEC, n° 412, de 26 de setembro de
1984, publicacdo em 29 de setembro de 1984, numero/parecer/despacho: 604/1984
CFE, em 12 de setembro de 1984. Inicialmente o CCC/UNIR ofertava 40 (quarenta)
vagas anualmente na cidade de Porto Velho. Atualmente o CCC/UNIR acontece nos
campi de Porto Velho, Cacoal e Vilhena com o total de 250 vagas por ano.

O Programa de Apoio aos Planos de Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) buscou ampliar o acesso e a permanéncia na
educacado superior, cuja meta foi dobrar o numero de alunos nos cursos de
graduacdo em dez anos, a partir de 2008, e permitir o ingresso de 680.000
(seiscentos e oitenta mil) alunos a mais nos cursos de graduagao. No intuito de
contribuir com o alcance dessa meta, o curso de Ciéncias Contabeis do campus de
Cacoal, passou a ofertar, a partir de 2010/2, 100 (cem) vagas anualmente, sendo 50
(cinquenta) em horario noturno e 50 (cinquenta) em horario vespertino.

Em virtude do trabalho realizado pelos professores e demais servidores, em
2008, a UNIR foi considerada pelo Ministério da Educacdo (MEC) como a melhor
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universidade da regido Norte, evidenciado pelo indice Geral de Cursos (IGC), um
indicador de qualidade das universidades, que considera os cursos de graduagéo e
de pés-graduacgao, o corpo docente, a infraestrutura e o programa pedagadgico.

No que tange a qualidade do CCC/UNIR, no campus de Cacoal, 0 mesmo
tem obtido destaque no guia do estudante®, no qual o curso de Ciéncias Contabeis
do campus de Cacoal da UNIR foi qualificado com 4 (quatro) estrelas no ano de
2011, qualificacdo mantida até 2015.

Para subsidiar as atividades dos cursos, o campus de Cacoal tem melhorado
significativamente sua estrutura fisica nos ultimos tempos. Além do bloco
administrativo, conta com blocos onde est&o localizadas as salas de aula, sendo um
bloco para cada curso oferecido (Administragao, Ciéncias Contabeis, Direito) e um
prédio anexo onde funciona o curso de Engenharia de Producgao.

Ha um laboratério de informatica equipado com 34 computadores, quadro
branco e outros materiais para atender a parte pratica do curso de Ciéncias
Contabeis, outro laboratério para atender as atividades praticas do curso de
Engenharia de Producéao e o Nucleo de Praticas Juridicas.

Para dar suporte as atividades de pesquisa, o campus oferece uma
biblioteca com uma area de 726,61m?, contendo acervo de aproximadamente 1.500
exemplares destinados a atender ao curso de Ciéncias Contabeis, um auditério com
capacidade para acomodar 100 pessoas e salas exclusivas para estudo individual e
em grupo.

Para acomodagéao do publico em geral, a UNIR campus de Cacoal possui
um auditério com capacidade para acomodar 350 pessoas sentadas, para atender
os eventos locais e outras demandas maiores. Destaca-se também uma construgao
especifica para pesquisa, na qual esta instalado o Centro de Estudos de Ciéncia
Socioambientais (CECISA). Conta-se ainda, com um veiculo para uso e atendimento

de necessidades administrativas.

2.2 CONTEXTUALIZACAO DA REALIDADE ECONOMICA, SOCIAL E
EDUCACIONAL DA REGIAO DE ABRANGENCIA DO CAMPUS
A Fundacgao Universidade Federal de Rondénia — UNIR, Campus de Cacoal

localiza-se na porgdo mais a Leste da Regido Central do Estado, situada a Rua da

8Informacgéao disponivel em: http://guiadoestudante.abril.com.br/universidades/ciencias-contabeis/unir-
fundacao-universidade-federal-de-rondonia-cacoal-ro-bacharelado.shtml#
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Universidade n°® 920, Bairro Jardim Sao Pedro Il, municipio de Cacoal, Estado de
Rondobnia a qual atende alunos das cidades circunvizinhas de Ji-parana, Ministro
Andreazza, Presidente Médici, Rolim de Moura, Brasilandia, Espigdo do Oeste, Séo
Miguel do Guaporé, Alta Floresta do Oeste, Santa Luzia do Oeste, Sao Felipe do
Oeste, Castanheiras e Novo Horizonte.

Dentre os 52 municipios do Estado de Rondbnia, o municipio de Cacoal/RO
€ o quarto maior em numero de habitantes possuindo, com base no recenseamento
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE de 2015, uma populagéo
estimada de 87.226 (oitenta e sete mil, duzentos e vinte e seis) habitantes.

No que se refere as caracteristicas e aspectos sociais da populagdo do
Estado de Rondénia é possivel destacar que Rondbnia possui uma populacio
estimada de 1.778. 976 (um milhdo, setecentos e setenta e oito mil, novecentos e
setenta e seis) habitantes, conforme IBGE (2015), registrando-se que as pessoas
que residem nesse Estado, quanto a faixa etaria, apresentam as seguintes
caracteristicas:

a) 10% entre 0 e 5 anos;

b) 17,2% entre 6 e 14 anos;
c) 19,7% entre 15 e 24 anos;
d) 25,3% entre 25 e 39 anos;
e) 20,6% entre 40 e 59 anos;
f) 7,2% acima de 60 anos.

Quanto aos jovens com idade universitaria, considerada a idade entre 18 a
24 anos, 14,3% soé trabalham, ou seja, grande parte ainda n&o cursou uma
faculdade enquanto a taxa de analfabetismo da populacédo acima de 15 anos caiu de
13% para 8,7% no periodo de 2000 a 2014. A taxa de analfabetismo de jovens com
idade de 15 a 24 também foi reduzida, passou de 3,2% em 2000 para 1,3% em
2014.

Pessoas com idade superior a 60 anos sem instrucdo ou com menos de 1
(um) ano de estudo, conforme dados de 2009 s&o 46,5;%. Constata-se que em
todos os grupos de idades o analfabetismo foi reduzido no periodo de 2000 para
2014, mas essa taxa continua sendo maior em grupos de 24 a 59 (7,5%) com idade
acima de 60 (37%).
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Quanto a vocagdo econdmica, o Estado de Ronddnia tem-se a agricultura,
pecuaria, extragdo vegetal e mineral, comércio e industria de pequeno porte
representam as principais atividades.

O crescimento econémico do Estado tem se mostrado frequente e o Produto
Interno Bruto (PIB) tem evoluido anualmente, superando até o crescimento geral do
PIB brasileiro como, por exemplo, em 2009 enquanto o PIB brasileiro caiu 0,3% em
relacdo a 2008 o PIB de Ronddnia foi 0 que mais cresceu, cerca de 7,3% em relagao
ao mesmo periodo.

Isso se deve preponderantemente ao aumento constante, nos ultimos anos,
do numero de estabelecimentos, que de acordo com dados do Ministério do
Trabalho, SEBRAE e do Relatério Anual de Informagbes Sociais (RAIS) passou de
13.675 estabelecimentos em 2005 para 34.179 em 2008’. Isso & positivo para a
ciéncia contabil, pois o objeto de estudo de tal ciéncia é o patriménio da entidade.
Quanto maior o numero de empresas maiores oportunidades para a atuagao da
contabilidade.

Rondénia também é considerado Estado com area livre de febre aftosa com
vacinagado, sendo chamado de “Estado natural da pecuaria”. Dados referentes a
pecuaria conforme dados de 2015 do IBGE apontam o efetivo de bovinos de
11.842.073 (onze milhdes, oitocentos e quarenta e dois mil e setenta e trés)
cabegas, ocupando o 2° lugar no ranking da bovinocultura da regido norte e 8° lugar
no ranking nacional, ou seja, existe uma proporgao de cerca de oito bovinos para
cada pessoa. No Brasil, o Estado esta entre os cinco maiores exportadores de carne
desossada e congelada e é o maior produtor de leite da regido norte brasileira.

Localizada junto a BR 364, Cacoal € conhecida como a capital do café e,
também, como cidade universitaria de Rondoénia, por abrigar varias faculdades
ofertando diversos cursos, até mesmo um curso de Medicina que tem recebido
estudantes de todas as regides brasileiras. Trata-se de um dos mais prosperos e
importantes municipios do Estado de Rondénia (CACOAL, 2011).

O perfil produtivo de Rondbnia é reflexo de politicas nacionais
descontinuadas, em que se absorvem impactos e problemas sociais decorrentes.
‘Foi assim com o fim dos seringais do garimpo e, mais recentemente, com a

industria madeireira, instalada no inicio da colonizagao pela abundancia de matéria-

"Informagéo disponivel em:
http://www.excelenciaemgestao.org/Portals/2/documents/cneg7/anais/T11 0373 1653.pdf
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prima, execrada hoje por ambientalistas e restrita aos limites de uma legislagao
ambiental mais rigida”. Ainda assim, a industria madeiro moveleira contribui com
cerca de 30% do PIB industrial®.

Um novo capitulo da histéria do desenvolvimento de Rondbnia esta sendo
escrito. Com a constru¢do das Usinas do Rio Madeira, cujos investimentos chegam
a cifra de R$ 20 bilhdes, que tem causado aceleracdo em todas as atividades
econdmicas do Estado®.

Ressalta-se que o contabilista pode atuar em todas as entidades, e ao
proporcionar informag¢des que sejam uteis para tomada de decisdo dos gestores,
pode também ser fundamental no intuito de gerar crescimento da pratica dessas
atividades e contribuir consequentemente para o desenvolvimento econémico do
Estado.

Nesse contexto, com a finalidade de investigar a atuag&do do profissional da
area contabil, realizou-se um estudo para tracar o “perfil do contabilista brasileiro —
2009”. Foi selecionada uma amostra aleatoriamente de forma proporcional ao
numero de registros existentes em cada Estado da Federagéo, 19.918 (dezenove mil
e novecentos e dezoito) contabilistas, em pelo menos 5% (cinco por cento) de cada
total.

O estudo realizado mostrou que “em 85% das unidades federativas, os
profissionais, em maioria, sdo proprietarios ou socios de escritério de contabilidade.
A excecéo fica por conta dos Estados do Amazonas, Rio de Janeiro e Rondénia, e
do Distrito Federal. Nessas unidades ha uma leve predominancia de profissionais
ocupados na condi¢ao de funcionario de empresa privada”.

No que se refere ao Estado de Rondénia, especificamente a classe de
contadores em atividade, o estudo revela que 15,4% sao proprietarios ou socios de
escritorios de contabilidade, 26,4% sao funcionarios de empresas privadas, 15,4%
sdo autdbnomos e 23,1% atuam no setor publico. O estudo mostra que 11% dos
contadores do Estado de Rondbnia ndo exercem a profissdo, um dado bastante
intrigante ao considerar o percentual de 4,4% em nivel de Brasil referente aqueles
que nao exercem (CFC, 2010).

Contudo, o Estado de Rondbénia de maneira geral, e especificamente a

regido de Cacoal encontra-se em franco desenvolvimento, o que evidencia a

8Informagéo extraida de: http://www.fiero.org.br/publicacoes.asp
°Informacéo extraida de: http://www.fiero.org.br/publicacoes.asp
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expansao do mercado de trabalho para o profissional contabil. Assim espera-se que
com o aumento de estabelecimentos no Estado de Rondbnia aumente-se também o
numero de contadores no Estado que exercam a profissao.

No decorrer de 31 anos de existéncia o CCC/UNIR tem adequado o PPC
para atender as mudancgas legais ocorridas na politica educacional brasileira e
também mudancas na legislacdo contabil especifica, bem como ao cenario
econdmico, social e ambiental, em abrangéncia internacional, nacional e regional.
Tais mudancgas sao realizadas com o propésito comum da instituicdo de atender o
perfil do egresso e prepara-lo oportunamente para atuar em organizagbes

governamentais e privadas com ou sem fins lucrativos.

3 ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizagao didatico-pedagdgica do curso de Ciéncias Contabeis da
UNIR, campus de Cacoal foi elaborada de maneira a apresentar seus obijetivos,
tanto geral, quanto especificos, aspectos de sua concepgéo, legislagdo obedecida
para sua elaboracao, e por ultimo apresenta-se o perfil pretendido do egresso.

3.1 OBJETIVO GERAL DO CURSO

Tem-se por objetivo geral, formar bacharéis com conhecimento pleno em
Ciéncias Contabeis, comprometidos e capacitados a compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, ambientais, econdmicas e financeiras em ambito
regional, nacional e internacional, revelando conhecimentos, com elevado senso

ético e critico sobre o ambiente abrangido.

3.1.1 Objetivos especificos

Quanto aos objetivos especificos do curso de Ciéncias Contabeis, tem-se o
seguinte:

a) Oferecer formagao por meio de um curriculo que possibilite ao egresso a
capacidade de aplicacdo dos conceitos e teorias contabeis na perspectiva da

compreensao do funcionamento dos diferentes modelos de organizagdes, bem como
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o controle de sua composi¢ao patrimonial, observando o contexto onde estao
inseridas;

b) Formar profissionais para atuarem na area operacional, econdmica,
financeira e administrativa das organizagbes, para que possam assessorar e
subsidiar a tomada de decisao;

c) Possibilitar ao académico uma visdo ampla da ciéncia contabil,
preparando-o para atuar em economias globalizadas;

d) Propiciar o desenvolvimento de um perfil investigativo no egresso, bem
como a capacidade criativa e empreendedora no ambito das Ciéncias Contabeis;

e) Incentivar o académico a ter uma visdo critica da sociedade e da
profissao, a fim de torna-lo apto a tomada de decisdes em niveis estratégico, tatico e
operacional,

f) Envolver professores e alunos em projetos de pesquisa e extensdo no
intuito de investigar problemas para que possa contribuir para o desenvolvimento

local e regional.

3.2 CONCEPCAO DO CURSO

A necessidade de controle do patrimbnio remonta a milhares de anos
(SCHIMIDT; SANTOS, 2008, MARION, 2009 e IUDICIBUS, 2010). Com a
necessidade crescente de mecanismos de registro, controle e avaliagdo patrimonial,
as técnicas vao sendo aprimoradas no decorrer do tempo, para atender de forma
mais eficiente as demandas da sociedade cada vez mais exigente.

O aprimoramento de tais técnicas acontece de acordo com o crescimento
das riquezas e tecnologias disponiveis, saindo das formas primitivas, indo até as
técnicas que utilizam ferramentas eletrénicas de ultima geracéo.

Para que os sistemas de registro, controle e avaliagao patrimonial sejam
desenvolvidos, faz-se necessaria a formacdo de pessoas capacitadas para esse
trabalho, o que leva a criagdo dos cursos de Ciéncias Contabeis, os quais devem
formar profissionais com elevados conhecimentos técnicos, cientificos, sociais,
econdmicos, financeiros, culturais, éticos e ambientais, com capacidade de
desenvolver suas atividades nos diferentes ambientes organizacionais, por meio de

uma formacéo que contemple ensino, pesquisa e extensao.
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Diante disso, o curso de Ciéncias Contabeis da UNIR Campus de Cacoal
esta estruturado, para formar profissionais capacitados a atender as demandas do
mercado local, regional, nacional e internacional, visando graduar profissionais que
vao atuar nesse contexto, por meio do desenvolvimento de conteudos programaticos
atuais, abordados numa perspectiva que propicia uma formagdo humanistica e
técnica competente, atenta, inclusive, a necessidade de articulacdo entre o processo
de ensino, pesquisa e extensdo, capaz de formar profissionais habilitados para
atender as mais diversas demandas da sociedade por servicos contabeis de

qualidade.

3.3 JUSTIFICATIVA

O projeto, em sua esséncia, reordena e atualiza conteudos em conformidade
com o0s objetivos do curso e com a proposta de perfil profissional do egresso,
portanto, insere novas disciplinas nas areas de conhecimento sintonizadas com as
mudancgas na Legislacao e Normas Contabeis, tecnolégicas e ambientais.

No cumprimento do papel da universidade, de acordo com o que € previsto
pela Lei de Diretrizes e Bases (LDB) — Lei 9.394/96, a comissao responsavel pela
elaboracdo do PPC de Ciéncias Contabeis do campus de Cacoal, procurou
estabelecer diretrizes, metas, acdes estratégicas, com base em um projeto que:

a) Evidencie, com transparéncia, as intengbes, propostas, anseios,
expectativas, medidas, prazos e metas;

b) Proporcione modos de integragao entre teoria e pratica, disponibilizados
aos discentes por meio do ensino, pesquisa e extensao;

c) Formar profissionais com perfil esperado em termos de competéncias e
habilidades;

d) Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo.

A construcdo do PPC devera contribuir para melhorar a qualidade da
formacgao profissional e académica, por meio de experiéncias didaticas alternativas,
levando em conta as condicbes especificas de trabalho do corpo docente,
aproveitando as experiéncias de alunos e professores. Trata-se de um instrumento
necessario para enfrentar desafios estratégicos relacionados com a busca de

melhorias continuas e de exceléncia.
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O artigo 5° da Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004,
estabelece que os cursos de graduagdao em Ciéncias Contabeis, bacharelado,
deverdo contemplar em seus projetos pedagdgicos, assim como em sua
organizagao curricular, conteudos que revelem conhecimento do cenario econémico
e financeiro, em ambito nacional e internacional, para que possam proporcionar a
harmonizacdo das normas e padrbes internacionais de contabilidade, em
conformidade com a formacdo exigida pela Organizacdo Mundial do Comeércio
(OMC) e pelas peculiaridades das organizagdes governamentais, observando o
perfil definido para o formando e que atendam aos seguintes campos interligados de
formacéo:

| - Conteiidos de Formagdo Basica: estudos relacionados com outras
areas do conhecimento, sobretudo Administragdo, Economia, Direito,
Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Il - Conteiidos de Formacgao Profissional: estudos especificos atinentes
as Teorias da Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e
de quantificagdes de informagdes financeiras, patrimoniais, governamentais
e nao governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

lll - Conteidos de Formagao Tedrico Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,
Conteudos Optativos, Pratica em Laboratério de Informatica utilizando
softwares atualizados para Contabilidade.

O curso tem duragao de 4 (quatro) anos, divididos em 8 (oito) semestres,
com uma carga horaria total de 3.160 (trés mil cento e sessenta) horas
considerando-se apenas a soma das cargas horarias de disciplinas obrigatorias,
atendendo o que determina a Resolugéo n° 2, de 18 de junho de 2007, da Camara
Superior de Educacgao, que dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial. Ressalta-se que a carga horaria minima exigida para os
cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial € mensurada em
horas de 60 (sessenta) minutos, nas atividades académicas e de trabalho discente
efetivo, para atender a Resolugao n° 3, de 2 de julho de 2007.

Desta forma, em atendimento a referida norma, o cdbmputo da hora aula sera
de 60 (sessenta) minutos neste PPC, podendo-se admitir a complementagao de
carga horaria com atividades extra sala (limitada a 20% da carga horaria total da
disciplina, conforme legislagdo vigente e previsdo no Regimento Geral desta IFES),
bem como por meio de execugao de projetos de pesquisa e/ou extensao (atividades

estas devidamente descriminadas nos respectivos Planos de Ensino).
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Assim, esse projeto justifica-se pela intengdo de proporcionar uma formagao
capaz de promover maior integragcdo entre teoria e pratica nas areas de
conhecimento, contemplando conteudos necessarios para compreensdao de
questdes técnicas, cientificas, sociais, econdmicas e financeiras, nos diferentes
modelos de organiza¢gdes em ambito regional, nacional e internacional, por meio de
atividades complementares, pesquisa e extensdo, visando atender questbes

ambientais, culturais e éticas na base do conhecimento.

3.4 LEGISLACAO

O PPC de Ciéncias Contabeis da UNIR Campus de Cacoal esta estruturado
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB) — Lei 9.394/96, a qual
garante a autonomia das universidades no que diz respeito a criar organizar e
extinguir cursos e programas de educagao, bem como fixar os curriculos dos seus

cursos e programas conforme artigo 53, o qual dispde:

No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribui¢des:

| — criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacgdo superior previstos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da
Unido e, quando for o caso, do respectivo sistema de ensino;

Il — fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as
diretrizes gerais pertinentes.

Para a elaboracdo deste PPC, foram observadas as diretrizes e principios
fixados pela Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004, a qual instituiu
as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduagdao em Ciéncias
Contabeis. Observou-se ainda as diretrizes e principios estabelecidos pela
Resolugcdo CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007, que dispbe sobre a carga horaria
e tempo minimo de integralizagdo de cada curso e regulamenta também que a hora
aula minima deve ser composta por sessenta minutos, e que o curso de Ciéncias
Contabeis deve ser integralizado no minimo em quatro anos com carga horaria total
minima de trés mil horas de aulas. Neste sentido, atende-se o0 que € proposto pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), como conteudo para o curso de
graduacgao em Ciéncias Contabeis (CARNEIRO 2009).
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Oportunamente, pela vigéncia de nova Portaria, a n® 1.134, de 10 de outubro
de 2016 que revoga a Portaria MEC n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, concebe-
se a possibilidade de oferta de até 20% (vinte por cento) da carga horaria total do
curso, seja de disciplina completa ou parcial, na modalidade a distancia, com
manutengado de realizagcdo de avaliagdo presencial conforme paragrafos 1° e 2° do
artigo 1°, implicando no envolvimento de tutores com formag&do na area do curso e
qualificados em nivel compativel bem como inclusdo de “métodos e praticas de
ensino aprendizagem que incorporem o uso integrado de tecnologias de informagéao
e comunicagao para a realizagado dos objetivos pedagdgicos”.

Também foram seguidas as diretrizes da Resolugdo n° 278/CONSEA, de 4
de junho de 2012, a qual regulamenta os parametros para elaboragdo de Projetos
Politicos-Pedagogicos de Cursos de Graduagdo da Universidade Federal de
Rondobnia. E, por fim, orientou-se pela Nota Técnica DAES/INEP n° 008/2015, de 4
de margo de 2015.

3.5 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, campus de Cacoal pretende
formar bacharéis em Ciéncias Contabeis capacitados técnica e humanisticamente
para desempenhar as atribuigdes e as prerrogativas que o titulo Ihes confere, com
competéncia, eficiéncia e com valores essenciais como honestidade, solidariedade,
ética, compromisso e responsabilidade social.

Para isso, o Curriculo do Curso de Ciéncias Contabeis busca proporcionar
uma formacgao mais direcionada para a realidade atual, marcada por conteudos que
abordam a ética, preocupagdes ambientais e sociais, globalizacao e lideranga, para
que O egresso possa compreender aspectos sociais, ambientais, econébmicos e
financeiros em ambito nacional e internacional, nos mais diversificados modelos de
organizagdes, com dominio e responsabilidades funcionais.

O Curriculo do Curso oferece ao egresso, formagédo que o capacite a
desenvolver atividades técnico-cientificas, estando apto a realizar trabalhos que
exijam conhecimentos de técnicas de pesquisa e analise de dados cientificos na
area da Ciéncia Contabil.

A formacao que proporciona esse perfil esta pautada no que € previsto pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias Contabeis, as quais
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propdem uma formagao na qual contemple os aspectos especificos da atuagao do
futuro profissional, com a inclusdo de discussbes, permitindo assim, a consciéncia
cidada e o enfrentamento dos problemas sociais, propiciando a construgdo das
habilidades e competéncias designadas no perfil do egresso desejado.

A Resolugdo CNE n° 10, de 16 de dezembro de 2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
Bacharelado, bem como, indica outras providéncias, inclusive acerca das
competéncias e habilidades dos egressos do curso, em seu artigo 4° afirma que: o
curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar formagao profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

Il - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Il - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivagao e através de permanente articulagado, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagcbes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestagcdo de contas de sua gestédo
perante a sociedade, gerando também informagcdes para a tomada de
decisao, organizacao de atitudes e construgao de valores orientados para a
cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagcbes organizacionais com a tecnologia da informacgéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe
sdo prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais.

Além das habilidades e competéncias indicadas pela Resolugcdo CNE n° 10,
de 16 de dezembro de 2004, o egresso do curso de Ciéncias Contabeis, deve ser
moldado com conhecimentos que o proporcione um bom aproveitamento no Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), bem como, estar preparado para
realizacao obrigatéria do Exame de Suficiéncia, conforme Lei n°® 12.249/10, aplicado
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), aos bacharéis em Ciéncias

Contabeis, que desejam atuar como contadores, auditores, peritos.
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Ressalta-se ainda que, conforme Portaria Normativa n° 7 do MEC, de 28 de
abril de 2016, com a instituicdo do Cadastro Nacional de Concluintes dos cursos de
graduacao (CNC), sobre o que as Instituicbes de Educagéo Superior (IES) cabera a
orientagdo dos concluintes em relacdo ao preenchimento de formulario eletrénico,
tanto do Questionario do Estudante (obrigat6rio) quanto do Questionario do egresso
(voluntario por até cinco anos consecutivos), os quais poderdo ser utilizados como
indicadores de qualidade da Educagao Superior (artigo 3° e respectivos paragrafos).

O INEP é o 6rgao gestor de tal cadastro que, podera estabelecer as normas
e procedimentos operacionais e as formas de divulgacdo dos dados e informacgdes
em conformidade com a Secretaria de Regulagédo e Supervisdo a Educagao Superior
(SERES) e a Secretaria de Educacado Profissional e Tecnolégica (SETEC)

pertencentes ao Ministério da Educacéao e Cultura (MEC).

3.6 PERFIL DO CURSO

O perfil do curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, Campus de Cacoal foi
elaborado de acordo com as exigéncias do Ministério da Educagao e Resolugéo n°
278/CONSEA, de 04 de junho de 2012, que trata dos parametros para a Elaboragéo
de Projetos Politicos-Pedagdgicos de Cursos de Graduagdao da Universidade

Federal de Rondénia.

3.6.1 Nome do curso

Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, Bacharelado em Ciéncias

Contabeis.

3.6.2 Enderego de funcionamento do curso

Rua Manoel Vitor Diniz, n°® 2380, Bairro Jardim Sdo Pedro II, CEP: 76.962-269,
Municipio de Cacoal, RO.

3.6.3 Ato de Criagao para autorizagao e reconhecimento:
O curso de Ciéncias Contabeis na UNIR, foi criado pelo Decreto Federal n°
84.696, de 12 de maio de 1980, com publicacdo em 13 de maio de 1980,
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numero/parecer/despacho n° 361/1980 do CFE, em 10 de abril de 1980. Tendo seu
reconhecimento por meio da Portaria MEC n° 412, de 26 de setembro de 1984, com
publicacdo em 29 de setembro de 1984, numero/parecer/despacho n® 604/1984 do
CFE, em 12 de setembro de 1984.

No Campus de Cacoal, o curso de Ciéncias Contabeis teve inicio em 01 de
marc¢o de 1989, na modalidade presencial, com carga horaria de 2.800 (duas mil e
oitocentas) horas e 50 (cinquenta) vagas anuais (EMEC, 2016).

Em 19 de dezembro de 2013, o Curso de Ciéncias Contabeis do campus de
Cacoal, obteve a sua renovacgao e o seu reconhecimento pela Portaria do MEC n°
705, de 18 de dezembro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n°® 246
em 19 de dezembro de 2013.

No ano de 2017, por meio da Portaria n° 270 de 03 de abril de 2017 do

MEC, o curso teve renovado seu reconhecimento.

3.6.4 Numero de vagas autorizadas

Séo ofertadas 80 (oitenta) vagas anuais.

3.6.5 Turnos de funcionamento do curso

O funcionamento do curso ocorre em horario noturno.

3.6.6 Carga horaria total do curso

3.160 (trés mil, cento e sessenta) horas.

3.6.7 Tempos minimo e maximo para integralizagao

O tempo minimo de integralizagcdo do curso de Ciéncias Contabeis é de 4

(quatro) anos e o maximo € de 6 (seis) anos.

3.6.8 Historico do curso
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O curso de Ciéncias Contabeis na Unir, foi criado pelo Decreto Federal n°
84.696, de 12 de maio de 1980, com publicacdo em 13 de maio de 1980,
numero/parecer/despacho n® 361/1980 do CFE, em 10 de abril de 1980.

Tendo seu reconhecimento por meio da Portaria MEC n° 412, de 26 de
setembro de 1984 com publicacgo em 29 de setembro de 1984,
numero/parecer/despacho n° 604/1984 do CFE em 12 de setembro de 1984.

Ja o curso de Ciéncias Contabeis do campus de Cacoal teve inicio com o
primeiro vestibular em 1988 e o inicio das aulas com a primeira turma no primeiro
semestre de 1989, tendo a primeira colagao de grau em 18 de dezembro de 1993.

Em 19 de dezembro de 2013, o Curso de Ciéncias Contabeis do campus de
Cacoal, obteve a sua renovagao e o seu reconhecimento pela Portaria do MEC n°
705, de 18 de dezembro de 2013, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n° 246,
em 19 de dezembro de 2013.

Até o presente, ja ocorreram a colagéo de grau de 25 (vinte e cinco) turmas,
estando em construgdo continua um banco de dados para acompanhamento e
comunicagado com egressos cujas Ultimas coletas de dados ocorreram em 2009
compreendendo da primeira turma (que colou grau em 18 de novembro de 1993 até
a 142 turma que colou grau em 22 de agosto de 2008) e em 2016 compreendendo
as turmas de 1997 em diante (52 turma que colou grau em 04 de fevereiro de 1999 a
252 turma que colou grau em 30 de margo de 2017).

O curso de Ciéncias Contabeis, no seu inicio, ofertava 50 (quarenta) vagas
anualmente. Apdés a implantagdo do Programa de Apoio aos Planos de
Reestruturacédo e Expansao das Universidades Federais (REUNI), que buscou
ampliar o acesso e a permanéncia na educacido superior, a meta foi dobrar o
numero de alunos nos cursos de graduagao em dez anos, a partir de 2008. Desta
forma, o curso passou a ofertar 100 (cem) vagas anuais.
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Ano Concluintes | Ano Concluintes | Ano Concluintes
1993 21 | 2002 37 | 2011 30

1994 09 |2003 01 | 2012 25

1995 29 | 2004 50 |2013 42

1996 34 2005 37 | 2014 61

1997 01 | 2006 36 | 2015 24

1998 -o- | 2007 43 | 2016 36

1999 78 12008 27 | 2017 15

2000 -o- | 2009 39

2001 41 | 2010 13

Tabela 1 — Egressos do curso de Ciéncias Contabeis - Turmas 1 a 25.

Fonte: Secretaria de Registro e Controle Académico da UNIR em Cacoal (SERCA, 2017).

A Tabela anterior foi organizada por ano e apresenta o quantitativo de

egressos do curso de Ciéncias Contabeis do Campus da UNIR em Cacoal, conforme

dados obtidos por meio da consulta aos Livros de Ata de Colagao disponibilizados

pela Secretaria de Registro e Controle Académico do Campus (SERCA).

e vinte e nove) egressos até o momento (dados até julho de 2017).

Neste sentido e, com base em suas informagdes, somam-se 729 (setecentos

3.6.9 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

Dentre as varias atividades que podem ser desenvolvidas no sentido de

integrar ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Ciéncias Contabeis da

Universidade Federal de Rondénia, campus de Cacoal, destacam-se:

a)

b)

d)

Projetos de pesquisa que visem a integragdo com a comunidade, para a

resolucido de problemas e que promovam estudos e debates de temas

curriculares;

Projeto de extensdo para promover integracdo académica, comunitaria,

cultural, esportiva, abarcando também ag¢des inclusivas e solidarias;

cidadania como palestras, encontros, oficinas de trabalho;

Atividades que visem a ampliacdo da cultura e o aperfeicoamento da

Monitoria Académica, na modalidade remunerada e voluntaria;
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e) Mobilidade Estudantil,

f) Projetos de pesquisa aplicada, consultorias, assessorias técnicas e
profissionais;

g) Atividades de parceria Universidade/Sociedade que visam a atender as
demandas da comunidade em geral,

h) Programa de Educacgé&o Tutorial (PET);

i) Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC);

j) Programa Institucional de Bolsas de Extensao Universitaria (PIBEX);

k) Programa de Extens&o Universitaria (PROEXT);

[) Publicagbes e produtos académicos advindos de atividades de pesquisa e
extenséo (difusdo, divulgagao social, cultural e cientifica);

m) Participacdo em projetos da rede publica de ensino e demais instituicbes
parceiras (dentre outros, participacdo dos processos seletivos discentes
da UNIR, participacdo do projeto Feira das Profissbes da Escolas
Estaduais; Acdo Global; Feira do Empreendedorismo, Educagao
Financeira e Ambiental, Feiras de Industria e Comércio de Cacoal);

n) Outros projetos de pesquisa e extensao relacionados aos conteudos

curriculares do curso.

3.6.10 Titulagao conferida aos egressos:

Bacharel em Ciéncias Contabeis.

3.6.11 Modos e periodos de ingresso

O ingresso ocorre por processo seletivo, por transferéncia (Vestibulinho),

para portadores de diplomas de nivel superior em cursos afins, nas vagas existentes

no curso. O Processo Seletivo da UNIR considera o resultado da prova do Exame

Nacional do Ensino Médio (ENEM) como base para a classificagédo e eliminagado dos

candidatos.
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3.6.12 Numero de vagas por periodo de ingresso

O numero de vagas por periodo de ingresso que ocorre semestralmente é
de 40 (quarenta) vagas, totalizando uma entrada anual de 80 (oitenta) vagas, no

periodo noturno.

3.6.13 Regime de oferta e de matricula

Semestral.

De acordo com a Resolugdo n° 2/CES/CNE, de 18 de junho de 2007, a
carga horaria anual devera ser de 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, 0 que corresponde a 28 (vinte oito) semanas e 4 (quatro) dias letivos.

Para atender a referida resolucéo, as atividades académicas séo aprovadas
anualmente pelos Conselhos Superiores e publicadas no calendario académico da

Instituicao.

3.6.15 Distribuicao da carga horaria em componentes curriculares obrigatérios

Em conformidade com o que dispde o Parecer do CNE n° 329/04 e
Resolugdo n° 2, de 18 de junho de 2007, do Ministério da Educagao, que trata da
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos
cursos de graduacédo, bacharelados, na modalidade presencial, o curso de Ciéncias
Contabeis da UNIR, tera carga horaria maxima de 3.160 (trés mil, cento e sessenta)
horas.

O conteudo de formacéo basica € composto de 1.120 (mil cento e vinte)
horas; o de formagéo profissional com 1.520 (mil quinhentos e vinte) horas; e o
conteudo de formacgéao tedrico-pratica com 520 (quinhentos e vinte) horas, destas
160 (cento e sessenta) horas sao de atividades complementares e 80 (oitenta) horas
para elaboragédo do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC). Além disso, oportuniza-
se ao discente cursar a disciplina optativa de Libras com carga horaria de 40

(quarenta) horas semestrais.
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3.6.16 Descricao das formas de ingresso

Para o preenchimento das vagas do curso, de acordo com o Regimento
Geral da Fundagao Universidade Federal de Rondénia, os quais tratam do ingresso

do discente, que pode ocorrer da seguinte forma:

Artigo 72 - O ingresso discente, nos diversos cursos de graduacdo da
UNIR, ocorre, com base na legislagao vigente:

| - por processo seletivo;

lI- por convénio ou acordo cultural internacional;

[lI- por transferéncia (Vestibulinho);

IV- para portadores de diplomas de nivel superior em cursos afins, nas
vagas existentes nos cursos;

V- para portadores de diplomas de nivel superior em cursos nao afins
através de vagas oriundas de processo seletivo;

VI- para portadores de licenciaturas curtas para sua planificagéo;

VIl- para portadores de diploma de nivel superior, para programa de
complementagao pedagdgica;

Paragrafo unico - Nos casos dos incisos IV a VIl o ingresso ocorrera
mediante requerimento especifico do candidato para deliberagao pelo
Departamento que congrega o curso ou programa desejado.

Artigo 73 - A admissdo nos cursos de pos-graduacgao faz-se mediante
selecdo dos candidatos diplomados em cursos de graduagdo na forma
estabelecida no projeto do curso.

Quanto a identificacdo das vagas de académicos desistentes na UNIR, é
realizado levantamento pela Secretaria Académica (SERCA), a respeito da
quantidade de vagas existentes.

Estas vagas serdo disponibilizadas a comunidade por meio de processo
seletivo via Vestibulinho, em que poderdo participar académicos da UNIR e
académicos de outras IES, que estejam cursando o mesmo curso ou de areas afins
(SERCA, 2012).

3.6.17 Avaliagao do curso

Esta secdo contempla as agdes académicas administrativas em decorréncia
das auto avaliagdes e das avaliagdes externas. Quanto a auto avaliagao, esta ocorre
por meio de avaliagdo do egresso, instrumento de avaliagdo proposto pela Comissao
Prépria de Avaliagao Institucional (CPA) e pelo projeto de pesquisa institucionalizado
“Feedback contabil e avaliacdo da qualidade do ensino”.

Ja as avaliacbes externas, compreendem o Exame Nacional de

Desempenho dos Estudantes (ENADE), bem como, o Exame de Suficiéncia aplicado
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pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), para emissdo da Carteira
Profissional para o registro no respectivo 6rgéo e eventualmente, visitas in loco de

Comissao do Ministério da Educagao (MEC).

3.7 ESTRUTURA CURRICULAR

A Estrutura Curricular deste PPC foi construida com intuito de atender o
artigo 5°, da Resolugdo n° 10/CNE/CSE, de 16 de dezembro de 2004, o qual
recomenda que os cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis, bacharelado,
deverdo contemplar em seus projetos pedagogicos conteudos de Formagao Basica,

conteudos de Formacao Profissional e conteudos de Formacao Teorico Pratica.

3.7.1 Componentes curriculares de conteudo obrigatério e complementar

Os componentes curriculares consistem em Conteudos de formacéao
profissional, formacao basica, formacao tedrico-pratica e formacdo complementar

como pode ser compreendido a partir das proximas segoes.

3.7.1.1 Conteudo de formacao profissional

O quadro 2 a seguir descreve as disciplinas que compdem o conteudo de

formacéo profissional:

CONTEUDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Disciplina Carga horéria
Contabilidade Introdutéria 80 h
Contabilidade Empresarial 80 h
Contabilidade Societaria 80 h
Teoria da Contabilidade | 40 h
Teoria da Contabilidade Il 80 h
Pericia Contabil e Arbitragem 40 h
Contabilidade Avangada 80 h
Contabilidade de Custos 80 h
Andlise e gestdo de Custos 80 h
Auditoria 80 h
Controladoria Empresarial 80 h
Planejamento e Orgamento Governamental 40 h
Contabilidade Publica 80 h
Planejamento e Contabilidade Tributaria 80 h
Pratica Trabalhista e Previdenciaria 80h
Topicos Especiais em Contabilidade 40 h
Contabilidade Social e Ambiental 40 h




Planejamento e Orgamento Empresarial 40 h
Analise das Demonstragcdes Contabeis 40 h
Mercado de Capitais 40 h
Finangas Corporativas 80 h
Contabilidade do Agronegdcio 80 h
Contabilidade Aplicada as Entidades de 40 h
Interesse Social

Contabilidade Aplicada as Cooperativas 40 h
Introdugao a Ciéncia Atuarial 40 h
Auditoria e Controladoria Governamental 40 h
SUBTOTAL 1.600 h

Quadro 2 - Relagdo de disciplinas de formagao profissional.

3.7.1.2 Conteudo de formagao basica
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O quadro 3, lista as disciplinas que compdéem o conteudo de formacéao

basica:

CONTEUDO DE FORMACAO BASICA

Disciplina Carga horaria
Matematica 80 h
Estatistica | 40 h
Estatisticall 80 h
Matematica Financeira 80 h
Portugués Instrumental 80 h
Economia 80 h
Cenarios Econdmicos 80 h
Introdugdo Administragao 40 h
Administracdo RH e Capital Intelectual 40 h
Administracéo Estratégica e Marketing 40 h
Aprendizagem e Comportamento Organizacional 40h
Introdugéo ao Direito 40h
Legislagdo Comercial e Societaria 40 h
Direito do Trabalho 40h
Direito e Legislagéo Tributaria 40 h
Etica e Legislagdo Profissional 40h
Filosofia 40 h
Metodologia do Trabalho Cientifico 40 h
Informatica Aplicada 40 h
Sociologia 40 h
SUBTOTAL 1.040 h

Quadro 3 - Relagao de disciplinas da formagéo basica.

3.7.1.3 Conteudo de formacgao tedrico-pratico

O quadro 4 descreve as disciplinas que compdem o conteudo tedrico pratico:
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CONTEUDO DE FORMAGAO TEORICO-PRATICA
Disciplina Carga horaria
Projeto de Pesquisa em Ciéncias 40 h
Contabeis
Laboratério de Pratica Contabil | 80 h
Laboratério de Pratica Contabil Il 80 h
Laboratério de Pratica Contabil 11l 80 h
Proficiéncia 40 h
Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC 40 h
SUBTOTAL 360 h

Quadro 4 - Relagéo de disciplinas de formacao tedrico pratica.

3.7.1.4 Conteudo de formagao das atividades complementares

O quadro 5 descreve as disciplinas que compdéem o conteudo das atividades

complementares:

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Disciplina Carga horaria
Atividades Complementares | 40 h
Atividades Complementares II 40h
Atividades Complementares |l 40 h
Atividades Complementares IV 40 h
SUBTOTAL 160 h

Quadro 5 - Relagao de atividades complementares.

3.7.2 Matriz curricular por semestres

Contempla nome dos componentes curriculares, codigos, carga horaria e
pré-requisitos.

3.7.2.1 Primeiro Semestre

ucCs | Cédigo Disciplinas Carga horaria ——
Teérica | Pratica | Total | requisito
TC ]1.01.1.1| Teoria da Contabilidade | 40 - 40 -
CF |1.02.1.1 [ Contabilidade Introdutéria 40 40 80 -
H&S |1.10.1.1 | Portugués Instrumental 40 40 80 -
ICC [1.06.2.1 | Informatica Aplicada 10 30 40 -
DIR ]1.09.1.1 | Introducéo ao Direito 40 - 40 -
ICC |1.06.1.1 | Matematica 20 60 80 -
ADM |1.07.1.1 | Introdugéo a Administracao 40 - 40
Total de horas 400

Quadro 6 - Relagao de disciplinas do Primeiro Semestre.



3.7.2.2 Segundo Semestre

Carga horaria Pré
UCCs | Codigo Disciplinas ..
Teérica | Pratica | Total | Fequisito
ICC |1.06.4.2 | Estatistica | 10 30 40 | 1.06.1.1
CF 11.02.2.2 | Contabilidade Empresarial 20 60 80 | 1.02.1.1
ICC |1.06.5.2 | Metodologia do Trabalho Cientifico 20 20 40 -
ECO |1.08.1.2 | Economia 40 40 80 -
H&S |1.10.2.2 | Filosofia 40 - 40 -
DIR [1.09.2.2 | Legislagdo Comercial e Societaria 40 - 40 | 1.09.1.1
ICC [1.06.3.2 | Matematica Financeira 20 60 80 -
AC |1.12.1.2 | Atividades Complementares | - - 40 -
Total de horas 440
Quadro 7 - Relacdo de disciplinas do Segundo Semestre.
3.7.2.3 Terceiro Semestre
Carga horaria A
uccs | Cédigo Disciplinas iz
Teérica | Pratica | Total | requisito
CF [1.02.3.3 | Contabilidade Societaria 20 60 80 | 1.02.2.2
TC ]1.01.2.3 | Teoria da Contabilidade Il 80 - 80 | 1.01.1.1
ECO |1.08.2.3 | Cenarios Econdmicos 40 40 80 | 1.08.1.2
H&S [ 1.10.3.3 | Sociologia 40 - 40 -
ICC |1.06.6.3 | Estatistica Il 20 60 80 | 1.06.4.2
Contabilidade Aplicada as
CF [1.02.4.3 | Entidades de 20 20 40 | 1.02.2.2
Interesse Social
Total de horas 400

Quadro 8 - Relagao de disciplinas do Terceiro Semestre.
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3.7.2.4 Quarto Semestre
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Carga horaria Pré
UCCs | Cdédigo Disciplinas ..
Tedrica | Pratica | Total | requisito
AG [1.03.1.4 | Contabilidade de Custos 20 60 80 | 1.02.3.3
DIR |1.09.3.4 | Direito e Legislagao Tributaria 40 - 40 | 1.09.11
DIR |1.09.4.4 | Direito do Trabalho 40 - 40 | 1.09.1.1
CF [1.02.5.4 | Contabilidade Avangada 40 40 80 | 1.02.3.3
ADM |1.07.2.4 | Administragdo RH e Capital Intelectual 20 20 40 | 1.07.11
CF ]1.02.6.4 | Analise das Demonstragdes Contabeis 10 30 40 | 10233
APT |1.11.1.4 | Laboratério de Pratica Contabil | - 80 80 | 1.02.2.2
AC [1.12.2.4 | Atividades Complementares Il - - 40 -
Total de horas 440
Quadro 9 - Relagao de disciplinas do Quarto Semestre.
3.7.2.5 Quinto Semestre
Carga horaria A
UCCs | Codigo Disciplinas Pr:e_
requisito
Tedrica | Pratica | Total
CF ]1.02.7.5 | Planejamento e Contabilidade Tributaria 40 40 80 | 1.09.34
AG ]1.03.2.5] Analise e Gestao de Custos 20 60 80 | 1.03.14
APT |1.11.2.5 | Laboratério de Pratica Contabil Il - 80 80 [ 1.111.4
CF ]1.02.8.5 | Préatica Trabalhista e Previdenciaria 40 40 80 | 1.09.44
AGO |1.05.1.5 | Planejamento e Orgamento e Governamental 20 20 40 -
CF [1.02.9.5 | Contabilidade Social e Ambiental 20 20 40 | 1.02.3.3
Total de horas 400

Quadro 10 - Relagédo de disciplinas do Quinto Semestre.




3.7.2.6 Sexto Semestre

Carga horaria Pré
UCCs | Cédigo Disciplinas . .
Teérica | Pratica | Total | réquisito
AP | 1.04.1.6 | Pericia Contabil e Arbitragem 20 20 40 | 1.02.54
AGO [ 1.05.2.6 | Contabilidade Publica 40 40 80 | 1.05.1.5
APT | 1.11.3.6 |Laboratdrio de Pratica Contabil ll| - 80 80 | 1.11.2.5
AG | 1.03.3.6 |Finangas Corporativas 20 60 80 | 1.02.64
CF ]1.02.10.6 | Contabilidade Agronegdcio 40 40 80 | 1.02.3.3
ADM | 1.07.36 Administracao Estratégica e Marketing 20 20 40 | 1.07.1.1
AC | 1.12.3.6 |Atividades Complementares llI - - 40
Total de horas 440
Quadro 11 - Relagao de disciplinas do Sexto Semestre.
3.7.2.7 Sétimo Semestre
Carga horaria A
UCCs | Codigo Disciplinas R Pr? it
Tedrica | Pratica | Total | Nequisito
CF  |1.02.11.7 |Contabilidade  Aplicada as| 20 | 40 | 10243
Cooperativas
AP 1.04.2.7 | Auditoria 40 40 80 1.02.6.4
AG 1.03.4.7 | Mercado de Capitais 20 20 40 1.03.3.6
ICC 1.06.7.7 |Introdugao a Ciéncia Atuarial 10 30 40 1.06.3.2
APT | 11147 |Proeto de Pesquisa em| 5, 20 | 40 | 1.0652
Ciéncias Contabeis
AGO | 1.05.37 |Auditoria e  Controladoria| 5, 20 | 40 | 1.0526
Governamental
AG | 1.0357 |Planejamento e Orgamento| 20 | 40 | 1.07.36
Empresarial
TC 1.01.3.7 | Etica e Legislacéo Profissional 40 - 40 -
Total de horas 360

Quadro 12 - Relagédo de disciplinas do Sétimo Semestre.
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3.7.2.8 Oitavo Semestre
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Carga horaria ;

UCCs | Codigo Disciplinas Re:l:iesito
Tedrica | Pratica | Total

ADM |1.07.4.8 g‘i’;rr‘]‘fzizigoen”; e Comportamento | 55 | 59 | 40 | 1.07.2.4

TC ]1.01.4.8 | Toépicos Especiais em Contabilidade 40 - 40 1.02.54

APT |1.11.6.8|TCC 20 20 | 40 | 11147

APT |1.11.5.8 | Proficiéncia - 40 40 1.11.3.6

AG |1.03.6.8 | Controladoria Empresarial 20 60 80 1.03.5.7
AC |1.12.4.8 | Atividades Complementares IV - - 40
Total de horas 280

Quadro 13 - Relagao de disciplinas do Oitavo Semestre.

A distribuicdo das disciplinas ao longo do curso, bem como os respectivos pré

requisitos podem ser visualizados no Fluxograma de Disciplinas do curso de

Ciéncias Contabeis conforme Apéndice I.

3.7.3 Disposic¢ao das disciplinas por area do conhecimento contabil

3.7.3.1 Teoria Contabil - TC

Cédigo Denominagéo Carga horaria
TC1.01.1.1 Teoria da Contabilidade | 40 h
TC1.01.2.3 Teoria da Contabilidade | 80 h
TC1.01.3.7 Etica e Legislagéo Profissional 40 h
TC1.014.8 Topicos Especiais em Contabilidade 40h

Total de horas 200 h

Quadro 14 - Relagao de disciplinas de Teoria Contabil.

3.7.3.2 Contabilidade Financeira — CF

Cédigo Denominagéo Carga horaria
CF1.02.1.1 Contabilidade Introdutéria 80 h
CF1.02.2.2 Contabilidade Empresarial 80 h
CF 1.02.3.3 Contabilidade Societaria 80 h
CF 1.02.4.3 SCcc))g;albllldade Aplicada as Entidades de Interesse 40 h
CF1.02.5.4 Contabilidade Avancada 80 h
CF 1.02.6.4 | Analise das Demonstra¢des Contabeis 40 h




CF 1.02.7.5 | Planejamento e Contabilidade Tributaria 80 h
CF 1.02.8.5 Pratica Trabalhista e Previdenciaria 80 h
CF 1.02.9.5 Contabilidade Social e Ambiental 40 h
CF 1.02.10.6 | Contabilidade do Agronegécio 80 h
CF 1.02.11.7 | Contabilidade Aplicada as Cooperativas 40 h
Total de horas 720 h

Quadro 15 - Relagao de disciplinas de Conta Contabilidade Financeira.

3.7.3.3 Area Gerencial — AG

Caddigo Denominagao Carga horaria
AG 1.03.1.4 | Contabilidade de Custos 80 h
AG 1.03.2.5 | Analise e Gestao de Custos 80 h
AG 1.03.3.6 | Finangas Corporativas 80 h
AG 1.03.4.7 | Mercado de Capitais 40 h
AG 1.03.5.7 | Planejamento e Orgcamento Empresarial 40 h
AG 1.03.6.8 | Controladoria Empresarial 80 h
Total de horas 400 h

Quadro 16 - Relagéo de disciplinas da Area Gerencial.

3.7.3.4 Auditoria e Pericia — AP

Cddigo Denominagéo Carga horaria
AP 1.04.1.6 Pericia Contabil e Arbitragem 40h
AP 1.04.2.7 | Auditoria 80 h
Total de horas 120 h

Quadro 17 - Relagédo de disciplinas de Auditoria e Pericia.

3.7.3.5 Area Governamental — AGO

Cédigo Denominagéo Carga horaria
AGO 1.05.1.5 | Planejamento e Orcamento Governamental 40 h
AGO 1.05.2.6 | Contabilidade Publica 80 h
AGO 1.05.3.7 | Auditoria e Controladoria Governamental 40 h
Total de horas 160 h

Quadro 18 - Relacéo de disciplinas da Area Governamental.

3.7.3.6 Instrumentais as Ciéncias Contabeis — ICC

Cddigo Denominagéo Carga horaria

ICC 1.06.1.1 | Matematica 80 h

ICC 1.06.2.1 Informatica Aplicada 40 h

ICC 1.06.3.2 | Matematica Financeira 80 h

ICC 1.06.4.2 | Estatistica | 40 h

ICC 1.06.5.2 | Metodologia do Trabalho Cientifico 40 h

ICC 1.06.6.3 | Estatistica Il 80 h

ICC 1.06.7.7 | Introdugéo a Ciéncia Atuarial 40h
Total de horas 400 h

Quadro 19 - Relagéao de disciplinas Instrumentais as Ciéncias Contabeis.
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3.7.3.7 Administracdo — ADM

Cddigo Denominagéo Carga horaria
ADM 1.07.1.1 | Introdugdo Administragcao 40 h
ADM 1.07.2.4 | Administracdo RH e Capital Intelectual 40 h
ADM 1.07.3.6 Administracéo Estratégica e Marketing 40 h
ADM 1.07.4.8 | Aprendizagem e Comportamento Organizacional 40 h
Total de horas 160 h

Quadro 20 - Relagédo de disciplinas de Administragao.

3.7.3.8 Economia — ECO

Cédigo Denominagéo Carga horaria
ECO 1.08.1.2 | Economia 80 h
ECO 1.08.2.3 | Cenarios Econdbmicos 80 h

Total de horas 160 h

Quadro 21 - Relagao de disciplinas de Economia.

3.7.3.9 Direito — DIR

Cédigo Denominagéo Carga horaria
DIR 1.09.1.1 Introducéo ao Direito 40 h
DIR 1.09.2.2 | Legislacdo Comercial e Societaria 40 h
DIR 1.09.3.4 | Direito e Legislagdo Tributaria 40h
DIR 1.09.4.4 | Direito do Trabalho 40 h
Total de horas 160 h

Quadro 22 - Relagao de disciplinas de Direito.

3.7.3.10 Humanisticas e Sociais — H&S

Cddigo Denominacgéo Carga horaria
H&S1.10.1.1 Portugués Instrumental 80 h
H&S1.10.2.2 Filosofia 40 h
H&S1.10.3.3 Sociologia 40 h
Total de horas 160 h

Quadro 23 - Relagao de disciplinas Humanisticas e Sociais.

3.7.3.11 Optativas em Humanisticas e Sociais — H&S

Caodigo

Denominagao

Carga horaria

H&S1.10.4.3

Libras

40 h'o

Quadro 24 - Relagédo de disciplinas Optativas na area de Humanisticas e Sociais.
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10 Disciplina optativa com carga horaria de 40 (quarenta) horas, ndo consideradas no computo da
carga horaria total do curso.
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3.7.3.12 Pratica Contabil/projeto/Trabalho de Conclusédo de Curso — APT

Cddigo Denominagéo Carga horaria
APT1.11.1.4 Laboratério de Pratica Contabil | 80 h
APT1.11.2.5 Laboratério de Pratica Contabil Il 80 h
APT1.11.3.6 Laboratério de Pratica Contabil Ill 80 h
APT1.11.4.7 Projeto de Pesquisa em Ciéncias Contabeis 40 h
APT1.11.5.8 Proficiéncia 40 h
APT1.11.6.8 Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC 40 h
Total de horas 360 h

Quadro 25 - Relagédo de disciplinas de Pratica de Projeto e Trabalho de Conclus&o de Curso.

3.7.3.13 Atividades Complementares — AC

Cddigo Denominagéo Carga horaria
AC 1.12.1.2 | Atividades Complementares | 40 h
AC 1.12.2.4 | Atividades Complementares Il 40 h
AC 1.12.3.6 | Atividades Complementares IlI 40 h
AC 1.12.4.8 | Atividades Complementares IV 40 h
Total de horas 160 h

Quadro 26 - Relagao de Atividades Complementares.

3.7.4 Estudos referentes a tematica das Relagées Etnico-Raciais

O tratamento dessa questdo esta incluso nas ementas das disciplinas de
filosofia, sociologia e ética, cujos conteudos versam sobre as relagcbes étnico
raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e Indigena, conforme
termos explicitados no Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de margo de 2004, e na
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de Junho de 2004 e Lei 10.639, de 09 de janeiro de
2003 e Lei n® 11.645, de 10 de margo de 2008, sendo requisito legal e normativo a
ser cumprido, conforme Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao —
Bacharelados, atinentes a Norma Técnica n° 08/DAES/INEP, de 04 de marcgo de
2015.

3.7.5 Ementario

Compde-se de ementas dos componentes curriculares obrigatérios e

complementares.



3.7.5.1 Teoria Contabil - TC
a) Teoria da Contabilidade | (1.01.1.1)

Carga horaria Pré-
Cédigo UCC Disciplina Teédrica Pratic Tota . .
a I requisito
Teoria da
10141 TC Contabilidade | 40 i ’

Objetivo geral

Identificar e relacionar os principais fatos historicos inerentes ao conhecimento
contabil, proporcionando a compreensdo da importancia da contabilidade no
tempo.

Ementa

Evolucdo do Pensamento Contabil; Escolas e Doutrinas da Contabilidade.
Primérdios, evolugdo e contemporaneidade; evolucdo do conceito e dos
procedimentos contabeis nos continentes: europeu, americano, latino-
americano, no Brasil e em Rondénia; perspectivas e estado da arte das
Ciéncias Contabeis.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz. Histéria da Contabilidade: Foco na
evolucdo das escolas do pensamento contabil. S&do Paulo: Atlas, 2008.
SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Histéria do Pensamento
Contabil8. Sao Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. Ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

Complementar

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma
nova abordagem. S&o Paulo: Atlas, 2005.

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira; SANTOS, Luiz dos Lins. Teoria da

Contabilidade: Abordagem Contextual, Historica e Gerencial. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de; FARIA, Ana Cristina de.
Introducao a teoria da contabilidade: para os cursos de graduagdo. 5. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 20009.

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide.
Estudando Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 1999.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 27 - Conteudo da disciplina de Teoria da Contabilidade I.
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b) Teoria da Contabilidade Il (1.01.2.3)

Carga horaria Pré-
Caédigo uccC Disciplina Teérica Prztlc Tc;ta requisito
Teoria da
1.01.2.3 TC Contabilidade I 80 - 80 1.01.1.1

Objetivo geral
Proporcionar a compreensao dos aspectos tedricos relativos a Estrutura basica
Conceitual da Contabilidade e Arcaboucgo Teodrico.

Ementa

Estrutura basica Conceitual da Contabilidade (EBC). Principios, postulados e
convencdes. Comité de pronunciamentos Contabeis. Pronunciamentos
Contabeis (CPCs). Teorias Descritivas e Prescritivas. Critérios de Mensuragao
e Avaliacdo: Ativo e Passivo, Receitas e Despesas, Ganhos e Perdas.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de; FARIA, Ana Cristina de.
Introducédo a teoria da contabilidade: para os cursos de graduagao. 5. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 20009.

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide.
Estudando Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. ed. So Paulo: Atlas,
2010.

Complementar

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

FIPECAFI. MANUAL DE CONTABILIDADE SOCIETARIA: Aplicavel a todas
as Sociedades deAcordo com as Normas Internacionais e do CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS, Marcleide.
Estudando Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis — www.cpc.org.br.

CFC, principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. 3. ed.
Brasilia: 2008.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 28 - Conteudo da disciplina de Teoria da Contabilidade Il.
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c) Etica e Legislagédo Profissional (1.01.3.7)

Carga horaria
Caddigo UcC Disciplina Teéric Pratic Tota
a a |

Pré-
requisito

Etica e Legislacao

1.01.3.7 TC Profissional

40 - 40 -

Objetivo geral

Analisar os aspectos éticos, legais e profissionais do contabilista, propiciando
conhecimento da legislagdo da profissdo contabil quanto a habilitagdo, as
prerrogativas e a fiscalizagdo profissional, desenvolvendo a consciéncia ética
mediante o conhecimento dos direitos, deveres e proibicbes estabelecidos no
Codigo de Etica, estimulando a participagdo politica, a responsabilidade e a
valorizacao do profissional no mercado de trabalho diante das novas tendéncias
e Estudos referentes as Relagdes Etnico- Raciais.

Ementa

Conceitos; Etica Geral, Empresarial e Profissional; Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista; Processos, Infragdes e Penalidades; Responsabilidade Civil,
Criminal, Fiscal e Social; Legislacdo do Exercicio Profissional.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FIPECAFI; LISBOA, Lazaro Placido (Coord.). Etica geral e profissional em
contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

FORTES, José Carlos. Etica e responsabilidade profissional do
contabilista. Fortaleza: Fortes, 2002.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Complementar

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n.° 803, de 10
de outubro de 1996.

FERREL, Linda; FRAEDRICH, John P.; FERREL, O. C. Etica empresarial:
dilemas, tomadas de decisdes e casos. Rio de Janeiro: Reichmann e Autores,
2001.

MOREIRA, Joaquim Manh&es. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002.

PAGAN; Marcos. Etica profissional — v. 21. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO. Codigo de
ética profissional do Contador. 9. ed. Sao Paulo: CRC SP, 2011.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 29 - Contetdo da disciplina de Etica e Legislagéo Profissional.
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d) Topicos especiais em contabilidade (1.01.4.8)

Carga horaria Pré-
Cdédigo UCC Disciplina Teéric Pratic Tot requisito
a a al
Topicos Especiais em
1.01.4.8 TC Contabilidade 40 - 40 1.02.54

Objetivo geral

Propiciar aos académicos, oportunidade de vivenciarem situagcdes especiais,
alteracbes e inovacdes na Contabilidade, no sentido de Ihes oferecer
flexibilidade em estudos dirigidos para obtengdo de novos e atualizados
conhecimentos nao previstos ou nao aprofundados nas demais disciplinas do
curriculo.

Ementa

Estudos avangados e relatorios sobre topicos especiais, visando compreender
alteracbes e atualizagdes que influenciam, interferem ou se aplicam ao
conhecimento das Ciéncias Contabeis e desempenho do profissional contabil,
em especial, envolvendo assuntos contemporaneos/atualizados que abordem
acerca da formacgao, educacao continuada, atuacdo, desempenho profissional,
reconhecimento, valorizagcdo, demandas de informacao e servigos contabeis e
outros temas afins disponiveis em bases de consulta e portais académico-
cientificos, perioddicos, jornais da area especifica e afins ou mesmo legislagao,
normas e doutrinas especificas pertinentes as tematicas de interesse.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

LOPES, Alexsandro Broedel. A Informacao Contabil e o Mercado de
Capitais. S0 Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma
nova abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2007. ISBN 978 85 224 4166 2.

Silva, César Augusto Tiburcio; Niyama, Jorge Katsumi. Contabilidade para
Concursos e Exame de Suficiéncia.1 Edicao, Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis — www.cpc.org.br Para
acesso aos CPCs Pronunciamentos Contabeis / Resolugbes do CFC
pertinentes aos CPCs.

COSTA, Fabio Moraes da; CARVALHO, L. Nelson; LEMES, Sirlei.
Contabilidade Internacional: aplicacdo das IFRS 2005. 3. tir. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Disponivel em:
http://www.ibgc.org.br.

NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade internacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 30 - Conteudo da disciplina de Topicos Especiais em Contabilidade.
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3.7.5.2 Contabilidade Financeira — CF
a) Contabilidade Introdutéria (1.02.1.1)

Carga horaria
Cdédigo UCC Disciplina Teéric Prati
a ca

Pré-
Total requisito

Contabilidade
1.02.1.1 CF introdutodria 40 40 80 -

Objetivo geral

Conhecer gradativamente os elementos basicos da estatica e da dinamica
patrimonial, exercitando-se as técnicas de escrituracdo contabil por meio do
sistema de partidas dobradas, bem como, conhecer e exercitar as praticas de
elaboracao de balancetes e das Demonstracdes Contabeis, proporcionando a
compreensdao dos fundamentos basicos da Contabilidade, visando a
estruturagdo do conhecimento para a formacéo profissional.

Ementa

Introdugdo ao estudo da Ciéncia Contabil: conceito e origem, objeto, campo de
atuacao, usuarios, objetivos e finalidade da informagao contabil. Principios
contabeis. O estudo do patriménio. Estudo das variagdes patrimoniais. Criagao
do CPC. Estatica patrimonial — o balango. Procedimentos contabeis basicos de
escrituracdo segundo o método das partidas dobradas. Operagcdes com
mercadorias: registros contabeis de compra, venda, transferéncia, consignagao,
devolugdes, abatimentos, descontos comerciais, descontos financeiros ou
condicionais. Inventario de mercadorias. Balancete de Verificacdo. Balanco
patrimonial: conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo dos elementos
patrimoniais; Ativo imobilizado e intangivel e o problema das amortizacbes e
depreciacdes. Demonstragdo de Resultado do Exercicio - aspectos contabeis
legais e societarios. Fatos contabeis que afetam a situagéo liquida: receitas,
custos, despesas, encargos, perdas e provisoes.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FIPECAFI. Contabilidade Introdutoéria: Texto. 11. Sado Paulo: Atlas, 2010.
GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antonio Eustaquio. Contabilidade
Geral. 7. ed. — Sao0 Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27. Ed. Saraiva, 2010.
Complementar

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Texto. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Exercicios. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: introducao a
metodologia da contabilidade e contabilidade basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

VEIGA, Windsor Espenser; SANTOS, Fernando de Almeida. Contabilidade
com énfase em micro, pequenas e médias empresas: Atualizado pela
Legislagcao até Abril de 2011 (Leis n°s 11.638/07, 11.941/09 e NBC T 19.41).
Sao Paulo: Atlas, 2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 31 - Conteudo da disciplina de Contabilidade Introdutdria.




b) Contabilidade Empresarial (1.02.2.2)

Carga Horaria Pré-
Tedrica Pratica | Total | requisito

Cédigo | UCC Disciplina

1.0222| cg | Contabilidade 20 60 80 | 1.02.1.1
Empresarial

Objetivo Geral

Possibilitar conhecimentos e habilidades sobre o processo contabil de
operagcbes comerciais e financeiras das empresas, oportunizando o
conhecimento tedrico e pratico da elaboracdo das demonstracdes contabeis
empresariais.

Ementa

Aspectos sobre a estrutura conceitual basica da contabilidade. Balancete de
Verificagdo. Operacbes Mercantis. Apuracdo do resultado. Operacgdes
financeiras. Ativo Imobilizado. Balango patrimonial. Demonstragdo do Resultado
do Exercicio. Demonstracdo de Fluxo de Caixa. Demonstragcdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados e Demonstracdo das Mutagdées do Patrimbnio Liquido.
Demonstragcdo do Valor Adicionado. Outras informagdes e demonstrativos
contabeis: Notas Explicativas e Demonstracdo de Origem e Aplicacdo de
Recursos.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretagao contabil da
legislagao societaria. Sao Paulo: Atlas, 2010.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 3 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. 15 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducao a
Metodologia da Contabilidade e Contabilidade Basica. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: exercicio. 9 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica — Cadernos de Exercicios:
Questdes, Preenchimento de Linhas Pontilhadas, Testes, Associacdo de
Numeros, Problemas e Exercicios e Exercicios Adicionais. 7 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 7. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

SANTOS, Clebnimo dos. Plano de Contas. 2 ed. Sdo Paulo: IOB, 2011.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 32 - Conteudo da disciplina de Contabilidade Empresarial.
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¢) Contabilidade Societaria (1.02.3.3)

. . e Carga Horaria Pré-
Serlge | e SIE AT Teérica | Pratica Total | requisito
10233| cg | Contabilidade | 40 80 | 1.02.2.2

Societaria

Objetivo Geral

Conhecer os aspectos legais e societarios nas operagdes de reorganizagao e
transagdes societarias, abordando sobre suas estruturas de capital e os
procedimentos contabeis, fiscais e tributarios relacionados.

Ementa

Estrutura de Capital das Empresas; Reorganizagdo Societaria; Provisdes e
Outras Transagbes Societarias; Ajuste a Valor Presente; Valor Justo (fair
value); Reducédo ao Valor Recuperavel dos Ativos (impairment); Ativos e
Passivos Contingentes; Insubsisténcias e Superveniéncias; Ganhos e Perdas
de Capital; Dividendos Obrigatorios e Juros sobre Capital Préprio; Reservas.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretagao contabil da
lei societaria. 2. ed. S4o0 Paulo: Atlas, 2012.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

SANTOS, José Luiz dos.; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria:
Atualizada Pela Lei N° 12.973/14 e Pelas Normas do CPC até o Documento
de Revisao de Pronunciamentos Técnicos n°® 03/2013. 5. ed. S&do Paulo: Atlas,
2015.

Complementar

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria
superior em IFRS e CPC: Atende a programacédo do 3° Ano do curso de
Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediaria
superior em IFRS e CPC: Atende a Programacéo do 2° Ano dos Cursos de
Ciéncias Contabeis e Administracao de Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Pronunciamentos contabeis na pratica:
Pronunciamento Conceitual Basico, CPC01 - Reducao ao Valor Recuperavel
de Ativos e CPC 02 - Efeitos das Mudancas nas Taxas de Cambio e
Conversdao de Demonstracdes Contabeis - Vol.1. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira Pronunciamentos contabeis na pratica:
CPC 09 — Demonstragéo do Valor Adicionado, CPC 10 — Pagamento Baseado
em Ac¢des e CPC 12 — Ajuste a Valor Presente - Vol. 4. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

SOUZA, Sérgio Adriano de. Contabilidade Geral 3D - Basica - Intermediaria
— Avancgada. 2. ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 33 - Conteudo da disciplina de Contabilidade Societaria.
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d) Contabilidade Avancada (1.02.5.4)

o T Carga Horaria Pré-
saeep | s e Tedrica | Pratica | Total | requisito
10254 | CF Contabilidade 40 40 | 80 | 1.0233

Avancada

Objetivo Geral

Proporcionar a aquisicdo de conhecimento para um contato amplo com os
conceitos contabeis aplicados a grandes corporagdes e grupos empresariais,
nacionais e internacionais, mediante estudo e analise dos aspectos avangados
da Contabilidade.

Ementa

Aplicagbes de recursos em titulos e valores mobiliarios: conceituagao, avaliagéo
e contabilizagdo. Investimentos temporarios e permanentes: conceituacdo e
meétodos de avaliagdo. Investimentos permanentes avaliados pelos métodos de
custo e de equivaléncia patrimonial. Consolidagdo das demonstracdes
contabeis. Sociedades controladas em conjunto —*joint ventures”. Investimentos
permanentes em coligadas, suas equiparadas e controladas no exterior.
Transagdes entre partes relacionadas. Restauragdes societarias — incorporacao,
fusdo e cisao de empresas. Dissolucao, Liquidacdo e Extincdo de sociedades.
Operacdes com instrumentos financeiros.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade avangada em IFRS e
CPC: Atende a Programacao do 4° Ano do Curso de Ciéncias Contabeis. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Avancada. 7. ed. Rio de Janeiro:
Ferreira, 2014.

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade
Avancada: Texto e Testes com as Respostas. 8 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Complementar

LENZA, Pedro; MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Avancada
Esquematizado - Inclui Analise de Balancgos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva: 2015
MISSAGIA, Luiz Roberto.; VELTER, Francisco. Contabilidade Avang¢ada. 5.
ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo. Contabilidade Avangcada e Analise
Das Demonstragoes Financeiras. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

RABELO, Gabriel; ROSA, Luciano. Contabilidade Avancgada Facilitada para
Concursos. Sao Paulo: MAVP, 2012.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avangada: Texto, Exemplos e
Exercicios Resolvidos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 34 - Conteudo da disciplina de Contabilidade Avangada.
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e) Contabilidade aplicada as entidades de interesse social (1.02.4.3)

o s Carga horaria Pré-

Sezlige | Hse DI Teérica Pratica @ Total requisito
Contabilidade

10243 CF aplicada as 20 20 40 | 1.02.22
entidades de
interesse social

Objetivo geral

Proporcionar a compreensao do funcionamento das entidades de interesse
social, denominadas associagdes, fundagdes, organizagbes sociais, bem como
da gestado contabil, prestacdo de contas, beneficios e obrigacdes.

Ementa

Aspectos conceituais das entidades de interesse social. Funcionamento das
entidades de interesse social; Gestdao Contabil; Demonstragdes Contabeis;
Prestacao de contas. Aspectos legais gerais aplicados as entidades sem fins
lucrativos. Constituicdo e funcionamento das entidades de interesse social.
Normas contabeis e escrituragdo contabil aplicada as entidades sem fins
lucrativos. Sistema de contabilidade por fundos aplicados as entidades sem fins
lucrativos. Demonstracbes contabeis das entidades sem fins lucrativos
conforme normas de contabilidade. Tributagdo das entidades sem fins
lucrativos. O orgamento no processo de gerenciamento das entidades sem fins
lucrativos. Obrigacgdes fiscais, parafiscais e outros compromissos acessorios
das entidades sem fins lucrativos.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Manual de procedimentos
contabeis para fundagoes e entidades de interesse social. 2. ed. Brasilia:
CFC, 2008.

NASCIMENTO, Diego Toledo do; OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para
entidades sem fins lucrativos (terceiro setor). 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PAES, José Eduardo Sabo. Fundagoes e entidades de interesse social. 6.
ed. Brasilia: Brasilia Juridica, 2006.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducao a
Metodologia da Contabilidade e Contabilidade Basica. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

ARAUJO, Osoério Cavalcanti. Contabilidade para organizagdées do terceiro
setor. S0 Paulo: Atlas, 2005.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Gestdao da comunicagao: terceiro setor,
organizagdes n&o governamentais, responsabilidade social e novas formas de
organizacgao. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade Avancada e Intermediaria. 3.. Ed.
Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2009.

OLIVEIRA, Aristeu de; ROMAO, Valdo. Manual do terceiro setor e
instituicoes religiosas: trabalhista, previdenciaria, contabil e fiscal. 3.. Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizag6es nao governamentais e terceiro setor:
criacdo de ONGs e estratégia de atuagao. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
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f) Anélise das demonstragbes contabeis (1.02.6.4)

Carga horaria Pré-

Serle | e SIE A Teédrica Pratica Total requisito
Analise das

1.02.6.4 CF demonstracoes 10 30 40 1.02.3.3
contabeis

Objetivo geral

Aplicar os critérios da analise de balanco para o desenvolvimento de raciocinio
l6gico, os quais contribuirdo para a formagédo e a emissédo de juizos criticos
sobre a situacdo econdmica e financeira das empresas.

Ementa

Aspectos introdutdrios da analise das demonstragbes contabeis. Ajustes das
Demonstragdes Contabeis para Fins de Analise. Objetivos e critérios da analise
de balancgos. Técnicas de analise de balangos. Analise Vertical e Horizontal;
Analise Econémico-Financeira. Analise através de indices. indices-padro.
Indicadores de liquidez e ciclo operacional. Alavancagem operacional e
financeira e as diversas taxas de retorno.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes contabeis: contabilidade
empresarial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem basica e
gerencial: livro texto. 7. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque
econdmico-financeiro (Livro texto). 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Complementar

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos: Andlise da Liquidez e do
Endividamento; Analise do Giro; Rentabilidade e Alavancagem Financeira
(Livro-texto) 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTI FILHO, Armando de; OLINQUEVTCH, Jose Leonidas. Analise de
balangos para controle gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, Jose Luiz dos; MARTINS, Marco Antonio. SCHIMDT, Paulo.
Fundamentos de analise das demonstragées contabeis — 21. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem basica e
gerencial: livro texto. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BEGALLI, Glaucos Antonio. PEREZ JUNIOR, José Hernades. Elaboragao das
demonstragoes contabeis (livro texto). 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 36 - Conteudo da disciplina de Analise das Demonstracées Contabeis.
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g) Planejamento e Contabilidade Tributaria (1.02.7.5)

Carga horaria Pré-
Tedrica Pratica Total requisito

Cddigo UcC Disciplina

Planejamento e
1.02.7.5 CF Sl 40 40 80 1.09.34

Objetivo geral

Conhecer técnicas e procedimentos para elaboragao de planejamento tributario,
conceitos, funcdes e atividades da contabilidade tributaria e Calcular e
contabilizar operacdes com impostos, contribuicdes e encargos sociais.

Ementa

Economia de impostos envolvendo o Planejamento tributario de tributos
federais, estaduais e municipais. Contabilidade tributaria: principais atividades e
fungdes. Cumulatividade e ndo cumulatividade de tributos. Escrituragdo fiscal e
contabilizagao de tributos diretos e indiretos. Folha de pagamento: critérios para
calculo e contabilizagdo dos encargos sociais e provisao para férias e 13°.
Salario. Imposto de Renda e Contribuicdo Social sobre o Lucro das Pessoas
Juridicas: calculo e contabilizag&o. Livro de apuragédo do Lucro real (LALUR).
Contribuicdo Social sobre o faturamento (COFINS) e Contribuicdo para o PIS:
calculo e contabilizagdo. Aspectos Contabeis, Legais e Fiscais das
reestruturacdes societarias — incorporagao, fusdo e Cisdo de empresas.
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicées (SIMPLES):
calculo e contabilizagao.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

FABRETTI, Laudio Camargo; Contabilidade Tributaria. 11 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Luis Martins et al. Manual de contabilidade tributaria. 10 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR.
11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Complementar

BORGES, Humberto Bonavides; Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR.
9 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica: Gestao
Tributaria Aplicada. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erica Gadelha. Contabilidade
tributaria na pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto
de renda das empresas: interpretagcdo e pratica. 34. Ed. Sdo Paulo: IR
publicacdes, 2009.

REIS, Luciano Gomes do; GALLO, Mauro Fernando; PEREIRA, Carlos Alberto.
Manual de contabilizagao de tributos e contribuigcées sociais. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 37 - Conteudo da disciplina de Planejamento e Contabilidade Tributaria.
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h) Pratica Trabalhista e Previdenciaria (1.02.8.5)

Carga Horaria Pre-
Cddigo | UCC Disciplina g requisito
Teodrica | Pratica | Total
1.02.85 | cF | Pratica Trabalhista | . 40 80 | 1.09.4.4
e Previdenciaria.

Objetivo Geral

Propiciar formacado adequada referente a aplicabilidade (pratica) da Legislagao
Trabalhista e Previdenciaria, promovendo a compreensao das normas que
regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho, bem como os
principios, as regras e as instituicdes ligadas a essas relagdes.

Ementa

Disposicdes Gerais sobre o Contrato de Trabalho. Documentacdo necessaria
para Contratagdo de Empregados. Cadastramento da empresa e dos
segurados no INSS. Vinculagdo dos empregados ao FGTS e o Programa de
Integracdo Social (PIS). Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) e Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS). Calculos
relacionados a elaboracdo da folha de pagamento (salario, remuneracédo, horas
extras, adicionais, comissdes, repouso semanal remunerado, desconto
previdenciario, desconto de Imposto de Renda Retido na Fonte, demais
descontos, Férias, 13° Salario). Calculos Rescisérios e elaboragdo da Rescisédo
de Contrato de Trabalho, observando procedimentos e prazos relacionados.
Rotinas Previdenciarias: Seguridade e previdéncia social. Segurados da
Previdéncia Social Beneficios da Previdéncia Social. Calculos dos salarios de
beneficio Fator Acidentario de Prevencdo. Desaposentacdo. Perfil
previdenciario profissiografico. Beneficios assistenciais.

Por se tratar de disciplina de Pratica trabalhista, o curso de Ciéncias Contabeis
podera, sempre que necessario, designar mais de um professor para a
ministracdo dos conteudos especificos conforme a discriminagdo da ementa.
Contudo, a disciplina ficara sob a responsabilidade de apenas um unico
docente, ficando este atribuido de controlar a frequéncia e registrar diario
escolar com o aproveitamento final dos discentes na disciplina.

Sugestoes Bibliograficas:
Basica: COSTA, Alessandra Souza.; ...[et al.]. Rotinas Trabalhistas. 2. ed.
Sao Paulo: Fiscosoft, 2015.
FERREIRA, Ana Paula.; MACHADO, Mariza Abreu. Calculos Trabalhistas
(Férias, 13° salario, remuneragao e salarios) — 2. ed. Sdo Paulo: 10B, 2015.
IOB. Guia pratico de calculos trabalhistas. Sdo Paulo: IOB Folhamatic EBS —
SAGE, 2015.
Complementar
CAVALCANTE. Jouberto de Quadros Pessoa.; NETO, Francisco Ferreira Jorge.
Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
FERREIRA, Ana Paula., SANTOS, Milena Sanches Tayano dos. Rescisao do
Contrato de Trabalho. Sdo Paulo: IOB, 2015.
MACHADO, Mariza de Abreu.; SANTOS, Milena Sanches Tayano dos.
Departamento Pessoal Modelo. 5. ed. Sdo Paulo: 10B, 2015.

. Comentarios a CLT. 19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
OLIVEIRA, Aristeu. Calculos Trabalhistas. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

. Manual de Pratica Trabalhista. 49. ed. Sao Paulo, 2015.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 38 - Conteudo da disciplina de Pratica Trabalhista e Previdenciaria.
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i) Contabilidade social e ambiental (1.02.9.5)

. 4 . e Carga Horaria Pré-
Codigo | UCC Disciplina Tedrica | Pratica | Total | requisito
1.02.95| CF Contabilidade 20 20 40 | 1.02.3.3

Social e Ambiental

Objetivo Geral
Compreender o processo contabil resultante das operagdes sociais e
ambientais das organizagdes, bem como a responsabilidade social e ambiental.

Ementa

Responsabilidade Socioambiental. Balango Social. Demonstragcdo do Valor
Adicionado. Fatos e demonstracbes contabeis com evidenciagcao de itens
ambientais. Legislacdo aplicavel.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

AZEVEDO, Osmar Reis. DFC e DVA. 2 ed. Séo Paulo: IOB. 2009.

SILVA, Benedito Gongalves da Silva. Contabilidade Ambiental: Sob a Otica
da Contabilidade Financeira. Curitiba: Jurua, 2008.

CARVALHO, Gardénia Maria Braga de. Contabilidade Ambiental: Teoria e
Pratica. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2010.

Complementar

FERREIRA, Aracéli Cristina de Sousa. Contabilidade Ambiental: Uma
informacéao para o desenvolvimento sustentavel. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestao Ambiental e Responsabilidade
Social: Conceitos, ferramentas e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio. Balango social e o relatério da
sustentabilidade. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira.
Contabilidade e Gestao Ambiental. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e Responsabilidade Social: Integrando
Desempenho Econémico, Social e Ecoldgico. Sao Paulo: Atlas, 2011.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 39 - Conteudo da disciplina de Contabilidade Social e Ambiental.
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J) Contabilidade do Agronegdcio (1.02.10.6)

Carga horaria Pré-

Serlie | e SIE A Teédrica Pratica Total @ requisito

Contabilidade
1.02.106 CF do Agronegécio 40 40 80 1.02.3.3

Objetivo geral

Proporcionar a compreensédo da economia do agronegocio e do funcionamento
das empresas, entendendo a importadncia e a aplicacdo dos procedimentos
contabeis para a apuracado de custos, despesas, receitas e resultado das
atividades agricola, pecuaria e agroindustrial.

Ementa

Atividade do Agronegodcio. Forma juridica de exploragdo. Fluxo contabil no
agronegocio. Novos projetos e os gastos de melhorias. Depreciagao, exaustao
e amortizagcdo. Planificagdo contabil na atividade. Contabilizagdo. Custos:
mensuracao e contabilizacdo. Responsabilidade fiscal, tributaria e ambiental.
Relatérios contabeis e sociais no agronegadcio.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

CALLADO, Antonio André Cunha. Agronegécio. 3. ed. Sdo Paulo: Altas, 2011.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n.° 1.186, de 28
de agosto de 20009.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisorial.
6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LEMOS, Haroldo Mattos de. Responsabilidade Socioambiental. Rio de
Janeiro: FGV Editora, 2013.

OLIVEIRA, Deyvison de Lima; OLIVEIRA, Gessy Dhein. Contabilidade Rural:
Uma Abordagem do Agronegdécio dentro da Porteira - De Acordo com o CPC
29. 2. ed. - Revista e Atualizada. Jurua, 2015.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducao a
Metodologia da Contabilidade e Contabilidade Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola,
contabilidade da pecuaria e imposto de renda: pessoa juridica. 12. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

PRADO, Lucas Sciencia do; CONSOLI, Matheus Alberto; MARIANO, Matheus
Kfouri. Agrodistribuidor: o futuro da distribuigdo no Brasil. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

OLIVEIRA, Neuza Corte. Contabilidade do Agronegodcio: teoria e pratica. 2.
ed. Curitiba: Jurua, 2010.

QUEIROZ, Timoéteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegocio
gestao e inovagao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 40 - Conteudo da disciplina de Contabilidade do Agronegacio.
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k) Contabilidade Aplicada as Cooperativas (1.02.11.7)

Carga horaria Pré-
Teérica Pratica Total requisito

Cédigo UCC Disciplina

Contabilidade
1.02.11.7 CF Aplicada as 20 20 40 1.02.4.3
Cooperativas

Objetivo geral
Desenvolver competéncias pratica e tedrica sobre aspectos contabeis,
tributarios, previdenciarios e fiscais referentes as Sociedades Cooperativas.

Ementa

Evolucdo do cooperativismo. Definicdo de cooperativa, tipos de cooperativas.
Constituicado e forma de administracdo das sociedades cooperativas,
constituigho do capital social das cooperativas. Aspectos tributarios,
previdenciarios e fiscais aplicados as sociedades cooperativas. Langamentos e
demonstracdes contabeis. Prestacdo de contas em sociedades cooperativas e
balango social.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA,
Patricia dos Santos. Contabilidade das Sociedades Cooperativas: Aspectos
Gerais e Prestagao de Contas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

OLAK, Paulo Arnaldo; NASCIMENTO, Diogo Toledo do. Contabilidade
paraEntidades sem Fins Lucrativos (Terceiro Setor). 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

ARAUJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para Organizagdes do Terceiro
Setor. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducao a

Metodologia da Contabilidade e Contabilidade Basica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BENICIO, Jodo Carlos. Gestédo financeira para organizagdes da sociedade
civil. Sao Paulo: Editora Global, 2001.
FERREIRA, Ricardo José. Contabilidade Avangada e Intermediaria. 3. Ed.

Rio de Janeiro: Ed. Ferreira, 2009.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e Responsabilidade Social: Integrando
Desempenho Econémico, Social e Ecoldgico. Sao Paulo: Atlas, 2011.
TACHIZAWA, Takeshy. Organizagdées nao governamentais e terceiro setor:

criacao de ONGs e estratégia de atuagao. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 41 - Conteudo da disciplina de Contabilidade Aplicada as Cooperativas.

59



3.7.5.3 Area Gerencial — AG

a) Contabilidade de custos (1.03.1.4)

o s Carga horaria Pré-
Selige | et DI Teérica Pratica  Total requisito
10314 | ac | Centabiidade 20 60 80  1.0233

de Custos

Objetivo geral

Identificar e compreender os elementos e valores de custos, bem como,
entender e aplicar os métodos e técnicas de mensuracédo e contabilizagcado de
custos nas empresas.

Ementa

A contabilidade de custos, a contabilidade financeira e a contabilidade
gerencial. Terminologia contabil basica. Principios contabeis aplicado a custos.
Departamentalizagao. Critérios de rateio dos custos indiretos. (ABC) abordagem
inicial. Aplicacdo dos custos indiretos de producado. Materiais diretos. Producéao
conjunta e problemas fiscais na avaliagao de estoques industriais.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade de custos. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo; PINHEIRO, Paulo Roberto;
NUNES, Marcelo Santos. Manual de Contabilidade de Custos. Sao Paulo:
Atlas, 2015.

Complementar

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercicios). 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

MAUSS, Cézar Volnei; SOUZA, Marcos Antonio. Gestao de Custos Aplicada
ao Setor Publico: Modelo para Mensuracado e Analise da Eficiéncia e Eficacia
Governamental. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

SANTOS, Joel. Contabilidade e Analise de Custos: Modelo Contabil. Métodos
de Depreciacdo. ABC - Custeio Baseado em Atividades. Analise Atualizada de
Encargos Sociais sobre Salarios. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LEONE, Jorge S. Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
Contabilidade de Custos (texto). ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

LEONE, Jorge Sebastido Guerra. Curso de Contabilidade de Custos
(exercicio). 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MAHER, Michael. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

WERNKE, Rodney. Gestdo de Custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 42 - Conteudo da disciplina de Contabilidade de Custos.




b) Anélise e gestéo de custos (1.03.2.5)

. 4 . e s Carga horaria Pré-
slge | Hee Se=CiENES Teédrica Pratica Total requisito
1.0325 | Ag | Andlisee gestao 20 60 80 | 1.03.1.4

de custos

Objetivo geral
Oferecer ao estudante de contabilidade, conhecimento que o habilite a efetuar
analise e racionalizacdo comportamental de custos em ambientes competitivos.

Ementa

Custo fixo, lucro e margem de contribuicdo. Margem de contribuigcdo e
limitagbes na capacidade de produgdo. Custeio variavel. Margem de
contribuicao, custos fixos identificados e retorno sobre o investimento. Fixagao
do preco de venda e decisdo sobre compra ou produgdo. Custos imputados e
custos perdidos. Alguns problemas especiais: custos de reposicdo e mao-de-
obra direta como custo variavel. Relacdo custo/volume/lucro. Custeio baseado
em atividades (ABC) — abordagem gerencial. Controle, custos controlaveis e
custos estimados. Custo padrao. Analise das variacbes de materiais e mao-de-
obra. Analise das variacdes de custos indiretos. Contabilizagdo do custo-padrao
— 0 problema da inflagdo. Implantagao de sistemas de custos.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (texto). 10. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (exercicios). 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

BORNIA, Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: Aplicagdo em Empresas
Modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Complementar

SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo; PINHEIRO, Paulo Roberto;
NUNES, Marcelo Santos. Manual de Contabilidade de Custos. Sé&o Paulo:
Atlas, 2015.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Gestdo de Custos: Aplicacdes
Operacionais e Estratégicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LINS, Luis dos Santos; SILVA, Raimundo Nonato Sousa. Gestdo de Custos:
Contabilidade Controle e Analise. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FARIA, Ana Cristina de. Gestao de Custos Logisticos. Sao Paulo: Atlas, 2005.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

WERNKE, Rodney. Gestao de Custos: uma abordagem pratica. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2004.

BORNIA, Antonio Cezar. Anadlise gerencial de custos: Aplicagdo em
Empresas Modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 43 - Conteudo da disciplina de Analise e Gestao de Custos.
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¢) Finangas Corporativas (1.03.3.6)

o . . Carga horaria Pré-
slge | Hee Se=CiENES Teédrica Pratica Total requisito
10336 AG LGS 20 60 80  1.0264

Corporativas

Objetivo geral

Proporcionar ao académico a compreensido das maneiras pelas quais as
decisbes de investimento e de financiamento impactam o valor de uma
instituicdo empresarial e apresentar técnicas de gestdo financeira que
possibilitem tomar decisées que aumentem a rentabilidade das organizagdes
sem comprometer a capacidade de pagamento das mesmas.

Ementa

Fundamentos e gestdo de capital de giro. Ciclo de conversdo de caixa.
Administracdo de estoques. Administracdo de recebimentos e pagamentos.
Custo de capital. Custo marginal e Decisdes de investimento. Alavancagem e
estrutura de capital da empresa. Analise da estrutura de capital. Estrutura 6tima
de capital.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MATIAS, Alberto Borges. Analise Financeira Fundamentalista de Empresas
— série finangas corporativas. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SILVA, José Pereira da.Analise Financeira das Empresas. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Complementar

HOJI, Masakazu. Administragao Financeira, Uma Abordagem Pratica. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

WESTERFIELD, Randolph. W. et al. Administragcao Financeira. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

HOJI, Masakazu. Administragcao Financeira e Orgamentaria: Matematica
Financeira Aplicada, Estrarégias Financeiras e Orgamento Empresarial.9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MACEDO JR., Jurandir Sell; KOLINSKY, Régine; MORAIS, José Carlos Junca
de. Finangcas Comportamentais: Como o Desejo, o Poder, o Dinheiro e as
Pessoas Influenciam nossas Decisdes. Sao Paulo; Atlas, 2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SILVA, José Pereira da.Analise Financeira das Empresas. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

Quadro 44 - Conteudo da disciplina de Finangas Corporativas.
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d) Mercado de capitais (1.03.4.7)

o . . Carga horaria Pré-
Sezlige | Hse s Tedrica Pratica Total requisito
10347 | AG | Mercadode 20 20 40 | 1.03.36

capitais

Objetivo geral

Compreender os fatos econdmicos advindos das operagdes de mercado de
capitais e financeiro, habilitando o profissional da Contabilidade a ter uma visao
sistémica e participativa das operacdes da empresa.

Ementa

Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito. Fatos Econémicos com Vistas
a sua Contabilizacdo. Tomada de Decisdo sobre Investimentos. Fontes de
Financiamento. Principais Operagdes e Indicadores de Mercado. Governanca
corporativa. Mercado financeiro.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CALVACANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio. Mercado de capitais: o que
€, como funciona. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA Sérgio. Mercado financeiro e de
capitais. 2. ed., Sao Paulo: Atlas, 2003.

Complementar

GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 10. ed. Sao
Paulo: Pearson,

2004.

WESTERFIELD, Randolph. W. et al. Administragao Financeira. S&o Paulo:
Atlas, 2002.

HOJI, Masakazu. Administragcao Financeira e Orgcamentaria: Matematica
Financeira Aplicada, Estrarégias Financeiras e Orgamento Empresarial.9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

MACEDO JR., Jurandir Sell; KOLINSKY, Régine; MORAIS, José Carlos Junga
de. Finangcas Comportamentais: Como o Desejo, o Poder, o Dinheiro e as
Pessoas Influenciam nossas Decisdes. Sao Paulo; Atlas, 2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SILVA, José Pereira da. Anadlise Financeira das Empresas. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 45 - Conteudo da disciplina de Mercado de Capitais.
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e) Planejamento e orcamento empresarial (1.03.5.7)

Cédigo UCC  Disciplina SETEE) I 1E) e

Tedrica Pratica Total requisito
Planejamento e

1.03.5.7 AG Orgcamento 20 20 40 1.07.3.6
Empresarial

Objetivo geral

A disciplina tem por objetivo desenvolver competéncias pratica e tedrica sob
orcamento empresarial, buscando despertar o interesse do aluno a pesquisa,
desenvolvendo raciocinio critico a respeito do comportamento e do
desempenho das empresas sob essa premissa.

Ementa

Orcamento e as fungdes da administragdo. Orgamento: vantagens, limitagbes e
aplicagdo nos diversos tipos de empresas. Elaboracdo do orgamento.
Planejamento e controle administrativo através do orgamento. Planejamento e
controles orgamentarios de vendas. Planejamento e orgamento na area de
producdo. Controle das despesas. Orcamento variavel. Controle dos custos.
Funcionamento do orgcamento. Técnicas empresariais.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MATIAS, Alberto Borges; CARNEIRO, Murilo. Orgamento Empresarial: Teoria,
pratica e novas técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

WELSCH, G. A. Orgamento empresarial. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MOREIRA, J. C. Orgcamento empresarial: manual de elaboracao. 5. ed.
SaoPaulo: Atlas, 2008.

Complementar

HOJI, Masakazu. Administragcdo Financeira e Orgamentaria: Matematica
Financeira Aplicada, Estratégias Financeiras e Orgcamento Empresarial. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

FEZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: Planejamento e Controle
Gerencial. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SILVA, José Pereira da.Analise Financeira das Empresas. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LUNKES, Rogério Jodo. Controle de Gestao: Estratégico, Tatico, Operacional,
Interno e de Risco. Sédo Paulo: Atlas, 2010.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 46 - Conteudo da disciplina de Planejamento e Orgamento Empresarial.
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f) Controladoria empresarial (1.03.6.8)

Carga horaria Pré-
Teédrica Pratica Total requisito

Cédigo UCC Disciplina

10368 AG  Controladoria 20 60 80 1.03.5.7
Empresarial

Objetivo geral

Apresentar ao estudante os principais instrumentos e ferramentas que o
controllerdeve utilizar, bem como o sistema integrado de informacgdes,
destacando as oportunidades de contribuir para gestdo das empresas na
obtencao de éxito nas metas estratégicas.

Ementa

Conceito de Controladoria e o papel do Controller. Controladoria Estratégica.
Sistema de Controles Internos. Balanced Scorecard. Economic Value Added
(EVA) - Valor Econbmico Agregado - e Market Value Added (MVA) - Valor de
Mercado Agregado. Funcédo da Controladoria na Gestdo de Riscos. Gestéao
estratégica. Planejamento Estratégico e Operacional.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR, Jose Hernandez; SILVA, Carlos Alberto
dos Santos. Controladoria Estratégica: Textos e casos praticos com solugéo.
8. ed. Sao Paulo. Atlas, 2011.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: Um
enfoque na eficacia organizacional. 2. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Basica — Conforme Nova Ortografia.
2. ed. Sao Paulo. Cengage Learning, 2010.

Complementar

LUNKES, Rogério Jodo. Controle de Gestao: Estratégico, Tatico, Operacional,
Interno e de Risco. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Manual de Controles Internos: Desenvolvimento
e Implantagdo — Exemplos de Processos Organizacionais. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria:
Instrumento de Apoio ao Processo Decisorio. Sao Paulo: Atlas; 2009.
FREZATTI, Fabio; ROCHA, Welington; NASCIMENTO, Artur Roberto do;
JUNQUEIRA, Emanuel. Controle gerencial: Uma Abordagem da Contabilidade
Gerencial no Contexto Econémico, Comportamental e Socioldgico. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

FAYOL,Henri. Administragcdao industrial e geral: Previsdo, Organizagao,
Comando, Coordenacéao e Controle. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 1990.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 47 - Conteudo da disciplina de Controladoria Empresarial.
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3.7.5.4 Auditoria e Pericia — AP

a) Pericia Contabil e Arbitragem (1.04.1.6)

o T Carga horaria Pré-
R el Tedrica Pratica Total requisito
1R s | pp | FEIEEEENE o 20 40  1.0254

e Arbitragem.

Objetivo geral

Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos das atividades de Perito
Contabil, Arbitro e Avaliador, como funcdes inerentes ao profissional de
Ciéncias Contabeis.

Ementa
Pericia Contabil; Avaliacado; Mediacao; e Arbitragem.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugao CFC n.° 1.243, de
12 de dezembro de 2009.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova Pericial Contabil — Teoria e Pratica. 9.
ed. Curitiba: Jurua, 2011.

FURTADO, Paulo; BULOS, Uadi Lammégo. Lei de arbitragem comentada:
(breves comentarios a Lei n. 9.307, de 23 de setembro de 1996). 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1998.

Complementar

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 6. ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2010

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ZANNA, Remo Dalla. Contabilidade Instrumental para Peritos. Vol. I. 1. ed.
Sao Paulo: I0B, 2011.

ZANNA, Remo Dalla. Pericia Contabil em Matéria Financeira. Vol. Il. 1. ed.
Sao Paulo: I0B, 2011.

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de Pericia Contabil. Vol. Ill. 3. ed. Sdo Paulo:
I0B, 2011.

Quadro 48 - Conteudo da disciplina de Pericia Contabil e Arbitragem.




b) Auditoria (1.04.2.7)

1 . . Carga horaria Pré-
Serle | e SIE A Tedrica Pratica Total requisito
1.04.2.7 AP Auditoria 40 40 80 1.02.6.4

Objetivo geral

Compreender as normas e o0s conceitos tedricos para o desempenho da
atividade de auditoria contabil, indispensaveis a formacédo profissional do
auditor; compreender, também, a auditoria contabil dos elementos patrimoniais
e de resultado, aplicando procedimentos em extensao, profundidade e
oportunidade adequadas. Controle interno.

Ementa

Conceitos Basicos de Auditoria; Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria
(NBC-TA, NBC-TI, NBC-PA e NBC-PI); Planejamento de Auditoria; Selecao da
Amostra e Avaliacdo de Risco; Controle Interno; Papéis de Trabalho; Pareceres
de Auditoria; Auditoria das Contas Patrimoniais; Auditoria das Contas de
Resultado; Relatorios de Auditoria; Revisdo pelos Pares.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 7.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BOYNTON, William et al. Auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das Demonstragcées Contabeis:
Uma Abordagem Juridica e Contabil. 1. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.
Complementar

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de Impostos e Contribuigoes,
Sao Paulo: Atlas, 2005.

ATTIE, William. Auditoria Interna. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugoes sobre auditoria.
(NBCs TA)

JUND, Sérgio. Auditoria: conceitos, normas, técnicas e procedimentos:
teoria e 950 questodes. 9. ed. Rio Janeiro: Elsevier, 2007.

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria: uma abordagem pratica com énfase na
auditoria externa. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 49 - Conteudo da disciplina de Auditoria.
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68

3.7.5.5 Area Governamental — AGO

a) Planejamento e Orgamento Governamental (1.05.1.5)

Disciblina Carga Horaria Pré
Cédigo | UCC P Tedrica | Pratica | Total | requisito
1.05.1.5 | AGO Planejamento & 20 20 | 40 i
Orcamento Governamental

Objetivo Geral
Compreender os fundamentos e os principios que norteiam o planejamento e
orcamento dos entes publicos.

Ementa
Teoria das Finangas Publicas; Planejamento do Setor Publico; Orgamento Publico;
Responsabilidade Fiscal. Licitagdes e contratos.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de.; MEDEIROS, Marcio Bastos.; SILVA, Paulo
Henrique Feij6 da. Gestao de Finangas Publicas: Fundamentos e Praticas de
Planejamento, Orgcamento e Administragdo Financeira com Responsabilidade
Fiscal. 3. ed. Brasilia: Gestao Publica, 2013.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgcamento aplicado ao setor publico:
abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

PALUDO, Augustinho Vicente. Orgamento publico, administragao financeira e
orcamentaria e lei de responsabilidade fiscal. 5. ed. Sdo Paulo: Método, 2015

Complementar

CREPALDI, Guilherme Simdes.; CREPALDI, Silvio Aparecido. Orgamento Publico
- Planejamento, Elaboragao e Controle. Rio de Janeiro: Saraiva, 2013.

MENDES, Sérgio. Administragdo Financeira e Orgcamentaria. 5. ed. Sdo Paulo:
MAVP, 2015.

NASCIMENTO, Savio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SILVA, Paulo Henrique Feijé6 da.; JUNIOR, Jorge Pinto de Carvalho.; RIBEIRO,
Carlos Eduardo. Entendo a Contabilidade Orgcamentaria aplicada ao setor
publico: teoria e pratica de Controle da Aprovacao e Execucido do Orcamento com
base no PCASP. Brasilia: Gestao Publica, 2015.

ZANZONI, Luciano S. Entendendo licitagbes e contratos administrativos:
aquisi¢cdes e contratacbes na Administragao Publica de forma simples e didatica.
Brasilia: Gestdo Publica, 2015.

Quadro 50 - Conteudo da disciplina de Planejamento e Orgamento Governamental




b) Contabilidade Publica (1.05.2.6)

1 . . Carga Horaria Pré

SR | e SIE AT Tedrica Pratica Total | requisito

10526 | Ago | Contabilidade | 4, 40 80 | 1.05.15
Publica

Objetivo Geral

Compreender o arcabougo conceitual e pratico da contabilidade aplicada ao
setor publico para geragao de informagdes que orientem a tomada de deciséo
e a instrumentalizacdo do controle social e a transparéncia do setor publico.

Ementa

Estrutura conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, incluindo:
Principios Contabeis; campo de aplicagéo, objetivos, fungéo social, patriménio
publico, plano de contas; langamentos tipicos, elaboracdo e analise das
demonstracdes contabeis, custos e controle interno sob a o6tica contabil.
Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico:
abordagem simples e objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CARVALHO, Deusvaldo.; CECCATO, Marcio. Manual Completo de
Contabilidade Publica. 3. ed. Niter6i, RJ: Impetus, 2015.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico:
aspectos patrimoniais. Brasilia: Gestao Publica, 2015.

Complementar

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico: aplicado a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios. Valido a partir do exercicio de 2015.
Aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 1, de 10 de dezembro de 2014 e
Portaria STN n°® 700, de 10 de dezembro de 2014. 6. ed. Brasilia: Secretaria do
Tesouro Nacional, 2014.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno
no setor publico: Integracéo das Areas do Ciclo de Gestdo. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SILVA', Paulo Henrique Feij6 da.; RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendendo o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Brasilia: Gestao
Publica, 2014.

, Paulo Henrique Feij6 da.; JUNIOR, Jorge Pinto de Carvalho.;
RIBEIRO, Carlos Eduardo. Entendo a Contabilidade Or¢camentaria aplicada
ao setor publico: teoria e pratica de Controle da Aprovacdo e Execucao do
Orcamento com base no PCASP. Brasilia: Gestao Publica, 2015.

SILVAZ?, Valmir Lebncio da. A nova contabilidade aplicada ao setor publico:
Uma Abordagem Pratica. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Quadro 51 - Conteudo da disciplina de Contabilidade Publica.
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¢) Auditoria e controladoria governamental (1.05.3.7)

Carga Horaria Pré-

SR | e ML Teédrica | Pratica | Total | requisito
Auditoria e

1.05.3.7 | AGO Controladoria 20 20 40 1.05.2.6
Governamental

Objetivo Geral

Compreender as normas e principios de auditoria e controladoria em harmonia
com os principios e normas de contabilidade governamental, bem como
executar o processo de planejamento de metas e métodos de capacitagao e
execucgao e de controle das atividades das organizagbes governamentais.

Ementa

Estrutura e controle da administragcdo publica. Controladoria Governamental:
Aspectos legais, tedricos e aplicaveis. Introdugdo a auditoria governamental.
Normas fundamentais de auditoria. Plano / programa de auditoria. Técnicas de
auditoria. Achados e evidéncias de auditoria. Papeis de trabalho. Parecer e
relatorio de auditoria.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

CRUZ, Flavio da.Auditoria Governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental:
Governanca e Controle Econdmico na Implementacdo das Politicas Publicas.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

Complementar

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno
no Setor Publico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de acordo com as
inovagdes das normas brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao
Setor Publico, contém as mudangas das praticas contabeis vigentes, conforme
MCASP editado pela STN. 1. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Moacir Marques da.Curso de Auditoria Governamental: De Acordo
com as Normas Internacionais de Auditoria Publica Aprovadas Pela INTOSAL.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

VERAS, Marcus Vinicius. PETER, Maria da Gldria Arrais. Manual de Auditoria
Governamental. S3o Paulo: Atlas, 2003.LIMA, Diana Vaz de. CASTRO,
Robison Gongalves. Fundamentos de Auditoria Governamental e
Empresarial: Com Exercicios, Questdes e Testes com Respostas, Destinados
a Concursos Publicos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 52 - Conteudo da disciplina de Auditoria e Controladoria Governamental.
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3.7.5.6 Instrumentais as Ciéncias Contabeis — ICC

a) Matematica (1.06.1.1)

o s Carga horaria Pré-
SRR | LSS DI Tedrica Pratica  Total requisito

1.06.1.1  ICC Matematica 20 60 80 -

Objetivo geral

Compreender, relacionar e aplicar ferramentas de matematica na pratica da
contabilidade, demonstrando uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil nas questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e quantificagdes
de informacdes financeiras.

Ementa

Teoria dos conjuntos. Conjuntos numeéricos. Fungdes. Limites. Derivadas.
Integrais.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MORETTIN, Pedro A. Calculo, fungdées de uma e varias variaveis. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Calculo basico para cursos superiores. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

AYRES, Frank. Matematica para Ensino Superior. Editora Artmed, 2006.

Complementar

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SILVA, Fernando César Marra e; ABRAO, Mariangela. Matematica Basica
para decis6es administrativas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastido
Medeiros da. Matematica: para cursos de Economia, administracao e
Ciéncias Contabeis- volume 1. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

TAN S. T. Matematica Aplicada a Administragcdo e a Economia. Editora
Thomson Pioneira, 2001.

VERAS, Leila Ladeira. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra; Matematica Financeira. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

Quadro 53 - Conteudo da disciplina de Matematica.




b) Informatica Aplicada (1.06.2.1)

o . . Carga horaria Pré-
sielgp Wes DIBEIE ] Tedrica Pratica Total requisito
10621 Icc  Informatica 10 30 40 :

Aplicada

Objetivo geral

Mostrar a informatica como uma ferramenta de gestdo e produtividade contabil
na elaboracdo de pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais, bem como auxiliar no desenvolvimento e implantagdo de
sistemas de informacédo contabil e de controle gerencial.

Ementa

Sistemas de computagdao e informagado. Evolugao historica da computacao.
Nogdes sobre equipamentos e sistemas de computagdo. Estratégia da
aplicacdo e uso da rede mundial de computadores na organizagédo. Usos de
aplicativos de escritorio: Word; Excel; PowerPoint. Formatagcao de textos
cientificos. Emissao de relatérios.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na Empresa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de Sistemas de Informagao e
Informatica: Guia Pratico para Planejar a Tecnologia da Informagao Integrada
ao Planejamento Estratégico das Organizagdes. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
VASCONCELLOS, Eduardo. Competitividade e negdécios eletronicos. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

Complementar

TAPIA, Jorge Rubem Biton. A trajetéria politica da informatica brasileira.
Campinas: Papirus/Unicamp, 1995.

CORNACHIONE JR., Edigard B. Informatica Aplicada as Areas de
Contabilidade, Administragcao e Economia (livro exercicio). Sdo Paulo: Atlas,
2003.

GIL, Antonio de Loureiro. Qualidade Total em Informatica. Sdo Paulo: Atlas,
19909.

GUEVARA, Praza Antonio. Informatica Aplicada a La Gestion de La
Empresa. Espanha: Editora Piramide, 2004.

Microsoft Office. Disponivel em: http://office.microsoft.com/pt-br/training/
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 54 - Conteudo da disciplina de Informéatica Aplicada.
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¢) Matematica financeira (1.06.3.2)

o . . Carga horaria Pré-
slge | Hee Se=CiENES Tedrica | Pratica Total requisito
10632 Icc  Matematica 20 60 80 .

Financeira

Objetivo geral
Compreender, relacionar e aplicar métodos e técnicas de calculos financeiros.

Ementa

Conceitos gerais de juros simples. Juros compostos. Descontos. Matematica
financeira e inflagdo. Matematica financeira e empréstimos para capital de giro.
Matematica financeira, reciprocidade bancaria e taxa de over. Fluxo de caixa.
Coeficiente de financiamento. Matematica financeira e estratégias comerciais de
compra e venda. Analise de investimentos e reposicdo de ativos. Matematica
financeira e titulos de renda fixa. Sistemas de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. Matematica financeira e avaliagcao de acdes.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada: Mercado de
capitais, Administracédo financeira, Finangas pessoais. 7. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

GOMES, Jose Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira.
9. ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagoes. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

Complementar

GOMES, José Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SIVA, André Luiz Carvalhal da.Matematica Financeira Aplicada. 3. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

TOSI, Armando José. Matematica Financeira com a utilizagdo da HP-12C
(Edicdo compacta). 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

VERAS, Leila Ladeira. Matematica Financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra; Matematica Financeira. 7. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2000.

Quadro 55 - Conteudo da disciplina de Matematica Financeira.
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d) Estatistica | (1.06.4.2)

o . . Carga horaria Pré-
slge | Hee SIE A Tedrica Pratica Total requisito
1.064.2 ICC Estatistica | 10 30 40 1.06.1.1

Objetivo geral

Compreender a estatistica como ferramenta de analise de dados bem como
utilizar as medidas da estatistica descritiva na elaboracdo de relatérios de
informacdes contabeis e na realizacao de trabalhos cientificos.

Ementa

Conceitos basicos utilizados em estatistica. Introdugao a probabilidade. Séries
estatisticas. Tabelas e graficos. Medidas de Tendéncia Central. Medidas de
Dispersdo. Medidas Separatrizes. Assimetria e curtose.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 4. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

KOKOSKA, Stephen. Introdugao a estatistica: uma abordagem por resolugéo
de problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

MEYER, Paul L. Probabilidade — aplicacdes a estatistica. 2 ed. Rio de Janeiro:
LTC, 1995.

Complementar

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e economia. 2
ed. Sdo Paulo: Pioneira Thonson Learnin, 2003.

LEVINE, David M. Et al. Estatistica: teoria e aplicacdes. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

MILONE, Giuseppe. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2006.

MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 7. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SMAILES, Joanne. Estatistica aplicada a administragao com Excel. 1. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

TRIOLA, Mario F. Introducao a estatistica: atualizacdo da tecnologia. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

Quadro 56 - Conteudo da disciplina de Estatistica I.
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e) Metodologia do Trabalho Cientifico (1.06.5.2)

Caodig IRT Carga horaria Pré-

o ucc Disciplina Teorica Pratica Total requisito
1.06.5. Metodologia do

2 1CC trapalho Cientifico  2° 20 40 :

Objetivo geral
Desenvolver habilidades para iniciacdo a pesquisa cientifica, atendendo as
disposicdes técnicas e as normas vigentes.

Ementa

Fundamentos tedricos. A linguagem da ciéncia. Metodologia e pesquisa (Como é
feita pesquisa em contabilidade? Abordagens metodoldgicas para a construcao de
conhecimento em contabilidade (Processo criativo-normativo, Processo descritivo-
positivo e Processo descritivo-normativo) Tendéncias na pesquisa contabil. A
tradicdo Normativa. Surgimento e Disseminagdo da Abordagem Positiva. Principais
Congressos e Periodicos da area Contabil. Métodos de pesquisa. Técnica de
coleta, andlise e interpretacdo de dados. O trabalho académico (Trabalho de
Concluséo de Curso — TCC).

Sugestoes Bibliograficas

Basica:

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da
investigacgao cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 2 Ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

Complementar:

BEUREN, llse Maria. et al. Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. 3. ed. Sao Paul: Atlas, 2006.

CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 2.ed. Port Alegre: Artmed, 2007.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Traducido de Gilson Cesar Cardoso de
Souza. 23. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2010. (Estudos; 85). Titulo original: Come
si fa uma tesi di laurea.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade: uma
nova abordagem. S&o Paulo: Atlas, 2005.

LOPES, Jorge; RIBEIRO FILHO, Jose Francisco; PEDERNEIRAS, Marcleide .
Educacao Contabil: Topicos de Ensino e Pesquisa. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas 2008.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em Administragao. 4. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, A.R. Metodologia cientifica: a construgdo do conhecimento. 6. ed.
revisada. Rio de Janeiro: DP&A, 2004.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a
Contabilidade: Orientacbes de Estudos, Projetos, Artigos, Relatorios,
Monografias, Dissertacdes, Teses. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 57 - Conteudo da disciplina de Metodologia do Trabalho Cientifico.
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f) Estatistica Il (1.06.6.3)

o . . Carga horaria Pré-
slge | Hee SIE A Teérica Pratica Total requisito
1.06.6.3 ICC Estatistica Il 20 60 80 1.06.4.2

Objetivo geral

Compreender a estatistica como ferramenta de analise de dados bem como
utilizar as medidas estatisticas probabilisticas na elaboragcéo de relatérios de
informacdes contabeis e cientificas, com reconhecido nivel de precisao.

Ementa

Correlagao linear. Probabilidade. Variavel aleatdria discreta unidimensional.
Variavel aleatdria discreta bidimensional. Tabela de contingéncia. Variavel
aleatéria continua. Modelos tedricos discretos de probabilidade. Modelos
tedricos continuos de probabilidade. Inferéncia estatistica.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 4. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 7. Ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

KOKOSKA, Stephen. Introdugao a estatistica: uma abordagem por
resolucao de problemas. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Complementar

ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a administragdo e economia. 2
ed. Sdo Paulo: Pioneira Thonson Learnin, 2003.

LEVINE, David M. Et al. Estatistica: teoria e aplicagdes. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

MEYER, Paul L. Probabilidade — aplicagcbes a estatistica. 2 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1995.

MILONE, Giuseppe. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2006.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SMAILES, Joanne. Estatistica aplicada a administragdo com Excel. 1. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

TRIOLA, Mario F. Introducgao a estatistica: atualizagao da tecnologia. Rio de
Janeiro: LTC, 2013.

Quadro 58 - Conteudo da disciplina de Estatistica Il.
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g) Introdugéo a Ciéncia Atuarial (1.06.7.7)

o . . Carga horaria Pré-
Sezlige | Hse s Tedrica Pratica Total requisito
10677 | Icc | Inroducdoa 10 30 40 1.06.3.2

Ciéncia Atuarial

Objetivo geral

Conhecer os fundamentos e caracteristicas das atividades atuariais,
possibilitando a compreensao e aplicagdo dos instrumentos de calculos para
interpretar e relatar as informacgdes atuariais.

Ementa

Atuaria: ciéncia, carreira, evolugao e aplicacdes. Principais conceitos atuariais.
Caracterizacdo da atividade atuarial: regulamentacdo e relacionamento com
orgaos controladores. Instrumentos de mensuragdo e processo de calculos
atuariais. Interpretagdo e relato das informagdes atuariais. Risco. Fundos de
Pensao: modalidades e natureza de planos de beneficios. Ativo total de um
plano de beneficios. Reservas. Demonstragcdes contabeis das companhias
patrocinadoras de fundos de pensao. Seguros: caracterizagao das atividades de
seguros, demonstragcdes contabeis das companhias seguradoras. Toépicos
especiais de previdéncia privada e publica. Relacionamento da ciéncia atuarial
com a ciéncia contabil.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

AZEVEDO, Gustavo Henrique W. de. Seguros, Matematica Atuarial e
Financeira: uma abordagem introdutoria. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo Atuarial Aplicado, Teoria e Aplicagoes,
Exercicios Resolvidos e Propostos. Sio Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, Silney de. Seguros, contabilidade, atuaria e auditoria. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagoées. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade.
Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade. 2.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada: Mercado de
capitais, Administracao financeira, Finangas pessoais. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

GOMES, Jose Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira.

9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
LUCCAS FILHO, QOlivio. Seguros: Fundamentos, formagao de precgo, provisdes

e funcdes biométricas. Sao Paulo: Atlas, 2011.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 59 - Conteudo da disciplina de Introducao a Ciéncia Atuarial.
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3.7.5.7 Administracdo — ADM

a) Introdugédo a Administragdo (1.07.1.1)

o T Carga horaria Pré-
R el Tedrica Pratica Total requisito
10714 ADM Introducdoa 20 20 40 :

Administracao

Objetivo geral:

Entender o contexto no qual cada abordagem teérica da Administragédo surgiu e
aplicar os conhecimentos adquiridos para pensar em alternativas de solugao
para situacoes praticas.

Ementa:

A evolucado do pensamento administrativo, dentro de uma perspectiva filosdfica,
histérica, socio-econdémica e politica. As fungdes de planejamento, organizagéao,
execugao e controle na organizacdo. A estrutura das organizagdes. O ambiente
das organizag¢des. Mudanga Organizacional. Lideranga e tomadas de decisdes
nas organizagdes. Motivagado de pessoas. Comunicacdo. O poder e conflitos
dentro das organizac¢des. Empreendedorismo.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica:

BATEMAN, Thomas S. Administragao. 2 ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.
JONES, Gareth R. Teoria das organizagées. 6. ed. Sdo-Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

SILVA, Reinaldo O. Teorias da administragao. Sdo Paulo: 2. ed. Pearson
Prentice Hall, 2014.

Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a Teoria Geral da Administragao: uma
visdo abrangente da moderna administragdo das organizagdes. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

KWASNICKA, Eunice Lagava. Introdugao a Administragao. Sao Paulo: Atlas,
2004.

MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Introdugao a administragao. 6. revisdo e
Ampliagcao. Ed: atlas, 2004.

MOTTA, Fernando C. P. Teoria das organizagoes: evolucao e critica. Sdo
Paulo: 2. ed . Cengage, 2010.

MORGAN, Gareth. Imagens da Organizagao. 12. ed. S0 Paulo: Atlas, 2007.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Teoria geral da administragao:
Uma Abordagem Pratica. 2°. ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 60 - Conteudo da disciplina de Introdugdo a Administracao.




b) Administracdo de Recursos Humanos e Capital Intelectual (1.07.2.4)

1 . . Carga horaria Pré-
cerge e SIE A Tedrica Pratica Total requisito
Administracio de
1.07.24 ADM Recursos Humanos 20 20 40 1.07.1.1
e Capital Intelectual

Objetivo geral:

Identificar os fatores relevantes da administragdo de recursos humanos no
contexto organizacional e refletir sobre aspectos relevantes do relacionamento
interpessoal.

Ementa:

Administracdo de Recursos Humanos no Brasil: evolugcéo histérica. Principais
politicas e praticas da area de Recursos Humanos: Recrutamento & Selegéo de
Pessoal. Cargos & Saléarios. Treinamento & Desenvolvimento. Planos de
carreira. Beneficios Sociais. Gestdo por Competéncias. Avaliagdo por
desempenho. Qualidade de vida no trabalho. Mercado de trabalho e novos
desafios. Empregabilidade: uma nova gestdo de recursos humanos. Cultura e
poder nas organizacgdes. Diversidade nas organizagdes.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica:

ARAUJO, Luis César G. de. GARCIA, Adriana Amadeu. Gestao de Pessoas:
Estratégias e Integracao Organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
BITENCOURT. Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas,
conceitos tradicionais. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

SOBOLL, Lis Andrea. FERRAZ, Deise Luiza da silva. Gestao de pessoas:
armadilhas da organizagao do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014.
Complementar

BANOV, Marcia Regina. Recrutamento, sele¢ao e competéncias. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

DEMO, Gisela. Politicas de gestao de pessoas nas organizagdoes: papel dos
valores e da justiga organizacional. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FISCHER, André Luiz et al. Gestdo de pessoas das organizagées
contemporaneas. Sio Paulo: Atlas, 2009.

MCSHANE, Steven L. Comportamento Organizacional. Porto Alegre: AMGH,
2013.

MAYO, Andrew. O Valor Humano da Empresa: valorizagao das pessoas
como ativos. Tradutora Julia Maria Pereira Torres. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2003.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2011.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de pessoas. 8. Ed. Sao Paulo : Atlas,

2009 .

Quadro 61 - Conteudo da disciplina de Administracdo de Recursos Humanos e Capital Intelectual.
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c¢) Administracdo Estratégica e Marketing (1.07.03.6)

o s Carga horaria Pré-

QLI || SE DI Teérica Pratica Total requisito
Administracao

1'02'03' ADM Estratégicae = 20 20 40 .
Marketing

Objetivo geral:

Compreender o processo de planejamento estratégico e de marketing, nas
etapas de diagnédstico, progndstico e implementagcdo de estratégias de
marketing, propiciando a construgdo de vantagens competitivas para a
organizagado, bem como, avaliar e alinhar a implementagao e o resultado da
estratégia empresarial no processo de tomada de decisao.

Ementa

A estratégia e suas Perspectivas. Lideranga e o processo de administracéo
estratégica. Planejamento Estratégico orientado para o Mercado. Analise do
ambiente das organizagdes. Analise da concorréncia. Analise interna. Analise
das forcas competitivas e da cadeia de valor da empresa. Conceitos de
Marketing. O composto de marketing. Posicionamento estratégico de marketing.
Como lidar com a concorréncia. Comportamento consumidor. Segmentacao de
mercado. Pesquisa de mercado.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica:

BARNEY. Jay B. Administragao estratégica e vantagem competitiva. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

GAMBLE, John E. THOMPSON JR., Arthur A. Fundamentos da
administragao estratégica: a busca pela vantagem competitiva. 2% Edicéo.
Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. 15°. Ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2015.

Complementar:

BARNEY. Jay B. Administragao estratégica e vantagem competitiva. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

CERTO. Samuel C. et al. Administragcao Estratégica: planejamento e
implementagdo da estratégia. 2 ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil,
2005.

CRAVENS, D. W.; PIERCY, N. F. Marketing estratégico. 8. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2007. 752p.

COBRA, Marcos. URDAN, André Torres. Marketing Basico. 5°. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

DHRUV, G.; MICHAEL, L. Marketing. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. 432p.
(Série A).

HOOLEY, Graham J. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. 3. Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Estratégia Empresarial e Vantagem
Competitiva. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
SERRA. Fernando Antonio Ribeiro. et al. Estratégia em diferentes contextos
empresariais: fundamentos, modelos e perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KOTLER, Philip. Administragdo de marketing. 12°. Ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2015.

Quadro 62 - Conteudo da disciplina de Administracdo Estratégica e Marketing.
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d) Aprendizagem e Comportamento organizacional (1.07.4.8)

Carga horaria Pré-

seelge | Hee SIE A Teérica Pratica Total requisito

Aprendizagem e
1.07.4.8 ADM Comportamento 20 20 40 1.07.2.4
Organizacional

Objetivo geral:

Compreender e relacionar as estratégias da aprendizagem organizacional, bem
como, avalia-las como meio de alavancar a melhoria continua e o crescimento
da empresa, propiciando uma melhor compreensao sobre as relacdes
interpessoais e o comportamento dos grupos humanos e das liderangas nas
organizacoes.

Ementa:

Aprendizagem nas organizagdes. As disciplinas da aprendizagem
organizacional: Pensamento sistémico, Maestria pessoal, Modelos mentais,
Visdo Compartiihada O estudo do comportamento organizacional.
Comportamentos, personalidade e valores individuais. Emogodes, atitudes e
estresse no local de trabalho. Comunicagdo nas equipes e organizagoes.
Praticas de desempenho aplicadas. Poder e influéncia no local de trabalho.
Lideranga nos contextos organizacionais. Cidadania Organizacional.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica:

MCSHANE, Steven L. Comportamento Organizacional. Porto Alegre: AMGH,
2013.

SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Novas medidas do comportamento
organizacional: ferramentas de diagnostico e de gestao. Porto Alegre: Artmed,
2014.

ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14°. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2011.

Complementar:

FREITAS, E, Cultura organizacional: evolug&o e critica, Sdo Paulo : Thomson
Learning, 2010.

SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina. Editora Best Seller, 2011.

SHEIN , Edgar H. Cultura organizacional e lideranga. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

WOOD, Jr. Thomaz. Comportamento Organizacional: uma perspectiva
brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O. Organizagoes em
aprendizagem. S&o Paulo: Thonson Learning, 2007.

ZANELLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo, BASTOS, Antdnio
Virgilio Bittencourt,(org.), Psicologia, organizagées e trabalho no Brasil,
Porto Alegre, Artmed, 2004.

MOTTA, Paulo Roberto. Transformagao Organizacional: A Teoria e a Pratica
de Inovar. : Qualitymark, 2001.

Quadro 63 - Conteudo da disciplina de Aprendizagem e Comportamento Organizacional.
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3.7.5.8 Economia — ECO

a) Economia (1.08.1.2)

o T Carga horaria Pré-
SR LSS s Teérica Pratica Total requisito

1.08.1.2 | ECO Economia 40 40 80 -

Objetivo geral
Proporcionar a compreensao dos fundamentos de economia, abordando
aspectos microecondmicos € macroeconbmicos.

Ementa

Antecedentes Histdricos da Economia. Microeconomia. Macroeconomia.
Demanda, oferta e equilibrio de mercado. Analise da demanda de mercado.
Variaveis que afetam a demanda. Analise da oferta de mercado. Curva de
oferta de mercado de um bem ou servico. Elasticidades. Aplicagdes da analise
microecondmica em politicas publicas. Funcdo de producgado. Estruturas de
mercado. Fundamentos de teoria e politica macroecondmica. Distor¢des
provocadas por altas taxas de inflagdo. Inflagdo de demanda. Fundamentos do
comércio internacional: a teoria das vantagens comparativas. Regimes
cambiais: taxas de cambio fixas e taxas de cambio flutuantes. Balanco de
pagamentos no Brasil. A internacionalizagdo da economia: globalizag&o
produtiva e financeira. Politica fiscal e setor publico. Efeitos da politica tributaria
sobre a atividade econbmica. Nogbdes de crescimento e desenvolvimento
econdmico.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
VASCONSELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Complementar

HIGASHI, Hermes Y. e Clemente Ademir. Economia e Desenvolvimento
Regional. Sao Paulo: Atlas, 2000.

LANZANA, Antonio Evaristo; LOPES, Luiz Martins. Economia Brasileira: da
Estabilizagao ao Crescimento. Sao Paulo: Atlas, 20009.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

NASCIMENTO, Janilton Mendes do. Custos: Planejamento, Controle e
Gestao na Economia Globalizada. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia Basica. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Quadro 64 - Conteudo da disciplina de Economia.
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b) Cenarios Econémicos (1.08.2.3)

. 4 . e Carga horaria Pré-
slge | Hee SIE A Tedrica Pratica Total requisito
10823 ECO Ecenﬂa”?’s 40 40 80 1.08.1.2

condmicos

Objetivo geral
Compreender os cenarios econémicos, internacional, nacional e regional.

Ementa

Cenarios internacionais: crescimento econémico internacional. Crises cambiais,
transformacdées na esfera produtiva e comercial — globalizagdo produtiva,
relacbes e barreiras comerciais, balangco de pagamentos, determinantes do
saldo em transagdes correntes e movimento de capitais. Aspectos
demograficos. Contabilidade nacional e agregados macroeconémicos. Cambio.
Desenvolvimento e distribuicao da renda. Emprego e trabalho. Juros e Inflagéo.
Consumo. Investimento. Politica fiscal. Politica monetaria. Politica econémica.
Fatores estruturais do desenvolvimento. Vetores econdmicos regionais.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
LANZANA, Antonio Evaristo. Economia Brasileira: Fundamentos e
Atualidade. Sao Paulo: Atlas, 2005.

NASCIMENTO, Janilton Mendes do. Custos: Planejamento, Controle e
Gestao na Economia Globalizada. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Complementar

HIGASHI, Hermes Y. e Clemente Ademir. Economia e Desenvolvimento
Regional. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MAIA, Jayme de Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. Sdo
Paulo: Atlas, 2006.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SOUZA, Neli de Jesus de. Curso de Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
VASCONSELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2005.

Quadro 65 - Conteudo da disciplina de Cenarios Econémicos.
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3.7.5.9 Direito — DIR

a) Introducgéo ao Direito (1.09.1.1)

. 1 e s Carga horaria Pré-
QLD | LSS s Tedrica Pratica Total requisito
1.091.1 | pr |Introdugaoao | 4, ; 40 .

direito

Objetivo geral

Proporcionar ao académico conhecer o conceito de Direito, suas divisoes,
fontes, principios, interpretacéo e integragcado, bem como conflitos e eficacia de
leis no tempo e no espaco.

Ementa
Introducao a Teoria Geral do Direito. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. A
pessoa e seus atributos. Relacao Juridica. Fatos Juridicos. Responsabilidades.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introducgao a Ciéncia do Direito. 18. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINS, lves Gandra; PASSOS, Fernando. (org. ) Manual de Iniciagao ao
Direito. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

PALAIA, Nelson. Nogoes Essenciais de Direito. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil. Rio de Janeiro:
Forense, 2008.

Complementar

FERRAZ JR, Tércio. Introdugdao ao Estudo do Direito. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de Direito Publico e Privado. 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

MASCARO, Alysson Leandro. Introdugdo ao estudo do Direito. 3. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

REALE, Miguel. Ligoes Preliminares de Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

VENOSA, Silvio de Salva. Introdugao ao estudo do Direito: primeiras linhas.
3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 66 - Conteudo da disciplina de Introdugéo ao Direito.




b) Legislagdo Comercial e Societaria (1.09.2.2)

o . . Carga Horaria Pré-
eeelge | T SIE AT Tedrica | Pratica | Total | requisito
1.00.22 | DIR | Legislagao Comercial | - 40 | 1.09.1.1

e Societaria

Objetivo Geral
Conhecer os aspectos legais visando a interpretagcdo e aplicagdo das normas
relativas ao Direito Comercial, Societario e Falimentar.

Ementa
Aspectos Introdutérios; O Empresario; Sociedades; Dissolugao Parcial ou Total
das Sociedades.

Bibliografia

Basica

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

MACIEL NETO, Pedro Benedito. Manual de direito comercial. Campinas:
Bookseller, 2005.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

Complementar

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 6. ed. v. 1, S&o Paulo:
Atlas, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 6. ed. v. 2, S&o Paulo:
Atlas, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 7. ed. v. 3, S&o Paulo:
Atlas, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 5. ed. v. 4, S&o Paulo:
Atlas, 2012.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro. 1. ed. v. 5, S&o Paulo:
Atlas, 2010.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito Civil: Direito
empresarial — v. VIII. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GABRIEL. Sérgio. Direito Empresarial — v. 3. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 67 - Conteudo da disciplina de Legislagdo Comercial e Societaria.
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c¢) Direito e Legislacdo Tributaria (1.09.3.4)

1 . . Carga horaria Pré-
cerge e SIE A Teédrica Pratica Total requisito
10934 | DIR | Direftoelegislagao | 4, 0 40 1.09.1.1

Tributaria

Objetivo geral

Compreender a relag&o entre o Fisco e o Contribuinte, os principios basicos e
as normas que regem o Direito e a legislagédo tributaria e complementar, o
orcamento, os tributos, as obrigagbes, a estrutura e o funcionamento da
administracao publica fiscal, bem como o ilicito e o contencioso tributario.

Ementa
Sistema Tributario Nacional. Limitacbes ao Poder de Tributar. Obrigacao
Tributaria. Crédito tributario. Competéncia Tributaria. Tributos em espécie.

Sugestoes Bibliograficas

Basica

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 22.ed. S0 Paulo: Atlas, 2011.
MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributario. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Complementar

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
JUNQUEIRA, Helena Marques. Direito tributario. v. 4. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Ives Gandra da Silva (Coord.). Curso de direito tributario. 11. ed.
Sao P,aulo: Saraiva, 2009.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 68 - Conteudo da disciplina de Direito e Legislagédo Tributaria.
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d) Direito do Trabalho (1.09.4.4)

. . e Carga Horaria Pré-
SR | e SIE AT Tedrica Pratica Total requisito
10944 | DR | Direitodo 40 - 40 1.09.1.1

Trabalho.

Objetivo Geral

Propiciar formagao adequada referente a teoria (doutrina) do direito do trabalho,
promovendo a compreensao das normas que regulam as relagdes individuais e
coletivas de trabalho, bem como os principios, as regras e as instituicdes
ligadas a essas relagdes.

Ementa

Contrato Individual de Trabalho. Sujeitos do Contrato: empregado. Sujeitos do
Contrato: empregador. Duragdo do Trabalho. Remuneracdo. Alteragao,
Suspenséo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Garantias de Emprego.
Extingdo do Contrato de Trabalho

Por se tratar de disciplina que possibilita pratica trabalhista, o curso de Ciéncias
Contabeis podera, sempre que necessario, designar mais de um professor para
a ministracao dos conteudos especificos conforme a discriminagao da ementa.
Contudo, a disciplina ficara sob a responsabilidade de apenas um unico
docente, ficando este atribuido de controlar a frequéncia e registrar diario
escolar com o aproveitamento final dos discentes na disciplina.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica

BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho. 1943.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo:
Saraiva.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista. S0 Paulo: Atlas.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Contratos de Trabalho. S3o Paulo.

Complementar

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sado Paulo: Atlas.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

MARTINS, Sérgio Pinto. Flexibilizagao das Condi¢cées do Trabalho. Sao
Paulo: Atlas.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 69 - Conteudo da disciplina de Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria.
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3.7.5.10 Humanisticas e Sociais — H&S

a) Portugués Instrumental (1.10.1.1)

o T Carga horaria Pré-

R e Teodrica Pratica Total requisito

11011 H&s oMuoues 4, 40 80 :
Instrumental

Objetivo geral:

Propor recursos linguisticos e gramaticais que permitam uma comunicagao
eficaz, tanto na forma oral como na forma escrita, bem como o entendimento
reflexivo da constituicdo da lingua portuguesa para que beneficie o
desempenho das atividades como falantes da lingua e como futuros
profissionais da area contabil.

Ementa:

Teoria da comunicagdo humana. Linguagem oral e escrita como habilidades
para a competéncia profissional do contador. Técnicas de recepg¢ao e produgao
de textos. Estrutura de textos técnicos e cientificos. Redagao técnica oficial e
comercial. Produgdes textuais. Tépicos gramaticais.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucena, 1999.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués
Instrumental. 20 ed., Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 1999.

MEDEIRQOS, J. Portugués instrumental para cursos de contabilidade,
economia e administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 3 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém técnicas de
elaboragao de trabalho de conclusao do curso (TCC). 9. ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. 8 ed. Séao
Paulo: Saraiva, 1999.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibigoes. 111. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

SCHULER, Maria. Comunicacgao Estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Quadro 70 - Conteudo da disciplina de Portugués Instrumental.
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b) Filosofia (1.10.2.2)

1 . . Carga horaria Pré-
cerge | BHE | e Teérica Pratica Total requisito

11022 H&S Filosofia 30 10 40 -

Objetivo geral:

Compreender e analisar a evolugdo do conhecimento, interpretando seu
momento no tempo atual, proporcionando aos académicos a compreensao da
tarefa da Filosofia, mediante a analise e a reflexdo sobre a realidade do
homem, relacionadas ao ser e ao conhecer.

Ementa:

Introducao a Filosofia: evolugdo do pensamento humano através dos tempos.
Os principais filésofos. Mito, Razdo e ciéncia. O Conhecimento. Tipos de
conhecimento. Relevancia da Filosofia para a sociedade contemporanea e para
0 exercicio da profissédo. Filosofia Moderna. Como pensar filosoficamente hoje.
Moral, ética, valores e as Relagdes Etnico-Raciais.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica:

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de filosofia do direito. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 13. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.
MATTAR, Jo&o. Filosofia e ética na administragao. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
Complementar:

APPIAH, Kwame Anthony. Introducdo a Filosofia Contemporanea. Editora
Vozes, 2006.

BORON, Atilio A. Filosofia Politica Moderna. Editora Clacso, 2006.

CASTRO, Suzana. Introducao a filosofia. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
RACHELS, James. Elementos da Filosofia Moral. Editora Gradiva, 2004.

Quadro 71 - Conteudo da disciplina de Filosofia.
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c¢) Sociologia (1.10.3.3)

1 . . Carga horaria Pré-
Serle | e Se=CiENES Teérica Pratica Total requisito

1.10.3.3 H&S Sociologia 30 10 40 -

Objetivo geral:

Compreender e interpretar o comportamento humano nas suas diversas formas
de organizagao e estrutura, oferecendo instrumental teérico para compreender
a realidade social do mundo contemporaneo.

Ementa:

Contextualizagao histérica da Sociologia. Surgimento e evolugéo. Os principais
socidlogos. Relagdes Sociais. Grupos sociais. Classificagdo de agrupamentos
humanos. Nogbes de estrutura e organizagdo. Instituicbes sociais e
econdmicas. Estratificacdo social. Conflitos entre capital e trabalho. Mobilizagao
social. Tipo de elites e momentos sociais e as Relagdes Etnico-Raciais.
Cidadania e Direitos Humanos. A sociologia contemporanea.

Sugestoes Bibliograficas:

Basica:

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administragao. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PICCININI, Valmiria Carolita et al. Sociologia e administragao: relacoes
sociais nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MATTOS NETO, Anténio José de (ORG.). Sustentabilidade e Direitos
Humanos: Desafios para o Desenvolvimento Brasileiro no Século XXI. Jurua,
2015.

SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton; OLIVEIRA, Miguel Augusto Machado
De. Direitos Humanos E Cidadania.3. ed. Editora Revista dos
Tribunais, 2010.

Complementar:

CASTRO. Celso A. Pinheiro de. Sociologia aplicada a Administragao. 2 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

CHARON, Joel M. Sociologia. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

DIAS, Reinaldo. Introdugao a sociologia. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2005.

FERREIRA, Delson. Manual de Sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

GIL, Antonio Carlos. Sociologia Geral. Sao Paulo: Atlas, 2011.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 72 - Conteudo da disciplina de Sociologia.
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3.7.5.11 Pratica Contabil/Projeto/Trabalho de Conclus&o de Curso — APT

a) Laboratério de pratica contabil | (1.11.1.4)

Carga horaria Pré-
Tedrica Pratica Total requisito

Cédigo UCC Disciplina

141.1.4 | apy | lLaboratoriode ) 80 80 | 1.02.22
pratica contabil |

Objetivo geral

Praticar, por meio de sistemas informatizados de contabilidade, os
procedimentos de abertura de empresas, as atividades contabeis de
escrituracdo, cadastros, elaboracdo de documentos, e elaboragcdo das
demonstragbes contabeis, relacionando-as com o conhecimento tedrico,
visando simular o empirismo de um ambiente empresarial.

Ementa

Elaboracdo de documentagao necessaria para abertura de empresas, aspectos
legais e fiscais. Elaboragcdo de plano de contas com a utilizagdo de sistemas
informatizados de contabilidade. Cadastro de empresas e escrituracdo contabil
de operagdoes de constituicio e mercantis, e efetuar o encerramento do
exercicio, com elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

FIPECAFI. Contabilidade Introdutéria: Texto. 11. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antonio Eustaquio. Contabilidade
Geral. 7. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2011.

PADOVEZE, Clovis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 7.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

SANTOS, Clebdnimo dos. Plano de Contas. 2. ed. Sdo Paulo: IOB, 2011.
Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: introducao a
metodologia da contabilidade e contabilidade basica. 6..ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 26. Ed. rev. — Niterdi, RJ: Impetus,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Texto. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica: Exercicios. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

Quadro 73 - Conteudo da disciplina de Laboratério de pratica contabil |




b) Laboratorio de Pratica Contabil Il (1.11.2.5)

1 . . Carga horaria Pré-
Serle | e SIE A Teérica | Pratica Total requisito
14125 ApT -aboratoriode : 80 80 11114

pratica contabil I

Objetivo geral

Praticar, utilizando sistemas informatizados de contabilidade, a elaboragao de
documentos, escrituragado e emissao de livros fiscais, preenchimento de guias,
simulacao de declaragbes obrigatorias pela Receita Federal do Brasil, calculo e
contabilizacdo das operacdes relacionadas as atividades fiscais, tributarias,
encargos sociais e de custos.

Ementa

Preparacao de documentos fiscais. Escrituragdo de livros fiscais — registro de
entradas, saidas, inventario, ICMS, ISS, LALUR. Elaboracdo de folha de
pagamento. Calculo e preenchimento de guias de recolhimento de tributos e
encargos sociais. Simulacdo de declaragdes obrigatorias solicitadas pela
Receita Federal do Brasil. Calculos e contabilizacdo de operagdes de custos
(enfoques de produgédo, ambientais, tributarios, sociais). Contabilizacdo de
operagdes da contabilidade avancada com levantamento das demonstracdes
contabeis.

Sugestdes Bibliograficas
Basica
FABRETTI, Laudio Camargo; Contabilidade Tributaria. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
OLIVEIRA, Luis Martins et al. Manual de contabilidade tributaria. 10. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, Lourivaldo Lopes da.Contabilidade Avangada e Tributaria. 3. ed. Sdo
Paulo: 10B, 2011.
Complementar
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 3. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2010.

. Contabilidade Avangada. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 26. ed. rev. Niterdi, RJ: Impetus,
2010.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
SANTOS, Clebnimo dos. Depreciagao dos bens do ativo imobilizado. 4. ed.
Sao Paulo: I0B, 2011.
SOARES, David José. Colegao IFRS: estrutura conceitual basica para a
elaboracao e apresentacdo das demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: |OB,
2011.

Quadro 74 - Conteudo da disciplina de Laboratério de pratica contabil Il
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¢) Laboratdrio de Pratica Contabil Il (1.11.3.6)

o N Carga horaria Pré-
cerge e SIE A Tedrica | Pratica Total requisito
11136 ApPT -@voratoriode : 80 80 11125

pratica contabil Il

Objetivo geral

Praticar, utilizando sistemas informatizados de contabilidade, as atividades dos
subsistemas contabeis e empresariais, com levantamento de balancetes,
apuracao de resultado do exercicio e elaboracdo das demonstracdes
financeiras completas, com o intuito de relacionar esta pratica com o
conhecimento teodrico visando simular um ambiente empirico.

Ementa

Sistema de controle financeiro — caixa e bancos. Sistema de controle de
estoques. Sistema de controle de contas a receber e a pagar. Sistema de
controle de ativo imobilizado. Toépicos especiais de controle contabil e
empresarial. Escrituragdo de operacbes contabeis tais como: operagdes com
mercadorias, problemas com imobilizacdes e suas depreciagcbes e
amortizacdes; levantamento de balancetes e apuragao de resultado do
exercicio, com as demonstracdes financeiras completas.

Sugestoes Bibliograficas
Basica
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: texto. 15. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Complementar
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

. Manual pratico de interpretagao contabil da legislagdo societaria.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade Geral. 26. ed. rev. Niterdi, RJ: Impetus,
2010.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
SANTOS, Clebnimo dos. Depreciagao dos bens do ativo imobilizado. 4. ed.
Sao Paulo: I0B, 2011.

. Plano de Contas. 2. ed. Sao Paulo: 10B, 2011.
SOARES, David José. Colegdo IFRS: estrutura conceitual basica para a
elaboracdo e apresentacdo das demonstragcdes contabeis. Sdo Paulo: |OB,
2011.

Quadro 75 - Conteudo da disciplina de Laboratério de pratica contabil lll.
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d) Projeto de pesquisa em Ciéncias Contabeis (1.11.4.7)

1 . . Carga horaria Pré-
cerge e SIE A Tedrica Pratica Total | requisito
Projeto de
11147 ApT  PEZLTS o 20 20 40 1.06.5.2
Contabeis

Objetivo geral

Desenvolver projeto de pesquisa sobre uma das abordagens dos
conhecimentos construidos durante o curso, sendo que este devera preceder e
orientar o trabalho académico conclusivo do discente.

Ementa

Contexto em que o tema se situa. Justificativa da escolha do tema. Delimitagao
do tema. Como formular um problema de pesquisa. Objetivos geral e
especificos a serem alcangados com pesquisa ao tema. Classificagdo da
pesquisa: tipos de pesquisas, métodos e técnicas. Elaboracdo do instrumento
de pesquisa. Cronograma de atividades para a pesquisa. Orgcamento da
pesquisa. Tépicos especiais sobre pressupostos e principios que devem nortear
o desenvolvimento da pesquisa objeto do tema escolhido. Como redigir o
projeto de pesquisa: estruturacao do texto, aspectos graficos.

Sugestdes Bibliograficas
Basica
FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico:
elaboracao e formatagcao. Explicitacdo das Normas da ABNT. 15. ed. Porto
Alegre: s.n., 2010.
GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.
Complementar
CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.
HIRASHIMA & ASSOCIADOS. Guia para pesquisa de Praticas Contabeis:
incluindo aspectos tributarios relevantes. Sao Paulo: Atlas, 2006.
MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias
sociais: um guia para acompanhamento da disciplina e elaboragdo de
trabalhos monograficos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
NORMAS PARA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO - TCC: ARTIGO. Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
SILVA, Anténio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientagdes de estudos, projetos, relatérios, monografias,
dissertagdes, teses. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 76 - Conteudo da disciplina de Projeto de pesquisa em Ciéncias Contabeis.
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e) Proficiéncia (1.11.5.8)

Carga horaria Pré-
Teérica Pratica Total requisito

Cdédigo UCC Disciplina

11158 APT Proficiéncia : 40 40 1.11.3.6

Objetivo geral

Demonstrar por meio de instrumento de avaliagédo (a ser caracterizado no plano
de disciplina), possuir proficiéncia minima em conhecimentos da area basica de
formacao das Ciéncias Contabeis: teoria da contabilidade, contabilidade geral,
contabilidade financeira e contabilidade publica.

Por se tratar de disciplina de Proficiéncia, o curso de Ciéncias Contabeis
podera, sempre que necessario, designar mais de um professor para a
ministracdo dos conteudos especificos conforme a discriminagdo da ementa.
Contudo, a disciplina ficara sob a responsabilidade de apenas um unico
docente, ficando este atribuido de controlar a frequéncia e registrar diario
escolar com o aproveitamento final dos discentes na disciplina.

Ementa

Conhecimentos sobre teoria da contabilidade; Contabilidade geral e aplicada;
Contabilidade publica; Conhecimento sobre evidenciagdes contabeis (analise
de balancgos, auditoria, pericia e reestruturacdo de empresa); Conhecimentos
sobre Demonstracdes contabeis e notas explicativas; Plano de recuperacao e
orientacao de discentes que apresentaram conhecimento insuficiente.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Luis Martins de e PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade
Avancada: Texto e Testes com as Respostas. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avangada. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

SANTOS, José Luiz dos.; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 4 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

Complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. 2 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/

SANTOS, Clebnimo dos. Depreciagao dos bens do ativo imobilizado. 4 ed.
Sao Paulo: 0B, 2011

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos; FERNANDES, Luciane Alves.
Contabilidade avangada: aspectos societarios e tributarios. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

SILVA, Lourivaldo Lopes da.Contabilidade Avangada e Tributaria. 3 ed. Sdo
Paulo: 10B, 2011.

SOARES, David José. Colegao IFRS: estrutura conceitual basica para a
elaboracdao e apresentacdo das demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: |OB,
2011.

Quadro 77 - Conteudo da disciplina de Laboratério de pratica contabil IV.
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f) Trabalho de Concluséo de Curso— TCC (1.11.6.8)

1 . . Carga horaria Pré-
cerge e SIE A Teérica Pratica Total requisito
Trabalho de
1.11.6.8 APT  concluséo de 20 20 40 1.11.4.7
curso — TCC

Objetivo geral
Produzir, com base no projeto de pesquisa desenvolvido em disciplina anterior,
o trabalho de conclusao de curso.

Ementa

Revisdo e complemento dos conceitos do projeto de pesquisa. Aplicagdo do
instrumento de procedimentos e coleta de dados da pesquisa. Instrumento de
tratamento e analise dos dados. Revisdo das normas da ABNT. Elaboracéo do
relatério da pesquisa em formato de artigo conforme padrdo académico-
cientifico. Revisdo e ajustes. Preparacdo de material para apresentagdo e
defesa do artigo. Atividades de defesa e de encaminhamento de disseminagao
dos achados da pesquisa.

Sugestoes Bibliograficas
Basica
FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico:
elaboracdo e formatacdo. Explicitagdo das Normas da ABNT. 14 ed. Porto
Alegre: s.n., 2005.

. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6 ed. S0 Paulo: Atlas,
2008.
LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboragao de
monografias e trabalhos de conclusao de curso. Sao Paulo: Atlas, 2007.
Complementar
GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
HIRASHIMA & ASSOCIADOS. Guia para pesquisa de Praticas Contabeis:
incluindo aspectos tributarios relevantes. S&o Paulo: Atlas, 2006.
LONGARAY, André Andrade et all. Como elaborar trabalhos monograficos
em contabilidade — teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2006.
NORMAS PARA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO - TCC: ARTIGO. Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis.
PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
SILVA, Anténio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientagdes de estudos, projetos, relatdrios, monografias,
dissertacdes, teses. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Quadro 78 - Conteudo da disciplina de Trabalho de conclusao de curso — TCC.
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3.7.5.12 Atividades Complementares — AC

a) Atividades Complementares | (1.12.1.2)

Cédigo UCC Disciplina

Carga horaria Pré-
Tedrica Pratica Total requisito

Atividades

1.12.1.2 AC - - 40 -

complementares |

Objetivo geral

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa,
extensdo e outras constantes em regulamento proprio aprovado pelo Conselho
de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis, que venham contribuir para
a formacéo profissional do académico.

Ementa

1.

@ N

Monitoria voluntaria reconhecida pelo Departamento de Ciéncias
Contabeis, conforme projeto apresentado pelo professor da disciplina ou
chefe do departamento;

Atividade de iniciacao cientifica;

Comunicagéo feita em seminarios ou congénere cientifico de ambito
local, regional, nacional ou internacional;

Publicagbes em periddicos especializados, anais de congressos e
similares;

Participagcdo em projetos de extensédo (enfoques em questdes sociais,
econdmicas, ambientais, fiscais, tributarias, financeiras, gerenciais, ético,
comportamentais, de cidadania e direitos humanos, educagao ambiental,
étnicos raciais e relativos a inclusao e acessibilidade);

Participagdo em palestras, seminarios, congressos, encontros
estudantis;

Projetos desenvolvidos na Empresa Junior (Lei 13.267, de 06 de abril de
2016).

Quadro 79 - Conteudo da disciplina de Atividades Complementares |.




b) Atividades Complementares Il (1.12.2.4)

o T Carga horaria Pré-
Serle | e Se=CiENES Tedrica Pratica Total requisito
11224 AC Alividades : _ 40 :

complementares I

Objetivo geral

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa,
extensdo e outras constantes em regulamento préprio aprovado pelo Conselho
de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis, que venham contribuir para
a formacéo profissional do académico.

Ementa

1.

SIN

Monitoria voluntaria reconhecida pelo Departamento de Ciéncias
Contabeis, conforme projeto apresentado pelo professor da disciplina ou
chefe do departamento;

Atividade de iniciagao cientifica;

Comunicacgao feita em seminarios ou congénere cientifico de ambito
local, regional, nacional ou internacional,

Publicagbes em periddicos especializados, anais de congressos e
similares;

Participagdo em projetos de extensédo (enfoques em questdes sociais,
econdmicas, ambientais, fiscais, tributarias, financeiras, gerenciais, ético,
comportamentais, de cidadania e direitos humanos, educacao ambiental,
étnicos raciais e relativos a inclusdo e acessibilidade);

Participagdo em palestras, semindrios, congressos, encontros
estudantis;

Projetos desenvolvidos na Empresa Junior (Lei 13.267, de 06 de abril de
2016).

Quadro 80 - Conteudo da disciplina de Atividades Complementares |l
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c) Atividades Complementares Il (1.12.3.6)

1 . . Carga horaria Pré-
el Use DIBEIE ] Teodrica Pratica Total requisito
11236 AC Atividades . . 40 .

complementares Il

Objetivo geral

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa,
extensdo e outras constantes em regulamento préprio aprovado pelo Conselho
de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis, que venham contribuir para
a formacéo profissional do académico.

Ementa

1.

SIN

Monitoria voluntaria reconhecida pelo Departamento de Ciéncias
Contabeis, conforme projeto apresentado pelo professor da disciplina ou
chefe do departamento;

Atividade de iniciagao cientifica;

Comunicacgao feita em seminarios ou congénere cientifico de ambito
local, regional, nacional ou internacional,

Publicagbes em periddicos especializados, anais de congressos e
similares;

Participagdo em projetos de extensédo (enfoques em questdes sociais,
econdmicas, ambientais, fiscais, tributarias, financeiras, gerenciais, ético,
comportamentais, de cidadania e direitos humanos, educacao ambiental,
étnicos raciais e relativos a inclusdo e acessibilidade);

Participagdo em palestras, semindrios, congressos, encontros
estudantis;

Projetos desenvolvidos na Empresa Junior (Lei 13.267, de 06 de abril de
2016).

Quadro 81 - Conteudo da disciplina de Atividades Complementares Il
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d) Atividades complementares IV (1.12.4.8)

1 . . Carga horaria Pré-
el Use DIBEIE ] Teodrica Pratica Total requisito
11248 AC Alividades : : 40 :

complementares IV

Objetivo geral

Participar de atividades complementares relacionadas ao ensino, pesquisa,
extensdo e outras constantes em regulamento préprio aprovado pelo Conselho
de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis, que venham contribuir para
a formacéo profissional do académico.

Ementa

e)

Monitoria voluntaria reconhecida pelo Departamento de Ciéncias
Contabeis, conforme projeto apresentado pelo professor da disciplina ou
chefe do departamento;

f) Atividade de iniciagao cientifica;
g) Comunicagado feita em seminarios ou congénere cientifico de ambito

h)

)

i)
k)

local, regional, nacional ou internacional,

Publicagbes em periddicos especializados, anais de congressos e
similares;

Participacdo em projetos de extensdo (enfoques em questdes sociais,
econdmicas, ambientais, fiscais, tributarias, financeiras, gerenciais, ético,
comportamentais, de cidadania e direitos humanos, educacao ambiental,
étnicos raciais e relativos a inclusdo e acessibilidade);

Participagdo em palestras, seminarios, congressos, encontros estudantis;
Projetos desenvolvidos na Empresa Junior (Lei 13.267, de 06 de abril de
2016).

Quadro 82 - Conteudo da disciplina de Atividades Complementares IV.
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3.7.5.13 Optativas — OP

a) Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (1.10.4.3)

Carga Horaria Pré-
Tedrica | Pratica Total | requisito

Cédigo | UCC Disciplina

1.104.3 | 78S | Libras 20 20 40 ;
optativa

Objetivo Geral

Organizar o conteudo escolar requerido pelo ementario a partir das
competéncias e habilidades minimas contidas no PPC articulando-os aos
demais componentes do plano de forma a garantir que o processo de
ensino/aprendizagem transcorra com mais clareza, eficiéncia e eficacia.
Proporcionar informagbes basicas sobre a gramatica da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, através de dialogos e ampliagao de vocabulario da lingua e do
conhecimento acerca dos aspectos culturais e histéria da educacao de surdos.

Ementa

A lingua de sinais. O surdo. Introdugcdo a Gramatica da LIBRAS: O sinal e
seus parametros. O sistema de transcricdo para a LIBRAS: Datilologia.
Cumprimentos. Numerais Cardinais e Quantitativos. Dias da semana. Meses
do ano. Nogbes de Tempo. Familia. Pronomes. Verbos. O surdo e sua
Cultura. A histéria da Educacdo de Surdos. Legislacéo de Libras.

Sugestdes Bibliograficas

Basica

CAPOVILLA, Fernando César. RAPHAEL, Walkiria D. Novo Dicionario
Enciclopédico llustrado Trilingue- Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo.
Edusp 2009-Volumes 1 e 2.

GESSER, AUDREI. - Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos
em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola
Editorial. 2009.

VELOSO, EDEN; MAIA VALDECI. Aprenda Libras com eficiéncia e rapidez.
Curitiba PR. Mao Sinais, 2013.

Complementar

FELIPE. TANIA A. MONTEIRO. MYRNA S. Libras em Contexto - Curso
Basico de Libras.

FRIZANCO, M. L. E.; SARUTA, F. S.; HONORA, M. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais. Desenvolvendo a comunicagcao usada pelas pessoas
com surdez . Sao Paulo: Ciranda Cultural, 2010.

KOJIMA, C. K. LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais - a imagem do
pensamento. Sao Paulo: Escala. s/d. Volumes 1,2,3,4 e 5.

PERIODICOS do Portal CAPES: http://www.periodicos.capes.gov.br/
PIMENTA. NELSON; QUADROS. RONICE MULLER Curso de libras. RIO
DE JANEIRO: LSB VIDEO 2008. Volumes 1,2,3 e 4.

SKLIAR, Carlos (org.). A Surdez: um olhar sobre as diferengas. 3% Ed. Porto
Alegre: Mediacédo, 2005.

Quadro 83 - Conteudo da disciplina de Libras.
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3.7.6 Descrigcao dos requisitos para integralizagao de curriculo

Para que o académico possa colar grau € necessario cumprir a politica de

tempo maximo de integralizagdo do curso de Ciéncias Contabeis da UNIR e os

conteudos obrigatorios e complementares, conforme detalhamento no quadro 80.

Denominagao Carga horaria

Conteudos de formagao basica 1.040 h
Conteldos de formagao profissional 1.600 h
Conteudos de formagao tedérico-pratica 360 h
Atividades complementares 160 h
Total da Carga Horaria 3.160 h

Quadro 84 - Requisitos para a integralizagdo do Curso de Ciéncias Contébeis.

3.7.7 Descrigcao da avaliacao do curso pelo Exame Nacional de Avaliagdo de
Desempenho de Estudante (ENADE)

A edicao ENADE, do ano de 2009 e 2012 avaliou o curso de Bacharelado

em Ciéncias Contabeis, do Campus de Cacoal, conceito “4”, conforme plataforma do

e-MEC, disponibilizado pelo site do Ministério da Educacgao.

3.7.8 Atividades Complementares (AC)

De acordo com o artigo 8° e Paragrafo Unico da Resolugdo n° 10/2004

CES/CNE, as atividades complementares sao definidas como:

Art. 8°[...] componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho
e com as agdes de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do proprio
perfl do formando, sem que se confundam com estagio curricular
supervisionado.

As atividades complementares obrigatérias para o curso de Ciéncias

Contabeis da UNIR, campus de Cacoal, sdo compostas de 160 (cento e sessenta)

horas, distribuidas em 04 (quatro) disciplinas, conforme quadro 85.
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Caodigo Denominagao Carga horaria
AC 1.12.1.2 Atividades complementares | 40h
AC 1.12.2.4 | Atividades complementares I 40 h
AC 1.12.3.6 Atividades complementares I 40 h
AC 1.12.4.8 | Atividades complementares IV 40 h
Total de horas 160 h

Quadro 85 - Relagdo de Atividades Complementares.

As atividades complementares sdo componentes obrigatérios de natureza

individual, com regulamentagao especifica, Apéndice A, deste PPC.

3.7.9 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

A modalidade de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) adotada é o “Artigo
Cientifico”, visando atender o artigo 9° da Resolugao n° 10/2004 CES/CNE:

Art. 9° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um componente
curricular opcional da instituicdo que, se o adotar, podera ser desenvolvido
nas modalidades de monografia, projeto de iniciacdo cientifica ou projetos
de atividades centrados em areas tedrico-praticas e de formacgao
profissional relacionadas com o curso.

Paragrafo unico. Optando a Instituicdo por incluir Trabalho de Conclusao
de Curso — TCC, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera
emitir regulamentagdo propria, aprovada pelo seu Conselho Superior
Académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas a sua
elaboragao.

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) é uma atividade académica

obrigatéria, de natureza individual, com regulamentagcdo especifica, Apéndice B,

PPC.

3.7.10 Regulamento Especifico de Estagios

De acordo com o artigo 7° e paragrafos, Resolugéo n® 10/2004 CES/CNE, o

Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular opcional, desta

forma, o Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, Campus de

Cacoal, nao instituiu no presente PPC esta atividade.
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3.7.11 Articulagao entre a teoria e a pratica e entre ensino pesquisa e extensao

A articulacdo entre a teoria e a pratica e ensino, pesquisa e extensdo serao
realizadas por meio de atividades desenvolvidas nos conteudos de formacéao tedrico
pratica, com atividades complementares, realizacdo de visitas monitoradas,
seminarios, jornadas académicas, palestras, com a utilizagdo de modernas
tecnologias e mediante o desenvolvimento do trabalho de conclusao de curso (TCC),
assim como, todas as atividades ja elencadas no item 3.7 deste PPC, que visam a
integragéo entre ensino, pesquisa e extensao.

Visando, ainda, o fortalecimento da articulagdo entre a teoria e pratica e
ensino, pesquisa e extensdao dos conteudos curriculares do curso de Ciéncias
Contabeis, varias linhas de pesquisas foram criadas, em que os docentes estarao
desenvolvendo estudos, projetos de pesquisas, orientagdes de trabalhos de
conclusdo de curso (TCC) e também projetos de pesquisa extensiva a comunidade

local.

3.7.11.1 Linhas de pesquisa

A criagao de linhas de pesquisa tem como objetivo proporcionar uma clara
visdo das tematicas e oportunidades de estudos e pesquisas que poderdo ser
desenvolvidas pelos académicos no decorrer do curso de graduagado em Ciéncias
Contabeis. Pretende-se, ainda, auxiliar o académico na escolha de temas de
pesquisas para elaboracao de trabalhos cientificos, de acordo com a linha de
pesquisa de cada docente, apresentadas a seguir:

v Contabilidade Gerencial

Compreende o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos da
contabilidade relacionados ao suporte no processo de gestdo. Esta linha de
pesquisa abrange: Controladoria; Controles Estratégicos e Operacionais de Gestao;
Planejamento Tributario; Contabilidade de Custos; e Custos para Deciséo.

v Teoria da Contabilidade e das Organizagdes

Caracteriza-se pelo desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre

aspectos estruturais da contabilidade tendo como base a Teoria da Contabilidade e

das Organizagdes no intuito de proporcionar um entendimento da realidade
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pesquisada. Esta linha de pesquisa abarca: Teoria da Contabilidade; Etica e
Legislagao Profissional.
v Auditoria, Pericia e Arbitragem
Resume no desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos da
contabilidade relacionados a atividade de Auditoria, Pericia e Arbitragem.
v' Contabilidade e Gestao publica
Tem por objetivo o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos
da contabilidade e gestdao do setor publico. Esta linha de pesquisa corresponde:
Contabilidade Publica; e Auditoria do Setor Publico.
v Contabilidade Financeira
Envolve estudos e pesquisas relacionados a identificacdo, mensuragao e
evidenciagao de fatos contabeis nas organizagdes, incluindo olhares dos diferentes
enfoques como social, econdbmico, ambiental, fiscal, tributario, financeiro, gerencial,
etico, comportamental, estrutural, de cidadania e direitos humanos, educagéo
ambiental, étnicos raciais, e relativos a inclusdo e acessibilidade. Esta linha de
pesquisa abrange: Instrumentos Contabeis de Evidenciagcdo da Responsabilidade
das Empresas; Finangas corporativas; Mercado de capitais; Contabilidade societaria;
Contabilidade de sociedades cooperativas; Contabilidade internacional,
Contabilidade aplicadas as entidades de interesse social; e Contabilidade do
agronegocio.
v' Contabilidade e Areas afins
Compreende o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre aspectos da
contabilidade relacionados com outras areas do conhecimento basico do curso de
Ciéncias Contabeis, como: Direito, Economia, Sistemas de Informacdes, Informatica,

Filosofia e Sociologia.

3.7.12 Interdisciplinaridade para contemplar carga horaria de atividades de
extensao obrigatéria (316 horas), referente Nota Técnica DAES\INEP
N°008\2015

Este PPC contempla, nos conteudos de formacdo basica, disciplinas de
Economia, Administracdo, Direito, Filosofia, Matematica, Informatica Aplicada,
Sistemas de informag&o e Sociologia para promover a integragdo da contabilidade

nas diversas areas de conhecimento, fundamentais para a formagéo do Bacharel em
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Ciéncias Contabeis, proporcionando uma visdo global (enfoques social, econémico,
ambiental, fiscal, tributario, financeiro, gerencial, ético, comportamental, de cidadania
e direitos humanos, educacao ambiental, étnicos raciais e relativos a inclusao e
acessibilidade), de forma que o habilite a compreender o meio em que esta inserido.

Realizar-se-do, também, encontros pedagogicos semestrais para discussao e
integracdo dos componentes curriculares, tragando-se metodologias com a equipe
pedagogica da instituicdo e corpo docente do curso para um melhor desempenho do
educando, abrangendo as diversas areas do conhecimento. Serdo realizados,
também, seminarios tematicos de integragdo, envolvendo professores e alunos, num
processo continuo de interdisciplinaridade entre os conteudos programaticos das
diversas disciplinas que compdem o curriculo pleno do curso.

De acordo com o artigo 8° e Paragrafo Unico da Resolucdo n° 10/2004
CES/CNE, a interdisciplinaridade esta prevista como componente curricular
complementar a formagdo académica inclusive como atividade complementar: “[...]
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do
trabalho e com as agbes de extensao junto a comunidade”.

O Apéndice |, item 1.5 deste PPC também contempla a necessidade da
interdisciplinaridade como componente da avaliagdo do curso no que tange a
estrutura curricular: “flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade da carga
horaria total (em horas) [...].”

A multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade deverao
estar contempladas em todos os semestres. A multidisciplinaridade encontra-se na
ideia de que o conhecimento pode ser dividido em partes (disciplinas), da forma
como é estruturado o curriculo desse curso, resultando em uma vis&o cientifica, na
qual a disciplina € um tipo de saber especifico e com métodos préprios.

Ja a interdisciplinaridade caracteriza-se pela tentativa de estabelecer relacbes
entre as disciplinas que, na pratica caracteriza-se pelo esforco de superar a
fragmentagdo do conhecimento, relacionando-o com o cotidiano (OLIVEIRA, 2016"")
enquanto que a transdisciplinaridade (termo originalmente criado por Jean Piaget)

procura uma interacdo maxima entre as disciplinas, porém respeitando suas

1 OLIVEIRA, Emanuelle. Interdisciplinaridade. InfoEscola. Disponivel em:
<http://www.infoescola.com/pedagogialinterdisciplinaridade/>. Acesso em 29 nov. 2016.
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individualidades, onde cada uma colabora para um saber comum, o mais completo
possivel, sem transforma-las em uma unica disciplina. (SANTANA, 2016"2).

Desta forma, a multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade neste PPC consolidam-se por meio das atividades de extensao
universitaria retroalimentando o ensino, a pesquisa e a extensdo, sendo para a
extensdo um total minimo de 316 (trezentos e dezesseis) horas no decorrer do
curso, contribuindo para o desenvolvimento de novos conhecimentos cientificos
(Nota Técnica DAES\INEP N°008/2015).

Tratando-se da extensado universitaria, esta se estabelece com os seguintes
objetivos (UNIR, 2009"3):

1. Democratizar o conhecimento académico;

2. Incentivar a participacdo da comunidade universitaria de forma a promover a
producdo e o registro do conhecimento oportunizado nas atividades de
extenséao;

3. Consolidar a indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e a extensao;
Estimular atividades interdisciplinares, multidisciplinares e transdisciplinares
nas atividades de extensao;

5. Consolidar as disciplinas de atividades complementares |, II, lll e IV;

A politica de extensao universitaria do departamento do curso de Ciéncias
Contabeis, da UNIR Campus de Cacoal, deve ser efetivada por meio das seguintes
modalidades, conforme Resolucédo n° 226/CONSEA, de 17 de dezembro de 2009:

|. Programa: conjunto articulado de projetos e outras agdes de extens&o
(cursos, eventos, prestacdo de servigos), preferencialmente integrandos com
a pesquisa e o ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a meédio e
longo prazo.

II. Projeto: acao processual e continua de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, sendo

que o projeto pode ser vinculado ou ndo a um programa de extensao.

2 SANTANA, Ana Lucia. Transdiciplinaridade. InfoEscola. Disponivel em
<http://www.infoescola.com/educacao/transdisciplinaridade/.> Acesso em 29 nov. 2016.
13 Resolugdo n°® 226/CONSEA, de 17 de dezembro de 2009.
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lll. Curso: acdo pedagodgica, de carater teodrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria
minima de 8 horas e critérios de avaliacdo definidos.

V. Evento: acao que implica na apresentacao e/ou exibi¢cao publica, livre ou com
clientela especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo,
cientifico e tecnologico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade. Pode ocorrer sob a forma de: Congresso, Seminario, Ciclo de
debates, Exposicdo, Espetaculo, Evento esportivo e Festival. Nesta
modalidade e em conformidade com este PPC e com a resolucédo n° 10/2004
CES/CNE que orienta para a realizagdo de seminarios de integragcéo entre os
componentes curriculares em um processo continuo de interdisciplinaridade
entre os componentes do curriculo pleno do curso.

V. Prestacao de Servigo: realizacdo de trabalho oferecido a comunidade que
se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e nao
resulta na posse de um bem. Observa-se que quando a prestacédo de servico
for oferecida como curso ou projeto de extensao deve ser registrada como tal
(curso ou projeto), realizado preferencialmente por meio de Empresa Junior
(Lei 13.267, de 06 de abril de 2016).

Essas modalidades de extensao serdo desenvolvidas contemplando os
conteudos elencados no curriculo do curso bem como, incluir diferentes enfoques
quanto a questdes sociais, econdmicas, ambientais, fiscais, tributarias, financeiras,
gerenciais, ético, comportamentais, de cidadania e direitos humanos, educagéao
ambiental, étnicos raciais e relativos a inclusdo e acessibilidade.

A implementagao e execug¢do dos encontros pedagdgicos serdo planejados
pela equipe pedagdgica da instituicdo visando a discussado e integracdo dos
componentes curriculares, tragando-se metodologias e com a participagao do corpo
docente do curso para um melhor desempenho do educando, abrangendo as
diversas areas do conhecimento. Esses encontros ocorrerdo semestralmente.

A implementacdo e execugdo dos seminarios de integracdo seguirdo a
seguinte dinamica:

a) A cada inicio de semestre um grupo de docentes devera elaborar e
apresentar ao departamento, juntamente com seu plano de disciplina e

plano de trabalho, um ou mais projetos de atividade inter, trans, ou
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multidisciplinar, envolvendo os componentes curriculares ministrados
pelos mesmos. Cada projeto devera contemplar um tema unico, as
disciplinas envolvidas, objetivos, estratégias de integragdo, metodologia e
critério de avaliagao.

b) Cada projeto podera ter carga horaria minima de 10 (dez) e maxima de 40

(quarenta) horas/aula, a serem executadas em cada semestre letivo.

Havendo a possibilidade de outras alternativas, propostas poderdo ser
executadas assim que aprovadas em conselho departamental, incluindo-se as
propostas realizadas por meio de parcerias junto a 6rgdos de classe, entidades
publicas, privadas e do terceiro setor.

Ressalta-se que, a Nota Técnica DAES\INEP N°008\2015, que trata do
instrumento de avaliagdo de cursos de graduagdo, no que tange ao indicador
denominado de estrutura curricular, avalia como muito bom aquela que contempla
uma visdo sistémica e global cabendo destaque para os aspectos referentes a
flexibilidade e interdisciplinaridade.

Tal integracdo deve ocorrer entre os componentes de formagédo basica, de
formacgao profissional e tedrico praticos, do curso de Ciéncias Contabeis, com vistas
a contribuir com a formacgao de profissionais com elevados conhecimentos técnicos,
cientificos, sociais, econdmicos, financeiros, culturais, éticos, ambientais e étnico-
raciais capazes de desenvolver suas atividades nos diversos ambientes

organizacionais.
3.8 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO
A representacédo grafica do perfil de formacao contempla todas as unidades

de conhecimento (sub areas) que compdem a estrutura curricular do curso, com

suas respectivas cargas horarias, conforme detalhamento no quadro 82:

Horaria Semestral | 4o | 50 | 30 | 4o 50 6 | 7° | 8° | TOTAL

Subareas

01 — Teoria Contabil (TC) 40 - 80 - - - 40 | 40 200
?CZ:F)_ Contabilidade Financeira 80 80 | 120 | 120 | 200 80 40 ) 720
03. Area Gerencial (AG) - - - 80 80 80 80 80 400
04. Auditoria e Pericia (AP) - - - - - 40 | 80 - 120

05. Area Governamental (AGO) - - - - 40 80 | 40 - 160
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06.Instrumentais as Ciéncias

Contabeis (ICC) 120 | 160 | 80 - - - 40 - 400
07. Administracdo (ADM) 40 - - 40 - 40 - 40 160
08. Economia (ECO) - 80 80 - - - - - 160
09. Direito (DIR) 40 40 - 80 - - - - 160
10. Humanisticas e Sociais 80 40 40 ) ) ) ) ) 160

(H&S)

11. Pratica/ Projeto/ Trabalho de

Conclusdo de Curso (APT) i - - | 80 | 8 | 80 | 40 | 80 | 360

(1’62\.C)Atividades Complementares ) 40 ) 40 ) 40 ) 40 160

TOTAL 400 | 440 | 400 | 440 | 400 | 440 | 360 | 280 | 3160

Quadro 86 - Carga horaria por unidades de conhecimento comum e por semestre letivo.
3.9 AVALIACAO INSTITUCIONAL E DE CURSO (INTERNA E EXTERNA)

O curso de Ciéncias Contabeis esta sujeito a ser avaliado por Comissoes
Internas e Externas. A avaliagao interna ou Auto Avaliagao, utiliza-se para tanto, de
resultados tais como do ENADE, do Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), resultados da avaliagdo docente pelos discentes,
encaminhamentos do NDE, resultados da avaliagao realizada pela Comissao Propria
de Avaliacdo Institucional (CPAv) orientadas por diretrizes e roteiro da auto
avaliacéo institucional da Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educagao (CONAES),
tidas como parametros para discussbes e tomadas de decisbes em busca de
melhorias.

Quanto a Avaliagao Externa, esta é realizada por comissdes designadas
pelo INEP e levam em conta padrboes de qualidade para a educacao superior
contidos nos instrumentos de avaliagéo e nos relatérios de Auto Avaliagao.

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) consiste em
indicador importante acerca da qualidade da formagao, mas nao se restringe a ele,
bem como em conformidade aos Indicadores de qualidade da Portaria n°® 386, de 10
de maio de 2016 do MEC e da Portaria Normativa n° 8, de 28 de abril de 2016 do
MEC.

Entende-se que a Avaliacdo Interna ou Auto Avaliagdo deve servir de
instrumento para melhoria continua, enquanto busca identificar pontos que precisam
de atencdo e encaminhamentos voltados a execucado de solugdes, preparando-se
para Avaliacdo Externa futura, sendo a avaliagdo do curso e dos discentes, itens de

Avaliacdo Externa, que se somam a avaliagao institucional.
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Tanto a avaliagao interna como externa sao entendidas como meios de se

buscar a exceléncia da formacao dos alunos, futuros egressos.

3.9.1 Avaliagao Institucional

A avaliagao institucional € um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e relaciona-se a melhoria da qualidade
da educacgao superior, a orientagao para expansao de oferta, ao aumento tanto da
eficacia da instituicdo quanto da efetividade académica e social, mas também ao
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicdes de
educacao superior, por meio da valorizagao de sua missao publica, da promog¢ao
dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmagao da

autonomia e da identidade institucional.4

A Figura 1 apresentada a seguir, resume, sinteticamente, os componentes do
SINAES:

" Vid W Censo do
Cadastro | b Ensino
E-MEC 4 ” Superior
Avaliagso Avaliacio do
das desempenho
Instituicdes Avaliagdo e
/ de Cursos estudantes
Auto
aalsgio \
Avaliacédo
| Referenciais
~ externa ! de [ ENADE

P  qualidade

Figura 1 - Componentes do SINAES.
Fonte: CPAv (2016).1°

4 Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP):
<portal.inep.gov.br/superior-avaliagédo_institucional>. Acesso 01/07/2016.
15 http://www.avaliacaoinstitucional.unir.br/?pag=principal
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A avaliagao institucional se da internamente e externamente. Internamente é
conduzida pela Comissdo Propria de Avaliacdo Institucional (CPAv), que é
descentralizada em multicampi (equipes locais desempenham tal acompanhamento
em cada campus da UNIR), no caso da UNIR, sendo atualmente coordenada pela
Profa. Dra. Walterlina Barbosa Brasil (Portaria n°® 1.114/2014/GR/UNIR, de 28 de
outubro de 2014) e, externamente, a cada ciclo pelo Ministério da Educacéo (MEC).

A avaliacédo externa consiste em conjunto de mecanismos estabelecidos pelo
MEC, mas também por outras demandas da sociedade civil voltadas ao perfil do
egresso e para fins de melhor insergdo do mercado de trabalho.

Cabe a CPAv assessorar, acompanhar, monitorar e mobilizar a comunidade
académica da UNIR no que diz respeito a executar a Politica de Avaliagao
Institucional a luz da legislagao vigente. Atualmente, sob coordenagao da Comissao
Executiva, comissdes descentralizadas (locais) trabalham integradas em cada um
dos campi.

As acdes da CPAv sao orientadas principalmente pelo disposto na Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 (SINAES), Portaria n° 2.051, de 09 de julho de 2004
(Regulamenta os Processos de Avaliagcdo). Resolugdo n° 18/CONSUN, de 30 de
janeiro de 2014 (Regulamenta a composicdo da Comissédo Prépria de Avaliagao),
Resolugédo n° 021/CONSUN, de 03 de novembro de 2014 (Regimento Interno da
CPAVv).

3.9.2 Avaliagao do curso

Compreende o sistema de avaliacdo e metodologias de ensino, adotadas
pela Fundagdo Universidade Federal de Rondénia, Campus de Cacoal, para o curso
de Ciéncias Contabeis, em conformidade com o que recomenda a regulamentagéo
especifica (Portaria n° 386, de 10 de maio de 2016 do MEC e Portaria Normativa n°
8, de 28 de abril de 2016 do MEC).

Igualmente, ja que é uma das pautas da avaliaggo institucional, o curso esta
sujeito a avaliag&o tanto interna (CPAv, NDE) quanto externa (MEC).

Quanto a avaliacdo de cursos na area de Ciéncias Sociais aplicada pelo
MEC no ano de 2015, o curso de Ciéncias Contabeis de Cacoal obteve nota 4,0

(quatro pontos) tanto no ENADE quanto no CPC.
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3.9.2.1 Avaliagao externa de curso

A Portaria n° 386, de 10 de maio de 2016, aprovou indicadores do
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo nos graus de tecnologia, de
licenciatura e de bacharelado para as modalidades presencial e a distancia, do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacédo Superior (SINAES) visando o
acompanhamento da qualidade da oferta, aplicado pelas comissées in loco,
podendo também ser utilizado como roteiro de avaliagdo interna, cuja integra
encontra-se disponivel na pagina eletrbnica do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) (ANEXO B).

Ainda quanto a avaliacdo externa, com intuito aferir e de promover a
qualidade dos cursos de graduacéo e das Instituicbes de Educagao Superior (IES), o
MEC editou a Portaria n° 8, de 28 de abril de 2016 do MEC, cujos indicadores de
qualidade instituidos sao:

a) Indicador de Desempenho no ENADE (IDE): como conceito obtido a partir
dos resultados do ENADE, a ser calculado segundo os niveis de
proficiéncia dos concluintes, estabelecidos pelas Comissdes Assessoras
de Avaliacido de cada area avaliada, de forma a expressar o valor absoluto
resultante da média dos desempenhos dos estudantes em cada curso;

b) Indicador da Diferenga entre os Desempenhos Observado e Esperado
(IDD): calculado com base nos resultados dos estudantes no Exame
Nacional de Ensino Médio (ENEM) e no ENADE;

c) Indicador de Trajetéria dos Estudantes de cursos de graduacao (ITE):
calculado a partir do acompanhamento da trajetoria dos estudantes
ingressantes que sera composto pela taxa de permanéncia, taxa de
desisténcia e taxa de conclusao, quando for o caso;

d) Indicador de Desenvolvimento do Corpo Docente (IDCD): calculado a
partir de informacdes do Censo da Educacédo Superior sobre a evolugao
do regime de trabalho, titulagdo e permanéncia dos docentes no curso;

e) Indice de Desempenho dos Cursos de Graduacdo (IDC), em substituicdo
ao Conceito Preliminar de Curso (CPC), composto pelos indicadores: IDE,
IDD, ITE e IDCD. O IDC sera expresso em faixas de conceito que tomarao
como referéncia os niveis de valoracido dispostos no Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES);
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indice Institucional de Desempenho dos Cursos (IIDC): calculado para
cada IES a partir da média ponderada, por numero de matriculas, do
conjunto de IDC de seus cursos de graduacao;

Indicador de Desempenho de Extensdo (IDEx): calculado a partir de
informagdes obtidas junto ao Censo da Educacgéo Superior e aos relatorios
de avaliagao in loco do SINAES.

3.9.2.2 Avaliacao interna de curso

A avaliacdo interna do curso de Ciéncias Contabeis é de responsabilidade

do Nucleo Docente Estruturante (NDE) em consonancia com os resultados obtidos e

apresentados nos Relatorios Anuais elaborados pela Comissao Prépria de Avaliagao

Institucional (CPAv), desenvolvendo-se atividades que permitam contribuir para a

consolidagao do perfil profissional do egresso do curso, consistindo em:

a)
b)

f)

9)

h)

propor atualizagdes quando necessario do PPC;

conduzir os trabalhos de atualizagdo curricular, para aprovagao no
Colegiado Pleno do Departamento de Ciéncias Contabeis (CONDEPCC)
de Cacoal, sempre que necessario;

controlar e supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do
projeto do curso definidas pelo CONDEPCC de Cacoal,;

analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e
distribuicdo aos docentes a cada semestre;

promover a integragcdo horizontal e vertical do projeto de curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelo PPC;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

acompanhar e auxiliar as atividades do corpo docente, recomendando ao
CONDEPCC de Cacoal a indicacédo ou substituicdo de docentes, quando
necessario ou impedimento; e

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis e estabelecidas no PPC

vigente, aprovado nas insténcias competentes.
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Essas atividades podem ser desenvolvidas por meio de reunides periodicas,
questionarios, debates, oficinas, seminarios e encontros, com a participacdo de
docentes, discentes e comunidade externa.

Complementarmente as ag¢des do NDE, para a avaliagao do curso, também
se consideram indicadores da avaliacdo docente realizada pelos discentes, por meio
do acompanhamento e analise dos resultados obtidos no Exame de Suficiéncia junto
ao Conselho Federal de Contabilidade e resultados obtidos com a aplicagdo de
instrumento institucional préprio vigente.

|dentificadas eventuais fragilidades, o Departamento, em consonéncia com o
NDE e corpo docente, pode desenvolver as seguintes agdes, dentre outras:

a) Aulas de Nivelamento e Reforgo;

b) Projetos de Extensao para fins de ampliagdo de conhecimentos relativos
aos conteudos curriculares;

c) Propostas de melhoria a partir dos resultados das avaliagées discentes
visando melhor desempenho docente no processo de ensino-
aprendizagem;

d) Promogao de encontros pedagogicos e eventos de integragdo e motivagao
docente e discente;

e) Seminario para apresentacdo e discussdo acerca do PPC e suas
alteracbes com a participacdo do corpo docente, técnico e discentes e
entidades de classe e interesse do curso de Ciéncias Contabeis;

f) Proceder junto aos concluintes a avaliagdo do PPC em sua formacao.

3.9.3 Avaliacao do processo de ensino aprendizagem

O Sistema de Avaliagédo Discente da UNIR é regulamentado pela Resolugao
251/CONSEPE, de 27 de novembro de 1997 e pelo Regimento Geral da Fundagéao
Universidade Federal de Rondénia, artigos 120 a 124 e seus paragrafos.

No inicio de cada periodo letivo, o docente devera encaminhar o plano de
ensino (Apéndice F) com as formas e os critérios de avaliagdo, inclusive as
avaliagbes repositivas, a Coordenagao para homologagado do Colegiado de Curso
em conformidade com o Calendario Académico. O docente, no inicio de cada
semestre, deve dar conhecimento aos académicos sobre as avaliagbes a serem

realizadas.
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O aproveitamento do académico, em cada disciplina, sera obtido mediante
provas e/ou trabalhos individuais e/ou em grupos e pelo exame especial, podendo o
professor determinar outras formas de avaliagdo do rendimento do académico, cujos
resultados devem integralizar os 60 (sessenta) pontos minimos requeridos para a
aprovacao na disciplina.
Enfatiza-se que, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes
e Bases (LDB) da Educagao Nacional, Lei n°. 9.394/96, no seu artigo 24, alinea “a”,
a avaliacdo da aprendizagem, enquanto elemento basico para a obtengdo de um
ensino de qualidade, deve observar o seguinte critério: a avaliagdo do desempenho
do aluno deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados obtidos ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais.
Nesse contexto, as avaliagbes do curso de Ciéncias Contabeis acontecem
como um processo continuo, sistematico e formativo, objetivando diagnosticar a
aprendizagem dos estudantes. Assim, as sucessivas produgdes (atividades) de cada
aluno ou grupo de estudo sao avaliadas de acordo com os seguintes instrumentos:
a) Provas dissertativas;
b) Provas objetivas;
¢) Seminarios;
d)
)

e) Estudo de caso;

Trabalho individual e/ou em grupo;

f) Relatorio individual e/ou grupo;
g) Pesquisa de campo;
h) Elaboragéo de ensaios e artigos cientificos;
i) Outras formas de avaliagdo em conformidade com a legislagao vigente.
Assim, o objetivo desses instrumentos avaliativos é identificar aspectos
quantitativos e qualitativos, com preponderancia para os ultimos, relacionados com o
processo de construcdo do conhecimento pelo aluno, relativamente aos conteudos,

informacdes e conceitos proprios de cada disciplina do curso.

3.9.3 O instrumento de avaliagao para alimentar o sistema e-MEC

As informacgdes necessarias e exigidas no formulario editadas pelo Ministério

da Educacao estao descritas quando do preenchimento do Anexo A.
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4 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

Trata sobre a estrutura administrativa do Curso de Ciéncias Contabeis da
UNIR, Campus de Cacoal, bem como sobre a Composicdo do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e as informagdes inerentes ao corpo docente, o qual compde o

Colegiado de Curso.

4.1 GESTAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DO CURSO

A gestdo administrativa e académica do curso é realizada pelo Colegiado de

Curso, pelo Coordenador e Vice Coordenador, sob a presidéncia do Coordenador.

4.1.1 Colegiado de Curso

Conforme o artigo 38, do Regimento Geral da UNIR, seguindo o
estabelecido nos termos dos artigos 25 e 26 do ESTATUTO DA FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR), de acordo com a disposigéo
aprovada pela Resolucédo n°® 015/CONSUN, de 19 de setembro de 2012, o Conselho

do Departamento é o 6rgao consultivo e deliberativo e compde-se de:

| - todos os docentes lotados no Departamento;

Il - representante estudantil matriculado regularmente no curso
vinculado ao Departamento, com mandato de um ano, na
proporcao estabelecida em lei, permitida a recondugéao; e

lll - 1 (um) representante dos técnico-administrativos vinculado
ao Departamento.

O Conselho de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR Cacoal
realiza uma reuniao ordinaria por més, conforme definido em votagao pelos membros
conselheiros e reunides extraordinarias quando e quantas vezes se fizerem
necessarias. Considerando que o Conselho de Departamento do Curso de Ciéncias
Contabeis € somente deliberativo, sdo realizadas as reunides e o0s assuntos
apresentados nas pautas e votados, uma vez aprovados serdo executados pela
Chefia de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis (quando for o caso), ou

encaminhadas a instancias superiores desta IFES.
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4.1.2 Chefe e Vice chefe de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis

A chefia do Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR,
campus de Cacoal, no periodo de 2 (dois) anos a contar de 09 de fevereiro de 2015,
€ exercida pela professora Suzenir Aguiar da Silva Sato (Portaria n°
064/2015/GR/UNIR), CPF 386.663.672-53, graduada em Ciéncias Contabeis pela
Fundacdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR) e possui Doutorado em
Administracdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Link do
curriculum lattes: http://lattes.cnpq.br/8054728334049508.

A vice chefia no periodo de 2 (dois) anos a contar de 23 de setembro de
2016 conforme Portaria n°® 898/2016/GR/UNIR, é exercida pela professora Ellen
Cristina de Matos, CPF. 665.285.502-04, graduada em Ciéncias Contabeis, pela
Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia (UNIR) e possui Mestrado em

Administracédo pela Faculdade de Estudos Administrativos de Minas Gerais (FEAD).
Link do curriculum lattes: http://lattes.cnpqg.br/3357663697078521

4.1.3 Perfil exigido para o exercicio da chefia e vice chefia de departamento do

curso de Ciéncias Contabeis, UNIR Campus de Cacoal.

A coordenacdo do curso de Ciéncias Contabeis da Unir Campus Professor
Francisco Gongalves Quiles, em Cacoal devera ser exercida por um docente em
regime de dedicagao exclusiva, pertencente ao Quadro Permanente da Carreira do
Magistério Superior da UNIR, lotado no departamento, independentemente de sua
titulagcdo ou do nivel ou classe do cargo ocupado, sendo este eleito pela comunidade
académica vinculada ao Departamento para o exercicio de 2 (dois) anos.

No desempenho de sua funcéo, o coordenador do curso deve propor acoes
que visem atender as necessidades dos discentes e que propiciem adequadas
condigbes para o processo de ensino/aprendizagem. Também sdo de
responsabilidade do coordenador o acompanhamento do desempenho do discente e
0 apoio as atividades académicas, auxiliado pelo NDE, especialmente nas
atualizagbes de ementas, na avaliagdo dos projetos de extensdo, pesquisa e nas
decisbes do curso, bem como, atender o que determina o Regimento Geral da
UNIR, conforme artigo 42 e seus incisos.
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Deve ser profissional qualificado e atualizado acerca dos assuntos da
contabilidade, acompanhando o desenvolvimento do ensino contabil e suas
tendéncias nacionais e internacionais, participando e discutindo os avancgos da area
contabil em eventos relacionados a profissao.

Deve apresentar facilidade de comunicacdo e interacdo com docentes e
discentes, procurando solucionar conflitos e manter a qualidade do ensino. Além
disso, deve buscar constantemente melhorias em relagao a infraestrutura do Curso.

No que se refere as atividades de gestdo do curso, deve possuir perfil
descentralizador com agilidade na tomada de deciséo, oferecendo, ainda, liberdade
aos professores na conducgio de suas aulas.

O perfil consiste ainda em incentivar a valorizacao da classe profissional no
ambito académico e no setor empresarial, devendo ainda aprimorar a integragao
com o discente, tornando o ambiente de aulas participativo e propiciando a
convivéncia extraclasse. Torna-se também indispensavel manter postura ética no
seu ambiente de trabalho ou fora dele.

A forma de conducado destas atribuicbes e competéncias faz com que o
Chefe de Departamento assuma uma posi¢cao de destaque frente ao seu curso,
agindo de maneira empreendedora, visando o melhor desempenho do ensino, da

pesquisa e da extensao no Curso de Ciéncias Contabeis.

4.2 COMPOSIGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

A composicdo do NDE deve atender a Resolucdo n°® 01/CONAES, de 17 de
junho de 2010, constituido pelo Coordenador do Curso e mais 4 (quatro) professores
pertencentes ao corpo docente do curso, sendo pelo menos 60% dos seus membros
possuidores de titulagdo académica obtida em programas de pos-graduagao strito
sensu.

Conforme deliberacdo do Conselho de Departamento, na reunido ordinaria
de 28 de Maio de 2012, seguindo os critérios definidos no Instrumento de Avaliagcédo
dos Cursos de Graduagdo, instituido pelo Ministério da Educac¢ao (MEC), para fins
de emissdo de atos regulatérios — autorizagdo, reconhecimento e renovacgao de
cursos; bem como as disposi¢cdes da Resolugcdo do CNE/CES n° 9, de 29 de
setembro de 2004, as previsdes da Portaria MEC n° 147, de 02 de fevereiro de
2007; os dispositivos constantes na Resolugdo do CONAES n° 001/2010 e Parecer
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CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010 e conforme consta no Processo
Administrativo n°® 23118.001913/2012-73, no qual consta Regulamento do Nucleo
Docente Estruturante da UNIR Campus de Cacoal, o mesmo é composto por cinco
professores, indicados por seus pares, sendo atualmente (Portarias n°
005/DIR/CAC, de 22 de maio de 2015 e n° 013/DIR/CAC/UNIR, de 01 de agosto de
2016):

Dr.2. Estela Pitwak Rossoni (Coodenadora do NDE);

Dr.2 Suzenir Aguiar da Silva Sato (Chefe do departamento académico de
Ciéncias Contabeis);

Dr.2 Maria Bernadete Junkes;

M.2 Ellen Cristina de Matos;

Dr. Cleberson Eller Loose (vice coordenador do NDE).

4.2.1 Sobre o Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao consultivo de coordenagéao
didatica integrante da Administragdo Superior. O NDE tem func&o consultiva,
propositiva e de assessoramento sobre matéria de natureza académico/pedagogica
responsavel pela construcdo, implantacdo, controle, emendas, e revitalizacdo em
caso de exigéncias legais do PPC de Bacharelado em Ciéncias Contabeis campus
de Cacoal.

O NDE integra a estrutura de gestdo académico/pedagogica do curso de
Ciéncias Contabeis sendo corresponsavel pela implementacdo, atualizagdo e
consolidagdo do PPC, mediante as seguintes atribuigdes dispostos no artigo 3° do

seu Regimento Interno:

I. Contribuir para a consolidagao do perfil profissional do egresso do curso;
II. Atualizar quando necessério o projeto pedagdgico curricular (PPC) do
Curso;

lll. Conduzir os trabalhos de atualizagdo curricular, para aprovagdo no
Colegiado Pleno do Departamento de Ciéncias Contabeis (CONDEPCC) -
Cacoal, sempre que necessario;

IV. Controlar e supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do
projeto do curso definidas pelo CONDEPCC-Cacoal;

V. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e
distribuicdo aos docentes a cada semestre;

VI. Promover a integracdo horizontal e vertical do projeto de curso,
respeitando os eixos estabelecidos pelo PPC,;

VII. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso;
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VIIl. Acompanhar e auxiliar as atividades do corpo docente, recomendando
ao CONDEPCC-Cacoal a indicagdo ou substituicao de docentes, quando
necessario ou impedimento.

IX. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os
cursos de graduagdao em Ciéncias Contabeis e estabelecidas no PPC
vigente, aprovado nas instancias competentes.

Quanto ao processo de avaliagdo do PPC sera realizado pelo NDE, com a
finalidade de atender as normas legais que regem a carga horaria, a duragéo, a
organizagao curricular, atividades complementares, estagios, monitorias e outras
atividades correlatas ao ensino, pesquisa e extensao.

Esse processo consiste nos seguintes critérios: orientacbes apresentadas
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE); atendimento a Lei 10.861, de 10/04/2004,
inciso VIII, que trata do “planejamento e avaliagdo, especialmente os processos,
resultados e eficacia da autoavaliagao institucional”; coeréncia com os objetivos do
Curso de Ciéncias Contabeis, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
viabilidade de operacionalizagao; curriculo que atende a proposta de flexibilizagao
na formagao diferenciada; metodologias inovadoras com definicdo de nucleos
tematicos, projetos, atividades extracurriculares, visitas técnicas, seminarios
integrados e atividades complementares; verificagdo das possibilidades de
aproveitamento de experiéncias que qualificam o curso.

O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu
coordenador, 2 (duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo coordenador ou qualquer membro titular. Nestas reunides, além de
pontos especificos, sao trabalhados coletivamente desde problemas do dia-a-dia do
curso (incluindo diagndsticos a partir de avaliagdes realizadas pelos discentes) até
posicionamentos desta perante os demais 6rgdos colegiados do Campus e da
instituicdo. Ao NDE é vedado deliberar sobre assuntos que nao se relacionem
exclusivamente com os interesses do curso.

O papel do Coordenador do NDE é realizar o acompanhamento pedagogico
do curriculo e o desenvolvimento do trabalho conjunto dos docentes, sendo-lhe
dedicadas as seguintes atribuicdes:

a) Dirigir as atividades do Curso;

b) Gestionar com a aprovagdo dos o6rgaos competentes, 0s recursos
materiais e humanos disponiveis para o bom desenvolvimento do Curso;

c) Propor ao Conselho do Curso providéncias destinadas a melhoria da

organizacgao e do funcionamento do Curso;
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d) Representar o Curso;

e) Expedir atos normativos necessarios ao cumprimento das normas do PPC
e a consecugao dos objetivos do Curso;

f) Articular e propor politicas e praticas pedagdgicas;

g) Integrar o corpo docente;

h) Articular a integragéo entre o corpo docente e discente;

i) Acompanhar e avaliar os resultados das estratégias pedagogicas; e
j) Propor novas orientagdes.

4.3 DOCENTES DO CURSO

A seguir relacdo de docentes do departamento de Ciéncias Contabeis,

titulagcdo, regime de trabalho, tipo de vinculo com a instituicdo, fungdo e link do
curriculo Lattes:
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Regime de Vinculo
Titulagdo Funcéo - trabalho Empregaticio
Nome completo CPF E-mail Telefone maxima Docente (integral — DE -
Docente/Tutor ou T40) EstatutarioCL

(parcial-T20) TOutros

Andréia Duarte Aleixo 616.937.072-68 | andreia-aleixo@unir.br (60) 9991-0124 Mestre Docente Integral — DE Estatutario

Charles Carminati de | 619.891.772-04 | charles@unir.br (69) 8160-0001 Mestre Docente Estatutario

Lima Integral - DE

Cleberson Eller Loose 640.435.842-53 | clebersonloose@unir.br (69) 8405-1548 Doutor Docente Estatutario
Integral - DE

Eleonice de Fatima Dal | 313.094.612-87 | eleonice@unir.br (69) 9977- 0465 Doutora Docente Estatutario

Magro Integral - DE

Ellen Cristina de Matos 665.285.502-04 | ellen_dematos@unir.br (69) 8447-1109 Mestre Docente Integral - DE Estatutario

Estela Pitwak Rossoni 409.435.262-72 | estelapr@unir.br (69) 9256-3282 Doutora Docente Estatutario
Integral - DE

Evimael Alves Teixeira 685.849.202-00 | evimael@unir.br (69) 8122-0182 Mestre Docente Integral - DE Estatutario

Geraldo da Silva Correia | 016.378.009-91 | geraldo.correia@unir.br (69) 8478-3174 Mestre Docente Estatutario
Integral - DE

Liliane Maria Nery | 455.166.775-72 | lilianenery@unir.br (69) 3441-0309 Mestre Docente Estatutario

Andrade (69) 8145-6075 Integral - DE

Maria Bernadete Junkes | 433.933.149-04 | bernadetejunkes@unir.br (69) 3441-1016 Doutora Docente Estatutario

(69) 9231 0802 Integral - DE

Nilza Duarte Aleixo de | 409.116.162-68 | nilza@unir.br (69) 3441 4261 Doutora Docente Estatutario

Oliveira (69) 9953 7444 Integral - DE

Rogério Siméo 409.177.202-10 | rogermcgoo@unir.br (69) 8441- 6634 Mestre Docente Estatutario
Integral - DE

Suzenir Aguiar da Silva | 386.663.672-53 | suzi@unir.br (69) 8432-9426 Doutora Docente Estatutario

Sato (69) 3441-9351 Integral-DE

Simone Maria | 277.078.708-08 | simonemaria@unir.br (69) 9226-0892 Mestre Docente Estatutario

Gongalves de Oliveira (69) 3441-2210

Ulian Integral-DE

Quadro 87 - Quadro Docente do Curso de Ciéncias Contabeis.
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Nome completo

SIAPE

Depto.
De
origem

Disciplina que ministra no Curso

Experiénci
a
Profission
al,
excluida
as
atividades
de
magistério
. (anos)

Experiéncia
no exercicio
da docéncia
na educacgao
basica.
(anos)

Experiéncia
de magistério
superior
(anos)

Link do Curriculo Lattes

Andréia Duarte

Aleixo

171259

Ciéncias
Contabeis

Introducdo a Administracéo;
Administragao de RH,;

Capital intelectual,

Aprendizagem e Comportamento
organiz;
Administracao
Marketing.

Estratégica e

05

01

09

http://lattes.cnpq.br/9605534396036241

Charles Carminati

de Lima

167029
2

Ciéncias
Contabeis

Contabilidade Introdutéria;
Contabilidade Empresarial;
Contabilidade Intermediaria;
Planejamento e contabilidade
tributaria;
Contabilidade
cooperativas;
Laboratério de pratica contabil I, I,
elv,

Laboratério IV — Proficiéncia.

aplicada as

11

00

10

http://lattes.cnpq.br/15649447334 34636

Cleberson Eller

Loose

2648204

Ciéncias
Contabeis

Contabilidade de Custos;

Andlise e gestao de custos;
Contabilidade do agronegdcio;
Contabilidade do terceiro setor;
Introducao a Ciéncia Atuarial.
Analise das demonstragoes
Contabeis;

Teoria da Contabilidade | e I;

08

00

08

http://lattes.cnpq.br/5970174860610053]
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Ellen Cristina de
Matos

2580587

Ciéncias
Contabeis

Contabilidade Empresarial;
Contabilidade Avangada,;
Planejamento e  Contabilidade
Governamental,

Contabilidade societaria;

Pratica trabalhista e previdenciaria;
Laboratoério IV — Proficiéncia.

09

10

http://lattes.cnpq.br/3357663697078521

Eleonice de Fatima
Dal Magro

2280735

Ciéncias
Contabeis

Auditoria;

Controladoria;

Contabilidade social e ambiental;
Projeto de pesquisa em ciéncias
Trabalho de conclusao de curso —
TCC.

Etica e legislagdo profissional;
Aprendizagem e comportamento
organizacional

18

http://lattes.cnpq.br/4398821970645431

Estela Pitwak
Rossoni

3280322

Ciéncias
Contabeis

Teoria da Contabilidade | e I;
Filosofia;

Introdugé@o a Administragao
Auditoria;

Etica e Legislacdo Profissional;
Metodologia do trabalho cientifico
Topicos Especiais em
Contabilidade;

Trabalho de Concluséo de Curso

07

00

21

http://lattes.cnpq.br/7116876510570222,

Evimael Alves
Teixeira

1866461

Ciéncias
Contabeis

Metodologia do trabalho cientifico;
Projeto de pesquisa em ciéncias
Controladoria;

Contabilidade terceiro setor;
Mercado de capitais;

Financas corporativas;

Analise das demonstragoes
contabeis;
Topicos
contabilidade;
Laboratério de pratica contabil I, I,
elv,

especiais em

05

02

11

http://lattes.cnpq.br/0931598937113456

Geraldo da Silva

2282526

Ciéncias

Introducdo a Administracéo;

12

00

18

http://lattes.cnpq.br/8168063506667190
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Correia Contébeis | Administracdo de RH e Capital
intelectual,;
Aprendizagem e Comportamento
organiz.
Adm. Estratégica e Marketing
Liliane Maria Nery | 1805978 | Ciéncias | Analise das demonstragdes
Andrade Contabeis | contabeis; 19 01 15 http://lattes.cnpq.br/9645551738917011
Auditoria e controladoria
governamental;
Contabilidade de Custos;
Analise e gestao de custo;
Analise financeira;
Controladoria;
Auditoria.
Laboratério IV - Proficiéncia
Maria Bernadete | 1627693 Economia; 14 11 14
Junkes Ciéncias Cenarios Econbmicos;
Contabeis | Matematica; http://lattes.cnpq.br/6541368284083282,
Estatistica | e II;
Metodologia do trabalho cientifico;
Projeto de Pesquisa em Ciéncias
Contabeis/Controladoria;
Trabalho de Conclusdo de Curso.
Nilza Duarte Aleixo Contabilidade Introdutdria; 12 3 13 http://lattes.cnpq.br/3397437244173940
de Oliveira 2364170 | Ciéncias Contabilidade Empresarial;
Contabeis | Contabilidade societaria;
Contabilidade Avangada,;
Contabilidade Social e Ambiental;
Planejamento e  contabilidade
tributaria;
Contabilidade aplicada as
cooperativas;
Projeto de pesquisa em Ciéncias
Contabeis;
Pratica trabalhista e previdenciaria
Rogério Siméo 1817966 | Ciéncias Matematica; 17 08 07 http://lattes.cnpq.br/0985448808585152
Contabeis | Estatistica [;
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Estatistica l;
Informatica Aplicada as Ciéncias
Contabeis;

Suzenir Aguiar da | 3280742 Ciéncias Contabilidade de custos; 19 http://lattes.cnpq.br/8054728334049508
Silva Sato Contabeis | Analise e gestao de custos;

Administracdo RH e capital

intelectual;

Administragéo Estratégica e

Marketing;

Aprendizagem e Comp.

Organizacional;

Projeto de pesquisa em Ciéncias

Contabeis.

Laboratdrio IV — Proficiéncia.
Simone Maria | 181942 | Ciéncias Filosofia 08 http://buscatextual.cnpg.br/buscatextu
Gongalves de | 4 | Contabeis | Sociologia allvisualizacv.do?id=K4221922D6

Oliveira Ulian

Introducéo ao Direito

Legislacdo Comercial e societaria
Direito e Legislagao Tributaria
Direito do Trabalho

Quadro 88 - Atuagao dos Docentes do Curso de Ciéncias Contabeis.
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4.4 RECURSOS HUMANOS

Esta secédo apresenta as informagdes relacionadas ao quadro de docentes

lotados na unidade de funcionamento do curso:

4.4.1 Corpo docente

Nome Area de Formagao Titulagao Vinculo

Andréia Duarte Aleixo Administracdo Mestre Dedicacdo Exclusiva
Charles Carminati de Lima Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacdo Exclusiva
Cleberson Eller Loose Ciéncias Contabeis Doutor Dedicacado Exclusiva
Estela Pitwak Rossoni Ciéncias Contabeis Doutora Dedicacdo Exclusiva
Ellen Cristina de Matos Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacdo Exclusiva
Eleonice de Fatima Dal | Ciéncias Contabeis Doutora Dedicacao Exclusiva
Evimael Alves Teixeira Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacdo Exclusiva
Liliane Maria Nery Andrade Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacdo Exclusiva
Geraldo da Silva Correia Administracdo Mestre Dedicacdo Exclusiva
Maria Bernadete Junkes Economia e Matematica Doutora Dedicacao Exclusiva
Nilza Duarte Aleixo de | Ciéncias Contabeis Doutora Dedicacdo Exclusiva
Rogério Simao Matematica Mestre Dedicacao Exclusiva
Simone M? G.Oliveira Ulian | Direito Mestre Dedicacdo Exclusiva
Suzenir Aguiar da Silva Sato | Ciéncias Contabeis Doutora Dedicacdo Exclusiva

Quadro 89 - Titulacao e Vinculo dos Docentes lotados no curso de Ciéncias Contabeis.

4.4.2 Perfil desejado dos docentes

Os docentes do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, Campus de Cacoal
serdo instigadores no processo de ensino aprendizagem, contribuindo para o
desenvolvimento do empreendedorismo e da consciéncia critica, realizando a
integracao entre a teoria e a pratica, no intuito de orientar e aprimorar as habilidades
dos alunos.

Para tanto, os docentes deverdo estar atentos a qualidade do processo
educativo, com lideranga, eficacia na pratica do magistério, gestdo participativa com
a instituicdo e seus alunos e, que o questionamento, a duvida e a incerteza sejam
facilitados e desenvolvidos.

O corpo docente necessita de producao cientifica continuada e qualificada,
coordenando e/ou participando de grupos de pesquisa para estabelecer a
investigacdo como um principio educativo, o que implica em estimular a capacidade
de questionamento do aluno, o desenvolvimento de interesses em identificar as

diferentes fontes e formas de informag&o e de conhecimento.
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Mais especificamente, cabe aos docentes: estabelecer os objetivos
educacionais a serem atingidos; selecionar os conteudos melhores e mais oportunos
para se atingir os objetivos propostos; definir e orientar toda estratégia didatica das
aulas; e motivar os alunos, tornando-os participes do processo.

O curso de Ciéncias Contabeis do Campus de Cacoal conta atualmente com
14 professores com formacdo nas areas de Ciéncias Contabeis, Administragao,
Economia, Direito e Matematica, com dedicagdo exclusiva e formagdo em
programas de pos-graduacgao stricto sensu de (mestrado e doutorado) nas areas de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e afins.

De acordo com o que é exigido pelas Universidades Federais os professores
com dedicagao exclusiva desenvolvem no curso atividades inerentes ao ensino na
graduagdo e poés graduacdo, extensdo universitaria voltada a comunidade
académica e externa no municipio e regido, bem como a iniciagdo a pesquisa
cientifica por meio de orientagdes de artigos de conclusao de curso, publicagdo e
participagdo em congressos e revistas cientificas nacionais e internacionais, e na
contribuicdo da construgdo da identidade cultural e académica dos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis da UNIR.

Para atuar em pesquisa e extensao os docentes do departamento integram-
se aos grupos de pesquisa vinculados ao Departamento: 1) Centro de Estudos
Socioambientais (CECISA), com criagdo em 2005, pelas Diretrizes do CNPQ, com
linhas de pesquisa direcionadas aos interesses do curso, sob a lideran¢a da docente
lotada no curso de Ciéncias Contabeis, Doutora Eleonice de Fatima Dal Magro: 2)
Grupo de Estudos e Pesquisas em Contabilidade e Sustentabilidade de Cacoal
(GEPSCAL), com criagdo e aprovagao na 822 sessao ordinaria em 10 de agosto de
2015, mediante Boletim de Servigco n° 84, de 08 de setembro de 2015, pelas
Diretrizes do CNPQ, com linhas de pesquisa direcionadas aos interesses do curso,
sob a lideranca da docente lotada no curso de Ciéncias Contabeis, Doutora Maria

Bernadete Junkes.
4.4.3 Avaliagao do docente
Para fins de avaliagdo do docente realizada pelo discente, utiliza-se de

aplicagado de instrumento institucional préprio que, apds formulagcdo e validacao

decorrentes das atividades, encaminhamentos e amplas discussdes coordenadas
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pela CPAv e, apds aprovagao e homologagdo em todas as instancias pertinentes,

integram parte da Auto Avaliagao institucional.

4.4.4 Necessidades de contratacao e qualificacao de docentes

a) Necessidade de contratagao: O departamento Ciéncias Contabeis do
campus de Cacoal, possui a necessidade de contratacado de 3 professores bacharéis
em contabeis; 1 professor com licenciatura em lingua portuguesa;1 professor com
licenciatura em sociologia e filosofia.

b) Necessidades e agoes de qualificagdao do corpo docente: Existe a
necessidade de qualificacdo dos professores em programas stricto sensu em nivel
de doutorado. A necessidade atinge 86% dos docentes.

Também, faz-se necessario programa de capacitacdo pedagdgica na area
de didatica e no processo de ensino e aprendizagem, por meio de oficinas,
seminarios e discussbes com docentes e discentes visando aprimoramento das
técnicas aplicadas em sala de aula, bem como o processo de avaliagdo entre outros

aspectos.

4.4.6 Possibilidade de compartilhamento com docentes de outros cursos e/ou

Campus

Considerando as areas de formacgdes dos professores lotados no curso:
Contabilidade, Administragdo, Matematica, Economia e outros, ou estes poderao
ministrar disciplinas em outros cursos, participar em bancas de projetos

(orientacgdes), artigos de conclusao de curso, defesa de dissertacéo e teses.

4.5 CORPO DISCENTE

A UNIR é uma instituicdo pluridisciplinar de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensao e de dominio e cultivo do
saber humano, tendo como finalidade precipua a promog¢ao do saber cientifico puro
e aplicado, e, atuando em sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao,

possui 0s seguintes objetivos que se caracterizam por:
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Promover a producdo intelectual institucionalizada, mediante o estudo
sistematico dos temas e problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista
cientifico e cultural, quanto regional e nacional;

Formar profissionais que atendam aos interesses da regiao amazénica;

Estimular e proporcionar os meios para criagdo e a divulgagao cientifica,
técnica, cultural e artistica, respeitando a identidade regional e nacional,;

Estimular os estudos sobre a realidade brasileira e amazdénica, em busca de
solugdes para os problemas relacionados com o desenvolvimento econdmico e
social da regiao;

Manter intercAmbio com universidades e instituicdes educacionais,
cientificas, técnicas e culturais nacionais ou internacionais, desde que nao afetem

sua autonomia, obedecidas as normas legais superiores.

4.5.1 Pré Reitoria de Graduagao - PROGRAD

A Pr6 Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) é responsavel pelas politicas de
apoio a graduagao da UNIR. Coordena o Programa de Monitoria Académica, o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) e o Programa de
Educacao Tutorial (PET) e também os concursos publicos para docentes como

segue:

a) Monitoria académica — Instituido pela UNIR, o Programa de Monitoria
Académica (PMA) foi criado com o objetivo de possibilitar uma maior
participagdo do aluno na realizagdo de trabalhos praticos e
experimentais, a partir de experiéncias, auxiliando o professor na
preparacao de material didatico e em participacdes de atividades de
classe e/ou laboratério, colaborando ainda, na orientacdo de alunos,
esclarecendo e tirando duvidas em atividades de classe e/ou laboratorio
e participando de atividades que propiciem o seu aprofundamento na
disciplina, como revisao de texto, resenhas bibliograficas e outras. Na
UNIR o PMA é coordenado pela Pré Reitoria de Graduagdo (PROGRAD),
por meio da Diretoria de Apoio as Politicas Académicas (DAPA).

b) PIBID - O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia

(PIBID) é uma acédo conjunta do Ministério da Educagao (MEC), por
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intermédio da Secretaria de Educacédo Superior (SESU), da Fundagao
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), com vistas a fomentar a iniciacdo a docéncia de estudantes das
instituicdbes federais de educacao superior e preparar a formagao de
docentes em nivel superior, em cursos de licenciatura presencial plena,
para atuar na educacgao basica publica. Na UNIR o PIBID é coordenado
pela Pré Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

c¢) PET - O Programa de Educacgao Tutorial (PET) foi criado para apoiar
atividades académicas que integram ensino, pesquisa e extensao.
Formado por grupos tutoriais de aprendizagem, o PET propicia aos
alunos participantes, sob a orientagdo de um tutor, a realizagdo de
atividades extracurriculares que complementem a formagao académica
do estudante e atendam as necessidades do préprio curso de graduagéao.
O estudante e o professor tutor recebem apoio financeiro de acordo com

a Politica Nacional de Iniciagédo Cientifica.

O Programa de Educagao Tutorial foi oficialmente instituido pela Lei
11.180/2005 e regulamentado pelas Portarias n° 3.385/2005, n°® 1.632/2006 e n°
1.046/2007. A regulamentacgédo do PET define como o programa deve funcionar, qual
a constituicdo administrativa e académica, além de estabelecer as normas e a
periodicidade do processo de avaliagdao nacional dos grupos.

A Pré-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis (PROCEA) é
responsavel pelas politicas culturais, estudantis e de extensdo da UNIR,
assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Até 2006, cabia a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgao, Pesquisa e Extensao,
antiga PROPEX, a coordenagao das atividades de extensdo. Em 2007, a gestéao
UNIR aprovou junto ao Conselho Superior Administrativo (CONSAD) a criagdo da
PROCEA, por meio da Resolucdo 049/CONSAD, de 02/03/2007, alterada pela
Resolugdo 083/CONSAD, de 21/09/2009.

Essa agao representou um importante passo para a efetivacdo das
atividades de extensdo universitaria no ambito da UNIR. Com a criagdo da
PROCEA, uma ampla politica de colaboracdo e dialogo social esta sendo

desenvolvida em todos os Campi da UNIR, envolvendo docentes, técnicos
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administrativos e discentes em programas e projetos de extensdo, dentre outras
atividades com a participagao da sociedade rondoniense.

PIBEX — O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Universitaria
(PIBEX) € uma agao da Pr6 Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis
(PROCEA) da UNIR que, objetiva contribuir para a formacgao profissional e cidada
por meio da participagdo de docentes e discentes de graduagcdo em programas e
projetos de extensdo. A extensdo é entendida, nesse contexto, como um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma

indissociavel e viabiliza a relagao transformadora entre universidade e sociedade.

4.5.2 Pré Reitoria de P6s-Graduagao — PROPesq

A Pro Reitoria de Pés Graduacgao e Pesquisa (PROPesq) planeja, coordena,
desenvolve e executa as politicas de apoio e fomento a pds-graduacao e pesquisa.
E responsavel também por executar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo
Cientifica (PIBIC) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

PIBIC — O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC) é
uma acgao conjunta do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPq), do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT), com a UNIR, cujo
objetivo é despertar a vocagao cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre
estudantes de graduacdo. Na UNIR o PIBIC é coordenado pela Pr6 Reitoria de Pos

Graduacao e Pesquisa (PROPesq).
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PUBLICO - GAP-CAC

1. Alberto da Silva CSG Técnico em assuntos Coordenador de patriménio
educacionais

2. Alzira  Marcia  Casagrande DIRETORIA — DCCAC Secretaria executiva Secretaria executiva
Magalhaes

3. Anderson  Roberto  Gomes CSG Técnico em assuntos Atendimento
Cardoso _ educacionais

4. Elisa Oliveira Macedo Bertone DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Auxiliar em administragao Técnica administrativa no

DIREITO-CACOAL — DPDIR-CAC Departamento Académico de
Direito-Cacoal
5. Gislaine de Souza dos Santos CSG Administradora Coordenadoria de orgamento e
finangas
6. Helma dos Santos Bonfim DIRETORIA — DCCAC Administradora Administradora
7. Ivan Dias Tavares SECRETARIA DE REGISTRO E Assistente em administragao Secretario
CONTROLE ACADEMICO —
CACOAL - SERCA — CAC
Jair Engler de Almeida DIRETORIA — DCCAC Assistente em administragao Assistente em administragao
Jéssica Bispo Blasques DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Assistente em administragédo Técnica administrativa no
ADMINISTRACAO — CACOAL - Departamento Académico de
DPADM-CAC Administragao — Cacoal
10. | José Guilheme Ulian ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Assistente em administragao Técnico administrativo
11. | José Roberto Lopes GERENQIA DE ATENDIMENTO AO Assistente em administracao Atendimento
PUBLICO - GAP-CAC
12. | Juliane Fank Paganotto Diretoria Contadora Contadora
13. | Leonel Gandi dos Santos GERENCIA DE ATENDIMENTO AO Bibliotecario documentalista Geréncia de atendimento ao publico
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14. | Liliam Ferreira Sodré DIRETORIA - DCCAC Auxiliar em administragao Atendimento
15. | Luiz Santos da Silva CSG Jardineiro Atendimento
16. | Milene Barbosa da Cunha CCC Assistente em administragao Técnica administrativa
17. | Naiara Raissa da Silva Passos GERENCIA DE ATENDIMENTO AO Bibliotecaria e documentalista Bibliotecaria e documentalista
PUBLICO - GAP-CAC
18. SECRETARIA DE REGISTRO E Assistente em administragao Técnico administrativo
Rodrygo Welhmer Raasch CONTROLE ACADEMICO —
CACOAL — SERCA - CAC
19. | Sara da Conceigdo Rodrigues GERENQIA DE ATENDIMENTO AO Tradutora e intérprete de Tradutora e intérprete de linguagem
PUBLICO - GAP-CAC linguagem de sinais (LIBRAS) de sinais (LIBRAS)
20. | Sérgio Gongalves Lara DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Assistente em administragédo Técnico administrativo no
CIENCIAS CONTABEIS — CACOAL Departamento Académico de
—DPCC-CAC Ciéncias Contabeis — Cacoal.
21. | Shirley Pinheiro  Gongalves CSG Auxiliar em administragao Coordenadora de servigos gerais
Santini portaria
22. | Vania Luzia Brambila DEPARTAMENTO ACADEMICO DE Técnica em assuntos Técnica em assuntos educacionais
DIREITO — CACOAL —DPDIR-CAC educacionais
23. | Weslley Loose Ludtck SECRETARIA DE REGISTRO E Assistente em administragao Técnico administrativo

CONTROLE ACADEMICO -
CACOAL — SERCA - CAC

Quadro 90 - Servidores Técnicos Administrativos do Campus da UNIR em Cacoal.
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4.5.4 Necessidades de contratagao do corpo técnico administrativo

O Departamento do curso de Ciéncias Contabeis possui um servidor técnico
administrativo. Assim, ha necessidade de contratar 1 (um) técnicos de informatica,

para atendimento no Laboratdrio Didatico de Praticas Contabeis (LABCONT).

5 INFRAESTRUTURA

Esta secdo apresenta informacdes sobre a infraestrutura (estrutura
administrativa, corpo docente e instalagdes) disponibilizada para o funcionamento do

curso de Ciéncias Contabeis no Campus da UNIR em Cacoal.

5.1 DESCRICOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS

O Conselho de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis

(CONDEPCC) conta com a participagao dos seguintes membros docentes:

Nome Area de Formagao Titulagao Vinculo
Andréia Duarte Aleixo Administracao Mestre Dedicacao Exclusiva
Charles Carminati de Lima Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacao Exclusiva
Cleberson Eller Loose Ciéncias Contabeis Doutor Dedicacado Exclusiva
Estela PitwakRossoni Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacao Exclusiva
Ellen Cristina de Matos Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacao Exclusiva
Eleonice de Fatima Dal | Ciéncias Contabeis Doutora Dedicacao Exclusiva
Evimael Alves Teixeira Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacao Exclusiva
Geraldo da Silva Correia Administracao Mestre Dedicacao Exclusiva
Liliane Maria Nery Andrade Ciéncias Contabeis Mestre Dedicacao Exclusiva
Maria Bernadete Junkes Economia e Matematica | Doutora Dedicacao Exclusiva
Nilza Duarte Aleixo de | Ciéncias Contabeis Doutora Dedicacao Exclusiva
Rogério Simao Matematica Mestre Dedicacao Exclusiva
Suzenir Aguiar da Silva Sato | Ciéncias Contabeis Doutora Dedicacao Exclusiva
Simone M? G.Oliveira Ulian | Direito Mestre Dedicacado Exclusiva

Quadro 91 - Area de formagdo dos Docentes lotados no Departamento do Curso de Ciéncias
Contabeis.

Conforme estabelecido no artigo 27 do Estatuto da UNIR, integram o
Conselho de Departamento (CONDEP), representantes estudantis e um técnico
administrativo vinculado ao departamento.

Para a gestdo do periodo 09 de fevereiro de 2015 a 08 de fevereiro de 2017,

a presidéncia do Conselho de Departamento do Curso de Ciéncias Contabeis
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(CONDEPCC) é exercida pela Profa. Dra. Suzenir Aguiar da Silva Sato, portaria n°
064/GR, de Janeiro de 2015.

5.2 DESCRIGCAO DO SUPORTE ADMINISTRATIVO DO CAMPUS OU NUCLEO

O Conselho de Campus da UNIR Cacoal (CONSEC) é composto da
seguinte forma: Pelo diretor — presidente; chefes de departamentos de cursos
integrados ao campus; de 3 (trés) representantes dos coordenadores de projetos
especiais e de pesquisa, vinculados ao campus, escolhidos por seus pares; de 1
(um) representante dos discentes; de 2 (dois) Representantes docentes; de 1 (um)
representante da comunidade e de 1 (um) representante técnico administrativo.

O Conselho de Campus reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que houver necessidades ou a pedido de qualquer um
de seus membros justificadamente.

O suporte técnico administrativo € composto pelo chefe da Secretaria
Académica (SERCA); Chefe de Servigos Gerais; Geréncia da Biblioteca Setorial e da
Secretaria da Direcéo.

O campus possui comissao para avaliagao de estagio probatdrio, sendo esta
nomeada por meio de Ordem de Servigco, expedida pela Direcdo do Campus,
composta por 3 (trés) docentes do quadro efetivo da universidade, de classe igual ou
superior a do avaliado, de acordo com a Resolugdo n° 65/CONSAD de 18 de julho
de 2008.

5.3 EQUIPAMENTOS E LABORATORIOS

O Curso de Ciéncias Contabeis conta com um laboratério de informatica que
tem por objetivo atender aos académicos do curso, em atividades relacionadas aos
conteudos de pratica contabil, bem como, pesquisas e projetos de extenséo
desenvolvidos pelo departamento.

O laboratdrio de praticas contabeis e administrativas, em sua area especifica
de atuacgao, prevé a utilizagao como suporte para aulas praticas utilizando software
aplicativo, voltado a simulagdo de casos praticos de ambiente de trabalho e como
suporte de Introducédo a informatica, em disciplinas previstas no PPC de Ciéncias

Contabeis, para atingir os seguintes objetivos:
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v Propiciar condi¢gdes de plena integragdo dos beneficios da informatica
e das potencialidades das modernas redes de comunicacdo de dados
ao processo de ensino superior;
v' Dar apoio a formacéao avangada, no ensino superior;
v' Fornecer meios informatizados para o ensino de disciplinas usando os
recursos da informatica;
v' Auxiliar nas atividades de pesquisa, oferecendo o acesso a rede
internacional de computadores;
v Beneficiar as atividades de extensdo com os recursos da computacéo.
A responsabilidade pelo funcionamento e manutencdo do laboratério de
praticas contabeis e administrativa € do chefe e vice chefe de departamento do
Curso.
O laboratério de praticas contabeis e administrativas funciona de segunda-
feira a sexta-feira das 13h30min as 22h00min e possui a seguinte infraestrutura,
conforme quadro 92:

Responsavel: Chefe do departamento do curso de Ciéncias Contabeis.

5.3.1 Equipamentos

Tipo de instalagdes -Alvenaria
Identificagdo (nome do local) - Bloco L, Sala 102
Capacidade (quantidade de alunos) — 50
Area total em m? - 94.15 m?
Quant. Bens
01 Armario madeira 02 portas
01 Nobreak Intec 1200VA
05 Nobreak Enermax 600VA
35 Microcomputador
23 Monitor SVGA 15”
09 Monitor LG 19”
01 Estabilizador microssol 1300KVA
01 Armario ago 02 portas
09 Suporte nobreak marca meta moveis
12 Cadeira caderode espuma injetavel
01 Armario cerejeira duas portas
01 Escrivaninha cerejeira 02 gavetas
09 Nobreak SMS1400VA
01 Quadro laminado 3.00m
01 Ar condicionado split York 24.000 BTUs
01 Impressora HP P1005
39 Cadeiras belflex escritério fixa
01 Estante aco 7 prateleiras Pandin

Quadro 92 - Infraestrutura do laboratério de praticas contabeis e administrativas.
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5.3.2 Biblioteca

A biblioteca setorial da Unir Campus de Cacoal, denominada "Dhiego
Albares Passamani", dispdem de instalacdo adequada ao uso pela comunidade
académica dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia
de Producéo. A Biblioteca atende a comunidade universitaria nos setores de ensino,
pesquisa e extensado, cobrindo as areas de conhecimento dos cursos oferecidos no
campus.

A biblioteca setorial de Cacoal conta com um acervo de 13.531 exemplares
(Censo 2012), um mini auditério para conferéncias, palestras e reunides, com
capacidade para 100 (cem) pessoas, 2 (duas) salas de estudo em grupo, 1 (uma)
sala de estudo individual, sala da geréncia, sala de processamento técnico e guarda-
volumes.

O detalhamento das instalagdes estdao apresentadas no quadro 93:

Tipo de instalagées— Alvenaria
Identificagdo (nome do local) - Bloco J
Capacidade (quantidade de alunos) — 1.205
Area total em m* 726,61m?
Quant. Bens
119 Bibliocantos ago
40 Cadeira belflex fixa tecido cor preta
09 Mesas belflex reunido cerejeira
32 Estante dupla face em aco c/ 06 prateleiras
09 Microcomputador
05 Monitor de video
12 Nobreaks
03 Carinho transporte de livros
30 Caixa bibliografica
51 Cadeira escritério ago revstido
01 Armario ago 02 portas
12 Mesas escritério aglomerado
01 Rack
04 Cadeiras berflex giratéria
01 Teclado c/ leitora cartao
06 Ar condicionado split 12.000 BTUs
02 Ar condicionado split 30.000 BTUs
04 Ar condicionado split 48.000 BTUs
03 Balcao cerejeira 4 portas 2,78x053x1.05
04 Mesa cerejeira 3.00x073x071 ¢/ pé ferro
09 Cadeira tubular preta
01 Escada aluminio alulev 3 degraus
01 Cadeira madeira cerejeira

Quadro 93 - Instalagdes da biblioteca setorial do Campus da UNIR em Cacoal.
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O servico de consulta ao acervo é oferecido ndo apenas a comunidade
interna, mas também a comunidade externa. O usuario podera fazer suas pesquisas
diretamente no acervo, consultando livros, peridédicos e outros materiais, ou ainda
consultar na base de dados sob orientacédo dos auxiliares de biblioteca.

O horario de funcionamento da biblioteca é de segunda-feira a sexta-feira
das 08h00min as 22h00min., sendo o seu responsavel, o servidor Leonel Gandi dos

Santos (Gerente de atendimento)

5.4 INFRAESTRUTURA BASICA UTILIZADA NO ENSINO

A infraestrutura utilizada pelo Curso de Ciéncias Contabeis consiste nos
itens constantes nos quadros 94 e 95.

Tipo de instalagées— Alvenaria
Identificagdo (nome do local) - Bloco E, Sala 108
Area total em m? - 14.40 m?
Quant. Bens
01 Impressora HP multifuncional 1510
01 Mesa p/ microcomputador melaminico
01 Cadeira giratéria, marca realme espuma injetavel
02 Cadeira fixa espuma injetavel
02 Armario acgo 2 portas
02 Monitor de video
01 Mesa escritério em aglomerado 03 gavetas
02 Microcomputador
03 Projetor de multimidia
01 Impressora HP P1005
01 Estagao trabalho berflex
01 Armario berflex 2 portas
01 Gaveteiro berflex 04 gavetas
01 Poltrona berflex giratéria
01 Ar condicionado cbnsul 15.000 BTUs
01 Suporte CPU
03 Cadeira tubular cor preta
01 Estabilizador TS Shara 700VA
01 Armario aco Pandin 02 portas

Quadro 94 - Espaco de trabalho para coordenacgéo do curso de Ciéncias Contabeis.
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Tipo de instalagcdes— Alvenaria
Identificagdao (nome do local) - Bloco C, Salas 101, 102, 103, 104, 105

Capacidade (quantidade de alunos)— 400 alunos
Area total em m? - 58,32 m?

Quant. Bens (por sala)
50 Carteiras universitarias
01 Mural de recado
02 Ar split 24.000 BTUs
01 Quadro de férmica 3,20x 1.20

Quadro 95 - Bloco de Salas de aula do curso de Ciéncias Contabeis.

Ressalta-se que o curso de Ciéncias Contabeis dispde de sitio na internet

(www.dacccacoal.unir.br) cujo link também é disponibilizado na pagina da Instituicao

(www.unir.br) onde disponibiliza documentos, informagdes, noticias, sobre o PPC,
projetos de extensao e pesquisa, Planos de Ensino, Atas de Reunido de Conselho
de Departamento e NDE e demais assuntos pertinentes e de interesse a

comunidade académica e sociedade em geral.

5.5 ACESSIBILIDADES: ARQUITETONICA, ATITUDINAL, PEDAGOGICA, DE
COMUNICACAO E DIGITAL

A acessibilidade expressa um conjunto de dimensdes diversas,
complementares e indispensaveis para que haja um processo de efetiva incluséao,
quais sejam: arquitetdnica, atitudinal, comunicacional e digital. A Fundacéao
Universidade Federal de Rondénia, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles,
Cacoal, inclusa no Programa de Acessibilidade na Educagao Superior (PROGRAMA
INCLUIR), o qual apoia a criagao e reestruturacdo de Nucleos de Acessibilidade em
todas as universidades publicas federais, promove ag¢des que visam garantir o
acesso de estudantes, professores e servidores com deficiéncia a todos os espacos,
acdes e processos da universidade, buscando seu pleno desenvolvimento
académico.

Por meio do Programa de Acessibilidade na Educagdo Superior
(PROGRAMA INCLUIR) as universidades recebem do Ministério da Educacgao
recursos especificos para promogao das acdes de acessibilidade diretamente em
seus orgamentos. As universidades devem elaborar e executar projetos de acordo

com as orientacdes do MEC.
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Este PPC prevé acbes de acessibilidade conforme o Programa Incluir e as
diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Brasileira de Inclusdo, n°
13.146, de 06 de julho de 2015.

5.5.1 Acessibilidade Arquiteténica

A acessibilidade arquiteténica constitui a forma de acessibilidade sem
barreiras ambientais fisicas, nas residéncias, nos edificios, nos espagos urbanos,
nos equipamentos urbanos, nos meios de transporte individual ou coletivo.
Conforme Memorial Descritivo dos Detalhamentos Executivos de Acessibilidade o
objetivo do projeto de acessibilidade na UNIR, Campus de Cacoal, obedece
rigorosamente as disposi¢cdes das normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), da Prefeitura Municipal de Cacoal — RO, e dos demais 6rgaos
competentes reguladores e fiscalizadores. As informagdes a seguir foram
disponibilizadas pela Diretoria de Engenharia e Arquitetura da UNIR (DIREA), em
seu Memorial Descritivo do processo de Acessibilidade da UNIR.

As Normas Brasileiras (NBR) aplicadas ao projeto de acessibilidade no
Campus da UNIR de Cacoal sao:

a) NBR 9050 - acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos,
urbanos;

b) NBR 13531 - elaboragéo de projetos de edificagdes — atividades técnicas;

C) NBR 13532 - elaboragao de projetos de edificagdes — arquitetura;

d) NBR 13994 - elevadores de passageiros - elevadores para transporte de
pessoa portadora de deficiéncia;

e) NBR 6492- representacéo de projetos de arquitetura;

f) NBR 10719 - apresentacao de relatérios técnico-cientificos;

9) NBR 14718 - guarda-corpos para edificagao;

h) NBR 09283 - mobiliario urbano;

i) NBR 09284 - equipamento urbano.

No projeto arquitetdbnico, em execugdo, as adequagdes quanto a
acessibilidade relacionada a calgadas e circulagdo, foram denominadas de
“calgadas” os pisos ou cominhos externos que interligam os blocos. As calgadas

estdo sendo construidas (conclusdo prevista para 2016) em: piso de cimento
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simples, sobre lastro de concreto (cimento varrido). Trata-se de piso executado com
argamassa de cimento e areia, ter4& acabamento aspero, porém regular,
adicionando-se juntas de dilagdo formando um quadro com medidas pré-
determinadas.

Lastro € a camada regularizadora e impermeabilizante, sobre a qual se
assentam os pisos, quando executados sobre aterro, neste caso sera utilizado
concreto com FCK reduzido. Os pisos de concreto simples serdo executados com
este material, sem amarracdo, sendo para o0s pisos, calgadas e caminhos que
existam locais em que nao haja muita solicitagdo devido a cargas estaticas ou
moveis; respeitando-se a NBR 06137/1980 que trata sobre Pisos para revestimentos
de pavimentos.

As areas que dao acesso direto as salas de aula e demais setores do
campus (circulagcbes), estas deverdo ser padronizadas. Para a execucdo das
circulagdes sera utilizado o granilite polido nas areas internas e o granilite lavado
nas areas externas.

A sinalizagdo tatil direcional (piso tatil) deve ser utilizada em areas de
circulagao interna ou externa na auséncia ou interrupg¢do da guia de balizamento,
indicando o caminho a ser percorrido ou em espacos amplos. Para piso tatil
direcional estdo sendo observadas as disposi¢cdes da NBR 9050/2004, que tratam
da acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Quanto ao guarda corpo terra seguira um unico padrao e este devera ser
instalado em todos os pontos determinados pelo projeto, e devera estar de acordo
com as recomendacgoes da NBR 9050. A composigédo do guarda corpo sera feita por
tubos redondos com @ 40mm de ago inox, para os elementos estruturais (pilares e
barra principal superior), sendo a barra principal superior fixada nos pilares por meio
de um tubo redondo de @ 15mm, barras intermediarias de tubo redondo de @20mm,
fixacao feita por meio parabolt chumbador em aco inoxidavel sobre chapa redonda
de aco inoxidavel de @ 90 mm com espessura de 5mm com revestimento roseta de
aco inox redonda com @ 100 mm.

Para execugao dos guarda corpos € indispensavel seguir as informacdes de
projeto e atentar as informagdes da NBR 9050 e da NBR 14718.

O corrimao devera ser instalado em todos os locais determinados pelo projeto
executivo, respeitando a NBR 9050. A composicado do corrimao sera feita por tubos

redondos com @ 40mm de ago inox, para os elementos estruturais pilares e barras
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de corrimao, sendo uma das barras a 92cm de altura e a outra a 72 cm de altura
conforme NBR 9050, mais ligagdo entre os pilares e os corriméaos, a fixagdo do
corrimao lateral com os pilares acontecera por meio de um tubo redondo de @ 10
mm, a fixagdo do corrimao superior com os pilares acontecera por meio de um tubo
redondo de @ 15 mm, fixacdo no piso ou na guia balisadoura feita por meio de
parabolt chumbador em ago inoxidavel sobre chapa redonda de ago inoxidavel de @
90 mm com espessura de 5mm com revestimento roseta de ago inox redonda com &
100 mm. As barras que servirdo de corrimao receberao ainda sinalizagdo em braile e
anel texturizado, conforme NBR 9050.

Todas as rampas de acesso e interligacdo de ambientes foram
dimensionadas de forma a atender a NBR 9050, todas estardo com inclinagao de
8,33%, terdo corrimdo e guia balizadora, além de terem piso tatil demarcado o
acesso de cada uma das rampas. Algumas rampas foram readequadas pois néo
estavam com a inclinagao correta, outras foram demolidas, e outras construidas.

Os banheiros também serdo adequados, sendo reconstruidos usando o
revestimento de paredes existentes; para o piso novo, sera utilizado granilite, com a
instalagdo das bacias sanitarias que devem respeitar os detalhes de projeto, bem
como, a instalagdo dos acessorios como barras de apoio (sempre duas), valvula de
acionamento adequado para Portadores de Necessidades Especiais, papeleira na
altura correta, lixeira proxima, torneira para lavatorio com acionamento adequado,
saboneteira e lavatério na altura correta bem como a barra de apoio para o lavatorio.
Todas as medidas adotadas em projeto devem ser executadas, pois estao de acordo
com a NBR 9050.

A cobertura das calgadas sera feita, nos pontos de interligacdo de blocos,
dando plena acessibilidade a todos, conforme NBR 9050; devera ser montada sobre
base estruturada em estaca com profundidade de 100 cm (um metro) e @25cm
(vinte e cindo centimetros) de didmetro, a estaca acontecera até o nivel da calgada,
acima da estaca montar um cabeceira com dimensdes de 15cm x 15 cm/ altura de
10 cm, para assentar as colunas metalicas.

Para o engaste das colunas metélicas serdo utilizados chumbador e
parafusos, os pilares terdo enraivecedores em sua base, e serdo feitas de tubo
redondo de ago inoxidavel com @100 mm, revestido com tinta preta, a viga sera
soldada a estrutura de aco inoxidavel de @ 40mm da cobertura que sustentara o

policarbonato, que deve ser impermeabilizado antes de ser instado.



145

As portas serdo de 5 (cinco) tamanhos diferentes, todas em aluminio,
ficando determinado que todas as portas de madeira das salas de aula voltadas para
o exterior das edificagdes, que tem contato com vento, luz solar e umidade seréo
substituidas pelas portas mais adequadas, as portas dos banheiros também deverao
ser substituidas por porta em aluminio.

A marcagao da vaga em estacionamento para Pessoas com Necessidades
Especiais (PNE) consiste na pintura do chdo pavimentado com tinta refletiva nas
cores brago e amarelo, seguindo as dimensdes do projeto, cada uma delas nos
locais pré-determinados. As demarcagdes das vagas atendem a NBR 9050 e devem
ser executadas nas medidas e nos locais pré-determinados em projeto.

Sera implantada uma plataforma elevatoria no Bloco de Engenharia de
Producéo (bloco E), indicada para acesso entre andares, o sistema de acionamento
hidraulico confere um funcionamento confortavel e silencioso ao produto, além de
possuir acabamento estético moderno e de qualidade.

Com relagédo a seguranga, a plataforma deve seguir a NBR 15655-1, dentre
os diversos itens de segurancga destacam-se: sistema de resgate em caso de falta
de energia elétrica, sistema de bloqueio de movimento de portas, abertura de porta

s6 a partir do nivelamento da cabina, botdo de emergéncia e piso antiderrapante.

5.5.2 Acessibilidade Atitudinal e Pedagoégica

Refere-se a acessibilidade sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e
discriminagdes, em relagdo as pessoas em geral. Classifica-se nas dimensdes:
metodoldgica, instrumental e programatica, com objetivo de melhorar o acesso das
pessoas em espacos publicos, visando atitudes e comportamentos de inclusao.

Na dimensao metodoldgica, estdo compreendidos métodos e técnicas de
lazer, trabalho e educagéo como adaptagdes curriculares (adequagao dos conteudos
das disciplinas de Filosofia, Sociologia e Etica), técnicas de treinamento profissional
diferenciadas.

Na dimensao instrumental, incluem-se instrumentos, ferramentas,
utensilios.

Na dimensao programatica, a acessibilidade aborda politicas, normas e
regulamentos da Fundacdo Universidade Federal de Rondbénia, Campus Prof.

Francisco Gongalves Quiles (Cacoal) que possibilitem frequéncia e participacéo do
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aluno em toda sua possibilidade, independente de deficiéncias, em todos os cursos
oferecidos no campus: Administracao, Ciéncias Contabeis, Direito e Engenharia de
Producéo (disponibilidade de quotas nos editais de processos seletivos discentes).

Sendo todos os cursos ofertados, dentre os quais, Ciéncias Contabeis, em
consideragao ao Decreto n° 5.626/2005 que dispde sobre o uso e difusdo da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) e estabelece que os sistemas educacionais devem
garantir a inclus&o do ensino de LIBRAS em todos os cursos.

O Curso de Ciéncias Contabeis incluiu em seu PPC disciplina optativa e,
disponibiliza 01 (um) intérprete de LIBRAS para atendimento de académico com
deficiéncia auditiva, havendo ainda a possibilidade de atuacdo de monitoria especial
para académicos com outros tipos de deficiéncias como, por exemplo, deficiéncia

motora.

5.5.3 Acessibilidade de Comunicagao e Informacgao (inclusive Digital)

E a acessibilidade que se da sem barreiras na comunicacdo interpessoal
(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila etc.,
incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade
digital).

Para atender tais acessibilidades, inclusive a comunicacional as instituicbes
de ensino superior devem disponibilizar, quando necessario, traducdo e
interpretacdo em LIBRAS para alunos surdos (disponivel no Campus de Cacoal para
atendimento de tal necessidade), textos em BRAILLE para alunos cegos, textos com
fontes ampliadas para alunos com baixa vis&o, e recursos tecnologicos acessiveis
para pessoas com deficiéncias.

Tal acessibilidade é prevista na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, o que
deve ser observado criteriosamente na implementagao das adequacdes necessarias
para a ampla e total acessibilidade das pessoas com deficiéncias. Referida lei prevé
ainda em seus artigos 63, 68, 70-72 o seguinte:

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por
empresas com sede ou representacdo comercial no Pais ou por 6rgaos de
governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantindo lhe acesso as
informacgdes disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de
acessibilidade adotadas internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.
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(..)

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a produgéo,
a edicao, a difusao, a distribuicdo e a comercializagao de livros em formatos
acessiveis, inclusive em publicagcbes da administragdo publica ou
financiadas com recursos publicos, com vistas a garantir a pessoa com
deficiéncia o direito de acesso a leitura, a informagao e a comunicagao.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a
atualizacdo de acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de
educacéo e de bibliotecas publicas, o poder publico devera adotar clausulas
de impedimento a participagdo de editoras que nao ofertem sua producgio
também em formatos acessiveis.

(..)

Art. 70. As instituicdes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e
demais eventos de natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa
com deficiéncia, no minimo, os recursos de tecnologia assistiva previstos no
art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e os demais eventos de
natureza cientifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder publico
devem garantir as condi¢cdes de acessibilidade e os recursos de tecnologia
assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem
desenvolvidos com o apoio de agéncias de financiamento e de 6rgaos e
entidades integrantes da administragdo publica que atuem no auxilio a
pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Para que sejam atendidos os artigos 63, 68, 70-72 da Lei n° 13.146/2015,
faz-se necessario que as agéncias de fomento ofertem, em chamadas de editais
especificas, recursos financeiros para implementagdo de pesquisas, projetos de

extensdo e aquisicdo de equipamentos necessarios a
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APENDICE A - REGULAMENTO DE “ATIVIDADES COMPLEMENTARES” DO
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS (UNIR), CACOAL

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer os parametros a
serem observados para o cumprimento das Atividades Complementares (AC)
realizadas pelos académicos do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da
UNIR — campus de Cacoal, constituindo componente curricular obrigatério e foi
concebido em consonancia com o que estabelece a Resolugdo CNE/CES n°
10/2004, do Ministério da Educacéo.

Paragrafo Unico - O cumprimento das Atividades Complementares, na forma e
prazos previstos no presente Regulamento € indispensavel para a conclusédo do
Curso de Ciéncias Contabeis, estando previsto no Projeto Pedagogico de Curso
(PPC) do mesmo.

Art. 2° - As Atividades Complementares representam uma modalidade especifica de
atuacdo académica, na qual o discente regularmente matriculado no Curso de
Ciéncias Contabeis desenvolve atividades que possam complementar o
conhecimento adquirido nas disciplinas componentes de sua matriz curricular, com
ganhos substanciais em sua formacgao.

Paragrafo unico — Compreendem a participagdo de académicos em programas ou
atividades de ensino, pesquisa e extensdo extracurriculares, as quais sejam
consideradas pertinentes e Uteis a sua formagcdo humana e profissional, conforme

modalidades definidas no art. 4° deste Regulamento.

Art. 3° - As Atividades Complementares tém como objetivos basicos:
I.  Complementar a formag¢ao do académico de Ciéncias Contabeis;
[I.  Propiciar ao académico a possibilidade de aprofundamento tematico, tendo
como base os preceitos da interdisciplinaridade e transversalidade

necessarias para sua formacao;
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Desenvolver competéncias e habilidades mediante a participacdo em
programa de Monitoria Académica, de maneira voluntaria;

Fomentar a iniciacdo a pesquisa e a extensao;

Contribuir para uma formacgao ética e humanistica do discente ao possibilitar a
participacdo em projetos e agdes que envolvam questdes sociais;

Incentivar a reflexdo critica e o desenvolvimento do senso de

responsabilidade social.

CAPITULO I

MODALIDADES DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4° - As modalidades de Atividades Complementares as quais os académicos de

Ciéncias Contabeis participardo sao:

V.
V.
VI.

Projetos de Extenséo;

Projetos de Iniciagao Cientifica;

Palestras, seminarios, simpdsios, coléquios, conferéncias, congressos,
encontro cientifico, forum, mesa redonda e debates;

Cursos Livres;

Monitoria Voluntaria de Ensino.

Voluntariado na prestagéo de servigos junto a comunidade.

Paragrafo Unico — As modalidades que compdem os incisos Il e IV poderdo ser

realizadas a distancia (on line) e/ou presencial conforme calendario académico da

UNIR.

Art. 5° - Por atividades de extensao considera-se a participacido do académico em:

Projeto de extensao devidamente registrado nas instancias competentes da
Universidade, sob a orientagdo de docente da UNIR;

Curso de extensado ofertado pela UNIR ou outra instituicdo de ensino oficial,
desde que relacionados as areas de formacao profissional do Curso de
Ciéncias Contabeis;

Projetos comunitarios e ou sociais relacionados as areas de formacgéao

profissional do Curso de Ciéncias Contabeis;
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IV. Organizagcdo de eventos académicos tais como: seminarios cientificos,
semanas académicas, oficinas e debates, entre outros, sob a orientacdo de
professor do Curso de Ciéncias Contabeis.

Paragrafo unico — Os projetos de extensdo destinados ao cumprimento das

Atividades Complementares que forem propostos por iniciativa de docentes da UNIR

deverao ser previamente submetidos a aprovacdo do Conselho de Departamento e

homologacéo pelo Conselho de Campus (CONSEC), e posteriormente enviados

para a PROCEA ou Céamara de Pesquisa e Extensdo para analise, registro e

apresentacao do relatério de execucdo, conforme previsto na Resolugdo no.

111/CONSEA/2019 e Instrucdo Normativa no. 1/PROCEA/2020.

Art. 6° - Por atividades de iniciacao cientifica considera-se a participagdo do
académico em:
I. Projeto de iniciagao cientifica desenvolvido por professores orientadores dos
cursos oferecidos pela Fundacado Universidade Federal de Rondénia - UNIR;
[I. Participacdo do académico em publicagdo de trabalhos em periddicos
académico-cientificos;
[ll.  Eventos de iniciagao cientifica ou em Congressos Cientificos relacionados a

projetos dos quais participe.

Art. 7° - Na modalidade de palestras, seminarios, simpodsios, coléquios,
conferéncias, congressos, encontro cientifico, forum, mesa redonda e debates
estes devem estar relacionados com as areas de formacgao profissional do Curso de

Ciéncias Contabeis.

Art. 8° - Por cursos livres compreendem-se os de idiomas, informatica, oratdria,
libras, preparatérios para concursos e outros cursos relacionados com a tabela de
areas de conhecimento da Capes, especificamente ciéncias sociais conforme o

cbdigo (60000007), desde que relevante a formagao profissional do académico.

Art. 9° - A monitoria voluntaria de ensino refere-se participacdo, como voluntario,
de atividades de iniciacdo a docéncia, por meio de edital, mediante a realizacdo de

programas de ensino e contando com o apoio e orientagdo de um docente.
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Art. 10 — O académico podera participar ainda como voluntario em atividades de
prestacdo de servigos junto a comunidade, ndao necessariamente relacionadas a
formacao profissional, podendo estar ou ndo vinculadas a outros projetos;

Paragrafo unico: Compete ao académico apresentar documentagdo habil para
comprovacdao das referidas atividades. Destaca-se que, como documento
comprobatério de servico voluntario, o académico devera apresentar uma
declaracdo da instituicdo que comprove a sua participagdo no servigo voluntario.
Este documento devera ser redigido pela instituicdo contemplada com o trabalho
voluntario, sendo apresentado em papel timbrado com carimbo de CNPJ,

devidamente assinado pelo Representante legal da instituigao.

CAPITULO 1l
CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 11— Conforme estabelecido no PPC do curso de Ciéncias Contabeis da UNIR
campus de Cacoal, o académico regularmente matriculado devera cumprir,
obrigatoriamente, 160 (cento e sessenta) horas de carga horaria de Atividades
Complementares previstas na Matriz Curricular do Curso, em fluxo continuo,
durante todos os semestres letivos, as quais deverdo ser inseridas pelo préprio
académico utilizando o sistema institucional SIGAA. Nesta condicdo o académico
fica dispensado de efetuar a matricula nas disciplinas de AC |, Il, Ill e IV, uma vez
gue as mesmas passam a ser atividades autbnomas e fica a cargo do Departamento

o cadastro dos discentes no SIGAA.

Art. 12 - Das 6 (seis) modalidades de ACs estabelecidas no art. 4°, o académico
devera cumprir no minimo 4 (quatro) delas, no intuito de promover a diversificagéo

da pratica entre as modalidades.

Art. 13 - O académico devera cumprir, até o final do curso, 40 (quarenta) horas para
cada uma das 4 (quatro) modalidades escolhidas, totalizando 160 (cento e sessenta)
horas. No entanto, cada documento apresentado para comprovacao das horas tera

um aproveitamento de no maximo 10 (dez) horas.
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Art. 14 - A validade dos comprovantes das ACs sera de até 12 (doze) meses a
contar da data de sua emissdo, os quais deverado ser inseridos no SIGAA dentro
deste prazo. O descumprimento deste item acarretara a rejeigdo do
certificado/declaragao, cabendo ao académico realizar a atividade novamente.

Art. 15 - E de responsabilidade da chefia de departamento a validagdo dos
comprovantes das ACs inseridas pelo académico no SIGAA, que podera
acompanhar o aproveitamento de suas atividades e o cdmputo das horas nas 4
(quatro) modalidades escolhidas.

Paragrafo Unico - Serdo desconsiderados os comprovantes de atividades
apresentados caso seja constatada qualquer irregularidade, estando o académico
que o apresentou, além de ndo ter as referidas horas aproveitadas, sujeito as
sangbes disciplinares na forma do Regimento Geral da Universidade Federal de

Rondbnia.
CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 16 - Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento, podendo ser
submetidos a apreciagdo e deliberacao pelo Departamento do curso de Ciéncias
Contabeis da Unir, Campus Professor Francisco Gongalves Quiles em Cacoal RO.
Art. 17 — O presente Regulamento entra em vigor a partir da aprovagado do PPC do

Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR campus de Cacoal, sendo parte componente

deste revogando-se as disposigdes em contrario.



APENDICE B — REGULAMENTO SOBRE TRABALHO DE CONCLUSAO ifE
CURSO (TCC) DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNIR, CACOAL.

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Este regulamento tem por objetivo estabelecer as normas relativas a
elaboragao, acompanhamento, orientagao e avaliagado do Trabalho de Conclusao de
Curso - TCC, indispensavel a colagao de grau do curso de Graduagao em Ciéncias
Contabeis da Fundagao Universidade Federal de Rondbnia — Campus Cacoal.

Art. 2° - O Trabalho de Conclusdo de Curso consiste em pesquisa individual,
realizada sob orientagdo de um docente que esteja lotado na Fundagao
Universidade Federal de Rondbnia, campus de Cacoal, devendo tal trabalho
cientifico ser avaliado perante banca examinadora especificamente designada para

tal fim.

Art. 3° - A modalidade de trabalho de conclusédo de curso adotada no curso de
Ciéncias Contabeis, Campus de Cacoal, é a de “Artigo Cientifico”, o qual tem como
finalidade propiciar ao académico:

| - Estimulo a investigagéo cientifica nas linhas de pesquisa definidas no PPC;

ll- Dominio de conhecimentos sobre procedimentos de produgdo cientifica,
abrangendo desde a formulagdo de projetos de pesquisa, instrumentos
metodoldgicos de coleta, analise e interpretacdo de dados colhidos em pesquisas de
campo, bem como, formulacao de relatdrios;

lll - Desenvolvimento do pensamento critico e contribuicdo para o avango na

producao cientifica.
CAPITULO Il
DO PROJETO DE ARTIGO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art. 4° - O académico deve elaborar o seu Projeto de Artigo de Conclus&o de Curso
de acordo com este regulamento, com o Manual de Elaboragdo de Trabalho de

Conclusao de Curso, do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, campus de Cacoal e

com as orientagdes do professor orientador, ndo devendo submeter o seu trabalho a



164

apreciacdo de quaisquer docentes sem o conhecimento e anuéncia prévia do seu

orientador, mantendo a ética no relacionamento orientador-orientando.

Art. 5° - Para apreciagao do projeto de ACC pela banca examinadora devem ser
atendidos os seguintes critérios:

| - Atender as normas deste regulamento e do Manual de Elaboragao de Trabalho de
Conclusao de Curso, do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR campus de Cacoal,

Il - Existéncia ou ndo de Artigo de Conclusédo de Curso ja apresentado e defendido
com base em projetos idénticos;

lll - Atender as recomendacgdes do orientador.

Art. 6° — A mudancga do tema somente sera permitida nos seguintes casos:

I - Ocorrer a mudancga dentro de um prazo de (15) quinze dias, contados a partir do
inicio das orientagdes do projeto;

Il - Houver a aprovacéao do professor orientador;

lll - Existir a concordancia do professor orientador em continuar com a orientagéo

sob outra tematica, ou ser favoravel que outro docente venha a substitui-lo.

CAPITULO 1l
BANCA EXAMINADORA DO PROJETO

Art. 7° — O projeto de Artigo de Conclusdo de Curso deve ser apresentado pelo
académico perante banca examinadora composta pelo professor orientador (que a
preside), mais dois docentes indicados pelo Chefe de Departamento de Ciéncias
Contabeis, da Fundagao Universidade Federal de Ronddnia — UNIR (podendo ser de

qualquer departamento) ou de outra instituicdo, desde que n&o gere 6nus.

Paragrafo 1 - Dentre os docentes indicados pelo chefe de Departamento do curso
de Ciéncias Contabeis, automaticamente os mesmos terdo seus nomes remetidos
para a elaboracao da escala de apresentacédo que é feita pelo préprio Departamento

do curso.

Paragrafo 2 - Os professores integrantes da Banca Examinadora de projeto deverao

ser 0s mesmos para a Banca Examinadora do artigo final de conclusao de curso.
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Art. 8° - A banca examinadora somente podera executar os seus trabalhos com trés

membros presentes, sendo um deles o professor orientador.

Paragrafo Unico - Quando um dos membros indicados ndo puder comparecer, deve
avisar o Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis em 02 (dois) dias, contados

do recebimento da Ordem de Servigo.

Art. 9° — Compete a banca examinadora:

I — Agir com imparcialidade, segundo Regulamento pertinente;

Il - Promover a apreciagao do projeto por meio de argui¢cdes cabiveis em relagdo ao
tema, sugestbes e apontamentos de alteragbes necessarias para contribuir com o
projeto do académico;

lll - Verificar se o académico atendeu as exigéncias deste regulamento e Manual de
TCC;

IV- Avaliar o projeto de ACC.

Paragrafo Unico - Para a participacdo em banca, os professores designados devem
ler todo o projeto, se detectada ma qualidade (inconsisténcia entre problema de
pesquisa, objetivo, justificativa e metodologia e referencial tedrico insuficiente ao
tema proposto), cépia ou qualquer outro tipo de fraude, efetuada pelo académico,
que o impossibilite de realizar a defesa de seu projeto; os professores membros da
banca deverdo comunicar o professor orientador por escrito com 1 (um) dia de
antecedéncia a banca, apontando onde e quais as irregularidades encontradas, a
fim de que o trabalho seja reprovado e ndo submetido a banca examinadora de

projeto.

Art. 10 — O projeto de ACC sera avaliado da seguinte forma:

I - Nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos, atribuida pelo professor da disciplina de
Projetos de Pesquisa em Ciéncias Contabeis;

Il - Nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos, atribuida pela Banca Examinadora do
projeto;

lll - As notas atribuidas nas etapas | e Il serdo divididas por 2, chegando-se a média

final, com minimo de 60 (sessenta) pontos para aprovagao



166

Paragrafo Unico — Se detectada qualquer uma das irregularidades previstas no
Paragrafo Unico do art. 9°, a nota atribuida ao académico pela banca examinadora
sera automaticamente 0 (zero), resultando na reprovacdo do académico na

disciplina de projeto de pesquisa.

Art.11 - Quando for comprovado plagio, o docente orientador ou o docente avaliador
designado, devera registrar o ocorrido, anexando os trabalhos ja publicados que
foram plagiados e encaminhar este para a chefia do curso para ciéncia, ficando

submetido as penalidades previstas no Codigo Penal Brasileiro.

Art. 12 - A reprovagao do académico na disciplina de Projeto de Pesquisa implica

em nao poder cursar a disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 13 - Todos os professores lotados no Departamento de Ciéncias Contabeis
poderdo ser convocados para orientar o projeto de Artigo de Conclusao de Curso,
bem como participar de bancas examinadoras, respeitadas as suas atribui¢des no
Departamento. Havendo necessidade, o departamento podera solicitar professores
para orientacdo e/ou participagcdo em bancas de outros departamentos do Campus,

com a anuéncia do Chefe de Departamento e do professor convidado.

CAPITULO IV
DOS PRE-REQUISITOS E VAGAS PARA DISCIPLINA DE TCC

Art. 14 - Podera matricular-se na disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso, o
académico que estiver cursando o ultimo semestre letivo do curso em que estiver

matriculado, observando os pré-requisitos no PPC.

CAPITULO V
DOS ACADEMICOS EM FASE DE REALIZACAO DO ACC

Art. 15 - E considerado académico em fase de realizagdo do Artigo de Concluséo de
Curso todo aquele regularmente matriculado na disciplina de Trabalho de Conclus&o

de Curso, pertencente ao curriculo pleno do Curso de Ciéncias Contabeis, oferecido
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pela Fundacao Universidade Federal de Rondbénia — UNIR- Campus de Cacoal, e
que tenha sido aprovado na disciplina de projeto de pesquisa mediante banca

examinadora.

Art. 16 - O académico em fase de realizacdo do Artigo de Conclusao de Curso tem

como obrigagdes especificas:

I) Frequentar as aulas da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso e os
encontros marcados pelo seu orientador;

Il) Agendar e manter contato suficiente com o professor orientador para discusséo e
aprimoramento de sua pesquisa;

lll) Frequentar todas as orientagdes, sob pena de desligamento;

IV) Cumprir o calendario divulgado pelo professor da disciplina de Trabalho de
Concluséo de Curso para entrega de relatorios parciais e verséao final do Artigo;

V) Disponibilizar ao professor orientador qualquer material retirado da Internet e que
venha a integrar o seu trabalho;

VI) Entregar ao orientador quando solicitado, relatorios parciais mensais sobre as
atividades desenvolvidas ou nas datas estipuladas por ele;

VIlI) Elaborar o Artigo de Conclusdo de Curso, de acordo com o presente
regulamento e com o Manual de Elaboragao de Trabalho de Conclusao de Curso, do
Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR campus de Cacoal,

VIIl) Entregar no Departamento do curso no final do semestre em que estiver
matriculado na disciplina de TCC e na data estipulada, 03 (trés) copias impressas de
seu trabalho, pelas quais sera avaliado pela banca examinadora de qualificagao;

IX) Comparecer em dia, local e hora determinados para apresentagdo da versao
final do Artigo de Conclusao de Curso para a banca examinadora de qualificagao;

X) Cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO VI
TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 17 - O académico que por motivo de forga maior, trancar a matricula na
disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC devera continuar com a mesma

proposta de projeto para elaboragcdo do ACC, ja aprovada anteriormente. Neste
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caso, deve solicitar o reingresso e dar continuidade a proposta de projeto ja

aprovada;

Art.18 - Ao reingressar no curso, 0 académico devera verificar junto ao
departamento a disponibilidade de professor orientador para dar continuidade ao
ACC.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 19 - O Artigo de Conclus&o de Curso deve ser desenvolvido sob a orientacéo de
um professor da Fundacédo Universidade Federal de Ronddnia - UNIR, campus de

Cacoal, sem parentesco com o académico (a).

Paragrafo Unico - O Artigo de Concluséo de Curso é uma atividade de natureza
académica e os professores orientadores disponibilizarao parte de sua carga horaria

de trabalho para as atividades de orientagao.

Art. 20 - Cabe ao académico que esta cursando a disciplina de TCC, escolher o
professor orientador, cuja formagao e experiéncia forem compativeis com o assunto
objeto de estudo do trabalho. Ap6és a escolha, devera o académico preencher os
formularios - Carta de Aceite (Apéndice C) e Termo de Compromisso de Orientag&o
(Apéndice D) - caso ainda ndo os tenha preenchido durante o periodo da disciplina
de Projeto de pesquisa em Ciéncias Contabeis, documentos estes que devem ser
protocolizados junto ao professor responsavel pela disciplina de TCC, levando em

consideragao os prazos estabelecidos pelo cronograma elaborado.

Paragrafo 1° - Ao assinar os formularios mencionados no artigo supra, o docente
esta aceitando a prestagdo de orientacdo, sem recurso, salvo em casos em que
houver total irresponsabilidade do académico em relagdo as orientacdes e
alteragdes necessarias, ocorréncia de plagio ou outra irregularidade de natureza

grave.

Paragrafo 2° - Cabera somente ao docente orientador, as orientagbes para o

andamento do Artigo de Conclusao de Curso.
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Paragrafo 3° - O professor orientador deve descrever as orientagées prestadas no
formulario de orientagdo individual (Apéndice E), relativa a cada orientando, sob

pena de ser responsabilizado por quaisquer problemas advindos das orientacdes.

Art. 21 - A troca de orientador somente sera permitida com consentimento do chefe

de departamento e com a anuéncia dos docentes orientadores.

Art. 22 - O professor orientador tem como responsabilidades especificas:

I) atender os orientandos, em horarios previamente fixados e que estejam de acordo
com seus horarios disponiveis;

) preencher e assinar as fichas de orientacdo individual com as respectivas
recomendacgdes realizadas em cada encontro com o orientando;

lll) comunicar o desligamento do orientando que se ausentar das orientagdes por
trés vezes consecutivas, além de anotar em ficha pertinente.

IV) participar de banca examinadora das defesas de seus orientandos;

V) preencher e assinar, com os demais membros da banca examinadora, a Ficha de
Avaliagdo do Artigo de Conclusdo de Curso, que sera realizada apds a entrega da

versao final pelo académico, com as devidas alterag¢des solicitadas pela banca.

CAPITULO VII
DA BANCA EXAMINADORA DO ACC

Art. 23 - O Artigo de Conclusdo de Curso deve ser apresentado pelo académico
perante banca examinadora composta pelo professor orientador (que a preside),
mais dois docentes indicados pelo Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis,
da Fundagao Universidade Federal de Rondénia — UNIR (podendo ser de qualquer

departamento) ou de outra instituicdo, desde que n&o gere 6nus.

Paragrafo Unico - Os membros designados para compor a Banca Examinadora de
ACC deverado ser os mesmos que participaram da banca examinadora do projeto de
ACC.
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Art. 24 - O Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis devera designar os
membros das bancas e emitir as devidas Ordens de Servigo, divulgando sua

composicao, os horarios e os locais destinados as suas apresentacoes.

Art. 25 — O Departamento do Curso devera entregar aos membros da banca

examinadora, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, os artigos a serem avaliados;

Art. 26 - A banca examinadora somente podera executar os seus trabalhos com trés

membros presentes, sendo um deles o professor orientador.

Paragrafo Unico - Quando um dos membros indicados ndo puder comparecer, deve
avisar o Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis em 02 (dois) dias, contados
do recebimento da Ordem de Servigo.

Art. 27 - A nota da disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso sera atribuida pela

banca examinadora com base no trabalho final (parte escrita e apresentagéo).

Paragrafo 1° - Para a participagdo em banca, os professores designados devem ler
todo o artigo, se detectada ma qualidade (inconsisténcia entre problema de
pesquisa, objetivo, justificativa e metodologia e referencial tedrico insuficiente ao
tema proposto), cépia ou qualquer outro tipo de fraude, efetuada pelo académico,
que o impossibilite de realizar a defesa de seu ACC, os professores membros da
banca deverdo comunicar o professor orientador por escrito com um dia de
antecedéncia a banca, apontando onde e quais as irregularidades encontradas, a
fim de que o trabalho seja reprovado e ndo submetido a banca examinadora de
ACC.

Paragrafo 2° - Se detectada quaisquer das irregularidades mencionadas no
paragrafo 1° do art. 27, a nota atribuida ao académico pela banca examinadora sera

automaticamente 0 (zero), resultando em sua reprovagao na disciplina de TCC.

Paragrafo 3° - Se detectada quaisquer das irregularidades mencionadas no
paragrafo 1° do art. 27, a banca examinadora tem competéncia para autorizar a
mudanca de tema. Com a troca de tema, o académico devera elaborar novo projeto,

submeter o trabalho a nova banca examinadora de projeto e posteriormente a banca
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de ACC. Para esta finalidade, a banca de qualificagdo do projeto sera constituida
com a atribuigao de verificar as condigdes de elaboragao do projeto de acordo com
este regulamento e manual de TCC, bem como o conteudo proposto, sem atribuicdo
de nota.

Art. 28 — Compete a banca examinadora:

| — agir com imparcialidade, segundo Regulamento pertinente;

Il — promover a apreciagdo do trabalho por meio de argui¢cées cabiveis em relagao
ao tema, sugestdes e apontamentos de alteragbes necessarias.

lll - Avaliar o artigo de concluséo de curso.

IV — Entregar ao académico o “Termo de Compromisso de Alteragdo do Trabalho de
Concluséo de Curso” (Apéndice F), constando todas as alteragdes estabelecidas
pela Banca examinadora, as quais o académico devera realizar no prazo
estabelecido neste regulamento, para fins de aprovagao na disciplina de TCC;

V — Reunir-se apos a entrega da versdo final do ACC pelo académico, para

atribuicao de nota.

Art. 29 — Os 03 (trés) membros da banca avaliardo em formulario préprio a parte
escrita aplicando notas de 0 a 100 (zero a cem) pontos e a apresentagdo do Artigo
Cientifico atribuindo nota de 0 a 100 (zero a cem) pontos. Assim, calcula-se uma
média aritmética dos professores, que perfaz um total de uma nota final entre 0 a

100 (cem) pontos.

Art. 30 - Quando houver necessidade de alteracoes, estas devem ser devidamente
registradas no “Termo de Compromisso de Alteragdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso” e o académico tera um prazo de 10 (dez) dias para realizar as corregdes
determinadas pela banca examinadora e enviar ao orientador, para que este possa
encaminhar aos demais membros da banca para verificagdo das alteracbes

solicitadas e emisséo de parecer.

Paragrafo 1° - Os membros da banca terdo prazo de 03 (trés) dias para verificagao

das alteracdes e envio de parecer ao orientador;

Paragrafo 2° - Em caso de constatacdo por algum membro da banca do nao

atendimento das alteragdes solicitadas, o académico tera uma segunda
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oportunidade de realizar as alteragdes no prazo de 03 (trés) dias, enviando

novamente ao orientador e este aos membros da banca para decisao final.

Paragrafo 3° - Recebendo as alteragdes na segunda oportunidade, os membros da

banca terdo 02 (dois) dias para analisar e emitir parecer ao orientador;

Paragrafo 4° - Caso o académico nao atender as recomendag¢des da banca em

segunda oportunidade, estara reprovado na disciplina de TCC;

Paragrafo 5° - Apds a emissao de parecer favoravel pela banca examinadora, o
orientador devera comunicar o resultado ao académico, tendo este um prazo de 03
(trés) dias para entrega da versao final, de acordo com as orientagdes que constam
no Manual de TCC.

Art. 31 - Em caso de reprovacdo no ACC por nado atendimento das alteracbes
solicitadas, a banca examinadora tem competéncia para autorizar a mudanca de
tema. Com a troca de tema, o académico devera elaborar novo projeto, submeter o

trabalho a nova banca examinadora de projeto e posteriormente a banca de ACC.

Paragrafo Unico - Para atender o artigo 31, a banca de qualificagdo do projeto sera
constituida com finalidade de verificar as condicées de elaboragdo do projeto de
acordo com este regulamento e manual de TCC, bem como o conteudo proposto,

sem atribuicdo de nota.

CAPITULO IX

DA APRESENTAGAO DO ARTIGO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 32 - As sessbes de apresentacdo dos Artigos de Conclusdo de Curso sao

publicas.

Art. 33 - Na apresentagao, o académico tera até 20 (vinte) minutos para expor o seu
trabalho. Cada componente da banca contara com até 10 (dez) minutos para fazer a
sua arguicao, caso julgue relevante e, o académico dispora de até 05 (cinco)

minutos para responder a cada um dos examinadores.
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Paragrafo 1° - Compete ao chefe departamento organizar as bancas examinadoras,
bem como, providenciar formularios a serem entregues aos presidentes das bancas
examinadoras e estes a cada membro participante no inicio da apresentacao do

trabalho do académico.

Paragrafo 2° - O académico juntamente com o seu professor orientador podera
publicar o artigo em eventos e periddicos cientificos da universidade ou fora dela,

mesmo antes de sua apresentacao a banca examinadora.

Art. 34 - O aluno que nao entregar o ACC ou que ndo se apresentar para a banca
no horario determinado e na forma do Regulamento em vigor estara

automaticamente reprovado na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 35 - Nao ha recuperacéo da nota final atribuida ao Artigo Cientifico. Como tal, a

reprovagao na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso é definitiva.

CAPITULO X

DA ENTREGA DA VERSAO FINAL DO ACC

Art. 36 - A versao final do Artigo Cientifico devera ser entregue no Departamento do
Curso de Ciéncias Contabeis pelo académico, cumprindo todas as exigéncias do
Manual de Elaboragdo do TCC e as alteragdes determinadas pela banca
examinadora de acordo com o Termo de Compromisso de Alteragao do Trabalho de

Conclusao de Curso.

CAPITULO XI
AUTORIZAGAO PARA PUBLICAGAO

Art. 37 - A autorizacao para publicagao de trabalhos académicos deve ser realizada
formalmente por meio do Termo de Autorizagcao para Publicagcdao de ACC
(Apéndice G). Este documento deve ser assinado pelo autor do trabalho e seu

orientador.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 38 — Este regulamento entra em vigor a partir da publicagdo da aprovacéo do
PPC do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, campus de Cacoal, sendo

parte componente deste.
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APENDICE C — CARTA DE ACEITE DO PROFESSOR ORIENTADOR

Prezado (a) Coordenador (a) de Projeto de Pesquisa e TCC

Por meio desta formalizo o aceite para orientar a (0) Académica
() ettt ———— na elaboragao do Projeto de Pesquisa e no
Trabalho de Conclusao de Curso — TCC, junto a Disciplina de Projeto de Pesquisa
em Ciéncias Contabeis, de acordo com as Regulamenta¢gdes do Manual de TCC

do Curso de Ciéncias Contabeis.

Atenciosamente,

Prof. titulac&o. ........cccooeeiiiiiiiiiie
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APENDICE D - TERMO COMPROMISSO PROFESSOR ORIENTADOR

Pelo presente termo de compromisso eu,

professor (a) do curso de

, estou com disponibilidade para

acompanhar e orientar o] (a) académico (@)

na elaboragdo do projeto de

pesquisa e do Trabalho de Conclusdo de Curso. Sendo que desde ja assumo o

compromisso de:

1- Assinar o termo de compromisso aqui estabelecido;

2- N&o faltar as orientagdes previamente marcadas sem justificativa;

3- Manter contato semanal com o orientadando a fim de discutir o
desenvolvimento do trabalho;

4- Presidir o trabalho da banca examinadora na apresentacédo publica do TCC
sob minha orientacao;

5- Providenciar, junto ao orientando, a entrega dos exemplares a coordenagao
do curso até vinte (15) dias antes da apresentagéo;

6- No caso da ndo aprovacao do seu orientando, zelar para que este cumpra as
sugestdes da banca examinadora, para posterior reapresentacao;

7- Em ultima instancia, aprovar ou ndo o TCC sob orientagao;

8- Estabelecer plano de cronograma do TCC junto ao orientando;

9- Informar o aluno sobre as normas do regimento do TCC e solicitar a
assinatura do termo ciéncia;

10-Incentivar o (a) aluno (a) a participar, com a apresentagdo do trabalho e
relatérios em Congresso, Seminarios, Encontros ou outros de ordem
cientifica;

11-Comparecer em dia, data e local previamente determinados pela
coordenacao de TCC para a apresentagao publica do TCC do (a) aluno (a)

orientando;
12-Assinar o formulario de orientacdo individual em cada orientagdo que
fornecer;
Cacoal-RO, de de

Prof. (a)
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APENDICE E - FORMULARIO DE ORIENTAGAO INDIVIDUAL DE PROJETO E
ARTIGO DE CONCLUSAO DE CURSO

Orientando:
Orientador:

Data da Orientagao:

Aspectos abordados na orientacgao:

Bibliografias indicadas:

Observagoes Gerais:



178

APENDICE F - TERMO DE COMPROMISSO DE ALTERAGAO DO TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO

AoS ..... dias do més de ..... do ano de ..... as ..... horas, na sala n..... do Bloco ...... ,reuniram-se
os membros da Banca Examinadora, os senhores professores: ............ (Orientador), .............
€ e , Sob a presidéncia do primeiro para a sessdo publica de apresentacao do Artigo de
Conclusao de Curso (ACC),TITULO............ , da académica............. , candidata ao titulo de

Bacharel em Ciéncias Contabeis, na forma do regulamento e normas de apresentacao dos
Trabalhos de Conclusdo de Curso, do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundacao
Universidade Federal de Rondénia (UNIR),campus de Cacoal. Ao final da apresentagéo,
cada membro da Banca Examinadora determinou as seguintes adequagdes que devem ser
realizadas pelo académico:

Fundacgao Universidade Federal de Rondbnia
ORIENTADORA PRESIDENTE

Fundacéao Universidade Federal de Rondbnia
Membro 1

Fundacédo Universidade Federal de Rondbnia
Membro 2

Para fins de aprovacdo na disciplina de TCC, comprometo-me realizar as
adequacgdes solicitadas pelos membros da banca, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar desta data, conforme previsto no Regulamento de TCC do Curso de Ciéncias
Contabeis, UNIR-Cacoal.

Cacoal, RO / /

Académico(a)



APENDICE G - TERMO DE AUTORIZAGAO PARA PUBLICAGAO DE ARTIGO bE
CONCLUSAO DE CURSO

. MINISTERIO DA EDUCAGAO .
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA
SISTEMA DE BIBLIOTECAS

REPOSITORIO INSTITUCIONAL - RIUNIR

UNIR

DECLARAGAO DE AUTORIA E TERMO DE AUTORIZAGAO PUBLICO DIGITAL

Autor

(@)™

Titulo

do Documento:

CPF: Email: Fone:
Vinculo com a UNIR: Departamento:

Tipo do documento: () Tese; () Dissertagao; () Artigo de Periédico; () TCC; () Livro; () Capitulo

de Livro; () Outros. Especifique:

Se Tese ou Dissertagao informar Programa de Pés-Graduagao:

Disponibilizagédo do trabalho completo: Imediato ( ) Daqui a um ano** ()
Ocasionara registro de patente? Sim () Nao ()
Divulgagao do e-mail do autor para usuario:  Sim () Nao ()

*Para cada autor, uma autorizagao preenchida e assinada.

**Em caso de restricdo de um ano, esta poderé ser mantida mediante justificativa do Coordenador do
Programa ou Departamento.

DECLARAGAO DE AUTORIA
O referido autor:

v Declara que o documento entregue é seu trabalho original, e que detém o direito de conceder
os direitos contidos nesta licenga. Declara também que a entrega do documento no infringe,
tanto quanto Ihe é possivel saber, os direitos de qualquer pessoa ou entidade.

v/ Se o documento entregue contém material do qual ndo detém os direitos de autor, declara
que obteve autorizagdo do detentor dos direitos de autor para conceder a Universidade
Federal de Rondbnia/UNIR os direitos requeridos por esta licenga, e que esse material cujos
direitos sao de terceiros esta claramente identificado e reconhecido no texto ou contetidos do
documento entregue.

v' Se o documento entregue é baseado em trabalho financiado ou apoiado por outra instituicdo
que nao a UNIR, declara que cumpriu quaisquer obriga¢des exigidas pelo contrato ou acordo.

TERMO DE AUTORIZAGAO PUBLICO DIGITAL
Na qualidade de titular dos direitos de autor do conteudo supracitado, em consonancia com a Lei N°
9610/98 autorizo o Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Ronddnia a disponibilizar a
obra no Repositério Institucional gratuitamente, de acordo com a licenga publica Creative Commons
Licenga 4.0 Internacional por mim declarada sob as seguintes condigdes.
Permite uso comercial de sua obra?
() Sim () nao
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Permitir alteracées em sua obra?

()sim

( ) sim contando que outros compartilhem pela mesma licenga

( )nado

A obra continua protegida por Direitos Autorais e/ou por outras leis aplicaveis. Qualquer uso da obra

que nao o autorizado sob esta licenga ou pela legislagdo autoral é proibido.

Local data Assinatura do autor e/ou detentor dos direitos autorais
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APENDICE H — MODELO PLANO DE ENSINO

MODELO DO PLANODE ENSINO

Disciplina: lgfgiqo da Discsili’r[lig%
Carga Horaria Carga Horaria
Teérica Pritica Carga Horéria Total Carga Horaria Semanal
Periodo Ideal/Ofertado Modalidade Turno
Disciplina Requisito
Professor(es)
Objetivos
Ementario

Estratégia de Ensino

Metodologia para avaliacdo do desempenho do discente

Conteudo Programatico

Metodologiade
Semanas Conteudo Estratégia Bibliografia

Avaliacao

Sugestio Bibliografica

Recursos Didaticos

Atividades

Docente Discentes

Metodologia para avaliacéo da disciplina

Meios de contato com o(s) professor(es) coordenador(es) da disciplina

Data: / /

UNIR/ Cacoal — 2017.




APENDICE | - FLUXOGRAMA DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

[ 1*Periodo | | 2*Periode | | 3°Periodo | | 4*Periode | | % Periodo [ 6 Periode | | 7Periods | [ 8°Perivdo |
106.1.1 e 1.06.6.3 1.03.1.4 1.03.2.5 Anilise e 1,04 1.6 Pericia 1.03.5.7 Planei. e
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ANEXO A — INTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA ALIMENTAR O SISTEMA E-MEC

Curso de Ciéncias Contabeis Campus Cacoal Data do preenchimento: 14 de abril de 2016 (ultimo).
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Matriz dos Cursos de Graduagao

Campus de Cacoal
Nome
() Campus sede

( x ) Campus fora de sede

Ato de Credenciamento do Campus

Disponibilidade do imével
(x) préprio( ) cedido

Doc.

( ) comodato
( )alugado ( )convénio ( )acordo de parceria

( ) outros

Endereco: Rua da Univerdade, n° 920 Bairro: Sao Pedro Il
Telefone: (69) 3441-4495

Nome do Curso:

Ciéncias Contabeis

Coordenador:

Nome: Suzenir Aguiar da Silva Sato

CPF: 386.663.672-53

E-mail: suzi@unir.brr

Telefone: (69)8432-9426

Atos Autorizativos do
Curso

Legislacdes
(Resolucdes,
Portarias, etc.)

Autorizagao

Reconhecimento

Renovacéao de
Reconhecimento

Situagao atual

Ato Regulatério: Autorizagao

Tipo de documento: Resolugdao CD/UFRO

No. Parecer / Despacho: 25/1991 CFE

Prazo de validade: Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacio dada pelo Art. 2 Decreto 6.303/07)
No. Documento: 045 de 14/10/1988

Data de Publicacdo: 14/10/1988

Ato Regulatério: Reconhecimento de
Curso

Prazo de validade: Vinculado ao Ciclo
Avaliativo

Tipo de documento: Portaria MEC

No. Documento: 1784 de 14/12/1993

No. Parecer / Despacho: 660/1993 CFE
Data de Publicacdo: 15/12/1993

Em processo

Em processo
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Informagdes do Curso

Cddigo do Curso Dirca:416
Cdédigo do Curso e-Mec:16000

N° processo de regulamentagéo Dirca/Prograd:
N° processo e-Mec:

Grau Modalidade | Inicio de funcionamento Carga Vagas Turno Periodicidade Integralizacédo - Tempo
do curso horaria anuais Duragéo do curso (ano ou maximo
fracao) para
integraliza
¢ao
(x) (x) 01/03/1989 3.160 100 () ( x) semestral 04 (Quatro) anos. 06 (seis)
Bacharelado | Presencial (50 matutino ( )anual anos
() ()A vespertina (x)
Licenciatura distancia seb50 vespertino
noturnas) (x)
noturno
() integral
Conceitos
ENADE: CPC CcC
(Conceito preliminar do curso) (Conceito do Curso)
CONCEITO 4 (2009) 3 -

Observagdes:fonte:
http://emec.mec.gov.br/emec/consulta-cadastro/detalhamento/d96957f455f6405d14c6542552b0f6eb/Njk5/9f1aa921d96ca1df24a34474cc171f61/MTA=

1. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA - Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagégico do Curso,
Diretrizes Curriculares Nacionais.
ATENCAO Descrever os itens abaixo contendo um resumo com até 4000 caracteres.

1.1 Contexto educacional (Descrever as demandas efetivas de natureza econdmica e social contidas no PPC).

1.2. Politicas institucionais no &mbito do curso (Descrever as politicas institucionais de ensino, de extensao e de pesquisa (esta ultima, quando for o caso)

constantes no PDI, que estao previstas/implantadas, no dmbito do curso.

1.3 Objetivos do curso (Descrever os objetivos do curso de forma coerente, sistémica e global, com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura

curricular e contexto educacional).
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Objetivo Geral do Curso

Objetivos especificos

1.4. Perfil profissional do egresso (Expressar as competéncias do egresso)

1.5. Estrutura curricular (Descrever se a estrutura curricular prevista/implantada contempla os aspectos: flexibilidade, interdisciplinaridade, compatibilidade
da carga horaria total (em horas), articulagdo da teoria com a pratica e, nos casos de cursos a distdncia, mecanismos de familiarizacdo com esta

modalidade).

1.6 Conteudos curriculares

(Descrever que os conteldos curriculares previstos/implantados possibilitam o desenvolvimento do perfil profissional do egresso considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos: atualizagdo, adequacgéo das cargas horarias (em horas), adequacao da bibliografia).

CONTEUDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Disciplina Carga horaria
TOTAL 1.520 h
CONTEUDO DE FOMAGAO BASICA
Disciplina Carga horaria
TOTAL XXXX h

CONTEUDO DE FORMAGAO TEORICO-PRATICA
Disciplina Carga horaria
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TOTAL XXX h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Disciplina Carga horaria

TOTAL XXX h
Total geral 3.160 h

1.7 Metodologia (As atividades pedagdgicas deverao estar coerentes com a metodologia prevista/implantada).

1.8. Estagio curricular supervisionado

NSA (nao se aplica) para cursos que nao contemplam estagio no PPC e que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo
preveem a obrigatoriedade de estagio supervisionado.

(Descrever que o estagio curricular supervisionado previsto/implantado esta regulamentado/ considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos:
carga horaria, previsao/existéncia de convénios, orientagéo, supervisao e coordenagao).

Obs. Enviar o regulamento em formato digital para a PROGRAD.

1.9 Atividades complementares

NSA para cursos que nao contemplam atividades complementares no PPC e que nao possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas
diretrizes ndao preveem a obrigatoriedade de atividades complementares.

(Descrever que as atividades complementares previstas/implantadas estdo regulamentadas/institucionalizadas considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos: carga horaria, diversidade de atividades e formas de aproveitamento).

Obs. Enviar o regulamento em formato digital para a PROGRAD.
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1.10. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC e que ndo possuem diretrizes curriculares nacionais ou suas diretrizes ndo prevéem a
obrigatoriedade de TCC. (Descrever que o trabalho de conclusédo de curso previsto/implantado esta regulamentado/institucionalizado considerando, em
uma analise sistémica e global, os aspectos: carga horaria, orientacdo e coordenacgao).

Obs. Enviar o regulamento em formato digital para a PROGRAD.

1.11. Apoio ao discente (Descrever as agées da PROCEA no apoio ao discente)

1.12. Agbes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso
[Descrever se ha ou ndo agdes académico-administrativas previstas ou implantadas, decorrentes das autoavaliagbes e das avaliagdes externas (avaliagéo
de curso, ENADE, PPC e outras), no ambito do curso].

1.13. Atividades de tutoria

NSA para cursos presenciais. Obrigatorio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059 de 10 de dezembro de 2004, revogada pela Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016.

(Descrever de que forma as atividades de tutoria previstas/implantadas atendem as demandas didatico-pedagogicas da estrutura curricular).

1.14. Tecnologias de informagao e comunicagio (TICs) - no processo ensino-aprendizagem

NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a distancia.

[Descrever se as tecnologias de informagao e comunicagéo (TIC) previstas/implantadas no processo de ensino-aprendizagem permitem executar o projeto
pedagdgico do curso].

1.15. Material didatico institucional

NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a distancia.

(Descrever se o material didatico institucional previsto/implantado, disponibilizado aos estudantes permite executar a formagédo definida no projeto
pedagodgico do curso a distancia considerando, em uma analise sistémica e global, os aspectos: abrangéncia e profundidade de abordagem do conteudo
especifico).
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1.16. Mecanismos de interagéo entre docentes, tutores e estudantes

NSA para cursos presenciais que nao contemplam mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes no PPC, obrigatério para
cursos a distancia.

(Descrever como os mecanismos de interacdo entre docentes, tutores e estudantes previstos/implantados atendem as propostas do curso).

1.17. Procedimentos de avaliagcdo dos processos de ensino-aprendizagem
(Descrever os procedimentos de avaliagdo previstos/implantados utilizados nos processos de ensino-aprendizagem e se eles atendem a concepgéo do
curso definida no Projeto Pedagégico do Curso — PPC).

1.18. NUmeros de vagas

(Para os cursos de Medicina, considerar também como critério de analise: disponibilidade de servicos assistenciais, incluindo hospital, ambulatério e centro
de saude, com capacidade de absor¢cao de um nimero de alunos equivalente a matricula total prevista para o curso; a previsdo de 5 ou mais leitos na (s)
unidade (s) hospitalar (es) prépria (s) ou conveniada (s) para cada vaga oferecida no vestibular do curso, resultando em um egresso treinado em urgéncia e
emergéncia; atendimento primario e secundario capaz de diagnosticar e tratar as principais doengas e apto a referir casos que necessitem cuidados
especializados)

(Informar se o numero de vagas previsto/implantado corresponde a dimens&o do corpo docente e as condigdes de infraestrutura da IES).

1.19. Integracao com as redes publicas de ensino.

Obrigatério para as Licenciaturas, NSA para os demais que nao contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC.
(Informar se existem ou ndo agdes ou convénios que promovam integracdo com creches/escolas da rede publica).

Obs. Anexar ao processo de regularizacdo cépia do convénio e encaminhar cépia em formato digital para a PROGRAD.

1.20. Integragéo com o sistema local e regional de saude e o SUS

Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam integragdo com o sistema local e regional de saude e o SUS no
PPC.

(Informar se existem ou ndo agdes ou convénios que promovam integragdo com o sistema local e regional de saude e SUS).

Obs. Anexar ao processo de regularizacdo cépia do convénio e encaminhar cépia em formato digital para a PROGRAD.
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1.21. Ensino na area de saude
Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos.

1.22 Atividades praticas de ensino
Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos.
Obs. Enviar o regulamento em formato digital para a PROGRAD.

2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL - Fontes de consulta: Projeto Pedagdgico do Curso, Formulario Eletréonico preenchido pela IES no e-MEC e
Documentagcdao Comprobatoria.

2.1. Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

2.2. Atuacéo do (a) coordenador (a)/Chefe de Departamento

2.3. Experiéncia do (a) coordenador (a)/ Chefe de Departamento em cursos a distancia.
Indicador especifico para cursos a distancia
(Descrever quantos anos o coordenador possui de experiéncia em cursos a distancia)

2.4. Experiéncia profissional de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)/ Chefe de Departamento
(Quantos anos o coordenador possui de experiéncia profissional de magistério superior e de gestdo académica).
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2.5. Regime de trabalho do (a) coordenador (a)/Chefe de Departamento do curso

2.6. Carga horaria de coordenacgéo/Chefe de Departamento de curso
NSA para cursos presenciais, obrigatério para cursos a distancia

(Total de horas semanais dedicadas a coordenacao do curso. Postulagdo minima maior ou igual a 25 horas/semanais).

2.7. Titulagdo do corpo docente do curso

2.8. Titulagcado do corpo docente do curso — percentual de doutores
Obs. Verificar no anexo Il

Titulagao

Numero de docentes

%

docentes

dos

Graduagéao

Especializagao

Mestrado

Doutorado

Total

100%

| 2.9. Regime de trabalho do corpo docente do curso
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(Docente T20 = parcial; Docente T40 = integral ou DE)

Obs. Verificar quadro no item 3.2.1 das Orientagdes Gerais para elaboragao de Projetos Politicos Pedagdgicos para os cursos da Universidade Federal de

Rondébnia.

Regime de trabalho

Numero
efetivo

de

docentes

previsto/

%
docentes

dos

Tempo integral

100%

Tempo parcial

Horista

Total do percentual do corpo docente previsto/efetivo em tempo integral e parcial

100%

2.10. Experiéncia profissional do corpo docente (excluida as atividades no magistério superior)

Experiéncia profissional do corpo docente

Numero
efetivo

de

docentes

previsto/

%
docentes

dos

Menos de 2 anos

0%

Pelo menos 2 anos

0%

Pelo menos 3 anos

0%

Pelo menos 4 anos

%

Pelo menos 5 anos

%

Mais de 5 anos

XXX [X [ X[ X

%

Total do percentual do corpo docente previsto/efetivo que possui experiéncia profissional de,
pelo menos, 2 anos.

XX

2.11. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica. Obrigatorio para cursos de

licenciatura, NSA para os demais.

Experiéncia no exercicio da docéncia na educacgao basica

Numero
efetivo

de

docentes

previsto/

%
docentes

dos

Menos de 3 anos

Pelo menos 3 anos

Mais de 3 anos

Total do percentual do corpo docente previsto/efetivo que possui experiéncia profissional na
docéncia da educacgao basica de, pelo menos, 3 anos.

2.12. Experiéncia de magistério superior do corpo docente

Experiéncia de magistério superior do corpo docente

Numero
efetivo

de

docentes

previsto/

%
docentes

dos

Menos de 3 anos

%

Pelo menos 3 anos

%

Mais de 3 anos

%
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Total do percentual do corpo docente previsto/efetivo que possui experiéncia profissional de,
pelo menos, 3 anos.

2.13. Relagéao entre o numero de docentes e 0 numero de estudantes

NSA para cursos presenciais, obrigatdrio para cursos a distancia (relagao entre o nimero de docentes e o nimero de estudantes equivalente 40h em

dedicacdo a EAD)

2.14. Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.15. Producgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

Nome do docente: Andréia Duarte Aleixo
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

46 MESES

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou no) SIM
Art. Publicados em periddicos cientificos na area 0
art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas 0
livros ou capitulos em livros public. na area 0
livros ou capitulos public. em outras areas 0
1 (2010); 3 (2011); 2
trabalhos publicados em ANAIS (completos) 6 (2012).
trabalhos publicados em ANAIS (resumos) 0
traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados 0
propriedade intelectual depositada 0
propriedade intelectual registrada 0
1 (2008); 5 (2009); 6
projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais 14 (2011); 2 (2012).
producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo 0




193

Nome do docente: Cléberson Eller Loose

ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou néo)

sim

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

02

2005 ;2010

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

02

2012; 2012

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo

Nome do docente: Eleonice de Fatima Dal Magro
ITENS

Quantidade

Ano de publicacéo

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou ndo)

Art. Publicados em periédicos cientificos na area

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo
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Nome do docente: Charles Carminati de Lima

Ano de publicagao

ITENS Quantidade

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Docente com formagao/capacitagdo/experiéncia pedagdgica? (sim ou nio)

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo

Nome do docente: Ellen Cristina de Matos Ano de publicagao

ITENS Quantidade

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses) 33

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou néo) SIM

Art. Publicados em periddicos cientificos na area 00

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas 00

livros ou capitulos em livros public. na area 00

livros ou capitulos public. em outras areas 00

trabalhos publicados em ANAIS (completos) 01 2009

trabalhos publicados em ANAIS (resumos) 00

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados 00

propriedade intelectual depositada 00

propriedade intelectual registrada 00
2010; 2010/ 2004; 2005;2005;
2006; 2007; 2008; 2009; 2009;

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais 02e09 2011

producgao didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo 00
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Nome do docente: Estela Pitwak Rossoni
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso
(més/meses)

21 anos (sendo 12 anos contados apos
CONCURSO EFETIVO: 21-06-2004)

Docente com formagao/capacitagao/experiéncia

pedagdégica? (sim ou n&o) SIM
Art. Publicados em periddicos cientificos na area 12 2005 (3); 2007 (1); 2011 (5); 2014 (2); 2016 (1)
art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas -0-
livros ou capitulos em livros public. na area -0-
livros ou capitulos public. em outras areas 01 2006
trabalhos publicados em ANAIS (completos) 02 2007
trabalhos publicados em ANAIS (resumos) 01 2004
traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados -0-
propriedade intelectual depositada -0-
propriedade intelectual registrada -0-
2004 (1); 2005 (10); 2006 (5); 2007 (2); 2009 (1);
projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais 21 2014 (1); 2015 (1)
producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo 07 2005 (3); 2006 (3); 2009 (1)

Nome do docente: Evimael Alves Teixeira Ano de publicagao
ITENS Quantidade

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses) 18

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou ndo) sim

Art. Publicados em periédicos cientificos na area 01 2011

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas 00

livros ou capitulos em livros public. na area 00

livros ou capitulos public. em outras areas 00

trabalhos publicados em ANAIS (completos) 04 2010; 2010; 2011; 2011
trabalhos publicados em ANAIS (resumos) 00

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados 00

propriedade intelectual depositada 00

propriedade intelectual registrada 00

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais 02 2010 (1); 2014 (1)
producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo 00
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Nome do docente: Liliane Maria Nery Andrade
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Docente com formagao/capacitagdo/experiéncia pedagdgica? (sim ou nio)

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo

Nome do docente: Geraldo da Silva Correia
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou ndo)

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo
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Nome do docente: Maria Bernadete Junkes
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Maio/2008D- 99 meses

Docente com formagao/capacitagdo/experiéncia pedagdgica? (sim ou nio) Sim

Art. Publicados em periddicos cientificosnagarea | memememeee-

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas 12 1(2010); 6 (2011); 5 (2012)
livros ou capitulos em livros public. naarea | mmemmmeee-

livros ou capitulos public. em outras areas 02 2007/2008

trabalhos publicados em ANAIS (completos) 29 2 (2010); 13 (2011/2012); 9 (2015)
trabalhos publicados em ANAIS (resumos) | eemeeeeeeee

tradugdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados | cemeeeees

propriedade intelectual depositada | s

propriedade intelectual registrada | e

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais 07e 59 2002;2009;2011;2012

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo

Nome do docente: Nilza Duarte Aleixo de Oliveira
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

96 meses

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou néo)

sim

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

1 revista

2011

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

2010 (1), 2011 (3) e 2012
(4).

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

2011

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo
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Nome do docente: Rogério Simao
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

22 meses

Docente com formagao/capacitagdo/experiéncia pedagdgica? (sim ou nio)

sim

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

2009/2010

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

2008/2012

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo

IN(=l(=ll«l{e]{a]] V)] F o]

2010

Nome do docente: Suzenir Aguiar da Silva Sato
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Docente com formacgao/capacitagdo/experiéncia pedagégica? (sim ou ndo)

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo
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Nome do docente: Simone Maria Gongalves Oliveira Ulian
ITENS

Quantidade

Ano de publicagao

Tempo de vinculo ininterrupto do docente com o curso (més/meses)

Docente com formagao/capacitagdo/experiéncia pedagdgica? (sim ou nio)

Art. Publicados em periddicos cientificos na area

art. Public. Em periddicos cientificos em outras areas

livros ou capitulos em livros public. na area

livros ou capitulos public. em outras areas

trabalhos publicados em ANAIS (completos)

trabalhos publicados em ANAIS (resumos)

traducdes de livros, cap. De livros ou art. Publicados

propriedade intelectual depositada

propriedade intelectual registrada

projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais

producéo didatico - pedagdgica relevante, public. ou ndo

Producéo dos Docentes nos ultimos trés Anos

Numero de Docentes

% de Docentes

Nenhuma

1- 4 producdes

5 — 8 produgdes

9 — 12 produgdes

Mais de 12 produgoes

2.16. Titulagcao e formagao do corpo de tutores do curso
NSA para cursos presenciais.

Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme

Portaria 4.059/2004 revogada pela Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016.

Titulagao

Numero de docentes

% dos
docentes

N&o graduados

Graduados

Graduados na area

Especialistas

Mestres

Doutores

Total
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2.17. Experiéncia do corpo de tutores em educacéao a distancia

NSA para cursos presenciais. Obrigatério para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na
modalidade a distancia, conforme Portaria 4.059/2004, revogada pela Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016.

Experiéncia do corpo de tutores

Numero de tutores

% dos tutores

Menos de 3 anos

Pelo menos 3 anos

Mais de 3 anos

Total do percentual de tutores que possui experiéncia profissional de, pelo menos, 3 anos.

2.18. Relagao dos docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante

NSA para cursos presenciais.

Obrigatdrio para cursos a distancia e presenciais, reconhecidos, que ofertam até 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distancia, conforme
Portaria 4.059/2004, revogada pela Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016.

Total de alunos Total de docentes
(A) (D)

Total de tutores

(M)

indice de alunos por docentes e
tutores

%= X100

(D+T)

2.19. Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica
Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

2.20. Nucleo de apoio pedagogico e experiéncia docente
Obrigatorio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

3 INFRAESTRUTURA

Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral

(Preencha detalhadamente o anexo |)
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Tipo de instalagbes

O Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR campus de Cacoal, disponibiliza gabinetes
individuais para os docentes, denominado Sala de Trabalho Docente (STD),
localizado na sala 5, do Bloco C.

Identificagdo (nome do local)

Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.)

Instalacdo (o que esta instalado no local)

Quantidade

Capacidade (quantidade de alunos)

Tipo de capacidade (por turno, etc.)

Area total em m2

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.2 Espaco de trabalho para coordenagao do curso/Chefe de Departamento e servigos académicos

(Preencha detalhadamente o anexo |)

Tipo de instalagbes

Sala unica do departamento de Ciéncias Contabeis

Identificacdo (nome do local)

Departamento Académico do Curso de Ciéncias Contabeis

Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Prépria

Instalacdo (o que esta instalado no local) Coordenagao do Curso e recepgao
Quantidade 01

Capacidade (quantidade de alunos) 05

Tipo de capacidade (por turno, etc.) 10

Area total em m? 14.40 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.3. Sala de professores
(Preencha detalhadamente o anexo |)

Tipo de instalagbes

Sala dos professores do Campus de Cacoal

Identificacdo (nome do local)

Sala dos professores

Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) F,’r()pria
Instalagdo (o que esta instalado no local) Area de convivéncia para os professores do campus
Quantidade 01

Capacidade(quantidade de alunos)

Nao prevé atendimento a alunos no local

Tipo de capacidade (por turno, etc.)

20 professores

Area total em m?

28.34 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)
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3.4. Salas de aula.
(Preencha detalhadamente o anexo |)

Tipo de instalagdes Bloco “C” para as aulas do curso de Ciéncias Contabeis
Identificagdo (nome do local) -

Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.) Prépria

Instalacdo (o que esta instalado no local) salas de aula

Quantidade 05 (cinco)

Capacidade (quantidade de alunos) 50 (cinquenta) alunos por sala

Tipo de capacidade (por turno, etc.) 250 (duzentos e cinquenta) alunos por turno

Area total em m? 58,32 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

(Preencha detalhadamente o anexo 1)

Descrever no campo das observagdes a quantidade de equipamentos relativa ao numero de usuarios, velocidade de acesso a internet, politica de
atualizacdo de equipamentos e softwares, se ha acessibilidade e adequagdo do espago fisico nos laboratérios, na biblioteca ou nos outros meios de acesso
a informatica, implantados para o curso.

Tipo de instalagdes Laboratério de Informatica com software especifico, acesso a internet para pesquisa e
trabalhos académicos.

Identificacdo (nome do local) Laboratério Didatico de Praticas Contabeis — LABCONT

Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.) Prépria

Instalacdo (o que esta instalado no local) Equipamentos de informatica

Quantidade 35 computadores

Capacidade (quantidade de alunos) 50

Tipo de capacidade (por turno, etc.) 50

Area total em m? 94.15 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.6. Bibliografia basica

(Preencha detalhadamente o anexo V)

(Informar se o acervo da bibliografia basica esta ou nao disponivel; a propor¢do média de exemplar por vagas anuais pretendidas/autorizadas, de cada
uma das unidades curriculares; se o acervo existente esta informatizado e tombado junto ao patriménio da IES; quantos titulos por unidade curricular
(disciplinas) e se existe um minimo de trés titulos por unidade, etc. Desejavel é 1 livro para cada 5 alunos)

O acerco da bibliografia basica da biblioteca setorial de Cacoal esté disponivel; encontra-se informatizado e tombado junto ao Patriménio da UNIR.

No entanto, considerando as alteragcées na Legislacdo Contabil, que introduziram importantes mudangas nas normas contabeis, o acervo atualmente
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disponivel na Biblioteca esta desatualizado, e, por isso, a Bibliografia Basica e Complementar inserida na presente proposta de PPC do Curso de Ciéncias
Contabeis da UNIR, Campus de Cacoal, precisam ser adquiridas com maxima urgéncia.

3.7. Bibliografia complementar

(Preencha detalhadamente o anexo V)

(Informar se o acervo da bibliografia complementar esta ou ndo disponivel; quantos titulos por unidade curricular (disciplinas), nas formas impressa, virtual
ou multimidia, e se existe um minimo de dois titulos por unidade).

O acerco da bibliografia complementar da biblioteca setorial de Cacoal esta disponivel no formato impresso; encontra-se informatizado e tombado junto ao
Patriménio da UNIR.

No entanto, considerando as alteragdes na Legislagdo Contabil, que introduziram importantes mudangas nas normas contabeis, o acervo de
Bibliografia Basica e Complementar inserido na presente proposta de PPC do Curso de Ciéncias Contabeis da UNIR, Campus de Cacoal,
considerado obsoleto, foi incinerado, e a aquisicdo de novas e atualizadas obras esta em andamento.

3.8. Periodicos especializados
(Informar se ha assinatura/acesso de periédicos especializados, indexados e correntes, sob a forma impressa ou virtual;

Considerando as alteragées na Legislagdo Contabil que introduziram importantes mudangas nas normas contabeis, os periédicos existentes na
UNIR campus de Cacoal, encontram-se desatualizados, necessitando de novas assinaturas com a maxima urgéncia.

3.9. Laboratérios didaticos especializados: quantidade (NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados Para pedagogiaé
obrigatdrio verificar a brinquedoteca. Para curso a distancia informar os laboratérios especializados, da sede e dos polos.
(Indicar se existe ou ndo existe; se a quantidade é insuficiente; suficiente; se atende muito bem ou é excelente) . (Preencha detalhadamente o anexo I)

3.10 Laboratérios didaticos especializados: qualidade (NSA para cursos que nao utilizam laboratdérios especializados Para pedagogia é
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obrigatdrio verificar a brinquedoteca. Para curso a distancia informar os laboratérios especializados, da sede e dos pdlos. (adequagao/atualizagao de
equipamentos).
(Preencha detalhadamente o anexo |)

3.11 Laboratérios didaticos especializados: servigo (NSA para cursos que nao utilizam laboratérios especializados Para pedagogia é obrigatério
verificar a brinquedoteca. Para curso a distancia informar os laboratérios especializados, da sede e dos polos. (apoio técnico, manutencdo de
equipamentos e atendimento a comunidade) (Preencha detalhadamente o anexo )

3.12. Sistema de controle de producao e distribuigdo de material didatico (logistica)
NSA para cursos presenciais, obrigatorio para cursos a distancia.

3.13 Nucleo de Pratica Juridica: atividades basicas (obrigatério para o curso de Direito, NSA aos demais)

Tipo de instalagdes

Identificacao

Disponibilidade

Instalagao

Quantidade

Capacidade

Tipo de capacidade

Area total em m2

OBS: 1. Atividades basicas

3.14. Nucleo de Pratica Juridica: Atividade de arbitragem, negociagédo e mediagao
(obrigatério para o curso de Direito, NSA aos demais)

Tipo de instalagbes

Identificacao

Disponibilidade

Instalagao
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Quantidade

Capacidade

Tipo de capacidade

Area total em m?

OBS: 1. Atividade de arbitragem, negociagdo e
mediagao

3.15. Unidades hospitalares de ensino e complexo assistencial
(obrigatério para o curso de Medicina, NSA aos demais)

Tipo de instalagdes

Identificacéo

Disponibilidade

Instalagao

Quantidade

Capacidade

Tipo de capacidade

Area total em m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.16. Sistema de referéncia e contrarreferéncia

Obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos

3.17. Biotérios
(obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA aos demais)

Tipo de instalagdes

Identificacao

Disponibilidade

Instalacao

Quantidade

Capacidade

Tipo de capacidade

Area total em m2

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.18. Laboratoério de Ensino

(obrigatério para o curso de Medicina, NSA aos demais)
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Tipo de instalagbes

Identificacéo

Disponibilidade

Instalacao

Quantidade

Capacidade

Tipo de capacidade

Area total em m?

OBS:

3.19. Laboratério de habilidades
(obrigatdrio para o curso de Medicina, NSA aos demais

Tipo de instalagbes

Identificagdo0

Disponibilidade

Instalagao

Quantidade

Capacidade

Tipo de capacidade

Area total em m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.20. Protocolos de experimentos
Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam protocolos de experimentos no PPC

Tipo de instalagdes

Identificacao

Disponibilidade

Instalagao

Quantidade

Capacidade

Tipo de capacidade

Area total em m2

OBS: (preenchimento obrigatério)

3.21. Comité de ética em pesquisa
Obrigatério para o curso de Medicina, NSA para os demais cursos que ndo contemplam comité de ética em pesquisa no PPC




APENDICE J - ESTRUTURA FiSICA

207

Campus Cacoal - Curso: Data do Preenchimento: 08.07.2012 (ultimo preenchimento para PPC 2013)
Gabinetes de trabalho para professores

Tipo de instalagbes

Alvenaria

Identificacdo (home do local)

Bloco L, Sala 103

Disponibilidade Prépria
(propria, alugada, cedida, etc.)
Quant.* Bens
04 Cadeira madeira cerejeira
05 Cadeira tubular preta
01 Lixeira plastica 4 X1
01 Extintor CO2 — Diéxido de carbono
06 Cadeira estofada
Instalagao 02 Nobreak TS Shara 800VA
O que esta instalado no local 01 Ar condicionado split 24.000 BTUs
01 Monitor de video Proview
01 Microcomputador Login
01 Armario Berflex 04 portas
02 Mesa Berflex
16 Cadeira escritério polipropileno preta
15 Mesa melaminico 60x80
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos)
Tipo de capacidade (por turno, etc.) 16
Area total em m? 57,22 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

Espaco de trabalho para coordenagao de curso — Ciéncias de Contabeis

Tipo de instalagdes Alvenaria
Identificagdo (nome do local) Bloco E, Sala 108
Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Prépria
Instalagdo (o que esta instalado no local) &L - Be.ns
01 Impressora HP multifuncional 1510




01 Mesa p/ microcomputador melaminico
01 Cadeira giratéria, marca realme espuma injetavel
02 Cadeira fixa espuma injetavel
02 Armario aco 2 portas
02 Monitor de video
01 Mesa escritério em aglomerado 03 gavetas
02 Microcomputador
03 Projetor de multimidia
01 Impressora HP P1005
01 Estacéo trabalho berflex
01 Armario berflex 2 portas
01 Gaveteiro berflex 04 gavetas
01 Poltrona berflex giratéria
01 Ar condicionado cdnsul 15.000 BTUs
01 Suporte CPU
03 Cadeira tubular cor preta
01 Estabilizador TS Shara 700VA
01 Armario aco Pandin 02 portas
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos)
Tipo de capacidade (por turno, etc.)
Area total em m? 14.40 m?
OBS: (preenchimento obrigatério)
Bloco de Salas de aula -Curso de Ciéncias Contabeis
Tipo de instalagdes Alvenaria

Identificacdo (nome do local)

Bloco C, Salas 101, 102, 103, 104, 105

Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Propria
Quant.* Bens

50 Carteiras universitarias
Instalagdo (o que esta instalado no local) 01 Mural de recado

02 Ar split 24.000 BTUs

01 Quadro de férmica 3,20x 1.20
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos) 50 alunos
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Tipo de capacidade (por turno, etc.) 50 alunos

Area total em m? 58,32 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

Espaco de trabalho para coordenagao de curso — Curso de Direito

Tipo de instalagdes Alvenaria
Identificagdo (nome do local) Bloco E, Sala 109
Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Prépria
Quant.” Bens
01 Impressora HP P 2035
01 Mesa melaminico trés gavetas
01 Cadeira giratéria secretaria tecido
02 Armario ago 2 portas
01 Microcomputador comptron
01 Monitor de video LG 17"
Instalagdo (o que esta instalado no local) 02 Projetor de Imagem multimidia
01 Suporte melaminico p/ CPU e nobreak
01 Mesa melaminico 120x060, suporte teclado
01 Poltrona berflex giratéria
03 Cadeira tubular preta
01 Rack cor bege ¢/ 01 gaveta
01 Estabilizador
01 Estagao trabalho berflex
01 Ar condicionado Consul 10.000 BTUs

Quantidade*

Capacidade (quantidade de alunos)

Tipo de capacidade (por turno, etc.)

Area total em m2 14.40 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)
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Bloco de Salas de aula - Curso de Direito

Tipo de instalagdes Alvenaria
Identificag&o (nome do local) Bloco D, Salas 101, 102, 103, 104, 105
Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Propria
Quant.* Bens

50 Carteiras universitarias
Instalag&o (o que esta instalado no local) 01 Mural de recado

02 Ar split 24.000 BTUs

01 Quadro de férmica 3,20x 1.20
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos) 50 alunos
Tipo de capacidade(por turno, etc.) 50 alunos
Area total em m? 58,32 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)
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Espaco de trabalho para Coordenagao de Curso — Curso de Administracédo

Tipo de instalagbes

Alvenaria

Identificacdo (nome do local)

Bloco E, Sala 109

Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Prépria
Quant.” Bens
01 Suporte p/ CPU/nobreak
01 Cadeira ergoflex espuma azul
02 Mesa mebelflex melaminico cor cinza
01 Impressora HP 1010
01 Cadeira tipo secretaria
01 Cadeirarealme espuma injetavel
01 Armario ago 2 portas
03 Microcomputador Personal
01Instalacéo (o que esta instalado no local) 03 Monitor delvideo 19 .
01 Mesa p/ microcomputador marca pandin
01 Arquivo ago 04 gavetas
03 Projetor de Imagem multimidia
01 Armario cerejeira 02 portas
01 Gaveteiro berflex 04 gavetas
03 Cadeira tubular cor preta
01 Estabilizador Ts Shara 700VA
01 Estagao trabalho berflex
02 Poltrona berflex giratéria
01 Ar condicionado Springer 10.000 BTUs
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos)
Tipo de capacidade (por turno, etc.)
Area total em m? 17.52 m?
OBS: (preenchimento obrigatdrio)
Bloco de Salas de aula - curso de Administragao
Tipo de instalagdes Alvenaria

Identificagdo (nome do local)

Bloco B, Salas 101, 102, 103, 104

Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.)

Prépria

Instalacdo (o que esta instalado no local)

Quant.*

Bens
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50 Carteiras universitarias
01 Mural de recado
02 Ar split 24.000 BTUs
01 Quadro de férmica 3,20x 1.20
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos) 50 alunos
Tipo de capacidade(por turno, etc.) 50 alunos
Area total em m? 58,32 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)
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Espaco de trabalho para coordenacédo de Curso - Engenharia da Producéo

Tipo de instalagbes Alvenaria
Identificacdo (nome do local) Bloco A, Sala 104
Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.) Prépria
Quant.* Bens
01 Mesa berflex reunido redonda
01 Poltrona berflex giratéria
01 Gaveteiro berflex 04 gavetas
01 Microcomputador Login
01 Monitor de video Proview 19 “
01 Projetor de Imagem multimidia
01 Estagao trabalho berflex
02 Ar condicionado split York 24.000 BTUs
Instalagdo (o que esta instalado no local) 01 Armario madeira 02 portas
02 Mesap/ microcomputador pandin
02 Escrivaninha cerejeira 02 gavetas
01 Mesa escritério aglomerado 03 gavetas
01 Impressora HP P1005
02 Armario berflex 02 portas
01 Mesa melaminico com suporte teclado
01 Cadeira almofada cinza giratéria
03 Cadeira tubular preta
01 Suporte CPU melaminico
01 Estabilizador SMS 1200VA
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos)
Tipo de capacidade (por turno, etc.)
Area total em m? 58,32 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

Bloco de Salas de aula - Curso de Engenharia da Producéo

Tipo de instalagdes Alvenaria
Identificagéo (nome do local) Bloco A, Salas 101, 102 e 105
Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Propria

Quant.* Bens

Instalacdo (o que esta instalado no local)

50 Carteiras universitarias
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01 Mural de recado
02 Ar split 24.000 BTUs
01 Quadro de férmica 3,20x 1.20
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos) 50 alunos
Tipo de capacidade(por turno, etc.) 50 alunos
Area total em m? 58,32 m?
OBS: (preenchimento obrigatério)
Sala de Professores
Tipo de instalagbes Alvenaria

Identificacdo (nome do local)

Bloco E, Sala 101

Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.) Prépria
Quant.* Bens
01 Micro computador Comptron conectado a internet
01 Monitor de video 17"
01 Mesa computador
07 Armario ago guarda roupa c/ 04 gavetas Pandin
01 Ar condicionado janela Consul 15.000 BTUs
01 Ar condicionado 7.500 BTUs
Instalacdo (o que esta instalado no local) 01 Bebedouro IBBL 2000 ¢/ suporte galao
02 Mural p/ recado
01 Balcdo melaminico 02 portas
01 Lixeira plastica 4x1
18 Cadeiras de madeira cerejeira
02 Mesas cerejeira p/ reunido 2,30x1. 10x090
01 Estabilizador 500VA
01 Mesa cerejeira reunido 0.80x3.000x1.10
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos)
Tipo de capacidade (por turno, etc.)
Area total em m? 28.34 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)
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Mapeamento

Sala

Turma

Periodo

Turno

N° de alunos
matriculados

N° de alunos do peniiltimo
semestre

N° de
concluintes

alunos
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Laboratério de Informatica (laboratério de Praticas Contabeis e Administrativas)

Tipo de instalagdes Alvenaria
Identificagéo (nome do local) Bloco L, Sala 102
Disponibilidade (prépria, alugada, cedida, etc.) Propria
Quant.” Bens
01 Armario madeira 02 portas
01 Nobreak Intec 1200VA
05 Nobreak Enermax 600VA
35 Microcomputador
23 Monitor SVGA 15"
09 Monitor LG 19"
Instalag&o (o que esta instalado no local) 01 Estabilizador microssol 1300KVA
01 Armario aco 02 portas
09 Suporte nobreak marca meta moveis
12 Cadeira cadero de espuma injetavel
01 Armario cerejeira duas portas
01 Escrivaninha cerejeira 02 gavetas
09 Nobreak SMS1400VA
01 Quadro laminado 3.00m
01 Ar condicionado split York 24.000 BTUs
01 Impressora HP P1005
39 Cadeiras belflex escritério fixa
01 Estante aco 7 prateleira Pandin
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos)
Tipo de capacidade (por turno, etc.)
Area total em m? 94.15 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)
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Biblioteca
Tipo de instalagbes Alvenaria
Identificacdo (nome do local) Bloco J
Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.) Prépria
Quant.* Bens
119 Bibliocantos ago
40 Cadeira belflex fixa tecido cor preta
09 Mesas belflex reunido cerejeira
32 Estante dupla face em aco c/ 06 prateleiras
05 Microcomputador
05 Monitor de video
02 Estabilizador
02 Impressora bematech
02 Leitora de cédigo de barra
03 Carinho transporte de livros
30 Caixa bibliografica
51 Cadeira escritorio ago revstido
Instalagéo (o que esta instalado no local) 01 Armario aco 02 portas
12 Mesas escritério aglomerado
01 Rack
04 Cadeiras berflex firatéria
02 Nobreak
01 Teclado c/ leitora cartdo
06 Ar condicionado split 12.000 BTUs
02 Ar condicionado split 30.000 BTUs
04 Ar condicionado split 48.000 BTUs
03 Balcao cerejeira 4 portas 2,78x053x1.05
04 Mesa cerejeira 3.00x073x071 ¢/ pé ferro
09 Cadeira tubular preta
01 Escada aluminio alulev 3 degraus
01 Cadeira madeira cerejeira
Quantidade*
Capacidade (quantidade de alunos)
Tipo de capacidade (por turno, etc.)
Area total em m? 726,61m?

OBS: (preenchimento obrigatério)

Cacoal/RO, 09.07.2012.
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Nucleo de Pratica Juridica

Obrigatdrio para o curso de Direito. NSA aos demais.

Tipo de instalagdes Alvenaria
Identificagdo (nome do local) Bloco L, Sala 104
Disponibilidade (propria, alugada, cedida, etc.) Prépria
Quant.* Bens
02 Mesa berflex reta 140x080
01 Ventilador teto Novelli
01 Monitor de video Proview 177
Instalagdo (o que esta instalado no local) 01 Microcomputador Login
20 Carteira escolar conjunto modular adulto

01 Ar condicionado split 24.000 BTUs

02 Nobreak TS Shara 500V

06 Cadeira marca Shopping secretaria

01 Armario berflex 02 portas

Quantidade*

Capacidade (quantidade de alunos)

Tipo de capacidade (por turno, etc.)

Area total em m?

57.22 m?

OBS: (preenchimento obrigatério)
1. Atividades basicas
2. Atividade de arbitragem, negociacao e mediacgéao.

Outros espagos

(Quadras, campos, cantina, area de lazer, ou qualquer outro espaco utilizado pelo o curso)

CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY

Tipo de instalagbes

Grama esmeralda 35x55

Identificacdo Campo de Futebol Society da UNIR - Verdao
Disponibilidade Todos os dias periodo matutino e vespertino
Instalacéo Prépria

Quantidade 01

Capacidade 14 Atletas

Tipo de capacidade

Area total em m2

35 x 55 m? = 1.925 m? (&rea volta campo — estacionamento, etc. 3.000

m?)

Area construida (casa do arbitro, chuveiro e saldo churrasqueira 80

m?)
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| OBS: (preenchimento obrigatorio) |

QUADRA DE VOLEI DE AREIA

Tipo de instalagbes Piso areia fina

Identificacéo Quadra de vélei de areia da UNIR

Disponibilidade Todos os dias periodo matutino e vespertino

Instalacao Prépria

Quantidade 01

Capacidade 12 atletas

Tipo de capacidade

Area total em m? 900 x 1800 m?= 162 m? (area de escape, estacionamento etc. 2000 m?)
OBS:(preenchimento obrigatdrio)

Ivan Tavares
Coord. Servigos Gerais
Port. 0136/GR



Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagéo - Bacharelados, Licenciaturas e Cursos Superiores de Tecnologia (Presencial e a Distancia).
Quadro dos Pesos das Dimensdes para os Atos de Autorizagdo, Reconhecimento e Renovagado de Reconhecimento.

ANEXO B — EXTRATO DE INDICADORES DO INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Dimensoées Autorizagao Reconhecimento | Nimero de

e Renovacgao de | Indicadores
Reconhecimento

1 - Organizagéo didatico-pedagdgica 30 40 36

2 - Corpo docente e tutorial 30 30 21

3 - Infraestrutura 40 30 23

N° Dimensao/lndicador

1 Dimensao 1: Organizacao Didatico-Pedagégica

1.1 Contexto educacional

1.2 Politicas institucionais no &mbito do curso

1.3 Objetivos do curso

14 Perfil profissional do egresso

1.5 Estrutura curricular

1.6 Conteudos curriculares

1.7 Metodologia

1.8 Metodologia

1.9 Estagio curricular supervisionado

1.10 Estagio curricular supervisionado

1.11 Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educacéao
Basica

1.12 Estagio curricular supervisionado - relagdo entre licenciandos, docentes e
supervisores da rede de escolas da Educagao Basica

1.13 Estagio curricular supervisionado - relacéo entre teoria e pratica

1.14 Atividades complementares

1.15 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

1.16 Apoio ao discente

1.17 Acbes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

1.18 Atividades de tutoria

1.19 Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo - TICs - no processo ensino-
aprendizagem, conforme o PPC

1.20 Material didatico institucional

1.21 Mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes

1.22 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

1.23 Ndmero de vagas
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1.24 Integragdo com as redes publicas de ensino

1.25 Integragdo do curso com o sistema de saude local e regional/SUS - relagado
alunos/docente ou preceptor

1.26 Interacdo do curso com o sistema de saude local e regional/SUS - relagdo
alunos/usuario

1.27 Atividades praticas de ensino

1.28 Atividades praticas de ensino para area da saude

1.29 Atividades praticas de ensino para Licenciaturas

1.30 Educacdo em saude

1.31 Gestao em saude

1.32 Articulagao entre a graduagdao em Medicina e os programas de residéncia proprios
e/ou em parceria, conforme o PPC

1.33 Responsabilidade Social

1.34 Integragdo do curso com a comunidade locorregional

1.35 Segurancga do usuario do SUS

1.36 Participagdo dos discentes no acompanhamento e na avaliagdo do PPC

N° Dimenséao/Indicador

2 Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial

2.1 Atuacédo do Nucleo Docente Estruturante - NDE

2.2 Atuagéo do (a) coordenador (a)

2.3 Experiéncia de magistério superior e de gestdo académica do (a) coordenador (a)

2.4 Regime de trabalho do (a) coordenador (a) do curso

2.5 Carga horaria de coordenagéo de curso

2.6 Titulacdo do corpo docente do curso

2.7 Titulacdo do corpo docente do curso - percentual de doutores

2.8 Regime de trabalho do corpo docente do curso

2.9 Experiéncia profissional em sua area de atuagao docente

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao basica

2.11 Experiéncia de magistério superior do corpo docente

2.12 Relagdo entre o numero de docentes e o niumero de vagas

2.13 Funcionamento do colegiado de curso ou equivalente

2.14 Produgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

2.15 Titulagéo e formagao do corpo de tutores do curso

2.16 Experiéncia do corpo de tutores em educagao a distancia
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217 Relagdo de docentes e tutores - presenciais e a distancia - por estudante

2.18 Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia médica

2.19 Responsabilidade docente pela supervisdo da assisténcia odontolégica

2.20 Nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente

2.21 Mecanismos de fomento a integracdo entre docentes e preceptores na rede SUS
N° Dimensao/Indicador

3 Dimensao 3: Infraestrutura

3.1 Gabinetes de trabalho para professores em Tempo Integral - Tl

3.2 Espaco de trabalho para a coordenagao do curso e para os servigos académicos
3.3 Sala de professores

3.4 Salas de aula

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

3.6 Bibliografia basica

3.7 Bibliografia complementar

3.8 Periédicos especializados

239 Laboratérios didaticos especializados: quantidade

3.10 Laboratérios didaticos especializados: qualidade

3.1 Laboratérios didaticos especializados: servigos

3.12 Sistema de controle de producéo e distribuicdo de material didatico (logistica)
3.13 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas

3.14 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades de arbitragem, negociagcédo e mediagéo
3.15 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniado

3.16 Sistema de referéncia e contra referéncia

3.17 Cenarios de Pratica e Redes de Atengao a Saude

3.18 Biotérios

3.19 Laboratérios de ensino para a area da saude

3.20 Laboratérios de habilidades

3.21 Protocolos de experimentos

3.22 Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

3.23 Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA)
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