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Assunto: Programa de Capacitagao e aperfeicoamento de Servidores Técnicos.

Interessado: DRH

Relatora: Cons® Eliete Alves de Avelar Campos

Parecer da Camara:

Na 212 sessdo de 16 de maio de 2007, a camara aprovou o Parecer do
relator: “Considerando que o Programa de Capacitagdo de Servidores e a
Resolugdo em anexo, estdo em conformidade com a Lei n® 11.091/2005 e com o0s
principios da UNIR, somos de parecer favoravel”.

4
Cons?® Eliete Alves de Avelar Campos

Presidente
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Relatora: Cons® Eliete Alves de Avelar Camﬁos
| - Relatério:

O processo 23118,000498/2007-73 apresenta o Programa de Capacitagdo dos
Servidores Técnicos Administrativos da UNIR para o ano de 2007, respaldado pela Lei n°
11.091 de 12/01/2005, que estabelece os procedimentos para a concesséo do Incentivo a
Qualificagdo e para a efetivagio do enquadramento por nivel de capacitagdo dos servidores
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

Il - Analise:

O Programa de Capacitagdo dos Servidores, caracteriza-se por ser um somatorio de
agbes voltadas para o desenvolvimento institucional através de investimento educacional aos
servidores Técnico-Administrativos da UNIR, seguindo-se as diretrizes da Lei do Plano de
Carreira dos Servidores.

O Programa de Capacitagdo possui uma tabela de incentivo a qualificagdo, conforme a
Lei n° 11.091/2005, que varia de 5% a 20% do saldrio-base, de acordo com a duragédo do
Curso e 0 grau necessario para exercer o cargo.

O objetivo geral & promover o desenvolvimento, aperfeicoamento e qualificagdo dos
servidores Técnico-Administrativos da UNIR, segundo seu ambiente organizacional (Anexo
), conforme a Lei n® 11.091/2005 em consonancia com o Plano de Cargo e Carreira dos
Técnico-Administrativos em Educagao e o Plano de Desenvolvimento institucional - PDI.

As linhas de ag#o do Programa de Aperfeigoamento e Desenvolvimento sdo:

1 — Iniciagdo ao servigo publico e socializagéo organizacional.

2 - Treinamento e desenvolvimento especifico para cargos e/ou Ambientes

Organizacionais.

3 - Treinamento e desenvolvimento geral.

4 — Aperfeigoamento da gestdo universitaria.

As linhas de ago do Programa de Qualificagéo e Educagéo Profissional sao:

1 — Educagéo de Jovens e Adultos.

2 - Graduagao.

3 — P6s-Graduagao Lato e Stricto Sensu.

O programa contara com orgamento proprio, dentro do orgamento da UNIR e da

programacgéao anual dos cursos.

Il - Parecer:

Considerando que o Programa de Capacitagéo de Servidores e a Resolugao em
anexo, estido em conformidade com a Lei n° 11.091/2005 e com os principios da UNIR,
somos de parecer favoravel.

Porto Velho, 11 de maio de 2007.

Cons? Eliete Alves de Avelar Campos
Relatora



