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Assunto: normas para avaliagdo de estagio probatério dos servidores técnico-administrativos
daUNIR.  : * e

Interessado: UNIR e Outros
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Relatério

Trata-se da proposta de novas normas para avaliagio de estagio probatorio dos
servidores técnico-administrativos da UNIR, elaborada pela atual Comissdo e encaminhada a
Pro-Reitoria de Administragdo (Prad), que por sua vez apresentou outra Minuta.

O processo foi apreciado. na 56" reunido da CLN, realizada em 24/08/2015, ‘apds
parecer deste mesmo Conselheiro, que apresentou proposta substituiiwa (fls. 66-73). Com as
mod;ﬁcax;ﬁes feitas no dgcorrer da reunido citada, o processo foi encahﬁnhadb para ser
deliberado pelo Pleno do Consad, realizada dia 28/08/2015 (fls. 89-91). Contudo, nesta
reunido foi retirado de pauta, a pedido do Conselheiro Jodo Paulo Barroso (ﬁs: 77-79).

Foram, entéo, acrescidos, mais os seguintes documentos:
1- Despacho 948/2015/Prad a Reitoria (fl. 92).
2- Despacho 2132/2015/Gr-Unir a Secons (fl. 93). ,
Proposta do Sintunir, com relato e Minuta, assinada por Jodo Paulo Barroso e
Victéria A. Bacon (fls. 94-106). ik :
~ 4- Despacho 0234/2015/Secons a CPPMA (fl. 107)
*+5- Despacho 0295/2015/Secons ao Conselheiro Jorge A. V. Medrané (fl. 108).

6- Copia de e-mail (fls. 109-116)

7- Parecer do Conselheiro Jorge A. V. Medrano (fls. 117-127), mais deliberagdo da
CPPMA na 41° sessio (fl. 128), que veio suprimir os artigos 16 e 18 da proposta
do relator, compondo assim o texto final apresentado ao Pleno, um ano depois de
ter sido retirado de pauta (fls. 129-139). Registra-se, porém, que ha erro de
numeragdo a partir da folha 139. Possivelmente era para registrar “folha 140", mas
foi registrado “folha 130” e assim seguiu repetindo nameros ja registrados. De tal
forma, a numerago precisa ser corrigida. o »

Registra-se também a inclusdo de varios e-mail, despachos e copia de Atas épés a
inclusdio da deliberagdo ao parecer 416/CPPMA. Referem-se a cobrangas do prcsidcnté da
CAEPT sobre o andamento do processc e documentos decorrentes a tal inanifestacéo. :

Apos decisdo na 71" sessdo plenaria deste Consad (Ato Decisério 198/2016), foi
enviada a este Cdnselheiro, tendo sido entregue no Nucleo de Saude dia 12/09/2016, as 9@
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(fl. 148 numeragdo atual) Este Conselhenro ao ter esse processo em maos verificou erro de
pagmacéo ¢ o devolveu a Secons para comcq:ﬁo Quando retornou, com a pagma;;ao comgxda,
optou-se por pedxr manifestagdo dos diretores. académncos desta IES (fl. 15?) e pedido de
prazo maior para emissao de parecer (ls. 160-161).
DA ANALISE
 Esta proposta de alteragdo da Resolugdo 065 do Consad de modo a tef uma normativa
exclusiva para os técnicos-administrativos foi bastante discutida, j4 tendo recebida ab‘menos
cinco propostas, tendo sido avaliada pela CTLN ¢ CPPMA, posswelmeme reeebendo maw duas
em fungdo de estar com dois pedidos de vistas.
No momento se discute a versdo aprovada pela CPPMA, apds parecer do Prof. Jorge
A. V. Medrano, destacando que a Cimara em questdo decidiu suprimir os artigos 16 a 18 da
proposta apresentada pelo citadp docente (fls. 128 e'140). Tais artigos se referiam a
regulamentagdo de que um orientador do servidor em eétégio probatério poderia encaminhé-lo
para a assisténcia com um profissional de satide, caso entendesse necessério.
| Como podemos verificar, a CPPMA optou por manter a figura do/a oﬁentado‘r/d para
acompanhar os servidores em estégio probatorio, as quais estavam ptesentes nas propostas
elaboradas ‘pela Prad e pela atual Caept (fls. 03-29; 38-47), que nio foi aprovado pela CLN
(fls. 63-73v), bem como também néo consta na proposta elaborada pelo Sintunir (ﬂs 94—106)
A CLN optou por retirar da proposta a figura do orientador por consxdcrar '
inconstitucional e alheia a previsdes normativas da administra¢do pubhca, pois colocariam em
_condi¢des deagums servidores que tenham esse suporte e aqueles que néio venham ter,
“salientando que nﬁo podemos obrigar nossos servidores a assumir mais esta fungfio. Além
dxsao, ha 3empre o risco de quem venha ocupa tal lugar seja responsabilizado por atos
cometidos pelo seu orientando, ou este Gltimo ser levado a cometer erros por impericia do
servidor mais antigo. Mais ainda: mesmo que nada disso ocorra, o avaliado pode alegar culpa :
ou transferir responsabzhdade a quem 0 orientou.
Outra diferenga entre a proposta aprovada pela CPPMA ea aprovada pela CLN, é que
para a primeira quem avalia s3o necessariamente técmcos—admuustranvos, enquanto para a
segunda podem ser também docentes que tenham contato proﬁséional com o avaliado.
Entendo que a proposta da CLN permite uma ayaliagdo mais ampla, envolvendo servidores de
mais de um segmento e se evita que a avaliagio possa ser feita pér pessoas que implicam
questdes emocionais, como relagdes de amizade olu inimizade. : &s}




De tal modo, defendo a aprovacio da prbposta da CLN, incluindo algumas mudancas ;
de redagdo e mais a sﬁgestﬁo da Conselheira Femandz; Bay, apresentada na reunido do Consad
de 26 de agosto de 2016, de que deveria haver um memorial descritivo da atuagdo do
servidor. Para tanto, apresento uma nova versdo como proposta subsﬁnﬂiﬁéa a ser apreciada
pelo pleno do Conselho Administrativo, conforme se apresenta nas folhas seguintes.

DO PARECER

Meu parecer ¢ favoravel a aprovagdo da proposta substitutiva em anexo, com base no
exposto anteriormente. '







Art. 4°0 pxjacesso de avaliagdo de desempenho em estagio probaténoseréreai zado em trés
etapas. '

Parigrafo @nico. A primeira etapa de avaliagdes ocorrerd a partir do 12° més; a segunda, a
partir do 24° més; e a terceira, a partir do 32° més de efetivo exercicio. :

Art. 5° Os processos serdo iniciados pela Diretoria de Recursos Humams, que emmnhm a
documentagio & respectiva Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério (CAEPT) para
proceder as avaliagdes. : ' ‘
Art. 6° Ao servidor em estagio probatorio sera dado a'mplo direito de manuseio e/ou

solisitag@o de cdpia de qualquer componente de seu processo de estagio probatério, vedada a
retirada do processo da posse da Comissdo de AvaliagZo.

- Segdo 11
Da Comissdo de Avaliacio

Art, 7° As diretorias de cada Campus ou Niicleo deverd nomear uma Comissdo de Avaliagdo
de Estagio Pmbaiéno (Caept), composta por cinco servidores estéveis, senéo trés titulares e
dois suplentes, para exercicio de dois anos, renovéveis, a ﬁm de executar as respectivas
avaliagdes dos técnicos-administrativos lotados naquela Unidade. - Now

Art. 8° A Prébkéitoria de Administragio (Prad) devera nomear uma Comisso, nas mesmas
condi¢des desontas ne paragrafo anterior, para avaliar servidores que ndo cstejam latados em
nenhum 6rgao acad&mco (Nucleos ou Campi), ou que, porventura., estas Umdades ndo as
tenham constztuido

§ 1° A Caept terd um presidente € um vice-presidente escolhido entre seus membros e nas
faltas ou impedimentos eventuais do presidente e do vice-presidente, assumira o membro da
Comissét; qué éeja servidor mais ‘antigo nesta Universidade e, ocorrg:}do coincidéncia de
igualdade deeondwﬁes 0 mals idoso. & . ;

§ 2° No caso de Jmpedxmcnto do mais antigo, serd obser.vada a sequénqxa decrescente de
'anngmdade com o mesmo critério de desempate..

Art. 9° Seré de competéncia da Caept:

| — manter comportamento ético e sigiloso condizente com suas fungdes;
11 - realizar o processo de avaliagdio, de forma transparente e democratica;
11 - proceder a apuragdo dos resultados da avaliagao; '

IV - comunicar ao semdor o resultado obtido na pnmexxa e/ou na segunda etapa previstas

nesta resolugdo, bem como qualquer informagdo pemnente a estagio probatorio;




V - participar. quando julgar necessério, de reunidio com o servidor em estégio probatorio,
fazendo as devidas orientagdes, quando necessério; |, s

VI - encaminhar o resultado final das avaliagdes de estagio probamm, indicanfiaa aprovagio
ou a ndo aprovagdo do servidor. -

Pardgrafo unico. Todas as comunicagdes e/ou procedxmcmos mencionados nesta se¢do
poderdo ser efetuados por meio impresso e/ou eletrdnico - € serdo equivalentes.

. Segiio Il

Das avaliagdes
Art. 10. A avaliagio de desempenho do servidor técnico-administrativo de que. trata esta
Resolugdo sera efetuada sobre as atividades desenvolvidas pelo servidor durante seu periodo
de estégm probatério, tendo como base o questionario (Anexo 1) e-em oonexﬁc com o arngo
20 da Lei n® 8.112/90, combasena ; e g s
I- Assiduidade; i g
Il Disciplina; ‘
I1I- Capacidade de Iniciativa;
IV Produtividade;
V- Responsablhdade
Art, 11. A Comissdo devera encaminhar copias do questionario (Anexo 1 desta Resolucﬁo) a
ser respondido pela chefia imediata do servidor e por componentes de sua equipe, ambos
indicados pela .chefia, que mantenham contato frequente com a unidade de lmag:ﬁo do
avaliando, e devolvido a comlssao para prosscgmmcnto das avaliagGes.
§1°. Somente servidores estévels,estarﬂo habilitados a responder ao qmsti&iério anexo a esta
Resolugde. k '
§2° Se ndo houver componente da equipe de lotagdo do semdor em estagio pmbamno em
condigdes de fmx a avalia¢do, caberd ao chefe indicar (ou convxdar) servidores de outro
setor, px‘eferenclaimente da mesma Unidade Gestora, que mantenha contato qumnte com 0
setor/umdade de lotagdo do-avaliando, para que o avalie na condu;ao de colega. ‘
§3° A critério da Administragdo Superior poderd ser implantada ferramenta eletronica para
‘realizagdo da avaliagdo do servidor.
Art. 12. Todos os questiondrios recolhidos pela Comissio deverdo constar nos respectivos

autos de estagio probatério, em meio impresso ou eletrdnico.




Art. 13. O servidor que ndo alcangar nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, na primeira
¢/ou na segunda etapa,podera ser convocado para uma reunido com a sua chefia imediata ¢ a :
Caept, no sentido de obter melhoria do seu desempenho.

§1°A sohcnagﬁo de reunidio caberd a qualquzr uma das partes mencionadas no caput deste
artigo.

§ 2° Sera cons:derado o chefe avaliador do servidor em estagio probméno aquele que mais
tempo o tenha chf:ﬁado durante a etapa de avahacﬁo em questdo.

§ 3° A Coordenadoria de Registros ¢ Documentos (CRD) devera fazer uma éwmqéo da vida
funcional do semc}or avaliado a cada etapa, destacando se houver eventos rciac:onados aos
artigos 83, 84, 86, 94 ¢ 96 da Lei n° 8.112/90, bem como mudam;ade umdade de lotaqﬁo e
pammpacéo em curso de formaq,ﬁo

§ 4° O servidor avaliado devera preencher um Memonal D&scrmvo ‘de suas atividades
executadas a cada etapa (Anexo 2).

§ 5° Se o servidor ndo preencher em tempo habil o memorial descntwo mencionado no
parégrafo anterior, ou ndo o fizer de maneira adequada, ndo unped:ré o prosseguimento do
proccsso avaliativo. :

Art. 14. Serd mnssderado aprovado na avaliagdo de desempenho em estagio probatério o
servidor que obtiver, como resultado final, média igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

Art. 15. O servidor ndo aprovado nas avaliagdes em estigio probatério dc’veré ser exonerado
do cargo e, se estavel em fungdo de outro concurso, podera ser reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, assegurado o seu direito de ampla defesa.

: Segio IV
Da pontuagiio e dos eonceitos

Art. 16. A ‘pﬂnmat;ao obcdeceré aos seguintes critérios:

I- Aplicagdo de qttcsttonéno contendo 50 (cinquenta) questﬂes, em que cada qucstio
equivale a dez pontos; ¥

- A etapase fam com a soma dos pontos alcangados dos quesuonﬁ'ws aphcados (totals
de pontos ambmdos pelos trés avahadores), com postenor divisdo do resultado por 150 (cento
e cinquenta);

- O resultado de cada etapa terd pontuago entre 0 (zero) e 10 (dez);

IV- O resultado do estagio probafério ¢duivale a soma das trés etapas, com posterior
divisdo deste coeficiente por 3 (trés), cuja pontuagdo também estara entre 0 (zero) e 10 (dez).

e




A 11 Na avahag:&o adotar-se-d0 os segmmes indicadores de dmmpenha e po:xtuacaes
para respostas dadas em cada quesmméno L
A. SEMPRE Plenamente satisfatério (o dmpmho do servxdorvsupera as exxgencms ‘

parao exercicio ao cargo, evidenciando qualidades excepcionais) - 10 (dez} pwws

B. FREQUENTEMENTE Muuo satisfatério (o desempenho do servidor atende aos
requxsnos do cargo) - L8 (oito) pontos; ,

C. AS VEZES - parcialmente satisfatério (o desempenho do servidor atende parcialmente
as expectativas para o cargo) — 6 (éeis) pontos; ' ;

D. RARAMENTE - Pouco satisfatério (o desempenho do servidor ndio alcam;a o nive!
desejado) — 4 (quatro) pontos;

E: NUNCA - Insatlsfaténo (o desempenho do servidor estd muito abazxo do nivel
desejado para o cargo) - 0 (zero) ponto. :

Parigrafo dnico. Dos questxominos encaminhados para avaliagdo ndo constardo - as
pontuagdes anteriores, quando for o caso, nem a avaliagdes emitidas por outros colegas, as
quais serdo rigorosamente respeitadas e contabilizadas pela Comissdo de Avahagﬁn. Eis

Art. 18. Ao final de sua analise, a Comissdo emitiré parecer qualitativo indicando, de forma
conclusiva, pela aprovagdo ou reprovacﬁo do servidor no estégio probatdrio, encaminhando os ‘

autos a Pro-Reitoria de Admunstmcﬁo (Prad), a qual ira encaminhar & Reitoria para :

publicagdo de Porxarxa de estabilidade ou de exoneragdo, conforme o caso.

Seciio V
Das Disposicdes Finais
Art. 19. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e os
afastamemos previstos nos artigos 81 (incisos I a IV), 94, 95 e 96, da Lei n® 8112/90, bem
como afastamento para participar de curso de formagdo decan'ente de aprovac;aa em concurso

para outro cargo na Admmxstrac&o Publica Federal.

Pardgrafo dnico. O processo de estdgio probatério ficard suspenso durantc as hcenga& e 0s
afastamentos previstos nos artigos 83, 84 (§ 1°), 86, 94 e 96 da Lei n° 8112/90, bem como
afastamento para participar de curso de formagdo, sendo retomado a partir do término do

impedimento ou afastamento, ndo sendo considerado estavel enquanto ndo concluir as trés

avaliagdes com aprovagdo.




Art. 20. Ocorrendo o exercicio provisério do séwidor, em fungdo de licenga para acompanhar
o conjuge ou companheiro, ou por outro motivo, serd avaliado pela Instituigdo onde estiver
lotado provxsonamentc ‘

Paragrafo unico. No prazo maixnmo de 60 (sessenta) dias, contando-se da data de seu retorno,
devera protocolar na UNIR a(s) copia(s) autenticada(s) das etapas de avaliagdes ja concluidas
na institui¢@o em que tenha estado lotado provisoriamente, para ﬁns dc compmvm;io

Art. 21. Ao servidor redistribuido de outra institui¢do sera computado o tempo que ja tenha
cumprido do estagio, sendo considerado o resultado das etapas de avaliagdes ja realizadas,
devendo apreseixtar a documentagdo ongmal (ou copia autenticada), referente ao processo de
avaliagdo, no prazo de sessenta 60 (sessenta) dias, apds ingresso na UNI& -

Art. 22. A avalzaqio de Desempenho do Estagio Probatério ndo poderé comdlcwnar as
- concessdes ﬂas pmagt&@es por capacitagdo e por mérito a que tem direito oservidor. - _
Art. 23. Os casos omissos serdo esclarecidos pela Comxssao de Avahaqao de Estagao
Probatério.

Art. 24. Das decisdes da Comlsséo de Avaliagdo de Estagio Probaténo cabeni recurso:

I-a pré;ma Comissdo, como pedido de reconsideragdo; |

I — a Diregdo de Nucleo/Campus em que se vincula a umdade de lotagdo do servidor, ou a
Pré-Reitoria de Administragdo, conforme previsto nesta Resolugéio;

111 - Ao Conselho Superior de Administragdo, como ultima instincia.

§1°. O prazo para o servidor interpor pedido de reconsxderacéo ou de recurso é de 15 (qumze)’
© dias, apés receber o resultado da avaliagdo. ; .
§2° Os casos omissos em matéria recursal serdo solucionados subsidiariamente por meio da
Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, pelo Cédigo de Processo le “bem como normas
supmvemwms '

Art. 25. As mtas do wvahando ndo deverdo ser publicadas no Boletim de Semqo da Unir ou
qualquer outro veiculo de acesso a0 publico, de modo a evitar constrangimentos.

Art. 26. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaégﬁo e wVan as disposigdes
contrarias, em part:cular a Resolugdo 065/Consad, no tocante aos semdmcs técnico-
admxmstranvm :

Prof. Dr. Ari Miguel Teixeira Ott
Presidente ‘




~ ANEXO 01 da RESOLUCAO N° XXX/Consad, DE 201x (Unir)

QUES'!’!ONAR!O PARA AVAL:A(:AO DO ESTAGIO PROBATOR!O DE
: smvmon 'n'scmco ADMINISTRATIVO

Servidor/a avaliado/a:

Cargo:

Unidade de lotacio

Campus/N ucleo/Pm-Reltona/Re:tana

Nome do/a avaliador/a, fungdo e lotagdo:

( ) Chefia Imediata ( ) Membro da Equtpe ou|( ) Membro da Equipe ou
) Servidor que Mantenha Contato | Servidor que Mantenha Contato
o Setor de thagio do Avaliado | o Setor de Latacéo do Avaliado
Lotagdo: : Lotagdo: Sy Lotagdo:
PERIODO DE AVALIACAO: ‘ *
Etapa da Avaliagdo: 1°( )2*( )3*( )
Obs.:

Este questionario consiste de indaga¢des sobre o desempenho do servidor em estagio
pfobatério a ser avaliado de acordo com o artigo 20 da Lei n° 8.112/90, com base na:
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade ¢ responsabilidade.

I. O Formulério de Avaliagdo contém 50 questdes para a verificaio do desempenho do
servidor. 7 ‘

2. Cada questdo devera ter apenas uma resposta.

3. Nao deixe nenhuma questdo scm resposta.

4. )\pés'responder ao questiondrio, proceder a devolugdo a chefia imediata, que‘to enviard a
Comissdo para aferi¢do da pontuagdo. s

CUIDADOS A SEREM ADOTADOS PELO AVALIADOR ,

a) Avaliar apenas o desempenho do funcionério em cada fator separadamente (assiduidade -
disciplina - capacidade de iniciativa - produtividade e responsabilidade) ‘

b) Néo considerar impressées'sobre outrbs fatores que ndo estejam em julgamento;

c) Avaliar o(a) servidor(a) pelo seu comportamento habitual e ndo pelas falhas ou qualidades

ocasionalmente demonstradas;




s Assldmdade Conmdere 0 comparecnmcnto e a presenca assidua dola semdor/a no

d) Avaliar dc mordu cmn suas observaqdes e ndo com as dos outros;

~e) Fazer Julgammas justos e imparciais, ndo se deixando mﬂtmncxar por fatores externos.

baseando-sc exclusivamente nos resultados do trabalho do funciondrio;

f) Avahar um fator de cada vez para todos os funcionarios (quando estiver avaliando mais de
um servidor). Assim, poderé comparar cada funcionario com os &eﬁtms em cada fatm'lasmcto
eliminando qua!quer excesso ou atenuagio;

g) Revisar e reexaminar as avaliagdes feitas, garantmdo avaha«;.ées ethbradas, com 0s

mesmos critérios para todos os funcionarios.

INDICADORES DE DESEMPENHO »
A. SEMPRE —- Plenamente satisfatério (o desempenho do/a servxdnrla supem as
exigéncias para & wmicm ao ‘cargo, ev1denclando ‘qualidades excepcmnals) - 10 (dez)
pontos;

B. FREQUENTEMENTE Muito satisfatorio (o desempenho do/a serwdor/a atende aos
requisitos do catgﬁ) 8 (oito) pontos;

C.. AS VEZES - parcialmente satisfatorio (o desempenho do/a servxdor/a atende
parcialmente as expectanvas para o cmgo)r 6 (seis) pontos;

' D. RARAMENTE - Pouco satisfatério (o desempenho do/a servxdorla ngo alcanga o nivel

desejado) — 4 (quatro) pontos; S
E., NUNCA ~ Insatisfatério (o desempenho do/a servigor/a esté mmto abalxo do mvet

: dasejado para o cargo) - 0 (zero) ponto.

Permanece no trabalho durante o cxpedlente

LI b -

Dedica-se a execugdo das tarefas, evxtando interrupgdes €
interferéncias a&hezas

5 | As eventuais chegadas com atraso ou saidas antectpadas' .
realizam-se dentro dos limites de tolerancia, estabelecldos pela|
unidade de mtag»io ;

6\ Da canhecnncnm ou solicita da cheﬁa imediata permissdo para
ausentar-se do local de trabalho, por motivos justificados.




;BB Comparece assxdumente, permanece no seu local de trabalho e |
demonstra ser comprometido. Quando eventualmente falta,
justifica.

18 [ Quase T R e
paratrazardeassumosdeseunﬁm Qamdoofaz,gustzﬁca.

9 | Raramente deixa de cumprir o horério de trabalho e R [

10 | E frequente ao trabalho, ausentando-se somente por motivos
justos, com conhecimento e anuéncia da cheﬁa lmedxata.

2, Disetplmn Considere o comportamenm, a disciplina no cumprimento dos horiﬁos e
tarefas, bem como sua sociabihdade, a obsmim as normas institucionais, aos padrdes

Evita comentérios comprometedores a imagem dos servidores,
prejudiciais ao ambiente de trabalho.

2 I Conbece ¢ observa a hierarquia fum:mnal cumprindo com
presteza as ordens recebidas.

3 | Conhece e observa as atribuigdes de seucargo

4 | Ajusta-se as situagdes ambientais. Sabe receber e acatar criticas
e aceitar mudangas. ,

5 | Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe,
revelando consciéncia de grupo e harmonia coletiva. -

6 Demonstra zelo pelo trabalho. Comporta-se com reserva sobre |
0 assunto de interesse excluswamentg e s 2 !

7 | Mantém assun‘tos particulares fora do ambiente de trabalho, | - ke , I
evitando resolver problemas pessoaisnahorado expedzente 4 :

8 | Demonstra d:scnplma em seus atos, comportamentos e atitudes,
cumprmdo e aceitando as normas e regu}amemos estabelecidos-

9 |Cumpre e¢ ndo tenta burlar as normas e regulamentos,
estabelecidos.

10 | Trata a todos com cortesia e educagdo, evitando tratamentos e
posturas discriminatérias e empenhando-se em ser prestativo.

3. Capacidade de iniciativa - Considere a capacidade para aprender e buscar solugdes
adequadas para resolver problemas, a afitude diante de situacdes nio planejadas, a
disponibilidade de ajudar os colegas e de aprender e melhorar seu trabalho.




Sempre inicia agdes ‘necessérias ao bom desenvolvimento
trabalho na falta de mstrupbcs detalhadas por parte da chefia.

2 | Apresenta iniciativa ¢ capacidade para resolver pmblemas e
busca maxumzar resultados através de sua criatividade.

3 Aprescﬁw cap&mdade para resolver os problemas do dna-a-dxa,
buscando atender as necessidades do setor.

4 | Procura conheccr a institui¢do, inteirando-se da sua estrutura e
funcionamento e da fungdo para a qual foi designado/a.

5 | Investe no autodesenvolvimento; procura atualizar-se, conhecer |
‘alegislagdo, ms:rucﬁes, manuais e outras nonnanvas '

6‘ Busca onenm;ﬁo para solucionar problemas/duvxdas do dia-a- ol Sk
diae mﬁolvﬂz‘ situagdes imprevistas. : B :
L
7 ‘j;Faz estoes e criticas construtivas para retroalimentagdo, com I DMERT SR
| criatividade. e ‘ '

8 Auxiim os mlegas na busca de suluz;ﬁes com relaqéo aos
problemas dé trabalho.

9. Adotamedxdas adequadas, demodeaatendetasnecess:dades
daumdadedciotacao Rt

10 E‘ncammha correta e adequadamente os assuntos que fogem a %
| sua algada decisoria.

4. Produtivzdade Considere a produtiwdade tendo em vista as expectatlvas do cargo, a
execucdo de zmvidades sem erros e a rapidcz com que as mm:uta © aproveitamento

relac,;ia as axpectat;vas e cxxgénctas do setor.

27 Aquanﬁdadaeaquahdadedotmbaﬂ\oestﬁoadequadasﬁsj
exigéncias do cargo.

13 ,Raclonahzaowmpo € 0S recursos tnatenans na execugdo das |
tarefas. Aprﬂvetta eventual dlspombdxdade de forma

producente.

4 | Trabalha de forma regular e constante. Intensxﬁca o ntmo de
trabalho em situagdes excepcionais/picos.




i1

5 | Faz as tarefas corretamente, com qualidade ¢ boa apresentagdo. ' e

6 |Utiliza materiais/equipamentos _dentro de sua _melhor
: capacidade produtiva, segundo orientagdes técnicas.
7 | Dispensa atengdo suficiente a execucdo de seu trabalho pam
levar a um resultado de boa qualidade, ndo-fazendo usando uso |

dedammmcteoutmsmésdeecmumcaqﬁoparammresses
pessoais no horéno detrabalho

8 | Assimila com facilidade as tarefas que lhe sdo u'ansmmdas
mesmo aqueias que fogem a sua rotina. -

9 Executaoseutrabalhosemnecessxdadedeordenseonmﬁapées 3
constantes.

10 | Organiza as tarefas e esmera-se na execugdo, observando as
prioridades.

AT o

S. Responsabiﬁthde Considere 0 comprometimento, a conﬁabihdade ¢ 0 empenho com
que o realiza o trabalho, o cuidado apresentado com mtmis e equipamentos
utilizados, bem como sua discri¢iic em relacgio a dados sigilosos

O servidor respeita seus colegas de trabalho, : sempre

contribuindo com a harmonia da universidade.

2 | Desempenha perfertamenﬁe suas tarefas sem preclsar ser
- | lembrado pela chefia.

3 | Procura ser ﬁel aos seus compromxssos e esté xmphcado assume
com as suas obngaqﬁes

4 | Age com firmeza, discrigdo e coemmxa de atitudes compativeis
" - | com o trabalho.

5 |Respeita ¢ obedece a legislagdo, ufilizando-se do poder
| discricionério de forma consciente e justa.- :

6 | E responsavel e zeloso pelo patriménio da instituigdo, evita
desperdicios de materiais e gastos excessivos, bem como
manter seu local de trabalho limpo e organizado.

7 | Corresponde a confianga que lhe é dada no trabalho.

8 | Assume as consequéncias de suas proprias atitudes e procura
corrigir suas eventuais falhas, sejam de produgdo, comunicagio
ou de rela¢des interpessoais..

9 | Revé e aperfeicoa o trabalho que executa, demonstrando
seriedade e preocupacﬁo com o éxito dos trabalhos da
mstxtuncﬁo







J

mxo oz da RESOLUCAO N° XXX/Consad, DE 201x (Unn')
AVALiAcAo DO Es*rAc;xo PROBATORIO DE SERVIDOR mcmco

~ ADMINISTRATIVO
MEMORIAL DESCRITIVO v
1. Dados gerais
a) Nome do/a servidor/a:
¢) Lotagdo:
-d) Etapa da avaliagdo: -

2. Formagio, aper{eicoamento e atualizacio

Mencmmr atmdades reahzadas que tenham vinculo ao cargo, tais como: cursos de graduaqﬁo

ou de po&graduacae estagios; participagdo em congressos, sxmpés:os semindrios e outros
eventos congéneres.

3 Produﬁo cientifica ou artistica

Mencionar trabalhos cientificos, literdrios e/ou artisticos que tenimn sado
puhhcados/apresemados em congressos, jornadas e outros eventos similares. - -

4. Atividades de admimstncﬁo

Mencionar outras atividades proﬁssxonaxs‘ que ndo se enquadrem nas modahdades
anteriores: .

a) participagdo em comissdes, coordenagdes, supemsbes de trabalhos ¢/ou projetos;
- b) participagdes em conselhos, em comités e/ou j juri, entre outros;
¢) participagdes em Orgéos @olegxados, comités executxvos, grupos de txabalhos entre
- outros;
d) consultorias;
e) fungdes eletivas, inclusive diretorias, conselhos de entidades (pmﬁssmnms e/ou
sindicais) indicando fungdo exercida, inclusive de chefia, coordenagio, d:ref,:ao com 0
respectivo. tempo de mandato.

Local:
Data: / /

Assinatura

Obs.: anexar os comprovantes;



| FUNDAGAO UNIVERSIDADE }32! Conselho Superior de Administragao -
FEDERAL DE RONDONIA UNIR CONSAD

Processo: 23118.002268/2015-59 Parecer: 447/CONSAD - por pedido de |
vistas

Assunto: Proposta de alteragdo da Resolugdo 065/CONSAD - Estagio probatério de
servidores técnico-administrativos
Interessado: UNIR e Outros - B |
Relator: Conselheiro José Juliano Cedaro (pedido de vistas na Plenaria do Consad de
26/08/2016) B

Decisao do Plenario:

Na 752 sessdo ordinaria do CONSAD, em 28.03.2017, o Plenario
aprova o parecer 447/CONSAD - por pedido de vistas, cujo relator &€ “favoravel

a aprovagao da proposta substitutiva”.







