Ministério da Educacao

Fundagao Universidade Federal de Rondénia’ 7 : 'R

Resolugdo n° 162/CONSAD, de.02 de setembro de 2016.

Regulamentagdo para concessao
de reconhecimento saberes e

competéncias.

O Conselho Superior de Administraggo (CONSAD), da Fundagéo
Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso de suas ‘atribuir,:ées,'

considerando:

Lei 12.772, de 28.12.2012

Portaria MEC n°® 491/2013;

‘Processo 23118.000093/2016-26;

Parecer 404/CLN, da relatora conselheira Victoria Angelo Bacon

¢ Deliberacao na 60° sessdao da Camara de Legislacdo e Normas, em
19.05.2016;

¢ Deliberacao na 682 sessao Plenarla em 29.06.2016;
e Deliberagao na 712 sessao Plenaria, em 26.08.2016.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprdvar a regUIamentagéo da avaliacao e fluxo de procedimentos
para a concessao do (RSC) aos docentes pertencentes a Carréira de Magisterio do
.Ensinb Basico, Técnico e Tecnolégico da Universidade Federal de Ronddnia —
UNIR, anexa a ésta Resolucao.

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.




ANEXO DA RESOLUCAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

REGULAMENTACAO PARA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS - UNIR

INTRODUGAO

Art. 1° - Este documento dispée sobre as condicbes de regulamentagdo da
avaliagcdo e do fluxo de procedimentos para a concessao do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) aos docentes pertencentes a Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico da Universidade Federal de Rondénia —
UNIR.

Paragrafo unico. Para fins do atendimento do caput deste artigo, serao atendidas,
aléem das disposicoes contidas neste regulamento, as mencionadas nas Leis n°
12.772, de 28/12/2012, e n® 12.863, de 24/09/2013, bem como, as determinagbes
emanadas pelo CONSELHO PERMANENTE PARA RECONHECIMENTO DE
SABERES E COMPETENCIAS (CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de
10/06/2013.

Art. 2° - O RSC nao deve ser estimulado em substituicao a obtencao de titulos de

pods-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado).

_Art, 3° - Sera nomeada Comissdo Institucional (Cl) formada, exclusivamente, pbr
docentes pertencentes a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, eleitos por seus pares, que organizara e conduzird o processo de
concessao do RSC, no ambito desta IFES.

‘§1° A comissao Institucional (Cl) de que trata o artigo 3° sera eleita em processo
desencadeado pela Reitoria desta IFES. ' '

§2° O fluxo de procedimentos para concessao do RSC, no ambito da UNIR, € descrito
graficamente no Anexo V deste regulamento.




DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DO RSC :

Art. 4° - O docente candidato devera formalizar sua solricitag;éo, por meio de
requerimento administrativo, anexando e organizando a documentacdo na ordem
definida a seguir: I.

|. Capa com a identificagdo do docente candidato contendo: nome completo, CPF,
matricula SIAPE, Campus/lotagao, 'telefone de contato e e-mail;

Il. Requerimento de Solicitagao do RSC (Anexo );

lll. Relatério Desc'ritivc; informando, em ordem cronolégica, as atividades e
ocorréncias ligadas a trajetoria pessoal do docente candidato, contendo:

a) descricao do itinerario de fofmagéo'académica;

b) descricao da atuagdo docente nas areas do ensino, pesquisa, inovagao
- tecnoldgica e extensao;

c) descricao de producgao académica, técnico-cientifica, Iiteré_ria e/ou artistica;

d) descricao de atividades profissionais;

é) descrigao de atividades desenvolvidas na area de gestao institucional ou em outra
instituicao;

f) referéncia a titulos, homenagens ou prémios;

g) portaria de nomeacéao para o cargo de professor efetivo da Rede Federal;

h) portaria de reconhecimento do nivel de titulacao atual,

i) Quadro Resumo da Pontuacao obtidépor diretriz/nivel do RSC (Anexo Il);

j) Formulario de Pontuagao (Anexo lll), com o devido preenchimento dos critérios em
que se pIeiteié a pontuacao; _
k) Quadro Resumo Critério/Documentagado Apresentada (Anexo V), relacionando o
critério ‘'em que se pleiteia a pontuagdao ao seu respectivo documento de
comprovagao, ‘

l) documentacao comprobatdria da atividade ou ocorréncia em que se pleiteia a

pontuagao, devidamente numerada conforme o critério indicado no Anexo IV.

Art. 5° - Para efeito de comprovagao da realizagao de atividade ou ocorréncia sera
considerado como documento valido:

|. o emitido por meio do Sistema Integrado de. Administracao de Recursos Humanos
(SIAPEnet);

Il. portaria publicada em Boletim de Servico da UNIR ou no ambito do Campus;




Ill. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou contrato de tfabélho: ;

IV. diploma registrado na instituicao de ensino, quando for o caso de graduag&o ou
pos-graduacado e que atenda o disposto no artigo 10 da Resolugao n°® 1/2014 do
CPRSC; ; '

V. ata de defesa ou declaracado emitida pela instituicdo de ensino, quando for o caso
de graduacao ou poés-graduacgao; | '

VI. documento emitido com certificagcao digital;

VII. certificado de curso; 5

VIII. Anotaga@o de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida;

IX. declaragao emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), ou setor
correspondente no dambito do Campus, quanto a participagdo em banca de selecao
de servidor temporario, substituto ou do quadro permanente;

X. declaragao emitida por pessoa juridica,

XI. apresentagao de obra ou artigo publicado, incluindo trabalho de conclusao de
curso, tese ou dissertagéo, diversa daquela apresentada para cumprir a exigéncia
obrigatéria de titulacao referente a Retrlbulu;ao por Titulagdo (RT) percebida pelo
docente; )
XIl. registro fotografico, audiovisual ou escrito, de evento artistico, cultural ou
esportivo. :

Paragrafo unico. Na auséncia de documentagdo comprobatéria de atividade ou
ocorrénéia referente a periodo anterior a 01/03/2003 sera facultada a apresentacgao
de memorial, que devera conter a descricdo detalhada do que se pretenda

comprovar, devidamente atestado por duas testemunhas sem impedimento legal.

Art. 6° - Havendo a necessidade de compatibilizagdo de nomenclatura para
atividades desenvolvidas na area da gestao institucional cabera a 'DGPrda UNIR, a

analise e expedigao da documentacéo devida. = °

Art. 7° - De posse de todos os documentos necessarios, o docente candidato os
encaminhara ao setor designado pela Direcdo Geral do Campus em que esta lotado,
cabendo-lhe apresentar os originais e as respectivas copias para conferéncia e

ateste de autenticidade.



§ 1° Cabera ao servidor que efetuar o recebimento da documentacdo, a sua
conferéncia; o ateste de sua autenticidade, mediante o aposto do carimbo
“CONFERE COM O ORIGINAL" e a assinatura identificando o responsavel pelo ato.
§ 2° Efetuada a verificagdo mencionada no paragrafo anterior, o servidor
responsavel pelo recebimento da documentagao devera:

l. caso- nao sejam encontradas divergéncias, formalizar o processo e encaminha-lo a
Cl: :

Il. caso exista a necessidade de eventual regularizagao, proceder a devolugao ao
docente candidato para corregao e posteribr restituicao.

§ 3° A responsabilidade do servidor indicado para a conferéncia e ahtenticagéo dos
comprovantes, sera restrita a verificagdo da existéncia de toda a documentacéo
necessaria para o encaminhamento do processo, ndao cabendo-lhe adentrar no

merito da pontuacao pleiteada pelo docente candidato.
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGAO

Art. 8° - Apods d recebimento do processo pela Cl, a mesma providenciara a
'constituigéo da Comissdo Especial, cujos membros possuem as seguintes
atribui(;f)eé: :

. analisar a documentagao apresentada em consonancia com as normas definidas
pelo CPRSC e a Regulamentagao Interna da UNIR; '

II. calcular a pontuacao obtida pelo docente candidato;

Il emitir parecer conclusivo e fundamentado quanto ao deferlmento ou
indeferimento da sbhcnagao do docente candidato;

I\V. encaminhar o processo a Cl da UNIR, para prosseguimento da tramitagao.

Art. 9° - A Comissao Especial sera composta por 03 (trés) servidores da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecﬁolégico, sendo 01 (um) Ibtado na UNIR
e 02 (dois) lotados em outra instituicdo da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnologica. .

.§ 1° Os membros internos da Comissao Especial deverao ser sorteados pela Cl, a
partlr do Banco de Avaliadores, constituido por um cadastro interno de avaliadores,
de servidores da Carreira do Ensino Basico, Técnico e‘Tecnolégico, assegurada a

publicidade dos procedimentos de selecgao.




§ 2° Os membros externos deverdo ser sorteados, a partir do Banco de Ava[iadofes,
constituido por um cadastro nacional e unico de avaliadores, de servidores da
. Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, assegurada a publicidade dos
procedimentos de selegdo e de todos os avaliadores selecionados.

'§ 3° Somente se habilitara para participagdo no sorteio, na condigdo de membro
interno da Comissao Espeéial, o docente da UNIR inscrito no Banco de Avaliadores

mencionado no paragrafo anterior.

Alft. 10 - Apo6s o recebimento do processo, com os devidos pareceres de cada

integrante da Comisséo Especial, cabera a.Cl providenciar a ciéncia do resultado ao

interessado e, se deferido por maioria dos membros, o encaminhamento para .-

prosseguimento dos tramites administrativos junto a UNIR.

§ 1° Para fins de deferimenta da solicitacdo por parte de membro da Comissao
Especial, o docente candidato devera atingir um total de, no minimo, 5L0 (cinquenta)
pontos, dos quais, no minimo, 25 (vinte e cinco) devem ser obtidos em diretrizes do
nivel do RSC pretendido. '

§ 2° Ocorrendo o deferimento da concessao do RSC, cabera ao Reitor homologa-la,
por ato administrativo,~encaminhando-o a DGP a fim de que, em prazo nao superior
a 60 (sessenta) dias, seja atualizado. o valor da- RT para fins de percepgao
financeira. : ; |
§ 3° Caso ocorra o indeferimento da concessao do RSC, por maioria dos membros
da Comissao Espemal o docente candidato podera mterpor recurso, no prazo de 30
(trinta) dias, devidamente instruido com razées de fato e de direito, encaminhando-o,
por intermédio da DGP, ou setor correspondente no ambito do Campus; a Cl que se
responsabilizara pela constituigao : de nova Comissao Especial, asségurada a
participacdo de integrantes diversos daqueles que procederam a analise inicial.

§ .4° Havendo a necessidade de uma segunda Comissao Especial, conforme
indicado no parégrafo anterior, sua constituicdo obedecera ao mesmo rito
preconizado no Artigo 9.° deste regulamento. -

§ 5° Caso prevaleca o indeferimento, apos a anallse do recurso indicado no § 3.25,0
docente - candidato podera recorrer, em prazo nao supenor a 30 (trinta) dias, a

analise e manifestagao final do CPRSC



DOS CRITEF\‘_IOS E PONTUAGCAO

Art. 11 - Os critérios qualitativos e quantitativos para concessae do RSC em seus
diferentes niveis, bem como os fatores de pontuacao por unidade, as unidades de
mensuragao, a quantidade maxima de itens mensuraveis, a pontuagdo maxima
possivel, a apuragao da quantidade de unidades comprovadas, a pontuagao obtida,
o peso da diretriz, a pontuagao final apés a aplicagdo do peso e a porcentagem final
atingida, encontram-se descritos nos Anexos Il e Il deste regulamento.

Paragrafo unico. Ambos os anexos mencionados no caput deste artigo sao
constituidos por planilhas eletrénicas disponibilizadas, na pagina institucional d

UNIR, para preenchimento e posterior impressao.

Art. 12 - Para fins de apuragdo da pontuagao atingida peio docente candidato sera
"adotada a seguinte sistematica: |

I: ‘o valor maximo que podera ser atingido em cada um dos niveis do RSC, sera de
100 (cem) pontos, obtidos pelo somatério da pontuagdo nas divérsas diretrizes de
mesmo nivel;

I. a p‘ontUagéo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos
-obtidos nos criterios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado
pela diretriz, conforme referido no inciso anterior; '

IIl. para fins de calculo da pontuagao total do docente candidato, serdo considerados
os pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuagédo, sendo
limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos considerando-se o somatorio
dos 3 (trés) niveis do RSC; - :

IV. a pontuagdo obtida em cada critério é calculada por meio da multiplicacao do
Fator de Pontuagdo por Unidade pela Quantidade de Unidades Comprovadas, cujo
resultado sera multiplicado pelo peso determinado para a respectiva diretriz;

V. para efeito de arredondamento de casas decim'ais do resultado final da pontuagao
de cada critério considerar-se-a: valores com casas decimais abaixo de 0,50 serdo
arredondados para baixo e valores com casas decimais iguais ou maiorés que 0,50

serao arredondadas para cima.

Art. 13 - No caso da existéncia de atividades e/ou ocorréncias aplicaveis a diretrizes

diversas, cabera ao docente candidato indicar uma Unica delas para a pontuacao.




Paragrafo unico. Excetua-se do previsto no caput deste artigo,. a atividade e/ou
ocorréncia com unidade de mensuragédo indicada em tempo de realizacao, ficando

vedada a utilizagao de periodos concomitantes em duas ou mais diretrizes.
DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

Art. 14 - Em nenhuma hipotese, o RSC podera ser utilizado. para fins de
equiparacdo de titulagdo para cumprimento de requisitos para a promogao na

Carreira.

Art. 15 - A apresentacao de atividades pa‘ra obtencao do RSC. independe do tempo

em que as mesmas foram realizadas.

Art. 16 - O processo de solicitagdo da concessao do RSC ocorrera em fluxo

continuo, exceto nos meses de dezembro, janeiro e julho de cada ano.

Art. 17 - Para fins de organizagdo da ordem de analise efetiva dos processos
mencionados no artigo anterior sera priorizado o docente que comprovar tempo

inferior a 12 (doze) meses para sua aposentadbria.

Art. 18 - Cabera a DGP _da UNIR indicar o local de aquivamento dos processos
‘tratados neste regulamento, com a adogao, se possivel, de meios eletronicos para
tal.

Art. 19 - Qualquer alteragao nas disposigdes previstas neste regulamento devera ser
aprovada pelo Conselho Superior da UNIR e, em seguida, encaminhada para
homologacao do CPRSC e publicacao pelo MEC antes de sua efetiva aplicacao.

Paragrafo Unico. Excetua-se do fluxo mencionado no caput deste artigo, a situagao

em que a alteracgao for determinada pelo proprio CPRSC ou legislagao superior.

Art. 20 - O presente Regulamento Interno entrara em vigor na data de sua
publicacao -pelo MEC e seus efeitos retroagem a 01/03/2013, nos moldes
preconizados no artigo 15 da Resolugao n° 01/2014 do CPRSC.



§ 1° Os efeitos deste regulamento somente retroagirao a data de 01/03/2013 para o
docente candidato que atender todos os requisitos necesséfios a concessao até a
referida data. .

§ 2° O docente candidato que‘preencher 0s requisitos necessarios a concessao do
- RSC posteriormente a 01/03/2013, fara jus a retroatividade, considerando-se a data

- em que os mesmos foram atingidos.

Art. 21 - Sem prejuizo da analise e encaminhamento de proceéso protocolado
anteriormente, em prazo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicagao deste regulamento pelo MEC, a Diretoria de Gestdo da Tecnologia de
Informacéo (DGTI) da UNIR disponibilizara programa, visando a operacionalizacao

informatizada do tramite interno da concessao do RSC.




ANEXO | DA RESOLUCAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO. DO RSC/UNIR

A: Comissao Permanente de Pessoal Docente
Eu,

professor da Carreira de EnsinorB-ésico, Técnico e Tecnologico, lotado(a) na
presente data no Campus : da UNIR, nomeado(a) para o cargo

de professor efetivo .em /e ,. ha Universi'dade Federal de Rondénia

, atualmente' percebendo a Retribuicao por Titulagdo de

, venho requerer, nos -termos da Resolugdo CONSAD n.°

162/2016, a concessao do RSC nivel | declarando assumir sob'as penas da lei, a

veracidade dos documentos apresentados neste processo.

NESTES TERMOS,
PEDE DEFERIMENTO.

de ' de




ANEXO Il DA RESOLUCAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.
CRITERIOS E PONTUAGAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E
COMPETENCIAS - RSC |

RSC |
1) Experiéncia na area de formagao efou atuagao do docente, anterior ao mgrasso na Instituigao. Pontuagdo
contemplando o impacto de suas acdes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do Fator Unidade Maxima Unidades Final
RSC A p/ Comprovadas | obtida
- unidade
a) Gestao Escolar (Diregao, Assistente de Direcdo. Secrelaria escolar-geral) 083 més
. £
b) Gestao Escolar na area de atuagao (Supérvisdo, Coordenacdo, Orientagdo Educacional, | 083 més
Inspetor Escolar) 2
c) Exercicio de magistério na Educacao Basica, Téecnica, graduagio e pés-graduagio 0.41 més 24
d) Gestdo Iniciativa Publica ou Privada na Area de Atuacdo (Presidéncia, Superintendéncia, 0.83 més 12
Diregdo _Geréncia, Chefia, Supervisao e Coordenagdo em Empresas ou Entidades) - -
< e} Formagdo em nivel técnico: administrativo, operacional, comercial ou profissional liberal 0.83 més 42
f) Participagado em colegiados ou Conselhos de Empresas, Entidades ou Instituigdes de | 083 més 12
ensino
Q) Participagao em alividade em Organizagbes Sociais e/ou Assistenciais sem fins lucrativos. 083 | .més 12
h) Atividades na fungao de Instrutor em capacitagdo ou treinamento em empresas, instituigdés | 0,20 hora 50
de ensino ou entidades :
i) Atuacdo como conferencista ou palestrante. a 2,50 evento 4
1) Participacdo em gonferéncia palestra, seminario, simpdsio e cologuio,  congresso ou | 2,00 evento 5
similares, na area de atuagdo / docéncia
1) Avaliagdo de projetos. protétipos e invengdes 2 5.00 evento 2
m) Participagdo em comissbes e representagdes institucionais, sindicais e profissionais 083 més
3 2
' Produgdc em material didatico efou implantagdo de ambienles de aprendizagem, nas | 500 material 2
atividades de ensino, pesquisa, exténsdo efou inovagdo, artigo completo publicadec em
periddico acentifico ou apresentagao artistica em mostras ou sm'niares na area/subarea do
Curso
o) Revisao lecnica, tradugdo ou organizagéo de material dndataco paradidatico em atividades | 500 material 2
de ensino, pesquisa, extensaoc e/ou inovagdo ~ -
p) Participacao em processas seletivos, em bancas de avaliagado académica efou de | 500 Atividade : 2
concursos, grupos de trabaltio, oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, projetos concluida
de interesse institucional de ensino, pesquisa, extensdo efou -inovacdo, projetos elou
praticas pedagogicas de reconhecida relevancia
q) Participagdo no desenvolvimento de prototipos. depositos efou registros de propriedade | 5,00 Atividade g 2
intelectual concluida
r) Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais i 5,00 - prémio 2
s) Organizagdo de eventos cientificos, tecnologicos, esportivos. sociais, fi Iantropcms ou | 333 evento 3
culturas -
t) Aprovacdo em processos seletivos na area de educacgio I 333 concurso i3
3 Limite m&ximo de pontus doltem: 10 Pontuagao obtida no Item
2) Cursos ce capacitacdo na drea de interesse institucional Fator Unidade Maxma Unidades | Fnal
p! Compsovadas |* obtida
. unidade
a) Participagao em conferéncia, palestra, seminario, simposio, coléguio, workshop, congresso » 10 evento 1
ou.similares, na area de atuacdo do docente € de interesse institucional :
b) Participagdo como alunc em disciplinas isoladas de Programas de Pos-graduagéo 5 disciplina 2
reconhecidos pelo MEC, na drea de atuacdo do docente e de interesse institucional, - cursada
c) Participacao em curse com carga horaria entre de 20 2 119 horas 5 curso 2
“ concluido Y r
d) Participagao em curso com carga horaria entre 60 e 119 horas. 5 curso 2
i v concluido
e) Cursos de aperfeigoamento com carga horana de 120 horas ou em certificade individuak ou 10 curso - 1
soma de ateé 5 certificados, na drea de atuagdo do docente e de interesse institucional concluido - :
R Limite maximo de pontos do Item: 10 - Pontuagéo obtida no Item
3) Atuagdo nos diversos niveis e modalidades de educacgdo . Fator Unidade Maxima |  Unidades Final
A pl Comprovadas obtida
s : - . unidade
a) Cursos de formag3o inicial e continuada 0.28 hora 100
b) Curso de Formacgdo de professores 0.28 hora 100
c) Proeja. Eja ou outros programas de ensino formal g i 0.28 hora 100
d) Técnico (integrado. concomitante, subsequente) +0.28 hora 100
e) Superior (Bacharelado. Licenciatura e tecnologico) 028 hora 100
f) Pos Graduacao lato sensu e/ou stricto sensu 0,28 hora 100
g) Curso de extensac 3 0,28 hora 100
Limite maximo de pontos do ltem 28 Pontuagdo obtida no ltem
4) Atuagdo em comissdes e representagdes institucionais, de classes e profissionais Fator Unidade Maxima Unidades Final
coftemplando o impacto de suas agbes nas demais diretnzes dispostas para todos os niveis do p/ Comprovadas obtida
RSC unidade
a) Participagdo como TITULAR em Atividades Regulares previstas em Ler. Estatuto ou 0.62 Més 24 X
Regmento (conselhos, colegiados’ ou comissdes de Etica. CPPD, CPA, ou outros de
interesses da Instituicac)
b) Participag@o como SUPLENTE em Atividades Regulares previstas em Lei. Estatuto ou 0,62 Més 24
Regimente (conselhos. colegiados cu comissdes de Etica, CPPD, CPA, ou outras de -
interesses da Instituigdo) = aSh
c) Participagdo como TITULAR em conselhos cl e profissionais 0.62 Més 24
d) Participacdo como SUPLENTE em conselhos ¢ e profissionais 0,62 Més 24
e) Membro de gestao sindical (presidente, diretor, coordenador, conselheiro) 0.62 Més 24
f) Membro de Comissdo em Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e Processo ético 5.00 Processo 3




"

g) | Trabalho Desénvolvido no &mbito do MEC ou outras Instituicdes Publicas (Cessan) 250 més [ 5 I
h) | Comissae ou Grupo de trabalho de cardter pedagogico e NDEs k 2,50 més .| 6
Limite maximo de pontos do Item 15 Pontuag3ac obtida ne Item
5) Produgéo de material didatico e/ou implantagao de ambientes de aprendizagem, nas atividades Fator Unidade Méxima Unidades Finai
de ensino, pesquisa, extensao &/ou inovacao : p/ Comprovadas | obtida
. unidade 2
a) Produgdo de apostilas. livros didaticos, manuais técnicos, apresentagdes, roteiros técnicos, 1,25 material 4 ™
culturais e esportivos e outros instrumentos didaticos (unidade ou capitulo)
b)" | Proeto de implantagdo de ambientes de ensinofaprendizagem, laberatorfos, oficinas, 1.25 . Projeto 4
estudibs. salas ou areas para praticas espomvas « implantado
Limite maximo de pontos do ltem: 10 Pontuacgéao obtida no ltem v
6) Aluagéo na gestdo académica e institucional, contemplando o impacto de suas agdes nas Fator Unidade Maxima Umidades Final
demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC 1 Comprovadas | obtida
unidade
a) Cargo de Diregdo. Fungao gratificada ou nao gratificada de Supervisdo ou Coordenagéo de 025 mes 43
Curso ou Area, ou de atividades administrativas nomeadas pelo Renor ou Diretor Geral e '
outras fungdes de gestao ' .
Limite maximo de pontos do Item 12 ' Ponluagéo obtida no ltem
7) Participagdo em processos seletivos. em bancas de avaliagio académica elou de concursos Fator , Unidade Maxma Unidades Final
i 2 Comprovadas ' | obtida
unidade 5
a). | Bancade Canurso Pubhco Organizagao / Coordenacao / Elaboracéo / Revisao / Corregéo 20 certame 5 +
de Prova de Concurso Publico / Membro de Banca de Concurso / Mempbro de Banca de
Avahac;éo de Cursos efou Prqatos
b) Banca de Selecéo de Professor substituto/temporario 25 banca T Tl
c) TCC de Cursos Técnico de Nivel Médio 15 prova 4
d) TCC ou Monografia de Curso de Graduagdo i 3.0 banca 3
e) Outras bancas 1,0 banca 4
Limite maximo de pontos do Item: 10 : Pontuagao obtida no Item
B8) Outras graduacgdes, na area de interesse, além daquela-que habilta e define g nivel de RSC Fator Unidade |+ Maxima Unidades Final
pretendido, no ambito do plano de qualificagao institucional pl Comprovadas obtida
unidade
a) | 2° graduagdo concluida 5.0 curso 1
Limite maximo de pontos do Item: 5 Pontuacéo obtida no Item
: TOTAL DO NIVEL RSC | 3




ANEXO il DA RESOLUGAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

CRITERIOS E PONTUAGCAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS RSC Il

F RSC | -
g Pontuagéo
9) Orientagdo do corpo discente em atividades de ensino, extensdo. pesquisa e/ou inovagdo Fator Unidade Maxima Unidades Final
A p! comprovadas | obtida
unidade
a) | Orentagdo ou coorientacdo de TCC de cursos técnicos, de cursos de g-aduacéo elou 20 Orientacac -5
de TCC ou Monografia de especializagio | concluida
b) Orientagdo de estagios cumculares obrigatorio ou ndo 1.0 Aluno 10
c) Supervisdo de estagios curriculares, obrigatorio ou ndo 25 Semestre 4 i 3
d) Orientagde ou supervisdo de .educandos = em atividades curriculares  ou 20 Orientagéo 5
extracurniculares de ensnrlto pesquisa. extensao e/ou INovagao 1 concluida
Limite maximo de pontos do ltem: 10 Pontuagéo obtida no Item
3
10) Pammpac,ao no desenvolvimento,de protohpos depositos e/ou reglslros de propriedade Fator Unidade Maxima Unidades Final
intelectual p/ comprovadas obtida
unidade
a) |Propriedade intelectual (patente, registro) a 5 Patente * 1
ou
registro
b) - | Produto ou processo nao patenteado. prototipo, software nao registrado e similares *=5 B Em 1
: 3 : desenvolyimento
Limite maximo de pontos do ltem: 5 Pontuagao obtida no ltem
l. 3
11) Participagdo em grupos de trabalho e oficinas institucionals Fator Unidade Maxima Unidades Final
p/ comprovadas obtida |
* ¥ . unidade ;
a) Participagdo em nuclec de inovacao tecnologica ou atividades cormrelatas 041 més 2
b) Participagdc em grupos de trabalho. comité e oficinas institucionais 1.25 atividade B
G) Participacdo em Grupo de Pesquisa, Nucleo de Inovagdo Tecnolégica ou atividades 082 més 6
correlatas. 3
d) Participagdo como membro de orgdos consultivos, deliberativos e propositives da 041 més 12
UNIR e
Limite maximo de pontos do ltem 410 Pontuagao obtida no ltem
12) Participagdo no desenvolvimento de projelos de interesse institucional, de ensino, Fator Unidatie Maxima Unidades Final
pesquisa, extensao e/ou inovagdo p/ comprovadas obtida
unidade
a) Elaboracao, Coordenagaq ou Supervisdo em projetos de pesquisa. inovacao projeto 4
tecnologrca e extenséo de.interesse institucional 5
b) Participagdo como Colaborador em projetos de pesquasa lnovac,ao tecnologica e projeto v
extensdo de interesse institucional 5
c) Participagdo -em projetos de ensino. pesquisa, inovagao |ecnolbg|r:| ou extensao na . projeto 2
propria instiluico 5 \ ]
d) Participd¢ao como executor em projetos de ensine, pesquisa, inovagao tecnologlca ou projeto 2
extensao na propna instituigio 5
e) Organizacdo efou execucac de visitas técnicas ou aulas de campo (autorizadas 7.5 -evento 4
institucionalmente como docente responsavel) . v
f) Atuagac nos processos de ensino, pesquisa e extensao e os inerentes ao exercicio de 1.25 mes 24
. diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo nos
diversos niveis & modalidades de educagac
a) Participagdo como membro dos oérgdos deliberativos, bem como em comissdes 125 més 24
instituidas pela UNIR ou MEC
= Limite maximo de pontos do Item 30 Pontuagéo obtida no ltem
13) Participagdo no desenvolvimento de pro;etos efou praticas pedagogicas de reconhecwda Fator Unidade Maxima Unidades . Final
relevancia p/ comprovadas obtida
S unidade
a) Participagdo como coordenador de projetc em parceria com outras instituicdes, 35 projeto 2
comunidade interna efou externa 5
b) Participacdo como colaborador de projeto em. parcena com outras instituioes. 35 projeto 2
comunidade interna efou externa 0y
c) Curso ministrado 1.4 Curso 5
d) Mini curso ministrados 0.7 mini-Curso 10
e) Palesira ministrada 0.35 palestra 20
f) Aprovagao em concursos publico municipal e estadual em areas-afins 1.4 concurso S5
g) Banca de concurses publico, Elaboragao de Prouas de Concurso Publico, Corregéo 07 banca 10
de Prova Concurso Publico
h) Banca de selecao de professores substitutos/temporarios. 0.35 Banca 20
1} Aprovacgéo em concurso publico na area de ensino 07 concurso 10
1} Bancas de TCC de Curso de Tecnico, Graduagao e pos-graduacao lato sensu 0,14 Banca 50
(especializagao)
1) Matriculado - regularmente ou aprovado em selegdo slricto sensu (mestrado) 14 selecdo 5 x
devidamente reconhecido pelo MEC
m) Disciplinas cursadas e aprovadas de Mestrado devidamente raoonhecado pelo MEC 0.7 discipliina 10
Lmite maximo-de pontos do ltem: 15 Pontuagad obtida no ltem
&
14} Participagao na organizacao de eventes cientificos, tecnologicos. esportivos, sociais efou Fator Unidade Maxima Unidades Final
cllturais ol comprovadas
unidade
a) | Parficipagdo na organiZagdo de eventos (congresso. simposio. jornada, workshop, 3 5 evento 3




.

semindrio, olimpiadas académicas, etc.)

b) Participagdo na organizacgao de eventos esporfivos, sociais, culturais e filantropicos” 3.33 evento 3
c) Participagdo na organizagéo de oficinas e visitas técnicas 3,33 avento 3 |
Limite maximo de pontos do Item: 20 . ¢ Pontuacdo obtida no-ltem
15) Outras pos-graduagdes lalo sensu, na area de interesse. aiem daquela que o habilita e Fator Unidade Maxima * Unidades Final
define o nivel RSC pretendido. no ambito do plano de qualificagéo institucional pl comprovadas oblida
. unidade
a) Curso de aperfeicoamento concluide,  * 10 curso 1
b) 2 ® especializagao concluida ! 10 curse 1
Limite maximo de pontos do ltem: 10 ] btida no ltem

Pontuagéo ol

TOTAL DO NIVEL RSC II




ANEXO IV DA RESOLUCAO 162!CONSAD DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

CRITERIOS E PONTUACAO DO RECONHECIMENTO POR SABERES E

COMPETENCIAS — RSC Il

. . RSC I
16) Desenvolvlmento‘ producao e transferéncia de tecnologias Pontuagao
: Fator Unidade Maxima Unidades Final
. pl comprovadas obtida
unidade
. ‘ .
a) Elaboragdo e utilizagdo de prototipo e tecnologia com aplicagdo em ensino, 10 Contrato ou {
pesquisa e extens3o licenciamento
b) Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10 Contrato ou 1
licenciamento
c) Propriedade intelectual (patente. registro) 10 Patente ou registro 1
d) Produto ou processo ndo patenteado, prototipo, software nao registrado e 10 Desenvolvimento 1
similares concluido
Limite maximo de pontos do Item: 10 . Pontuagao obtida no Item
17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagdo de metodos e fecnologias educacionais Fator Unidade Maxima Unidades Final
que proporcionem a interdisciplinaridade e a integragdo: de conteudos académicos na pl - comprovadas obtida
educacdo profissional e lecnolégica, de graduacdo e pos graduagéo e na educagdo basica unidade
a) Participagio em elaboragdo de Projeto Pedagdgico de Cursos (PPC) 14 PPC 1
b) Participagao em reformulacdo de Projeto Pedagég(;o de Cursos (PPC) 14 PPC 4
c) Participagdo em elaboragdo ou reformulagdo de programas e projetes 14 programa 1
institucionais g
d) Coordenagao de implantagdo de Projetos Pedagogicos de novos Curses 28 PPC ]
e) Desenvolvimento de pesquisa e aplicagdo de métodos e tecnologias educacionais 7 S e 2
f) Desenvolvimento de atividades educacionais de. integragdo dos conteddos 7 Semestre 2
académicos
a) Colegiado'de Curso e Niicleo Docente Esiruturante — NDE de Cursos Superiores 1,16 Més 12
h) Bancas de trabalho de conclusio de especializag3o lato sensu efou stricto sensu T ‘Banca 2
1) Orientagéo de trabalhos em cursos de graduagao ou pos-graduagao 7 TCC/ 2
Dissertacdo
) Membro de comissao editorial . T ___Semestre b}
1) Consullor de revistas ou revisor de periédicos ou avaliader ou consultor de projetos T ltem/Semestre 2
de pesquisa (ad hoc) ou eventos cientificos &
m) (Atuacdo nos processos de ensino, pesquisa e extensdo e os inerentes ao exercicio 0.58 Mes 24
de direcao, assessoramento, chefia, coordena¢io e assisténcia na propria instituigéio
hos diversos niveis e medalidades de educagdo g
n) Participagdo como membro dos orgdos deliberativos da UNIR, bem como em 0.58 Més 24
komissdes instiluida pela Gestao ou MEC ;
0) Parucapa;éo em comissdo de Elaboragdo de PPC de curso de pés-graduagio 7 PPC 2
Limite maximo de pontos de ltem: 28 Pontuagdo obtida no ltem
18) Desenvolvimentc de pesquisas e atividades de extensdc .que proporcionem a Fator Unidade Maxima Unidades Final
articulacéo Institucional com os arranjos sociais. culturais e produtivos p/ comprovadas obtida
3 unidade
a) Captagao de recursos em projetos de pesquisa, inovagao tecnologica e extensac 10 Projeto 1
na propria instituigao
b) Coordenacao e/ou participagao em nucleo de inovacgdo lecnologica 0,83, més
2
c) Coordenacio e/ou participacdo em atividades de extensdo na UNIR 083 més
- > . 2
d) Coordenacdo efou participacdo em pesquisas no ambito da instituicdo voltadas *| 0,83 - més
aos arranjos cientificos. sociais, culturai$ e produtivos 2
e) Participagao em grupo de pesquisa registrado no CNPQ no ambito da instituigao 25 semestre 4 .
Limite maximo de pontos do ltem 20 b Pontuacao obtida no ltem:
19) Aluagao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituigoes Fator Unidade 1 Maxma Unidades Final
> ol comprovadas obtida
. unidade
a) Captacao de recursos em projetos de pesquisa inovagdo tecnologicas € extensao 12 projeto
em parceria com outras instituigdes
b) Coordenagdo de projetos de-extensdo. pesquisa ou inovagdo tecnologicas em 12 projeto 2
parcerias com outras instituigdes .
c) Participacdo em projetos de extensdo, pesquisa e inovacdo lecnolégica em | 12 prcje]o
parceria dom outras instituicbes
d) Orientagdo de educandos em trabalhos de conclusdo em curso de graduagdo e 6 TCC/Monografia/
pos-graduacao Dissertagao
Limite méximo de pontos do ltem:*12 Pontuagao obtida no ltem
20) Atuagao em atividades de assisténcia tecnica nacional e/ou internacional Fator Unidade Maxima Unidades . Final
p/ comprovadas obtida
unidade
a) Trabalhos ou laudos técnicos g Atividade 1
coneluida
b) Consultonas a ¢érgdos especializados.de gestdo cientifica, tecnolégica ou cultural 5 Consultoria 1
ou consultorias técnicas prestadas a orgaos publicos e privados realizada -
) Curso efou minicurso ministrado em ambito local. regional, . nacional ou 5 Curso ‘A "
internacional £ .
d) ] . Palestra ministrada em ambito local, nacional regional ou 5 Palestra 1
internacional
e) Participacio como avaliador requisitado ou convidado por 6rgacs governamentais 5 Atividade 1 -

ou particulares

Limite maximo de pontos do ltem 5

Pontuagdo obtida no ltem




21) Produgdo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao Fator Unidade Maxima Unidades Final
e/ou inovagao § p/ comprovadas oblida
unidade

a) Prémios por atividade cientificas, artisticas, esportivas e culturais 10 Prémio ) 1
b) Publicago de livro, capitulo de livro ou tradugdo de livro (organizaggo, autoria ou 10 Livro i

co-autoria) 3
<) Revisor técnico de livro especializado 10, Livro 1 .
d) Apresentagdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa em eventos - Trabalho ? 2
e) .| Coordenacdo/Participagdc de agdes de extens@o (visitas. eventos externos. 5 Evento 2

parcerias. agdes sociais ou outros similares) 3
f) Coordenagao e/ou orientagao ou coorientagio de monitores . 1 Monitor 10,
g) " Publicagéo de artigo em periodico d 10 Artigo 1
h) Publicacéo ou apresentagdo de pesquisa interna 1 Unidade 10
1) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagao 5 Unidade 2
1) Producao de midias e/ou material pedagogico para EAD e outras modalidades. 10 Programa )
0 Prefacio e posfacio de livro ' 10 Prefacio/ 1

. : Posfacio

m) Contemplado em edital de extensao cooperativo com instituicdes parceiras 5 Edital 2 %
n) Aprovagédo e onentacdo de bolsistas de iniciagao cientifica 1 Bolsista 10
o) Produgdo artistica efou cultural 333 Unidade 3
p) Participagdo em bancas de TCC de cursos tecnicos, superiores e banca de 1 Banca 10

CONCUrsos 3 -
q) Resumo de pesquisa e/ou extensdo publicado em anais de eventos nacionais 1 Publicagdes 10
f) Aprovagdo em concursos publica federal e/ou nivel superior em areas afins 2 Concurso S
s) Matriculado regularmente ou aprovado em selegdo stricto sensu (douterado) em 2 Selegdo 5

curso reconhecido pelo MEC
1) Disciplinas cursadas e aprovadas em curso de doutorado reconhecido pelo MEC. 1 Disciplina ! 0. s

Limite maximo de pontos do item: 20 ; . Pontuagao obtida no llem
22) Outras pos-graduagdes sincto sensu, na area de interesse, alem daquela que o Fator Unidade Maxima Unidades Final
habilita e define o nivel RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagdo. institucional P> comprovadas obtida
3 unidade
a) 2° Curso de mestrado concluide H curso 3 1 .
Limite maximo de pontos do ltem: 05 i Pontuagao obtida no Item
TOTAL DO NIVEL RSC Il 4




ANEXO V DA RESOLUCAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

PONTUAGCAO MAXIMA POR ITEM NOS NiVEIS DO RSC

TABELA DE PONTUACAO DO RSC

Sl RSCI . RSC I _RscC 1l
ITEM PESO | MAXIMO | ITEM PESO | MAXIMO | ITEM PESO | MAXIMO
1 . 10 29 |10 16 ‘ 10
2 110L 10 05 17 28
3 28 11 10 28 ; 20
4 15 12 _ 30 19 12
5 10, 13 15 20 05
6 12 14 120 21 20
i 10 B 10 22 R
8 05 TOTAL 100 TOTAL 100
TOTAL 100 : 3




ANEXO VI DA RESOLUCAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.
FORMULARIO DE INSCRICAO NO BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA
UNIR

NOME DO (A) DOCENTE:

MATRICULA SIAPE CPF

INGRESSO NA REDE FEDERAL EM:

SERVIDOR ESTAVEL DESDE:

LOTAGAO:

Requer, com base na Resolugcdo n.° 162/CONSAD, de 02.09.2016, sua inscric&o no '
Banco de Avaliadores Internos do Reconhecimento de Saberes e Competéncias, anexando ao

presente o Termo de Compromisso e a Ficha Cadastral.

NESTES TERMOS, PEDE DEFERIMENTO.

e ' de20

ASSINATURA

Certificamos que os dados acima foram verificados pelo orgéo setorial de gestdo de
pessoas e conferem com a realldade

de j e e 20 .0

-

ASSINATURA RESPONSAVEL / PRO-REITORI'A DE GESTAO DE PESSOAS




ANEXO VIl DA RESOLUCAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

FICHA CADASTRAL PARA O BANCO DE AVALIADORES INTERNOS DA UNIR

1 DADOS PESSOAIS

Nome: _

Matricula SIAPE: : " | CPF:

Data de Nascimento: : Estado Civil:

RG: | Orgao Expedidor: | UF: Data de expedicao: -
Endereco: :

Bairro: | Municipio: - UF: | CEP:
Telefone com DDD: E-mail:

Orgéo de Lotagéo Atual:

Orgao de Lotacdo Anterior (Todos):

2 DADOS BANCARIOS:

BANCO (nome e nimero): | Agéncia: | Conta Corrente:

DECLARO, sob as penas da Lei, que os dados informados neste
formulario correspondem a expressdo da verdade, sendo de minha inteira
responsabilidade sua manutencao atualizada.

Assinatura




ANEXO Viil DA RESOLUGAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo, eu, - : '

inscrito (a) no CPF/MF sob o n.° - ,. declaro minha ciéncia e

concordancia quanté as normas estabelecidas para a participagdo no Banco de
Avaliadores - Internos da UNIR, comprometendo-me a respeitar e cumprir as
exigéncias estabelecidas na Resolugdo n° 162 do Conselho Superior de
Administracao da UNIR e na legislacao que regula o tema.

- Declaro, também, minha plena ciéncia de que a desobediéncia as normas e
prazos estabelecidos para a andlise dos processos referentes a concessao do RSC,
bem como a infragcdo ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, poderao, a
criterio da CIORSC, implicar em meu afastamento ou exclusao do referido Banco de

Avaliadores, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

gl de de 20

ASSINATURA



ANEXO IX DA RESOLUGAO 162/CONSAD, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016.
ORIENTACOES PARA ANALISE DOS CRITERIOS DE CADA NIVEL DO RSC

Nivel RSC |

1) Experiéncia na area de formagao e/ou atuacao do docente, anterior ao*
ingresso na institui¢ao:

a) Gestao Escolar: compreende as atuagbes em cargos no ambito das
instituicoes de ensino, como direcdo, coordenagao bedagégica, orientagao
pedagc’;gic‘é, supervisdo escolar, entre outros.

b) Exercicio do magistério na educagéao basica, técnica, graduagao ou pos-
graduacgao: compreende o periodo de atuagdo como docente.

c) Gestdo na area de atuacdo: compreende as atuagdes em cargos‘ de
gestao exercidos ém outras atividades na élrea de atuacgao.

d) Experiéncia profissional na area de- atuacéo: compreende o exercicio em
outras atividades na area de atuagdo. Todos os itens deverao ser comprovados
mediante apresentacdo de um dos documentos abaixo:

- Declaragao da instituicdo em que realizou a atividade;

- Registro em carteira profissional;

- Outro docurﬁento oficial da instituicdo que comprove o vinculo.

2) Cursos de capacitacao e/ou graduagao na area de interesse institucional

- a) Cursos entre 20 e 59 horas: deverao ser comprovados por meio de
certificado, com carga horaria minima de 20 horas.

b) Cursos entre 60 e 119 horas: deverao ser comprovados por meio -de
certificado. : :

c) Cursos com 120 horas ou mais: deverdo ser comprovados por meio de
certificado, contendo contetido programatico e frequéncia. -

~ d) Participagao em eventos de interesse institucional ou na area de atuacao:
deverao ser comprovados por meio de declaragéo de participagao. -«

3) Atuacao nos diversos niveis e modalidades da educacao:

a) Todos os itens poderéo ser comprovados mediante apresentagao de um
dos documentos abaixo: 2 ‘

- Declaragao da instituicaoem que realizou a atividade;

i Registrb em carteira profissional;

- Outro documento oficial comprobatério de realizagao da atividade.



4) Atuacao em comissdes e representagdes institucionais, de classe e
profissionais, contemplando o] |mpacto de suas . acoes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis da RSC. Compreende-se por atividades regulares
previstas em lei (subitens a e b) as participagcées em foruns, comités, conselhos,
comissdes entre outros, anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na UNIR,
internas ou,externas a instituicao.

a) Todos os itens deverdo ser comprovados mediante apresentacdo de um
dos documentos abaiko:

- Déclaragéo emitida pela instituicao responsévell; _

- Qutro documento oficial comprobatério de realizagdo da atividade.

5) Produgao de material didatico e/ou implantacdo de ambientes de
aprendizagem nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao.
Compreende-se por objetos de aprendizagem (subitem d) ferramentas reutilizaveis
desenvolvidas para apoiar o processo de ensino e aprendizagem e que possuli,
internamente ou vinculado a ele, sugestdes s'obre.o contexto apropriado para sua
utilizagao.. Sdo exemplos de objeto de aprendizagem os recursos digitais como
videos, softwarés, animacgées, |magens ferramentas experimentais, etc.

a) Todos os itens deverao ser comprovados mediante apresentagao de um
dos documentos abaixo: ‘

- Copia da unidade, ca;ﬁifulo de livro didatico ou instrucional, livro didatico,
livro instrucional;

- Declaragdo de que realizou a atividade de desenvolvimento efou
implantacéo de objetos de aprendizagem: ]

- Declaracao de que realizou a prodUgéo do objeto de aprendizagem ou
declaragao validando da autoria do objeto de aprendizagem; '

- Copia do objeto dé aprendizaggm com ficha técnica da producgao;

- Outro documento oficial comprobatorio. de realizagao da atividade.

'6) Atuacdo na gestao académica e institucional, contemplando o impacto. de
suas agbes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da RSC. Todos os
itens deverao ser comprovados mediante apresentacao de um dos itens abaixo:

- Portaria de Nomeagéo; |

- Publicacao em diario of|C|aI

- Declaragao do responsavel pela Unidade Admmlstratlva atestando a

atuacao na gestao.

’



7) Participacao em processos seletivos, em bancas de avaliagao académica
e/ou concursos. Todos os itens deverao ser comprovados mediante apresentacao
de declaracao ou portaria da instituicdo em que realizou a atividade.

8) Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que o habilita e
define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagéo profissional

A cc;mpr'ovag:éo se dara mediante:

a) 22 Graduagéao devera ser comprovada mediante apresentacao do diploma

ou declaragao de conclusao da Instituicao e histérico escolar.

Nivel RSC Il

9) Orientagao ao .corpo discente em atividades de ensino, extensao,
pesquisa e inovagao. Compreeh‘de—se como orientagdo ou coorientagdo ao corpo
discente'ém atividade de ensino, extenséo, pesquisa e inovégéo as atividades de
orientacao a dissertacao, TCC, monografia, estagios, iniciagdo cientifica, visitas
técnicas, orientacao pedagogica permanente, olimpiadas, entre outros.

a) Todos os itens deverao ser comprovados mediante:

- Declaragdo do 6rgao da UNIR ou da instituigao em que realizou a
atividade; ‘

- Registro em carteira profissional;

- Qutro documento oficial comprobatério de realizagao da atividade.

10) Participacao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros
de propriedade intelectual: .
: a) Compreende-se como propriedade intelectual a soma dos direitos
relativos as obras literarias, artisticas e cientificés,- as interpretagdes dos artistas
interpretes e as execucgdes de radiodifusdo, as invengdées em todos os dominios da
atividade humana, as descobertas cientificas, aos desenhos e modelos industriais,
as marcas industriais, comerciais e de servico, bem como as firmas comerciais e
denominagbes comerciais, a protecao contra a concorréncia desleal e todos os
-outros direitos inerentes a afividade intelectual nos dominios industrial, cientifico,
literario e artistico. : . |
- a) Compreende-se desenvolvimento de protétipos: como um produto que
ainda nao foi comercializado, mas esta em fase de testes ou de planejamento,

primeiro exemplar, primeiro mbdelo, original. -




b) Entende-se como deposito a comprovacao. de valor monetario referente
ao pedido nacional de invengao (Pl), depdsito de pedido nacional de modelo de
utilidade (MU), depésito de pedido nacional de certificado de adi¢do de invengao (C)
e entrada na fase nacional do PCT - Tratado de Cooperagdo em Matéria de
Patentes e outros. |
| c) Entende-se como registro de propriedade intelectual a comprovacao
mediante apresentacdo de documentar(;éo ;io registro no 6rgao especifico, como por
exemplo, no Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI ou érgaos similares.

11) Participaciao em grupos de trabalho e/ou oficinas institucionais

a) Compreende-se por Oficina Institucional o ambiente destinado ao
desenvolvimento de aptidées e habilidades, mediante atividades laborativas, em que
estao dispOniveis diferentes tipos de equipamentos e materiais, nas diversas areas
do desempenho profissidnal. : |

b) Compreende-se por Grupo de Trabalho como sendo a formagao de uma
equipe que tem. como objetivos interéambiar, interagir e trocar informagdes e
conhecimentos, como também sensibilizar, mobilizar e debater sobre temas e
aspectos especificos de interesse e importancia do grupo, de seus participantes e da
instituicao, que subsidiem a proposigao e a elaboragéo de politicas publicas de apoio
ao desenvolvimento da instituicao.

c) Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagao de
declarac;.ao do orgao/setor responsavel pela atividade. ;
| 12) Participacado no desenvolvimento de projetos de interesse mstatucuonal
de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao:

a) Corresponde a pérticipaq,éo como coordenador em projeto de interesse
institucional -de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagdo devidamente
comprovados que sejam realizados no ambito da UNIR e/ou em pa_rceria com outras
instituicoes, bem como, em parceria com a comunidade interna e/ou comunidade
externa a UNIR. ' :

b) Corresponde a participagao como colaborador em projeto de interesse
institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao que sejam realizados no
ambito da UNIR e/ou em parceria com outras instituicées, bem como, em parceria
com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UNIR.

c) Todos os itené deverao ser comprovados mediante apresentagao de

declaragao do 6rgao/setor responsavel pela atividade.



13) Participagdo no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagodgicas
de redonhecida relevancia. Entende-se por reconhecida relevancia, como sendo a
realizagdo de projetos e/ou praticas pedagogicas importantes, de grande valor, que
tem mérito, que se destaque no meio educacional e na sociedade.

a) Corresponde a participacdo de servidores da UNIR, que exercem a
funcdo de Coordenador de projetos de reconhecida relevancia, devidamente
comproQados, qué sejam realizados na UNIR e/ou em parceria com outras
instituicbes, bem como, em parceri'a com a comunidade interna e/ou comunidade
externa a UNIR. :

b) Corresponde a participacao de servidores da UNIR, que colaborem com
projetos de reconhecida relevancia, dévidamente comprovados, que sejam
realizados na UNIR e/ou em parceria com outras instituicbes, bem como, ém
parceria com a comunidade interna e/ou comunidade externa a UNIR.

c) Todos os itens poderéo ser comprovados mediante apresentagao de
declaragao da instituicdo em que realizou a atividade. :

14) Organizacao de eventos cientificos, tecnolégicos, esportivos, sociais
e/ou culturais

Estéo incluidas nos eventos cientificos, tecnologicos, esportivos, sociais e/ou
culturais todas as atividades anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor na
UNIR, internas ou externas a instituicao. :

a) Participagao como coordenador de evento na modalidade de congreséos,
seminarios, cursos, palestraé, feiras, exposicoes, mesas-redondas, simposios,
painéis, foruns, conferéncias, ciclo de palestras, jornadas e outros. :

b) Participagao na organizacao de eventos na modalidade de congressos,
seminarios, cursos, palestras, feiras, exposi'g:c")es, mesas-redondas, simpoésios,
painéis', foéruns, conferéncias; ciélo de palestras, jornadas e outros.

c) Todos os itens poderdo ser comprovados mediante apresentagdo de
declarag¢ao ou outro documento oficial da instituicao em que realizou a atividade.

15) Pos-graduacao, na area de interesse, no ambito do plano de qualificagao
profissional: s _

a) Especializacao (curso de pos-graduacao /latu sensu, com duragdo minima
de 360 horas) — a comprovagao se dara mediante apreéentagéo de certificado e
histérico escolar. |
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- 16) Desenvolvimento, produgéo e transferéncia de tecnologias: -

a) Desenvolvimento e/ou producdo de tecnologia - compreende-se por
desenvolvimento e/ou produgao de tecnologia a atividade que resulte em inovagoes
tecnolégicas dentro dos diversos setores da produgao.

b) Transferéncia de tecnologia - compreende-se por transferéncia de
tecnologia o repasse de todos o0s processos e/ou produtos relativos ao
desenvolvimento e/ou produgao de tecnologia aos diversos setores da sociedade.
Este repasse é realizado por meio de documentagéo especifica inerente ao
desenvolvimento da tecnologia, tais como; manuais, tutorias, codigos fonte,
diagramas, registro de Iogs, projeto do produto, etc.

c) O item (a) podera ser comprovado mediante apresenia(;éo‘de' declaragao
da instituigao em que realizou a atividade.

d) O item (b) com a documentacao especifica inerente ao desenvolvimento
da tecnologia, tais como: manuais, tutorias, codigos fonte, diagramas, registro de
logs, projeto do produto, etc. : ;

' 17) Desenvolvimento de pesquisas e aplicagéo de métodos e tecnologias
educacionais que proporcionem interdisciplinaridade e a integragcao de conteudos
académicos na educacgao profissional e tecnolégica ou na educacéo basica: -

a) Compreende- se como desenvolvimento de pesquisa e/ou a apllcagao de
tecnologias voltadas para a qualidade dos processos educacionais.

b) Compreende;se como desenvolvimento de projetos e/ou atividades
educacionais que envolvam diferentes areas do conhecimento. '

c) Resumo publicado em anais de evento internacional - um resumo
corresponde a uma apresentagcdo concisa de todos os pontos relevantes do
trabalho, devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a

abordagem metodologica empreendlda uma sintese dos resultados parciais ou
‘ finais e as conclusdes.

d) Artigo publicado em periédico ou anais de eventos com .qualis - sao
t‘rabalhos académicos que apresentam resultados sucintos de uma 'pesquisa
realizada de acordo com o método cientifico, submetido a exame por outros
' cientistas e-aceito por uma comunidade de pesquisadores. Possuem geralmente
entre cinco e vinte paginas e sao uma descricao completa de descobertas originais

feitas em pesquisas atuais.




e) Livro publicado.

f) Bancas de trabalho de conclusao de especializagéo stricto sensu.

g) Orientacao de trabalhos em cursos stricto sensu.

h) Membro de comissao editorial.

i) Consultor de revistas ou revisor de periédicos ou avaliador e/ou consultor
de projetos de pesquisa ou eventés cientifico

j) Os itens a, b, f, g, h, i deverao ser comprovados mediante _declaragéo da
Inétituigéq em que foi desenvolvida a atividade, contendo a data e local de
reélizagéo da atividade. : :

) Os itens c, d, e poderdao ser comprovados mediante apresentacédo de
declaragao da instituicao em que realizou a atividade ou por meio da apresentacao
da producéo contendo o registro da autoria. -

18) Desenvolvimento dé pesquisas e atividades de extensao que
proporcionem a articulagcao institucional com os arranjos sociais, culturéis e
produtivos: : :

a) Coordenagao de pesquisas no ambito da instituicao voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos. -

b) Colaboracao em pesquisas no ambito da instituicdo voltadas aos arranjos
sociais, culturais e produtivos.

c) Coordenétéo de atividades de extensao no ambito da instituigao voltadas
aos arranjos sociais, culturais e produtivos.

d) Colaboragdo em atividades de extensao no ambito da instituicao voltadas
aos arranjos sociais, culturais e produtivos. '

e) Organizagéo -de atividades de pesquisa e/ou extensdo no ambito da
instituicao voltadas aos arranjos sociais, culturais e produtivoé. :

f) Todas as atividades poderao ser comprovadas mediante declaragéo da
mst!twgao em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de
atividade, local em que foi efetuada. ; :

g) Podera ser apresentado outro documento oficial com carimbo e assinatura
da instituicao que comprove a atividade.

19) Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicées:

a) Participagao em grupo de pesquisa reg'istrado no CNPQ no-émbito da
instituicao. : :



b) Participagdo em grupo de pesquisa registrado no CNPQ em outra
instituicao.

c) Coordenacdo de pesquisa com parceria(s) externa(s) voltada(s) aos
arranjos sociais, culturais e produtivos.

d) Colaboragdo em pesquisa com parceria(s) externa(s), voltada(s) aos
arranjos sociais, culturais e produtivos.

e) Orientagado de ‘educandos em trabalhos de conclusdo em curso stricto
sensu. : ' |

f) Todas as atividades poderdo ser comprovadas mediantes declaragao da
instituicdo em que foi desenvolvida, contendo periodo de ocorréncia, tipo de
atividade, local em que foi efetuada. Podera ser apresentado outro documento oficial
com carimbo e assinatura da instituicao que comprove a atlwdade

20) Atuagao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou mternamonal

a) Atlwdade de assisténcia técnica nacional - compreende-se a atividade de
consultoria ou o exercicio profissional em outra instituigdo no ambito nacional,
solicitado com esta finalidade. | '

b) Atividade de assisténcia técnica :nternamonal compreende se a atividade
de consultoria ou o exercicio profissional em outra instituicdo de &mbito |nternac1onal
so!icitado com esta finalidade.

| c) Curso ministrado em ambito nacional ou internacional.

d) Palestra ministrada em ambito namonal ou internacional.

e) Participagdao como avaliador requisitado ou convndado por orgaos
governamentais ou particulares.

21) Pés-graduagao, na area de interesse, no ambito do plano de qualificacao
profissional: ’

a) Mestrado (curso de pés-graduagao strictu sensu) - a comprovacao se
dara mediante apresentacéo de diploma ou declaragao de conclusao definitiva do
mestrado. :

22) Produgdo académica e/ou tecnolégica, nas atividades de ensino,
pesquisa, extensao e/ou inovagao. Compreendem todas as atividades de producao
académica e/ou tecnolbgicas anteriores ou posteriores ao ingresso do servidor da
UNIR, internas ou externas a instituicao. ‘

a) Resumo publicado em anais de eventos regionais ou nacional - um

resumo.corresponde a uma apresentagao concisa de todos os pontos relevantes do



trabalho, devera ressaltar o que se pretendeu solucionar e explicar, os objetivos, a
abo'rdagem metodolégica empreendida, uma sintese dos resultados parciais ou
finais e as.conclusoes. ;

b) Artigo publicado em peridédico sem qualis - sdo trabalhos académicos que
apresentam resultados sucintos de uma pesquisa realizada de acordo com o método
cientifico, submetido a exame por outros cientistas e aceito por uma comunidade de
pesquisadores. Possuem geralmente entre cinco e vinte paginas e sao uma
descricao completé de descobertas originais feitas em pesquisas atuais.

c) Artigos publicados em jornais, revistas e outros meios de comunicagao -
corresponde a artigos publicados em meios de comunicagdo nao cientificos, mas
que s&o de interesse da comunidade académica e cientifica.

d) Coautoria de livro publicado - entende-se por coautor como aquele que
faz ou produz e publica um livro juntamente com outro ou outros.

e) Organizador de livro publicado - entende-se por organizador de livro
aquele que organiza as publicagées dos diversos autores em um livro.

f) Capitulo de livro publicado - capitulo de livro corresponde a grande divisao
ou parte de um livro. Neste caso, de livros publicados.

g) Producéo de programa de radio ou TV - corresponde a alguma forma de
participagao na produgao de programas de radio ou de TV's.

h) Partitura musical - corresponde a participagao devidamente comprovada
na construgao da -disposicdo grafica das diversas partes que formam uma peca
musical, particularmente sinfénica. Uma partitura ndo exprime apenas um
instrumento, pode. incluir varies, cada um designado por voz e mesmo a letra da
musica. ;

i) Prefacio e posfacio de livro - trata-se de um texto preliminar escrito pelo
autor ou por outrem e colocado no comeco do livro. Também se pode entender
como um texto introdutério de uma obra (livro), onde o prefaciante descreve de
forma sucinta o objetivo da obra, sua estrutura e contetudos, bem como discorre
sobre o autor. O prefaciante € sempre uma pessoa conhecedora da tematica da
obra e de seu ator. E posfacio consiste de uma Declaragao final do autor ou de
outrem, colocada no final do livro. ' _

~J) Producao artistica elou cultural - por producao entende-se como coisa
produzida naturalmente ou pelo trabalho, obra literaria ou artistica ou ato ou efeito

de produzir. Enquanto que produgéo cultural ou artistica cdrreéponde a um conjunto




de produtos ou servigos culturais efou artisticos realizados por individuos, sozinhos
ou em grupo; num determinado espago e tempo ou produzir uma agao cultural.

k) Autoria de livro didatico - trata-se de autoria de livro de carater -
pedagobgico, utiliiado pelo profesSor e pelos estudantes como ferramenta necessaria
para a constru¢ao do conhecimento. ;

) Organizador de livro didatico ou instrucional - Corresponde a pessoa que
organizou, na forma de livro, textos efou artigos didaticos e/ou instrucional
produzidos por outra ou outras pessbas. ‘ ‘

m) Outra produgdo académica e/ou tecnologica - Corresponde a outras
formas de produgao académica e/ou tecnolégica nao especificadas nas letras de “a”
a‘m’”. ;

n) Autoria de relatério final de pesquisa, aprovada por instituicao cientifica
credenciada. ) : ' '

0) Membro de comité de revista especializada.

p) Resenha e revisao de livro.

q) Todos os itens poderdo ser comprovados medlante apresentagcéo de
declaragao da |nst|tu1g:ao em que realizou a atividade ou por meio da apresentacao

da producgao contendo o registro da autoria.




