FUNDAGAC UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA UNIR

Resolugdo n® 195/CONSEPE, de 11 de abril de 1996.

Regulamenta normas para afastamento de
docentes da UNIR, para realizar cursos de

pos-graduagio.

O Conselho de Ensino. Pesquisa e¢ Extensio (CONSEPE) da Fundagio
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e,

considerando:
- Parecer 086/CE no processo 23118.000396/96-16;

- Deliberagdo Plenaria, na 60* sessdo ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° - A Fundag@o Universidade Federal de Ronddnia propiciard a capacitagdo do
docente integrante da Carreira do Magistério Superior através de sua participagio em:

I - cursos de Aperfeigoamento e Especializagio;

II - cursos de Pos-Graduagdo “stricto sensu” compreendendo programas em niveis de
Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado;

III - outras atividades que contribuam para a qualificagdo docente, ndo caracterizadas
com as anteriores.

Art. 2° - O afastamento do servidor docente sera autorizado pelo Reitor com
aprovagdo do Conselho do respectivo Departamento, em consondncia com o PLANO
GLOBAL DE CAPACITACAO DOCENTE.

§ 1° - O PLANO GLOBAL DE CAPACITACAO DOCENTE (PGCD), referido no
“caput” deste artigo, sera elaborado, periodicamente, pela Pro-Reitoria de Apoio Académico
(PRAC), com base na consulta aos Departamentos e aprovados pelo Conselho Departamental.

§ 2° - Da decisdo do Conselho de Departamento cabe recurso em 1° instancia ao

CONDEP, 2* instancia a0 CONSEPE e em ultima instancia a0 CONSUN.
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Art. 3° - O pedido de afastamento sera individual e conterd a comprovagdo de
aceitagdo do requerente como aluno regular pela Universidade de destino, em curso de Pos-
Graduagdo recomendado pela CAPES.

§ 1° - no caso de cursos de Pés-Graduagdo ndo recomendado pela CAPES, ndo
reconhecido o credenciamento pelo Conselho competente, o Conselho Departamental devera
se pronunciar, sobre sua aceitagdo, por proposta do Conselho de Departamento do servidor
docente interessado.

§ 2° - O afastamento sera considerado autorizado e efetivado somente apos
apresentagdo dos documentos exigidos e assinatura do Contrato de Afastamento.

Art. 4° - O afastamento para Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado sera autorizado
pelo prazo de 24. 36. e 12 meses, respectivamente.

§ 1° - Eventuais prorrogagdes do tempo de Afastamento serdo autorizadas pelo Reitor,
apos pronunciamento do Conselho de Departamento, obedecidos os prazos de 06 (seis) meses
de afastamento para o curso de Mestrado e 12 (doze) meses de afastamento para o curso de
Doutorado, requerido ao Departamento, trés meses, antes do término do prazo autorizado
para afastamento.

§ 2° - O afastamento para realizagdo de curso de Pos-Graduagdio no exterior sera
autorizado conforme a legislagdo vigente.

§ 3° - O afastamento para cursos de especializagdo ou aperfeigoamento tera o prazo
estipulado pela carga horaria do curso.

§ 4° - Sera permitido novo afastamento apos periodo ndo inferior ao tempo decorrido
desde o inicio do afastamento até conclusio do curso.

§ 5% - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragdo, transferéncia ou licenga para tratar de interesse particular antes do decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalva a hipétese de ressarcimento da despesa havido com
seu afastamento.

Art. 5° - Para requerer a prorrogacdo, obriga-se o peticionario a apresentar os
seguintes documentos:

[ - Requerimento solicitando a prorrogagio;

II - Carta do Orientador, do peticionario, justificando os motivos da prorrogacio,
estabelecendo prazo para a defesa da tese, obedecendo os limites desta Resolugéo;

[I - Relatério da Diretoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo - DIPEX da
freqiéncia e relatério semestral, bem como a avaliagdo semestral de desempenho do
requerente.

Art. 6° - Os candidatos & P6s-Graduagdo Stricto Sensu deverdo ter ultrapassado o
periodo probatorio na Carreira de Magistério Superior da Universidade.

§ Unico - O docente em periodo de estagio probatorio podera pleitear autorizagio para
cursar especializagdo, que sera deliberado pelo Conselho de Departamento e autorizado pelo
Reitor. g’ y
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Art. 7° - O Departamento no qual esteja lotado o servidor considerard pedidos de
afastamento em que o candidato pretenda cursar Pos-Graduagdo em areas especificas e/ou
afins.

§ Unico - No caso de pedido de afastamento em curso fora de areas afins, o
afastamento do docente devera ser justificado com base nas necessidades do Departamento.

Art. 8° - O docente autorizado a se afastar para realizagdo de curso de Pos-Graduagio
obriga-se aos seguintes cCompromissos:

I - Concluir o curso no prazo do afastamento;

II - Remeter a DIPEX e ao Departamento de origem, atestado de freqiiéncia mensal,
relatorio semestral e avaliagdo semestral de desempenho;

11T - Apoés o término do curso apresentar a DIPEX e ao Departamento de origem copia
do diploma do respectivo curso ou declaragdo de conclusdo, e ao primeiro 02 (dois)
exemplares de sua dissertagdo ou tese;

IV - Apresentar-se a Universidade até 30 (trinta) dias apds o término do periodo do
afastamento autorizado para cursar Mestrado, Doutorado ou Pos-Doutorado.

V - As licengas de afastamento, para Mestrado e Doutorado, poderdo ser revogadas e
as eventuais prorroga¢des ndo consideradas se, nas épocas devidas, ndo forem apresentados
na DIPEX os relatorios de acompanhamento exigidos.

§ Unico - Durante a realizagdo do Mestrado o docente que obtiver autorizagio do
Coordenador do Curso, com base em parecer do seu Orientador, podera ingressar no
Doutorado sem defesa de Dissertacido, mediante as seguintes condigdes:

a) A ocorréncia de Mudanga de Nivel de Mestrado para Doutorado sera autorizada
pelo Reitor, apos pronunciamento do Conselho de Departamento apenas na situagdo em que o
aluno matriculado no curso de Mestrado esteja menos de 18 (dezoito) meses realizando o
mesmo;

b) O docente devera ser aceito como aluno regular no novo curso;

¢) O curso de Doutorado em que o docente for aceito devera ser na mesma Instituigao
¢ no mesmo curso do Programa de Pos-Graduagio;

d) Na ocorréncia de Mudanga de Nivel prevista neste paragrafo, o periodo de
integralizagdo do curso ndo pode ultrapassar 60 (sessenta) meses, incluidas a prorrogagdes.

Art. 9° - Esgotado os prazos de afastamento, excepcionalmente, a conclusio da
Dissertagio ou Tese da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA,
somente podera ser efetivada apos o consentimento do Departamento a que pertenga, com
recomendagdo da Coordenagdo do curso de Pos-Graduagdo e do Orientador da Dissertacdo ou
Tese.

Art. 10 - Ao servidor docente autorizado a se afastar, nos termos deste regulamento,
podera ser concedido, desde que a instituigdo tenha disponibilidade financeira, a passagem de
ida, no inicio do curso, e de volta ao término, desde que o curso seja concluido no periodo
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maximo de afastamento.




§ Unico - Ao servidor docente que na data da posse seja Mestrando ou Doutorando
com créditos concluidos e com prazo para conclusio da Dissertagio ou Tese, podera ser
concedido apos estagio probatorio:

a) prazo ndo superior a 06 (seis) meses no caso de Mestrado e 12 (doze) meses no caso
de Doutorado, para conclusio do curso:

b) passagens de ida e de volta, bem como auxilio para publicagdo (fotocopias) do seu
trabalho, havendo disponibilidade financeira.

Art. 11 - Para fins de gozo de férias, durante o afastamento, o periodo coincidira com
as férias académicas.

Art. 12 - O Pos-Graduando que apresente baixo rendimento no curso no cumprimento
dos créditos, no desenvolvimento de Dissertagdo ou Tese, interromper, abandonar, ndo ter
aproveitamento regular ou ndo concluir o curso, estara sujeito a sangdes disciplinares que irdo
desde a interrupgdo do periodo de afastamento até a demissdo por justa causa e
ressarcimento dos vencimentos recebidos, a critérios do Conselho de Departamento e
Conselho Departamental.

§ Unico - Nenhum servidor docente podera desvincular-se do curso de Pos-Graduagio
para o qual foi autorizado sem anuéncia prévia dos Conselhos de Departamento e
Departamental, requerendo-o antecipadamente.

Art. - 13 - Aplica-se, também, o disposto nesta Resolugdo ao servidor que realizar
curso de Pos-Graduagdo na UNIR.

Art. 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental, ouvidos os
orgios interessados.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em

contrario.




