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Processo 23118.004855/2014-00

Parecer: 425/CLN

Camara dé Legislagao e Normas - CLN

com remuneragao em regime D.E

Assunto Proposta de Regulamento — Permanencna minima para aposentadoria

_Interessado: Tribunal de Contas da Uniao e Outros (sic)

' Relator: Cons. Eleonice de Fatima Dal Magro

Parecer da Camara:

Na 632 sessao ordinaria, em 20.09.2016, a Camara diligéncia a matéria a PRAD
para elaborar uma proposta de regulamentacao.




‘ Conselho Superibr de
FUNDAGAO UNIVERSIDADE }%{ Administragao — CONSAD
FEDERAL DERONDUNIA. - LINIR Camara de Legislacao e Normas -
CLN -
Processo: 23118.004855/2014-00 Parecer: 425/CLN -

Assunto: Proposta de Regulamento — Permanéncia minima para aposentadoria
.com remuneracgao em regime D.E

[Interessado: Tribunal de Contas da Unido e Outros (sic)

| Relator: Cons. Eleonice de Fatima Dal Magro

| - RELATORIO: ;
O Processo versa sobre o Acordao n° 2519/2014 — TCU e conta com 10

laudas dewdamente numeradas, conforme segue:

1. Memorando n° 1020, da PROGRAD para CPPD e despacho do entdo
presidente da CPPD para a SECONS (fls. 01);

2. D.O.U. de 01 de outubro de 2014 constando o Acoérdao n° 2519/2014 — TCU
(fls. 02 e 03);

3. Despachos diversos (fls. 04 a 10).

| |1 - DA ANALISE:

Considerando-se necessidade de regulamentar a matéria relativa a mudanca-
de Regime de Trabalho de T-20 ou T-40 para Dedicagao Exclusiva no que tange a
um tempo minimo de permanéncia no Servico Publico antes da aposentadorla o]
Acordao n° 2519/2014 do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) disciplinou que este
tempo minimo déve ser de 05 (cinco) anos, ao passo que atribuiu ao Ministério da
Educacédo e consequentemente as Instituicbes Federais de Ensino a
responsabilidade de regulamentar internamente a materia. Isto posto, a partir de
encaminhamento da PROGRAD e considerando-se que o Acc')rdéo em questao é
explicito quanto ao prazo minimo de 5 anos, entende esta relatora ser pertinente a
emissdo de uma Resolugdo emanada do CONSAD especificando o prazo de 05
(cinco) anos como sendo o minimo, sem o qual torna-se irregular a mudanga de

regime de trabalho.

Ill- PARECER: :

Em face ao relato e analise, apresentamos proposta de Resolugdo do CONSAD com
vistas a vedar a mudanca de Regime de Trabalho, com a sua majorag:éo'de T-20 e
T-40 péra DE nos cinco anos que antecedam a apdse‘ntadoria do servidor docente

da Universidade Federal de Rondonia. E o parecer, S.M.J.

Cacoal-RO, 18 de agosto de 2016.

Conselheira Eleoniceld& Fatima Dal Magro
Relatora CLN/CONSAD -




