M rEBERAT CE RONDONIA UE Ng IR Conselho Superior de Administragao
CONSAD

_ : Da Presidéncia dos Conselhos Superiores
Processo: 23118.002749/2013-01 }\/ /ﬂ
Parecer: 422/CI__N . @ W

Camara de Leglslagao e Normas -
CLN

| Assunto: Apurar responsabilidade de conduta de sefvi 2 e |
Interessado: Erivaldo Monte da Silva-efou ./~ — @res‘éawé‘——

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

Parecer da Camara:

Na 632 sessao ordinaria, em 20.09.2016, a Camara acompanha o Parecer 422/CLN,
cuja relatora “¢ FAVORAVEL a acumulacdo do cargo de Professor com o de
Assistente em Administracao ocupados pelo servidor Erivaldo Monte da Silva, na
forma como se apresenta no presente processo, por estar em lntegral consonancia
com a Constituicao Federal”.
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FEDERAL DE RONDONIA UNIR

' Conselho Superior de
)ﬁ{ Administragao — CONSAD

Camara de Legislagao e Normas —
CLN

Processo: 23118.002749/2013-01 Parecer: 422/CLN
Assunto: Acumulo ilegal de cargos publicos

Interessado: Erivaldo Monte da Silva e/ou

Relatora: Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro

-
|

| - RELATORIO: |
O processo n° 23118.002749/2013-01 encontra-se com 239 laudas, sendo que a
primeira consiste em cépia da caba do processo n° 23118.0'02562/2013-07, que
versa sobre o mesmo tema, qual seja, acumulagao de cargo publico, sendo que em
sua parte inicial constam, em coépia: memorando n° 112/SECOI/UNIR, de
07/08/2013,. em referéncia ao Acordao 1711/2013/TCU (fls. 02); memorando
100/PRAD, de 16/07/2013, referente ao mesmo Acordao e anexos (fls. 03 a 09);
Memo. 459/2013/DRH/UNIR, de 29/07/2013, do DRH para a PRAD, versando sobre
0 mesmo assunto (fls. 10); copia de documento emanadé da Procuradoria Geral
Federal relativa ao processo n° 23118000724/2010-11 e documentos
complementares (fls. 11 a 78), sendo as fls. 24 constam dados individuais e
funcionais de ‘Erivaldo Monte da Silva, sendo 01/12/2000 a data de sua
redistribuicao para a UNIR; destaca-se ainda que das fls. 37 a 60, a’ maioria das
palavras estao ilegiveis. Convém observar que o processo n° 231 18.002562/2013-07
refere-se a apuracado de acumulagédo de cargo publico de diversos servidores, ao
passo que as fis. 69, em manifestagdo, a CPPROD sugeriu a extragéo de cépia dos
autos daquele processo para subsidiar a abertura de processos‘individuais referente
a cada um dos servidores citados as fls. 67 a 69, dentre os quais, Erivaldo Monte da
Silva, ao que a Reitoria acatou mediante emissao da F’ortalria\'no 872/2013/GRIUN1R,
de 24/09/2013, instaurando assim o Processo Administrativo Disciplinar sob rito
sumario, nomeando Comissao Processante para “[...] apuragao da infragao estatuida
no art. 132, inciso Xll da Lei n® 8112/90, acumulagéo ilegal de cargos publicos por
parte do'servidor Erivaldo Monte da Silva [...], posto que teria mantido vinculo com
outra entidade publica.”, conforme consta as fls. 72. C@,
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Na sequencia, destaca-se algumas paginas do processo no intuito de elucidar os

acontecimentos e subsidiar a analise, conforme segue:

1) fls.. 83 - Oficio da DRH, de 07/01/2014, solicitando a Secretaria Municipal de
Administragéo de Porto Velho informagéo sobre vinculo de Erivaldo Monte da Silva
com a Prefeitura; '
2)fls. 84 - a SEMAD-Poito Velho informou & UNIR que, Erivaldo Monte da Silva, &
; professor, 25h:, conforme Oficio 251/DICAS/CMEH/GAB/SEMAD, de 20/01/2014;
3) fls. 87 - Erivaldo Monte da Silva encaminha ao Presidente da Comissao de
apuracao de infragao disciplinar seu pedido de exoneragao do cargo de professor do
municipio de Porto Velho, com data de 04/02/2016; ; _
4) fls. 91 - Ata de instaiégéo e inicio dos trabalhos da Comissao de Apuragao de
Infragao Disciplinar, datada de 24/03/2014; _
5) fls. 94 - Termo de indiciagao de Erivaldo Monte. da Silva, para apresentar defesa
em 5 dias - 24/03/2014; : ‘
6) fls. 95 - Notificacdo prévia, de 24/03/2014, recebida pelo notificado em

26/03/2014fls. 96 - Termo de citacdo para apresentar defesa escrita, em 5 dias - :

data de expedicdo do documento: 15/04/2014. Data de recebimento pelo citado:
15/04/2014; i

7) fls. 97/126 - Defesa por escrito do senhor Erivaldo Monte da Silva, datada de
17/04/2014 e recebida pela Comissao em 22/04/2014;

8) fls. 127/135 - Relatorio da Comissao Apuradora - 28/04/2014 Recomenda a

absolvicao - do indiciado, se comprovada a atipicidade da conduta, ou, sua

penalizagao,  se efetivada a infragcdo administrativa. Documento recebido pela.

Reitoria em 15/05/2014; Procuradora Federal junto a UNIR remeteu os autos do
processo para a AGU, pedindo'colaboragéo na analise do feito, sob o argumento de
que ja trabalhou com o indiciado;

9) Fls. 136/144 — Relatono e parecer da AGU, de 31/03/2015. Considerou ilicito o
-acumulo dos dois cargos, por integralizarem 65h semanais, sendo numero superior
‘ao considerado licito pela jurisprudéncia apresentada, qual seja, 60h semanais;

10) Fls. 148/152 — O servidor indiciado apresenta documentos que comprovam o
cumprimento de 6h diarias de trabalho né UNIR; 7
11) Fls. 155/157 — Defesa apresentada pelo senhor Erival, de 18/5/2015 )alega
preliminafmente que o art. 168 da Lei n° 8.112/90 dispde que o julgamento do PAD

acatara o relatério da Comissao que, segundo o defendente, opinou pela absolvi¢ao;
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ainda, que é desnecessaria remessa do feito a AGU, solicitando a desconsideragéao
da opiniao desta, l he

12) Fls. 160 - O presidente da CPPROD encaminha a Reitoria todos os docuhentos
apresentados pelo servidor indiciado, para juntar ao processo. Documento com data
de 19/05/2015 e recebido pela Reitoria em 21/05/2015; Fls. 161 — Requerimento da
AUDIN para que, apo6s parecer da Reitoria, o processo seja remetido aquele setor, a
fim de prestar informagdes ao TCU, em cumprimento ao acoérddo 1711/2013/TCU-
Plenario, de 15/06/2016, recebido pela Reitoria também em 15/06/2016;

13) Fls. 163 - Despéého da 'Reitorié determinando manifestacdo da PF, para
encaminhamento a AUDIN, objetivando a prestacao de informagées ao TCU;

14) Fls. 164/165 - Nota da PF/UNIR, de 17/07/2015, recebido pela Reitoria em
17/07/2015 - relatando parte do processo e informando que nao tem competéncia
para concluir sobre aplicagdo de normas a Administragdo Publica Federal, sendo
esta competéncia da Secretaria de Gestdo Publica, atrelada éo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao;

15) Fls. 166/168 — Despacho 1596/2015 da Reitoria, de 22/07/2015, apresentando:
breve relatério do processo; destaque de partes da defesa por parte do servido.r.
indiciado; destaque do parecer emitido por meio do relatério da Comissao
processante; destaques de partes do parecer opinativo da AGU; Citagao do Acordao
n° 408/2004/TCU/1? Camara, que trata sobre a conceituagao de cargo tecnico ou
cientifico; :

16) Fls. 169/170 — Memo. N° 262/2015/DRH/UNIR, de 23/07;/201-5. Encaminha a
Diretora da DIRCA notificagdo ao senhor Erival, para cumprimento do disposto no
Despacho 1596/2015 da Reitoria;

17) Fls. 171 — A DRH encaminha o processo a CPPROD, para registro no Sistema
da CGU/PAD - 22/07/2015; '

18) Fls. 172 — Pagina do registro do processo no sistema da CGU. Data do registro:
24/07/2015; : ' _

19) Fls. 173/175 — Termo de juntada pela CPPROD - 31/07/2015 — Juntada da
notificacdo recebida pelo interessado, em 30/07/2015 e do Despacho n°
2402/DRH/2015, que a encaminhou a CPPROD;

20) Fls. 176/187 — Pedido de reconsideragao e documentos anexos —29/07/2015. O
interessado alega: f
21) - Desconsideracédo, por parte da Reitoria, da jurisprudéncia estabelecida pelo

TRF1 e pelo STJ, no que tange a consideragdo de cargo tecnico ou cientifico,
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afirmando que todos os cargos técnicos de universidades federais sao abrangidas
pelos termos constitucionais; :

22) Fls. 189 - Despacho 1878/2015/GR/UNIR, de 01/09/2015. Remete os autos a
PF, para emissao de parecer

23) Fls. 190 - Nota 149/2015/PF-UNIR/PGF/AGU, de 03/09/2015, na qual alega a)
Nao ter competéncia para determinar se o julgamento da Reitoria foi politico; b) que
sua manifestagdo juridica ndo tem condao de deciséo admirni_s'trativa; C) que as
jurisprudéncias apresentadas pelo interessado nao se ' prestam a embasar a
situagéo; d) que a decisao do processo administrativo referenciado nao se aplica ao
caso, por se tratar de carga horaria distinta; : ;

24) Fls. 191/191-verso - Despacho 1941/2015/GR/UN!R de 09/09/2015 mantendo
a decisdo anterior, determinando o prazo de 10 dias para o servidor apresentar
documento comprovando o vinculo com apenas um dos 6rgaos, a contar de sua
ciéncia; '

25) Fls. 192/193 - Memorando n° 363/DRHIUNIR de 11/09/2015, remetendo copia
da Nota da PF e Despacho da Reitoria, quanto a opgao por um dos cargos. Data da
ciéncia: 29/10/2015; '

26) Fls. 198 - Requerimento de Erlvaldo Monte da Silva, de 17/11!2015 solicitando
copia integral do processo, para adogado de medidas judiciais. Reallzagao de copia
autorizada na mesma data, :

27) Fls. 199 - Requerimento de Jony Wilson Pereira doé Santos, de 19/11/2015,
“solicitando vista do processo, tendo em vista a mengao de seu nome na defesa do
servidor indiciado. Vistas autorizadas na mesma data; :

28) Fls. 200/204 - Requerimento Administrativo do -interessado, ehderet;ado ao
CONSAD. de 27/11/2015. Requer, ao final, a apreciagéo do recurso pela CPPMA e o
reconhecimento da legalidade da cumulacéo dos cargos;

29) Fls. 206 - Despacho da SECONS encaminhando o processo a Presidente dos
Conselhos Superiores, para acatamento ou nao do recurso e seu envio a Camara de
Legislacao e Normas; '

30) Fls. 206/verso - O presidente da CLN solicita remessa dos autos a PF, para

05/12/2015;

31) Fls.-2191220 - Nota Técnica da DRH, decide pela suspenséo dos vencimentos

é&h’dlzer se a competéncia do Julgamento compete aquela camara ou a CPPMA -

do servidor Erivaldo, até a comprovagao de exoneragao do cargo publico municipal,

ou comprovacao da legalidade da cumulagéo, que Ihe concedera os vencimentos de
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forma retroativa - 28/03/2016; 32) Fls. 225/226 - O servidor interessado requer é
determinagdo efeito suspensivo do processo, para que nao haja a suspensao do
pagamento de seus venciméntos; :

33) Fls. 231 - O servidor interessado requer copia integral do processo - 07/04/2016;
34) Fls. 234 - Despacho 0355/2016/SECONS, que encaminha o processo a
conselheira Eleonice, paré analise e parecer - 26/04/2016;

35) Fls. 235 - Por e-rﬁail, a SECONS solicita a. dgvolugéo do processo, a pedido da
Procuradoria Juridica, para :subsidiar a acao ordinaria n° 3888-69.2016.4.01.4100 -
12/05/2016. A conselheira declara ter recebido o processo em 11/05/2016 o restitui,
conforme solicitado - 13/05/2016; | N

36) fls. 239 - Despacho n° 0482/2016/SECONS - Restitui o processo administrativo a

conselheira Eleonice, para analise e parecer - 16/06/2016;

Il — ANALISE:

A matéria sob analise versa sobre a acumulacéo de cargos, pelo servidor
Erivaldo Monte da Silva, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo na
UNIR e de Professor, junto ao municipio de Porto Velho. Depreende-se da legislagao
acerca do tema que a regra € a impossibilidade de acumulagéo de cargos publicos.
Todavia, permite-se o exercicio de dois cargos de professor, um de professor e um
técnico ou ciéntifico, ou dois na area da saude, aplicando-se em todos os casos, a
compatibilidade de horérioé entre eles (art. 37, XVl e XVIl, da CF/88 e art. 118 e 119
da Lei n° 8.112/90). |

Em defesa apresentada, preliminarmente o.servidor o Art. 168 da Lei n°
8.112/90, o qual dispde que o julgahento do PAD acatara o relatério da Comissao
que, segundo- o defendente, opinou pela absolvigao, sendo, por conseguinte
desnecessaria a remessa do feito a AGU, solicitando a desconsideragé6 da opiniao
desta. No mérito, cumpre observar qﬁe o servidor: a) rebate a afirmagao da AGU de
que trabalha entre 12h e 14h por dia, esclarecendo que, de segunda a sexta-feira,
seu trabalho laboral totaliza 12h diarias; b) diz que é Assistente em Administracéo na
UNIR desde 01/09/1979 e professor da rede rﬁunicipal de Porto Velho desde
06/05/1986, perfazendo 30 anos de cumulagao licita de cargos; ¢) desde 02/09/2013

"é lotado na Diretoria de Registro e Controle Académico, que adota regime de
trabalho de, pelo menos, 12h ininterruptas e atendimento ao publico, o que permitiu&ﬁi
com que 0s servidores |a lotados trabalhassem 6h diarias, de acordo com o Decreto

n® 1.590/95; d) alega que, na Prefeitura ndo esta sujeito ao regime de dedicacao
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exclﬁsiva; e) declara a existéncia de conflitos de ideias e pensamentos com a .
Procuradoria Federal junto a UNIR na época em qué esteve lotado naquele'setor, o]
que deu cau.sa a remessa dos autos para'outro Procurador, e nao afa_sta a
possibilidade de a 'suspeicao ser extensiva aos demais membros da AGU; f) nos
pedidos requer. a integral desconsideragdo do parecer opinativo da AGU,
acolhimento, na integra, do parecer da Comisséo de Apuragao da UNIR; o
arquivamento do feito.

Ressalta-se que, para decidir pela aplicabilidade do art. 133 da Lei n°
8.112/90 ao caso em questao, determinando a opgao por um dos dois cargos
pelo interessado, a Reitoria justificou-se apenas sob o referido Acérdao, sem
levar em consideracdo nenhuma outra decisao ou licdo doutrinaria, inclusive,
sem enfrentar as atividades jé desempenhadas pelo servidor no ambito da
IFES, cuja comprovagao consta dos autos;

Ainda sobre a compatibilidade de horarios, da leitura literal da Lei, denota-se .
que basta que a carga horaria de um dos cargos nao se sobreponha a do outro para
que haja a compatibilidade. Nao obstante a omissdo constitucional quanto-a
limitagao de horas de trabalho, no Parecer GQ - 145, de 16/03/1998, a Advocacia
Geral da Uniao manifestou-se no sentido de que a acumulagao legal de cargos &
aquela que nao ultrapasse 60h semanais. Verifica-se, porém, que decisdes
recentes, inclusive do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica-e
'I"ribunal de Contas da Uniao, deliberaram por considerar legal a acumulagao de
cargos, cuja carga horaria semanal ultrapassava 60 horas. -

Neste sentido, colacione-se posicionamento do Supremo Tribunal Federal

em Agravo Regimental, publicado no Diario de Justica eletrénico, em 14/02/201 ¥

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO. CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. .
ACUMULACAO DE CARGOS. EXISTENCIA DE NORMA'
INFRACONSTITUCIONAL QUE LIMITA A JORNADA SEMANAL DOS
CARGOS A SEREM ACUMULADOS. PREVISAO QUE NAO PODE SER
OPOSTA COMO IMPEDITIVA AO RECONHECIMENTO DO DIREITO A
ACUMULACAO. COMPATIBILIDADE DE HORARIOS RECONHECIDA
PELA CORTE DE ORIGEM. REEXAME DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO. IMPOSSIBILIDADE. AGRAVO IMPROVIDO.

| - A existéncia de norma infraconstitucional que estipula limitagcao de
jornada semanal nao constitui ébice ao reconhecimento do direito a
acumulagao prevista no art. 37, XVI, ¢, da Constituicao, desde que haja
compatibilidade de horarios para o exercicio dos cargos a serem
acumulados.

Il — Para se chegar & conclus&o contraria & adotada pelo acordao recorrtdo
quanto a compatibilidade de horarios entre os cargos a-serem acumulados,
necessario seria o reexame do conjunto, fatico-probatério constante dos
autos, o que atrai a incidéncia da Sumula 279 do STF.

Il - Agravo regimental improvido. [grifo nosso]
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- Segue, também, ementa da Decisdao em Recurso Especial, proferida pelo
Superior Tribunal de Justi¢a, publicado no Diario de Justica eletrénico, 18/04/2013:

MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO. ACUMULACAO DE
CARGOS PUBLICOS. POSSIBILIDADE. SOBREPOSICAO DE HORARIQS.
NAO OCORRENCIA. CARGA HORARIA TOTAL SEMANAL SUPERIOR A
60 (SESSENTA)HORAS. IRRELEVANCIA. PARECER AGU GQ-145/1998.
FORCA NORMATIVA. AUSENCIA. SEGURANCA CONCEDIDA.

1. "A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de
afastar o Parecer AGU GQ-145/1998, no que tange a limitagao da carga
horaria maxima permitida nos casos em que ha acumulagéao de cargos,
na medida em que o referido ato nao possui forga normativa para
regular a matéria" (AgRg no REsp 1.168.979/RJ, Rel. Min. OG
FERNANDES, Sexta Turma, DJe 14/12/12).

2_Mandado de seguranga concedido. [grifo nosso]

Ainda, em voto sobre pedido de reexame de admissao de servidores para a
Universidade Federal do Piaui, exarado em 1°/04/2014, assim se manifestou o

Ministro José Mucio Monteiro, do Tribunal de Contas da Uniao:

8. O entendimento desta Corte de Contas relativamente ao  limite
maximo de jornada de trabalho semanal dos servidores que exercem
dois cargos, na forma da Constituicao, de fato sofreu modificagao.
Atualmente, considera-se viavel a acumulacao acima de 60 (sessenta)
horas semanais, desde que comprovada a compatibilidade de horarios,
em cada caso. Cito como precedentes as seguintes deliberagtes:

‘Acérddo n° 1.008/2013-TCU-Plenario: ;
PESSOAL. RELATORIO DE AUDITORIA. ACUMULAGCAO DE CARGOS E
JORNADA DE TRABALHO. EXAME DA REGULARIDADE DA
ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNGCOES PUBLICAS.

E possivel o reconhecimento da licitude da acumulagdo com jornada de
trabalho total superior a sessenta horas semanais, desde que devidamente
comprovadas a compatibilidade de horarios e a auséncia de. prejuizo as
atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados.”

‘Acdrdao n° 3.294/2006-TCU-2% Camara .

PESSOAL. ADMISSAO. ACUMULACAO DE CARGOS.
INCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS. ILEGALIDADE. ' y
A compatibilidade de horarios, para os cargos acumulaveis na atividade,
deve ser aferida caso a caso, pois a Constituigdo Federal ndo alude
expressamente a duragdo maxima da jornada de trabalho.’ [grifo nosso]

Afirme-se, pois, estar ultrapassado o entendimento firmado pela Advocacia

Geral da Uniao, ao estabelecer, genericamente, a limitagao de 60h semanais como

requisito para a acumulagdo de cargos publicos. E necessaria a verificacdo
individual de cada situagao para, entao, aplicar a referida norma.

A contratagao do servidor Erivaldo Monte da Silva, na esfera municipe, é de

25h semanais, e de 40h, na esfera federal. Destaque-se que, como professor no

municipio, o servidor trabalha de segunda-feira a sabado e desempenha suas

_—
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atividades na UNIR, de segunlda a sexta-feira. Portanto, a cumulaiividade. de fato,

- da-se nestes 5 dias (segunda a sexta).

As fls. 113 o recorrente apresenta declaragao do diretor da escola em que

trabalha, na qual consta que sua jornada nestes dias é das 19h as 22h30min, o que

totaliza 17h30min de efetivo exercicio. Na UNIR, sua contratagao se deu pelo regime

de 40h semanais, mas esta lotado na Diretoria de Registro e Controle Académico
(fls. 152), que, por forga do Decreto n° 1.590/95, possibilitou a reducao da sua
jornada semanal de trabalho para 30h. Desta forma, o desenﬁp,énho de atividades
nos dois cargos, de segunda a sexta-feira € de 47h30min.

Ainda que o servidor desempenhasse suas atribuicées de forma integral, ou
seja, 40h e 25h, a soma perfaz 65h semanais e merece prosperar a legalidade da
acumulagao, de acordo com os recentes entendihentos dos Tribunais patrios
aludidos acima.

Isto porque, o desempenho das atividades dos cargos € de suma
importancia para o interesse publico e nao consta dos autos prova de que o
exercicio concorrente de ambos tenha prejudicado a eficiéncia na prestagdo dos
servigcos, tampouco de que causou danos a saude do servidor.

Passamos agora a analise dos cargos acumulados, sendo um de Professor e
um de Assistente em Administragao. O cargo de professor esta expressamente
previsto no texto constitucional. Ja o cargo técnico ou cientifico nao possui definicao
legal.

Previa o Decreto n° 35.956/54 que o cargo técnico ou cientifico: ‘é aqdele
para cujo éxercicio seja indispensavel e predominante a aplicacdo de
conhecimentos cientificos ou artisticos de nivel superior de ensino”. Ressalte-se,
porém, que este Decreto esta revogado e ndo mais se adota a sua definigao. !

Portanto, a conceituagao de cargo técnico ou cientifico sera resultado do
estudo hermenéutico_' conétitucional, verificado no caso concreto, de acordo com os
principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Nzo ha que se falar em atividades meramente burocraticas e repetitivas no
exercicio das atribuicdes do cargo de Assistente erﬁ Administragao, Qez que, pelo
menos na Fundacao “Universidade Federal de Rondénia, verifica-se o
desenvolvimento de atividades complexas que requerem o conhecimento de
diversas legislagbes e capacitagao, no exercicio do referido cargo. | :

Sao atribuicbes como:  compor comissées de sindicancia; realizar

levantamento de bens patrimoniais da Universidade; cadastrar notas fiscais em
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sistemas especificos; instruir projetos de extenséo; elaborar documentos : para
analise e assinatura pelas autoridades cbmpetentes, ter]do em vista que estes
| contam com servidores para lhes assessorar, uma vez que nao ha tempo suficiente
para a realizagéo de todas as atividades; e exercer Fungdes Gratificadas e Cargos
de Diregéo, destacando-se que todas estas exigem o conhecimento de legislagoes
especificas, treinamentos em capacitagbes, além de aprofundamento nos estudos
em forma de graduacgao e pés- graduacao /ato e stricto sensu.
O recorrente possui graduagao em Direitoe(fls. 112) desde 1998 e registro na
OAB. Assim, nos anos de 2009, 2002 e 2008 foi nomeado como Procurador Juridico
substituto da UNIR, (fls. 115/122), sendo este um Cargo de Diregao — cD 4, a epoca.
Também, em 2000 participou de reuniao do Colégio de Procuradores Gerais da
ANDIFES, em Brasilia, no exercicio do cargo de Procurador. V :
Ainda, por diversas vezes nesta IFES, o recorrente foi designado paré
compor Comissao de Sindicancia, para instruir Processo Administrativo Disciplinar, -
inclusive na condi¢gao de presidente, para compor comissao de sindicancia e para

proceder a defesa de servidor, conforme segue:

N° DO BOLETIM DE SERVICO E

DATA DE PUBLICAGAO

N° PORTARIA .

OBJETO

INTEGRANTE

66, de 21/07/2015 -

Portaria n°
695/2015/GR/UNIR.
Porto Velho, 17 de
julho de 2015

Designar o servidor ERIVALDO MONTE DA |-

SILVA, SIAPE n° 41534, para, na condigdo-de
defensor dativo, proceder a defesa do servidor
JOSE FERREIRA COSTA, SIAPE n°® 0396542,

referente ao Processo n® 23118.001392/2015- +

05

2 17, de 24/02/2015

Portaria n®
146/2015/GR/UNIR
de 23 de fevereiro
de 2015

Integrar a Comissao Sindicante

Presidente

3 | 13, de 03/04/2007

Portaria n° 299/GR
de 30 de Marco de
2007

Constituir Grupo de Trabalho especifico, com
objetivo de avaliar os casos de incorporagao

-de planos econémicos, na remuneragao de

servidores da UNIR e demais providéncias
preconizadas no Despacho da Coordenadora
Geral de Elaboragado, Sistematizagdo e
Aplicagdo das Normas/MOG

4 13, de 14/02/2013

Portaria n® |

083/2013/GR/UNIR
de 08 de fevereiro
de 2013

Instaurar, com fulcro no art. 143, da Lei n°.
8.112/90, PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Presidente

5 13, de 14/02/2013

Portaria n°
088/2013/GR/UNIR
de 14 de fevereiro
de 2013

Instaurar SINDICANCIA para apurar os fatos
narrados nos autes do processo n°
23118.000142/2012-05

Presidente

6 13, de 14/02/2013

Portaria A 14
086/2013/GR/UNIR1
4 de fevereiro de
2013

Instaurar Sindicancia para apurar os fatos
narrados nos autos do processo -n°
23118.000930/2012-93 e 23118.00326/2007-
08

Presidente

7 | 93, de 27/11/2012

Portaria n°
1.025/2012/GR/UNI
R de 21 de
novembro de 2012.

Instaurar Sindicancia para apurar os fatos
narrados nos autos do processo n°
23118.002160/2012-13

Presidente

93, de 27/11/2012

Portaria n°
1:047/2012/GR/UNI
R de 26 de

Instaurar Sindicancia para apurar os fatos
narrados nos = autos do processo n°
23118.003000/2012-91

Presidente
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novembro de 2012 -

Instaurar Sindicancia para apurar os fatos

Portaria "R
9 93, de 27/11/2012 1.048/2012/GR/UNI narrados nos autos do  processo n°

R . de 26 de | 23118.001877/2009-42

novembro de 2012 ¢

. Portaria n° | Instaurar - SINDICANCIA INVESTIGATIVA,
10 | 52, de 06/06/2013 427/2013/GR/UNIR para apurar os fatos narrados nos autos do | Presidente

. ) de 03 de junho de | Processo n®. 23118.001529/2012-71

2013 y :

Portaria 182/GR de | Instaurar Comiss@o de Sindicancia, para.
11 | 12, de 23/03/2010 117 de margo de | apurar denuncia, conforme autos do processo

2010 23118.003207/2008-80

Portaria .. n° | Instaurar SINDICANCIA INVESTIGATIVA,
12 | 107, de 19/11/2013 1.036/2013/GR/UNI para apurar os fatos narrados nos autos do

R de 13 de | processon®. 23118.001180/2013-58

novembro de 2013

Portaria * n° | Portaria n® 1.038/2013/GR/UNIR de 14 de | -
13 | 107, de 19/11/2013 1.038/2013/GR/UNI novembro de 2013 '

R de 14 de

novembro de 2013

R

Note-se que, as designacdes do servidor para as atividades mencionadas

foram realizadas, inclusive, apos sua lotagao na DIRCA (fls. 125 — Port. 780/2013,

de 02/09/2013). Ademais, os servicos deste setor exigem varios conhecimentos e
constante cuidado, vez que lidam com documentos do_ publico principal da
universidade: os discentes, sendo prescindiveis as designacoes apresentadas para
caracterizar o cargo como técnico, sewiﬁdo aquelas apenas para corroborar com o
entendimento aqui firmado. R

As atribuicbes do cargo de Assistente em Administracao sao bastante
abrangentes, possibilitando aos servidores desempenharem de tarefas-si'mples‘és
mais complexas. ‘ ‘

Prevé a legislagdo do Plano de Cargos e Carreiras da educacao federal (Lei
n°® 11.091/2005) que o servidor que obter qualificagéo'e capacitagcao fara jus a
acréscimo pecuniario em sua remuneragao e, o percentual sera maior se a relagao
dos cursos q'ualificadores ou capacitantes for direta ao ambito de exercicio do cargo.

Desta forma, verifica-se o incentivo legal para a qualificacéo profissional dos
técnicos administrativos em educagao, sobretudo por aumentar ainda mais .a
remuneracaq se esta for relacionada diretamente com as atribuigées. Tal estimulo,
elevado ao patamar da legislagao, visa o melhor desempenho das ati-vidades
funcionais, para que se dé de forma melhor elaborada, alcancando-se a eficiéncia e,
consequentemente, a Administragado Publica possa contar com servidores capazes
de desempenhar atividades ~complexés. :

Destéque-se, também, que servidores da Fundagao Universidade Féderal de
Rondédnia, ocupantes do cargo de Assistente em Administragéo. (0o mesmo ocupado

pelo recorrente) ocupam Cargos de Direcao, conforme se exemplifica a seguir:

|
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| NOME DO SERVIDOR

CARGO E CLASSIFICACAO

PORTARIA DE NOMEACAO

Marina Castro -Passos
‘de Souza Barbosa

Diretora de Gestao de
Pessoas — CD-4

1.044/GR/2013/UNIR,
de 14/11/2013 :

Fabrine . de Freitas | Chefe de  Gabinete | 669/2016/GR/UNIR, de
Fernande ' substituta — CD-3 07/07/2016 '
Marisa da Silva | Diretora de Apoio a | 1.044/GR/2013/UNIR,

Albuguerque Vieira

Politica. Académica -
PROGRAD - CD-4

de 14/11/2013

Hely Lourengo Oliveira
Cunha

Presidente da CPPROD
~CD- 4

1.044/GR/2013/UNIR,
de 14/11/2013

Diante da analise pormenorizada do caso em questao, seria medida injusta e
ilegal determinar que o servidor, Erivaldo Monte da Silva, procedesse a sua

exoneragao de um dos cargos publicos.

Il - PARECER

Portanto, ante todo o exposto, esta relatora € FAVORAVEL a acumulagéo do
cargo de Professor com o de Assistente em Administragdo ocupados pelo servidor
Erivaldo Monte da Silva, na forma como se apresenta no presente pro'cesso, por

estar em integral consonancia com a Constituicao Federal.

'E o parecer, S.M.J.:

Cgcoal-RO, 09 de agostc de 2016.

Conselheira Eleonicé c
Relatora CLN/CONSAD
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