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Proce.éso: 231 18.002268!201 5-59

Parecer: 416/CPPMA

Assunto: Proposta de Alteragdo da Resolugéo: Memorando n°® 093/CAEPT/PRAD, de 10-

07-15. Proposta de alteragéq da Resolugdo 065/CONSAD. Estagio Probatério de
servidores técnico administrativos.

Interessado: CAEPT - Juraci Magalhaes Rodrigues

Relator: Conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano

Decisdao da Camara:

Na 412 sessdo, em 12.08.2016, a camara por 05 votos favoraveis acompanha o Parecer

416/CPPMA e a minuta submetida pelo conselheiro relator Jorge Arturo Villena Medrano,
- fazendo a seguinte emenda: “Suprimir da proposta os artigos 16 a 18 e correlatos”.
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Processo: 23118.002268/2015-59 Parecer: 416/CPPMA
' Assunto: Proposta de Alteragao da Resolugao: Memorando n°® 093/CAEPT/PRAD, de
10-07-15. Proposta de alteracdo da Resolugéo 065/CONSAD. Estagio Probatério de

servidores técnico administrativos.

Interessado: Juraci Magalhaes Rodrigues

Relator: Conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano

| - RELATORIO

O. processo em pauta trata da “Proposta de Alteragcdo da Resolugéao. o
Memorando n° 093/CAEPT/PRAD, de 10-07-15. Proposta de alteragédo da Resolucao
065/CONSAD. Estagio Probatério de servidores técnico-administrativos.”, composto por

um volume, totalizando 108 folhas, com os documentos descritos a seguir:

1- Memorando 09/CAEPT/PRAD DE 10/07/2015 (folhas 01-02);

2- Proposta de alteragéo da Resolugéo 065/CONSAD, de 18/07/2008 (folhas 03-12);
3— Resolucao 065/CONSAD, de 18/07/2008 (folhas 13-29);

4- Quédro demonstrativo — artigos contemplados pela Proposta (folhas 30-34);
-5 Despacho n°® 756/PRAD/2015, em 29/07/2015 (folha 35);

6- Troca de mensagens eletronicas (e-mails) entre a CAEPT e a PRAD tratando do

assunto em tela (folhas 36-37 incluindo verso)

y S Observagoes da PRAD - Proposta de alteragéo da Resolugéo 065/CONSAD, de
18/07/2008 (folhas 38-47);

8- Mensagem eletrénica (e-mail) entre a PRAD e CAEPT tratando do assunto em tela
(folha 48)

9- Despacho n° 0497/PRAD/2015, em 12/08/2015 (folha 49); |

10- Despacho 0498/2015/SECONS para o Conselheiro Jose Juliano Cedaro em
12/08/2015 (folha 50) | '
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11-  Parecer do Conselheiro José Juliano Cedaro na CLN, 19/08/2015 (folhas 51-52);

12-  Proposta de alteragao da Resolugdo 065/CONSAD, de 18/07/2008 do Conselheiro
José Juliano Cedaro na CLN (folhas 53-65);

13- Parecer 366!CLN favoravel ao Parecer ao Conselhen'o José Jullano Cedaro,
25/08/2015 (folhas 66-73v incluindo Verso);

14-  Troca de mensagens eletrénicas (e-mails) entre a PRAD e a presidéncia da CLN,
de 27/08/2015, tratando do assunto em tela (folha 74);

15- Despécho 0561/2015/SECONS para a PRAD retirando da Pauta na 642 sessao do
CONSAD em 02/09/2015 (folha 75); '

16- Termo de Juntada, de acordo com o Despacho da PRAD n° 948/PRAD/2015, em
06/10/2015 (folha 76);

17-  Solicitagdo do Conselheiro Jodo Paulo Barroso justificando a retirada de Pauta do
processo em tela em 28/08/2015 (folhas 77-87);

18-  Despacho 0662/2015/SECONS para a PRAD encaminhando o requerimento do
Conselheiro Jodo Paulo Barroso em 16/09/2015 (folha 88);

19-  Ata da 64° sessao ordinaria do CONSAD de 28/08/2015 (folhas 89-91);

20- Despacho n° 948/PRAD/2015 a Secretaria PRAD e a Magnifica Reitora em
01/10/2015 (folha 92); ‘

21-  Despacho n® 2142/2015/GR/UNIR a SECONS em 08/10/2015 (folha 93);

22- Contraproposta de alteracdo da Resdlugéo- 065/CONSAD, de 18/07/2008.
S_INTUNIR de 18/03/2016 (folhas 94-106)

23- Despacho 0234/2016/SECONS para a CPPMA encaminhando o processo em tela
de 23/03/2016 e Despacho do presidente da CPPMA ao conselheiro Jorge Villena para
analise e parecer (folha 107);

24-  Despacho 0295/2016/SECONS para o Conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano
em 15/04/2016 (folha 108);

25- Troca de mensagens eletromcas (e ma|ls) entre a SECONS, PRAD, servidor Ivan
Tavares e o Conselheiro Jorge Arturo Villena Medrano, tratando do assunto em tel
(Folhas 109-116);
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Il - ANALISE

O processo em tela é fruto da iniciativa dos proprios servidores técnicos
administrativos da UNIR que procuram modernizar a Resolugdo 065/CONSAD, no tocante

a avaliagéo do estagio probatorio do referido segmento em nossa lIfes.

Para maior compreensdo do processo, fag;o' uma bre\)e cronologia das
propostas de modificagcdes da Resolucdo 065/CONSAD, de que trata este parecer. Como
dito anteriormente, foram apresentadas diversas sugestées de modificagbes ao longo
deste processo; o primeiro oriundo da propria Comissdo de Estagio Probatério de
Técnicos Administrativos (C/-{EPT), o qual apresentava algumas inovagées interessantes
a partir da pefspectiva' deste Relator (a figura do orientador, das reuniées com o servidor
etc.). Posteriormente, essa proposta teve algumas sugestoes de modificacao por parte da
Pré-‘Reitoria de Administragao (PRAD), especialmente no que tange o artigo 23, sobre a_
avaliacao do servidor em exercicio provisério. Essas propostas inclusas ao processo
foram despachadas a Secretaria dos Conselhos que encaminhou para sua analise na
Camara de Legislacado e Normas (CLN) do CONSAD. '

Tal documento foi analisado pelo relator da CLN prof. Dr. Julio Cedaro, que
apresentou uma terceira versao, a qual buscava harmonizar as duas anteriores, e
registrouAvoto favoravel a sua aprovacao. A Camara de Legislacao e Normas aprovou o
Parecer 366/CLN em 24 de agosto de 2015, cujo relator é favoravel as alteragdes
propostas.

Na 642 sessao do CONSAD essa matéria-foi retirada de pauta “para que
haja maior discussdo da matéria pelo segmento técnico-administrativo” e foi encaminhada
a Pré-Reitoria de Administracdo (PRAD) para providéncias quanto ao atendimento da

diligéncia solicitada.

O requerimento que solicitava a retirada de esse item da Pauta da 64°
sessao do CONSAD foi apresentado pelo Conselheiro Joao Paulo Barroso, representante
dos técnicos-administrativos pérante o CONSAD, e se justificava porque a modificacao
pleiteada estava ligada a Politica de Pessoal desta Ifes e fazia o encaminhamento para °
que este processo fosse debatido na Camara de Politica de Pessoal e Modernizagao
Administrativa — CPPMA.

A PRAD sugeriu que os trés representantes dos técnicos-administrativos no\_

CONSAD contribuissem para encontrar melhor alternativa a proposta em tela.
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Dois dos trés conselheiros (Jodao Paulo Barroso e Vitbria Bacon)
encaminharam uma proposta substitutiva, na qual eles apresentam uma nova forma de
composi¢ao da CAEPT e introduziram outra comissao: Comissao de Avaliagao Geral dos
Técnicos Administrativos (CAEPGT), com nove membros e a Comissao Setorizada de
Avaliacao de Estagio Provatério dos Teécnicos Administrativos (CSAEPT), com trés
membros de qualquer nivel em todos os Campi. Da proposta apresentada pelos
‘supracitados Conselheiros deve-se sublinhar que reivindica maior participacao do
Sindicato dos Técnicos Administrativos da UNIR (SINTUNIR).

Finalmente, este processo chegou a Camara de Politica de Pessoal e
. Modernizagao Administrativa (CPPMA) para-ser analisado por este Relator, que solicitou
alguns esclarecimentos a PRAD, a atual CAEPT e aos Conselheiros que foram

.incumbidos para contribuir com o debate sobre o processo em tela.

] Assim, fago algumas consideragbes gerais: a primeira que tem a ver com a
desburocratizagao dos procedimentos, acredito que ‘quanto mais simples e transparentes
sejam, surtirdao maiores e melhores resultados. Quando se prétende aumentar o numero
de membros da Comissao, vamos contra a dinamicidade dos processos, assim como a
participagdo do Sindicato. Acredito que na medida em que este cumpre um louvavel
trabalho para garantir os direitos dos servidores técnicos, o fato de o Sindicato indicar os
membros das comissoes complicé a situagao dos Campi, até porque, como aponta muito
bem o Conselheiro Joao Paulo Barroso, o quadro técnico-administfativo esta em processo
de renovagao, 207 ainda estdo sendo avaliados. Por exemplo, no Campus de Vilhena,
dos 31 servidores téCnico-administrativo, 17 estao no Estagio Probatoério, e dos efetivos

10 ja estao se preparando para a aposentadoria.

Outra questao importante e que ainda ndo esta clara, a0 menos na nossa
experiéncia, a avaliagao e realizada “as obscuras”, pois o servidor nao fica sabendo quem
o esta avaliando. A proposicdo de que seja via Portaria para cada servidor técnico-
administrativo avaliado, vai ao encontro da transpaféncia dessas avaliagbes. Sobre essa
questao existe um amplo trabalho ja desenvolvido em outras Ifes, como na Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES).

De fato, quem avalia o servidor téchico—adminisfrativo nao & a Comissao,
seja CAEPT, CAEPGT ou CSAEPT (nos propomos o nome de CAEPTA); essa comissao
somente organiza, administrativamente, a avaliagao. Quem avalia sao os pares (2) e a

chefia imediata (1), como é consenso em todas as propostas, porém como explicado
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anteriormente, essa questdo néo fica clara quando o servidor ndo sabe quem o esta

avaliando.

Outra questao que acredito seja interessante é a figura do Orientador, e fica
clara que a decisdo de té-lo ou nao depende do proprio servidor. Acontece por
experiéncia proépria que as vezes essa figura € importante para quem esta comegando no

Servigo Publico Federal, e creio que seja uma proposi¢ao administrativa interessante.

Sobre a polémica questdo de que se o servidor deve ser encaminhado ou
ndo aos cuidados e servicos de alguns profissionéis (psicologo, assistente social,
psiquiatra etc.), este Relator acredita que tal questéo, partindo do Orientador e com o
pleno consentimento do servidor que esta no estagio probatério, € um beneficio nao so6

para a saude desse servidor, quanto para termos uma administragaéo publica mais sadia.

Assim, este conselheiro apresenta uma proposta alternativa das outras
apresentadas no transcurso deste processo, e sobre a qual se pede a deliberacdo
favoravel desta CPPMA e do Pleno.

Il - PARECER

Com base no exposto anteriormente, apresento nova proposta para
substituir a Resolugédo 065/CONSAD, no que trata do processo de avaliagcao do Estagio
provatério dos servidores técnicos-administrativos da UNIR, e registro voto favoravel a

sua aprovagao.

Vilhena, 20 de julho de 2016.

g
Conselheirg Jorge Arturo Villena Medrano
Congelheiro CGR/CONSEA
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