Ministério da Educagao
Fundagao Universidade Federal de Rondoénia

Resolugao 151/CONSAD, de 04 de maio de 2016.

~ Plano Anual de Atividades
.de Auditoria Interna — PAINT 2016. -

O Conselho Superior de Administragao (CONSAD) da Fundagéo Universidade
Federal de Rondénia (UNIR) no uso de suas atribuigés e,  considerando:
r  Processo 23118.000231/2016-77; i

~  Parecer 389/CAOF, do relator conselheiro Jodo Paulo Barroso;

~  Deliberagao na 607 sessao da CAOF, em 11/03/2016; . L

~  Deliberagao na 672 sessao Plenaria, em 29/04/2016.
 RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT 2016 da Auditoria
; [nterna — AUDIN, constante as folhas 02 a 12 do mencionado processo e anexo a

esta resolugdo. ~

s \
N :

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor a partir desta data e revoga as

disposicoes em contrario.

! da Costa Tourigho
Presidente . ' ;
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4 LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CGU — Controladoria Geral da Uniao .
C‘(’)NSAD — Conselho Superior de Administra¢do
CONSEA — Conselho Superior Académico
CONSUN — Conselho Universitario
FONAI-MEC — Féruns Nacionais de Auditores Internos das institui¢des federais vinculadas ao
Ml:nistério da Educagao

IFES — Institui¢do de Federal de Ensino Superior

‘IN — Instru¢do Normativa

ISC — Instituto Serzedello Corréa

L.LDO — Lei de Diretrizes Orgamentaria

LOA — Lei Or¢amentaria Anual

LLRF — Lei de Responsabilidade Fiscal

MEC — Ministério da Educacio

NA — Nota de Auditoria :

PAINT - Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna
RAINT — Relatorio Anual de Auditoria Interna

SA — Solicita¢do de Auditoria

AUDIN — Auditoria Interna.

. SFC — Secretaﬁa Federal De Controle

SIAFI — Sistema de Administragdo Financeira

SIMEC — Sistema de Ministério da Educagio

SIAPE - Sistema de Administragio de Pessoal

* TCU ~ Tribunal de Contas da Unido

UG - Unidade Gestora
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UJ — Unidade Jurisdicionaria

- UNIR — Fundagdo Universidade Federal de Réndénia
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1 INTRODUCAO
O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2016, foi

elaborado segundo as normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, previstas nas
Instrugoes Normativas (IN) n® 7, de 29 de dezembro de 2006, e n° 1. de 3 de'janeiro de 2007,
com suas posteriores élltera(;ﬁes. e contempla as atividades de auditoria da Fundagdo
Universidade Federal de Rondonia (UNIR).

O objetivo definido pela Auditoria Interna (AUDIN) para a execu¢do do PAINT ¢
contribuir para que a gestdo dos recursos depositado-s pela sociedade seja conduzida dentro os
: princiPios da legalidade_.. da eficiéncia, da eficacia e da efetividade. observando-se a
conformidade na utilizagio dos recursos e o desempenho institucional, com acompanhamento.
controle e avalia¢do dos resultados. : :

Para atingir esse objetivo, o presente plano prevé a realizagdo de auditorias

administrativas e operacionais da institui¢do, com foco nas seguintes areas:

Quadro 1 - Areas de Atuacdo da AUDIN

A auditoria nessa area consiste, basicamente, em relacionar todas as recomendagdes, sugestdes e
|determina¢c'>es. feitas pelas unidades de controle, conferindo se o oérgao/entidade implementou

essas deliberagées. Como exemplo, se o Tribunal de Contas da Unido e o  Conselho Fiscal

determinarem acdes para sua implementagdo pela Petrobras, a auditoria governamental devera

a\enguar por meio de monitoramento, se os gestores da Sociedade cumpriram tais determinagdes,
|ou se estdo em fase de lmplemenlaq:ao ou se nae realizaram nenhuma agdo inerente as |
|deliberagoes.

Area 1 - Controles da|
Gestao

|A auditoria nesta area trata de aweriguar se as receitas e .despesas, correntes e de capital,
foram executadas conforme sua programagao , inicial. Uma despesa comrente ndo pode ser
executada como se fosse despesa de capital, assim como ndo se pode aplicar recursos publicos
Area 2 “— Gestao €M programacao diferente da inicialmente planejada. A analise deve \erificar se a execugcdo da
o/despesa estava de acordo com a finalidade do Programa de Trabalho e compativel com o objeto- da

Orgamentaria

financeira ‘despesa empenhada. As analises realizadas na area da gestéo financeira focam suas atengdes |
para os recursos disponiweis, realizaweis, exigiveis e para a andlise das demonstragdes contabeis.

| |Quando a administragc@o efetua um pagamento, € necessario que este pagamento corresponda ao
objeto que foi anteriormente registrado no Empenho. E necessario \erificar se todos os tributos e|
contribuigdes exigidos foram retidos e recolhidos, devendo ser confirmados por meio das guias de

R recolhimento especificas

A -G a A auditoria na gestdo de recursos humanos enwlve a analise de atos desde o provumento da vaga “até|
|Area 3 - Gestdo de , gnocentadoria do agente publico, passando pela andlise da remuneragéo, beneficios. ~gratificagdes.

Recursos Humanos |adicionais, indenizagdes, seguridade social e regime disciplinar.
\

|A auditoria na area patrimonial deve \erificar se o orgao/entidade concluiu o Jlevantamento anual dos

Area 4 o Gesiao| inventarios fisicos e financeiros dos bens mowis e imowis, a fim de werificar o estado de cada

Fattiingriss bem ou apurar a responsabilidade pelo extravo de algum deles. Cada bem. dewe estar identificado por
|setor, com registro patrimonial e com os respectivos Termos de Responsabilidade. |
Esta & a area mais complexa da Administragdo Publica, pois quase todos os pagamentos |
e R de[efetuados pela administracdo passam pelo setor de aquisigdo de bens e senigos. Os procedimentos
Slonants da . Beng 6| P0 aquisicdo devem ser formalizados por meio de processos que podem se dar por |
Sepm & ‘mexugibilidade ou dispensa de licitagdo ou por modalidades (Concorréncia, Tomada de Pregos,
ik |Convite, Pregdo) que variam conforme o objeto a ser adquirido e/ou seu prego, definidos na
. legislagdo de licitagbes e Contratos.
Area 6 - Gestdo das A auditoria esta associada as atividades fim da organizagcao ou diretamente enwolvidos no atendlmento as |

[N B e |necessidades dos seus cidadéos. |

=LA gt
.

Area 7 - Gestaode Tl Auditoria associada ao conjunto de atiidades, projetos e metodologlas criadas com recursos de|
computagdo ou ndo com a finalidade de alinhar a Teécnologia da Informagé&o as estratégias do negocio.
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Figura 1 -Areas de A t:uat;ﬁn da AUDIN

Controles da Gestio
= Recomendagdes CGU
*Deliberagies do TCU
sDeliberacies Conselhos
=Recomendagies AUDIN

Gestdo das Atividades
Finalisticas

=Gestdo e execucdo do Ensino
sGestdo & Execucdo da pesquisa

=Gestlio o Execuclo da extensio

GestSode RH

*Admissio, aposentadorias;
=Direitos dos servidores
=Ragime disciplinar

Gestdo Patrimonial
*Bens moveis ¢ Imbveis
=inventdrio
sRegistro
*Hesponsabilidade

Pafa focar nas agoes mais significativas da institui¢do, o PAINT foi planejado,
considerando os critérios de materialidade, criticidade e relevancia definida a partir de analise da
MATRIZ DE RISCO AUDIN. ' R

Observando cumprir o artigo 2° da IN n° Ol'/ZO.()'?-CGU/SFC; o PAINT foi elaborado com
o objetivo de alimentar as seguintes informagoes:

Art. 2° O° planejamento das atividades de auditoria interna das Entidades da
administragdo indireta-do Poder Executivo Federal sera consignado no Plano Anual de
-Atividades de Auditoria Interna - PAINT, que devera abordar os seguintes itens:
1 - agdes de auditoria interna previstas e seus objetivos; e
I1 - agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdo previstas para o fortalecimento
das atividades da auditoria interna na Entidade.

§ 1° Na descrigdo das agdes de auditoria interna, para cada objeto a ser auditado. serdo
conStgnada.s as seguintes informagdes: -
I - nimero sequencial da agdo de auditoria;
Il - avaliacdo sumaria quanto ao risco inerente ao objeto a ser auditado, e sua relevancia
em relacdo a Entidade: :
I11 - origem da demanda:
1V - objetivo da auditoria. contendo os resultados esperados. dévendo-se especificar de
que forma as vulnerabilidades do objeto a ser auditado poderdo ser mitigadas: .
V = escopo do trabalho, explicitando. tanto quanto possivel, sua representatividade em
termos relativos. e demonstrando a amplitude dos exames a serem realizados, em
relag@o ao universo de referéncia concernente ao objeto a ser auditado:
VI - cronograma contendo a data estimada de inicio e término dos trabalhos:
VII - local de realizagdo dos trabalhos dé auditoria; e | :
VIII - recursos humanos a serem empregados, com a especificagdo da quantidade de
homens-hora de auditores .a serem alocados em cada acdo-de auditoria e os
conhecimentos especificos que serdo requeridos na realizacdo dos trabalhos.
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§ 2° Do detalhamento das agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdo deverdo
constar justificativas para cada agdo que se pretende realizar do longo do exercicio.
§ 3° Na descrigéio das agdes de fortalecimento da Unidade de auditoria interna deverdo
constar informagdes relativas a revisdio ' de normativos internos, redesenho
organizacional. desenvolvimento ou aquisi¢do de metodologias e softwares ou outros.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 4° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 4°. A proposta de PAINT sera submetida a analise prévia da CGU ou dos
respectivos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno que fiscalizam a Entidade,
até o ultimo dia atil do més de outubro do exercicio anterior ao de sua execugfio.
(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa CGU n° 09, del4 de novembro de 2007).

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 6° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 6° O Conselho de Administragdio ou instdncia de atribuigdo equivalente, ou, em sua
falta. o dirigente maximo da Entidade, aprovara o PAINT do exercicio seguinte até o
altimo dia util do més de dezembro de cada ano.

Considerando ainda, o cumprimento dos artigos 7° da IN n° 07 - SFC/ 2006:

Art. 7° O PAINT, devidamente aprovado, sera encaminhado ao respectivo orgio de
controle interno até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio a que se aplica,
juntamente com o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna do exercicio
anterior. : : :

Como critério de relevéncia, sdo associados os programas de trabalho que representam
maior identidade com a principal atividade da institui¢@o, considerando que estdo diretamente
vinculados ao Ensino de Graduagdo, Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo. Contudo ndo significa
que os demais programas e atividades deixardo de serem acompanhados.

Outro desafio das agdes da AUDIN sera sedimentar a cultura de que o foco das agdes
deve estar sempre voltado ao interesse publico, buscando o comprometimento e a participagdo
dos gestores dos diversos niveis da comunidade académica no alcance dos objeti\*os
institucionais. ' :

Nesse contexto. a atuagdo da AUDIN/UNIR visa a melhoria constante da gestdo dos
recursos. desenvolvendo a¢des com independéncia e respeito a legislagdo. estreitando os lagos de
parceria com os diversos orgdos de controle governamental e enfatizando sempre a transparéncia
da gestdo, com proposi¢io de meios que facilitem o controle social sobre os atos da
Universidade e que permitam ao cidaddo o acesso 4 informag¢do, como preconiza a legislagio que

trata do tema.

2 INSTITUICAO

A Fundagdo Universidade Federal de Rondénia (UNIR). criada pela ‘Lei 7.011 de

08/07/1982. ¢ uma Institui¢do de Federal de Ensino Superior (IFES) vinculada ao Ministério da/
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Educagdo (MEC) que tem como objetivo o ensino, a pesquisa €a extensao universitaria, rc;,lda
no que diz respeito ao aspecto académico pela Lei 9 394/96. Decreto 5. 773/2007 leglslagao
federal complementar e normas expedidas pelos C onselhos Superiores.

Dentre os objetivos principais da_ UNIR estdo as atividades de ensino. de pesquisa e de
extensdo, nos cursos de graduagdo e de pos-graduacio, nas areas de ciéncias agrarias, ciéncias
bioldgicas, comunicagdo e expressdo, ciéncias juridicas, ciéncias da satde, desportos, ciéncias da
educagdo. filosofia e ciéncias ‘humanas, ciéncias fisicas e matematicas., s_ocioeconémica e
tecnoldgica. :

De acor.do com o Estatuto, aprovado pela Portaria n® 56, de 1° de fevereiro de 1982. do
Ministério de Estado da Educagdo e Cultura, a administragdo universitaria estd dlstubuxda em
nivel supenor e em nivel de unidades, subunidades e orgdos suplementares.

A administra¢do em nivel superior é composta pelos Orgdos Deliberativos Centrais. que
sdo os Conselhos Universitario (Conselho Universitario - CONSUN. Conselho Superior de
Administrac;ﬁo - CONSAD e Conselho Superior Académico - CONSEA e as Camaras
Deliberativas) e pelos Org,aos Executivos Centrais, que tém em sua composi¢do ‘a Reitoria, a
Vice-Reitoria, as Pro- ReItorlas € as secretarias especnals

A UNIR é com-posta por 08 (oito) Campus e 01 (uma) Reitoria. sendo a Unidade Gestora
da Reitoria 154055/15254 que descentraliza os recursos orcamentarios para os respectivos
Campus, através das Unidades gestoras executoras no Sistema de Administra¢do Financeira-

SIAFL

ITEM CAMPUS
: ~ REITORIA
1 ' ARIQUEMES
CACOAL
“GUATARA-MIRIM
JLPARANA
PORTO VELHO
PRESIDENTE MEDICI
ROLIM DE MOURA
VILHENA

w| N & | = w| Mo
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Conforme dados fornecidos no Relatério de Gestdo da UNIR — Exercicio 2014, a
Universidade possui uma comunidade universitaria composta por 8.680 alunos matriculados nos
cursos de graduacdo, 511 alunos matriculados nos cursos de pos-graduagdo. e segun-do extragdo
do sistema DW-SIAPE em 30/09/2015, 739 professores efetivos na ativa e 463 servidores
técnico-administrativos em atividade. ‘

Com relag@o a matriz ofgamentérid. dados do Projeto de Lei O'rgamentéria Anual preve,

para 2016, o montante de R$ 246.649.334.00 para UNIR. Na gestdo administrativa,

or¢amentaria, financeira. contabil e patrimonial a UNIR submete-se a legislagdo federal.

principalmente a Lei Complementar 101/2000. Lei 4.320/64, Lei 8.666/93 e 10.520/2001 e

normas complementares.

3 AUDIN

A Auditoria Intern;;l (AUDIN) foi criada para atender ao disposto no art. 14 do Decreto
3.591/2000. Lei | 10.180/2001, as Instru¢des Normativas n° 07/2006-CGU/PR e 01/2007-
SFC/CGU/PR e legislagdo posterior que trata sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal. A existéncia da Unidade esta contemplada no artigo 12 do Estatuto da UNIR
e seu regimento interno foi aprovado pela Resolugio n° 123/CONSAD, de 10 dejullho de 2014.

A Unidade de Auditoria Interna da Unir encontra-se vinculada tecnicandente ao Sistema
de Controle Interno do-Poder Executivo Federal, conforme art. 15 do Decreto n® 3.591/2000. se
sujeitando a orientagdo normativa e supervisio técnica, prestando apoio a0s Orgdos e as unidades
que o integram. Essa vinculagdo técnica visa proporcionar a qualidade dos trabalhos ¢
efetividade nos resultados de auditotia e racionalizar as agdes de controle.

A Auditoria Interna da UNIR, quanto a sua vinculagdo administrativa. ¢ o orgdo de
assessoramento responsavel pela auditoria interna da instituigdo, vinculada a Reitoria conforme
art. 12 do Estatuto da Univers'idade. sendo que ja tramita nos Orgdos superiores processo para

alterac-;ﬁo do estatuto vinculando a unidade ao CONSAD.

3.1 Finalidade Bésica da AUDIN

A AUDIN tem como finalidade basica fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de
controle, bem como prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal. :

Essa Unidade deve atuar de forma a contribuir para o alcance dos resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdp. Além disso, devem propor as agdes corretivas
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necessarias, buscando sempre agregar valor a gestdo e racionalizar as a¢des de controle. Devem.

tambem prestar assessoramento a alta administragio da Entidade.

Segundo o Regimento Interno da Auditoria Interna da UNlR Resolucaor

123/CONSAD. de 10 de julho de 2014, compete a Unidade de Auditoria Interna:

Art. 15 - Compete a Unidade de Auditoria Interna:

I — Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na dOCU|nenta<,ﬁo
comprobatéria das operagées, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das
contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia ¢ a efetividade na aplicagdo dos recursos
alocados:

Il — Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientagdes expedidas pelos
orgdos internos e externos competentes. bem como dos Planos e Programas no dmbito
da Institui¢ao;

111 — Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicagdo, unllzacao ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a.perda, subtragao ou dano de
‘ valores, bens e materiais de propriedade da Instituigdo;

IV — Verificar a consisténcia e a seguranga dos instrumentos de controle, guarda e
conservagdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel; ;

V — Examinar os procedimentos relativos a aquisigdo de bens, contratagoes. de
prestacio de servigos, realizagdio de obras e alienagdes, no ambito da Instituicio;

VI — Analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de opinar
sobre a qualidade e eficacia dos respectivos controles;

VII — Analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garamrr a eficiéncia
e eficacia dos respectivos controles;

VIII — Acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pela Secretaria Federal de
Controle, Tribunal de Contas da Unido e firmas ou empresas privadas que a Institui¢io
venha a contratar; ] .

IX — Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizagdo e simplificacio
de normas e procedimentos operacionais de interesses comuns da Institui¢io; -

X — Elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas ¢ procedimentos de
auditoria e controle interno adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho da
unidade auditada; :

X1 - Prestar assessoramenta técnico aos Conselhos Superiores, Orgios e Unidades
Administrativas da Institui¢do:

XII — Realizar additorias nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario. de pessoal e
demais sistemas administrativos e operacionais;

XIIl —~ Elaborar Relatorios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas
para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes:

XIV — Encaminhar e relatar a prestagdo de contas anual para subsidiar o parecer

conclusivo dos Conselhos Superiores;

XV — Acompanhar a observincia das leis as quais a UNIR esta sujeita;

XVI ~ Elaborar-o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — PAINT, bem como
o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT:

XVII — Orientar subsidiariamente a Administragio da Institui¢do quanto aos principios
e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

XVIII — Acompanhar a implementagdo de recomendagdes dos orgaos/unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e Tribunal de Contas da Unido:
XIX — Examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da e Tomadas de
Contas Especiais para subsidiar a aprecia¢do dos Conselhos Superiores;

XX — Realizar auditorias preventivas, obedecendo ao plane_;amento de auditoria
previamente elaborado;

XXI — Testar por amostragem a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensio e
admissdo de pessoal; e

XXIl — Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizagdo, padronizagio e
simplificagdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Institui¢do.

)
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Informamos ainda. em conformidade com a IN n° 01/2001.- SFC:

7. Nenhum processo, documento ou informagdio podera ser sonegado aos servidores da
auditoria interna, no desempenho de suas atribuigdes inerentes as atividades de auditoria
e fiscalizagdo.

As atividades de orientagdo da auditoria interna ndo se confundem com as de consultoria
¢ assessoramento juridico que competem a Advocacia Geral da Unido e a seus respectivos

orgdos e Unidades. consoante estabelecido no art. 17, inciso II. Lei Complementar n® 73/1993.

3.2 Composi¢io da AUDIN
Ao final do exercicio de 2015, a equipe da AUDIN esta composta por 3 (trés) auditores.

sendo um nomeado Auditor Chefe. 1 (uma) Administradora e 1 (um) estagidrio:

Quadro 2- Servidores da AUDIN

_ NOME ; ~_FORMACAO |  CARGO/FUNCAO
Fabio Ferreira da Silva : Ciéncias Contabeis Auditor/Auditor Chefe
Aloir Pedruzzi Junior | Ciéncias Contabeis ~ Auditor
Marcelo Ferreira Coelho Ciéncias Contabéis Auditor
Carene Dourado dos Santos Administragio Administradora

4 ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DE CAPACITACAO

Para o ano de 2016 estdo previstas algumas agdes que visam ao fortalecimento da
AUDIN. como melhorias no espago fisico. adogdo de sistema informatizado e a participagdo da
equipe em atividades de treinamento e capacita¢do profissional.

Com relagido ao espago fisico. esta sendo verificada, junto a gestdo atual. a transferéncia
para um espéq:o mais amplo, corh capacidade de abrigar mais servidores para esta Unidade.

Em atendimento & necessidade de atualizagdo constante dos técnicos que atuam na
AUDIN, esta prevista para 2016 a part1c1pa§:a0 Conforme Anexo A, desses servidores em
eventos ¢ atividades de treinamento ou capamtaq,ao profissional, como os cursos promovidos
pelo Pro;:rama de Capacitagio dos Servidores Técnico-Administrativos da UNIR. ag¢des
educacionais do Programa de Desenvolvimento de C ompeténcias do Instituto Serzedello Corréa.

¢ eventos e programas de capacitagdo na area de auditoria governamental ou que versem sobre

Av. Presidente Dutra, 2965 — Centro — 76800-059 — Porto Velho - RO
Telefones: (69) 2182-2022 — E-mail; audin@unir.br
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_temas relacionados aos objetos a serem auditados. todos com o intuito de construir ou atualizar
as habilidades necessérias'para a realizagéo das atividades previstas né PAINT 201 6.

Haverd incentivo, também, para a participagdo nos Foruns Nacionais de Auditores
Internos das institui¢des federais vinculadas ao Ministério da Educagdo (FONAI-MEC), com o
objetivo de promover o intercdimbio com outras instituigdes de ensino e colaborar na busca de

solugdes para problemas comuns do universo dessas institui¢des.

S PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA (PAINT 2016)

O planejamento dos trabalh'os de auditoria para o exercicio de 2016 considerou as normas
da Secretaria Federal de Controle Interno da CGU, os Acorddos do TC U. e as IN da UNIR, e foi
construido considerando os seguintes fatores:

~ A capacidade técnica e operacional da Auditoria Interna; -
~ As necessidades da U-niversidade- Federal de Rondénia; -
~ A materialidade; a relevénc;ia e 0 grau de risco dos progfamas a serem auditados:

# O grau de eficiéncia ou fragilidade dos controles internos.

As agdes de auditoria planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos, com
a verificagdo- do desempenho e da conformidade das atividades das Unidades gestoras
comparando-as com o0s Ob_]etl_VOS ¢ metas da instituicio e com .0s preceitos legais e
regulamentares vigentes.

Com a execugdo do PAINT/2016, pretende-se focar as auditorias, para o referido
exercicio, nas atividades-fim da Instituigao.

Para fins de afericdo do grau de risco considerou-se. sobretudo, a materialidade.
relevancia, tempestividade e criticidade, em termos financeiros e/ou quantitaltivos dos objetos

auditados.

5.1 Atividades Planejadas para 2016
~Tomando por base os temas estabelecidos e a relac;ao homem/hora conforme Anexo B.
seguem as descri¢oes das at1v1dades de auditoria planejadas para o exercicio de 2016, conforme

Anexo C:

Av. Presidente Dutra, 2965 — Centfo — 76800-059 — Porto Velho - RO
Telefones: (69) 2182-2022 — E-mail: audin@unir.br
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7 CONCLUSAO

Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna objetivam. em ultima instancia. a
adequagdo da gestao de riscos operacionais, dos controles internos administrativos e do processo
de governanga corporativa, proporcionando uma razoavel garantia de que tais processos
funcionem de acordo com o planejado, fazendo recomendagdes para a melhoria das operagdes da
Universidade, em termos de economicidade, eficiéncia, eficacia. efetividade e equidade do
desempenho organizacional.

A AUDIN vem buscando assistir a organizacﬁo na- consecu¢do de seus objetivos
institucionais. propor melhorias nos controles internos administrativos e elaborar soluc;(‘)és
mitigadoras dos riscos identificados, contribuindo, assim. de forma independente, objetiva e

disciplinada, com o processo de governanga corporativa.

Porto Velho-RO. 29 de outubro de 2015.

FABIO FERREIRA DA SILVA ’
- Auditor Chefe
Portaria n° 1023/GR/UNIR de 30/09/2014.

Equipe da AUDITORIA INTERNA - UNIR:

Aloir Pedruzzi Junior — Auditor

Marcelo Ferreira Coelho — Auditor.

Carene Dourado dos.Santos — Administradora

Av. Presidente Dutra. 2965 — Centra — 76800-039 — Porto Velho - RO
Telefones: (69) 2182-2022 — E-mail: audin@unir.br
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