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cujo relator € FAVORAVEL a reformulagao da resolucédo de normas gerais de estagio
. na graduagao com as alteragdes propostas no parecer.
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FUNDACAO U.NIVERSEDADE % )
FROERALBERINEIND “ UNIR Processo: 23118.003642/2013-71
Céamara de Graduaga“io -CGR Parecer: 1950/CGR

Assunto: “Proposta de Resolugdo” — Normas Gerais de Estagio de Graduagao

Interessado: JORGE LUIZ COIMBRA DE OLIVEIRA

Relator: Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva’

| - RELATORIO:

O presente processo que trata de “Proposta de Reformulagao de Normas Gerais de

Estagio de Graduagao” da Fundagéo Universidade Federal de Rondénia- UNIR, conista de
190 folhas, assim distribuidas: |

1-

2-

Memorando interno n° 07 da Diretoria de Regulacao Academlca em 29/11/2013
(Folha 01);

Documento de reunido n° 16/UNIRIPROGRADIDAPA!2013 em 31!07!2013 (Folha
02); . :
Documento de reunido n® 17/UNIR/PROGRAD/DAPA/2013 em 07/08/2013 (Folha
03) com lista de assinaturas (Folha 04); ’

Minuta de Resolugao (Folha 05);

Texto: Regulamentacédo geral de estagios da Fundagao Universidade Federal de
Rondénia- UNIR (Folhas 06-18); | '

Anexo |: Minuta de Convénio de Estagio (Folhas 19-23);

Anexo II: Termo de Compromisso de Estagio (Folhas 24-26);

Anexo III:' Plano de Trabalho (Modelo e Orientagdes) (Folhas 27-29);

Anexo IV: Tramite Processual | (Folhas 30-31);

10-Anexo V: Tramite Processual Il (Folhas 32-33);

11-Resolucao n° 062/CONSAD de 05f05f2008 (Folha 345;
12-Anexo |- 'Reso!ugéo 062/CONSAD de 05/05/2008 (Folhas 39);
13-Resolugao n° 028/CONSAD de 05/11/1990 (Folha 40);

14-Regulamentag§o Geral dos' Estagios da Fundagdo Universidade Federal de

Rondénia- UNIR (Folha 41-47);

15-Despacho n° 766 da PROGRAD para PRAD em 09/12/2013 (Folha 48);
16-Despacho n° 537!PRAD/2014 em 05/06/2014 (Folha 49)

17-Despacho n° 105 da PRAD para PROGRAD em 30/07/2014 (Folha 50);
18-Minuta de Resolugéo (Folha 51);
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19-Regulamentagéo Geral de Estagios (Folhas 52- 66);
20-Anexo |: Convénio de Estagio (Modelo) (Folha 71); :
21-Anexo |I: Termo de Compromisso de Estagio (Modelo) (Folha 72- 75); .
22-Anexo llI: Plano de Trabalho (Folhas 76-79);
23-Anexo IV: Plano de Atividades (Modelo) (Folhas 80-81);
24-Despacho n° 207 da PROGRAD para PRAD em 29/05/2015 (Folha 82);

_ 25-Termo de Juntada (Folha 83); i _
26-Memorando n° 49 da PROGRAD para PRAD em 04/02/2015 (Folha 84);
27-Relacao,de efetivos da UNIR em 21/01/2015 (Folha 85):
28-Despacho 642/2015/GR/UNIR em 13/03/2015 (Folha 86);
29-Memorando n° 50 da PROGRAD para PRAD em 04/02/2014 (Folha 87),
30-Relagao de efetivos da UNIR em 21/01/2015 (Folha 88); :
31-Memorando n° 51 da PROGRAD para PRAD em 04/02/2014 (Folha 89);
32-Relacao de efetivos da UNIR em 21/01/2015 (Folha 90);
33-Memorando n° 044IPRAD para Reitoria em 29/05/2015 (Folha 91 frente e versb);
34-Planilhas sem titulo (Folha 92 99 frente e verso e folha 100): -
35-Memorando 044/PRAD para Reitoria em 29/05/2015 (Folha 101 frente € verso);
36-Planilhas sem titulo (Folhas 102-109 frente e verso e folha 110);
37-Despacho n° 231/PROPLAN/2015 em 08/06/2015 (Folha 111);
38-Despacho 1262!2015IGR1UNIR em 09/06/2015 (Folha 112);
39-Despacho n° 802/PRAD/2015 em 10/08/2015 (Folha 113);
40-Minuta de Resolugéo (Folha 114);
41-Regulamentacao Geral de Estagios (Folha 114V-120V);
42-Anexo |: Convenio de Estagio (Modelo) (Folhas 120V-123);
43-Anexo |l Termo de Compromisso de Estagio (Folhas 123-124-V);
44-Anexo IlI: Plano de Trabalho (Modelo) (Folhas 124V-126V);
45-Anexo |V: Plano de Atividades (Modelo) (Folhas 126V-127V);
46-Anexo V: Roteiro para Analise de Processo para Celebracao de Convénios de

Estagio (Folhas 127V-128V);

47-Resolucao n® 008/CONSAD de 23/11/2000 (Folha 129);
48-Despacho n° 839/RRADI2015 em 21/08/2015 (Folha 130);
49-Deépacho n° 394 da PROGRAD para PRAD em 24/09/2015 (Folha 131); .
50-Despacho n® 983/PRAD/2015 em 14/10/2015 (Folha 132);
51-Despacho n° 429 da PROGRAD em 20/10/2015 (Folha 133);
52-Artigos 35 a0 47 de Normas de Estagio (Folhas 134-135);

53-Despacho n® 1034/PRAD/2015 em 28/10/2015 (Folha 136),
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54-Despacho n° 447/PROGRAD e, 09/11/2015 (Folha 137);
55- Despacho n° 340!2015 PROCEA em 13/11/2015 (Folha 138);
56- Orlentagao Normatlva n°4 de 04/07/2014 (Folhas 139-145);
- 57-Nota Técnica n° ‘I1‘I!20‘!4ICGNORIDENOP!SEGEPIMP (Folha 146-156 frente e -
verso)
58- Mlnuta de Resolug;ao (Folha 15?)
59-Texto de Resolugéo (Folhas 158-172)
' éO-Anexo I: Convénio de Estagio(Modelo) (Folhas 173-176);
61-Anexo II: Termo de Compromisso de Estagio (Modelo) (Folhas 177-180);
62-Anexo lll: Plano de Trabalho (Modelo) (Folhas 181-184);
63-Anexo IV: Plano de Atividades (Modélo) (Folhas 185-186);
64-Déspacho n°® 490 da PROGRAD em 18/12/2015 (Folha 187);
65-Despacho 0923/2015/SECONS a Presidéncia da Camara de Graduagao-CGR em
30/12/2015 (Folha 188);

: 66'—De3pacho n° 004/2016/CGR para o Conselheiro Ariveltom Cosr‘né da Silva em
21/01/2016 (Folha 189); |
‘67-Despacho 046/2016/SECONS ao Conselheiro Ariveltom Cosme da Silva em

03/02/2016 (Folha 190).

Il - ANALISE: _

O pr’odesso tem inicio na PROGRAD com o encaminhamento de Proposta de
Reformulagéo da Resolugao de Normas Gerais de Estagio, constante nas folhas 05 a 33,
acompanhada de cinco anexos. As resolugbes 062/CONSAD de 05/05/2008 e
028/UNIR/CONSUN de 05/11/1990 que tratam do mesmo tema, também sdo anexadas ao
processo em analise entre as folhas 34 e 47.

A PROGAD encaminha o processo para as consideragdes da PRAD e posteriormente
a PROJUR (Folha 48). A PRAD encaminha o processo & DGP para andlise e consideragéo
(Folha 49), que responde através de despach‘d que necessita de uma reunido com essa Pro
Reitoria para finalizar a revisdo (Folha 50).

Em despacho (Folha 82), a PROGRAD encaminha a PRAD novo texto de proposta de
resolugao de estagtos para possiveis alteracées que julgar necessaria e, posterior envio a
SECONS para deliberacgdes.

. Por meio do memorando 49 (Folha 84) a PROGRAD faz nova sugestao a Pro Reitoria
de Planejamento quanto a,contratagao de estaglano_s e sua distribuicao nos setores da
UNIR. Apos analises efetuadas, a PRAD apresenta nova proposta de resolucdo e anexos

pertinentes entre as folhas 114 e 128. Foram verificadas faltas de informagées (auséncias de
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artigos) entre as folhas 119 e 120 da proposta € a PROGRAD reencaminha o processo em _'
epigrafe para as devidas corregdes textuais. ‘ _

O Pré Reitor de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis se manifesta em Despacho
a PROGRAD (folha 138) sohmtando a supressao no texto, ao que se refere a PROCEA nas
folhas 115 e 118, pois a esta nao compete recebimento ou controle de estagiarios. De fato, a
Instrucdo Normativa n°® 4, de 04/07/2014 que estabelece orlentagoes sobre a aceitacao de
estagiarios no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional
(Folhas 139-145), em destaque o Art. 20, instrui que: “Para a execugéao do disposto nesta IN,
cabera as unidades de recursos humanos”.

A Nota Técnica n° 111f2014!CGNOR!DENOP!SEGEPIMP acrescentada ao processo
em andlise (Folhas 146-156 frente e verso), faz exposicao de motivos para edlgao de
orientacdo normativa referente a aceitagdo de estagiarios no émbitb da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

‘ Dlante da IN n°® 4/2014 e da NT n° 111/2014, nova mlnuta de resolucgao & apresentada
entre as folhas 157 & 172 e quatre anexos entre as folhas 173 a 186.

, Em resumo, a proposta de resolur;ao apresentada pela PROGRAD tem como objetwo
estabelecer normas gerais de estagios de discentes no ambito da UNIR e em outras
instituicdes publicas ou p'rivadas, que podem ser obrigatorios ou néo obrigatc_')rids, cujo texto.
normativo esta assim constituido: |

Titulo | trata da natureza e das finalidades;

Titulo Il trata da formalizacdo, com dois capitulos: Capitulo |- Da formalizagao de
estagio através de celebragéé de convénio e Capitulo I, da formalizagao de estagio sem a |
celebragao de convénio. '

O Titulo lll trata das atribuicbes e responsabmdades com os capitulos: Capltulo |- das
atribuicbes e responsabilidades, Capitulo lI- da instituicdo concedente, Capitulo lll- do
Nucleo/Campus, Capitulo IV- do Departamento, Capitulo V- do coordenador de estagio,
Capitulo VI- do professor orlentador Capitulo VII- do supervisor de estaglo Capitulo VIII- do
estudante e Capitulo IX- do desligamento do estagiario.

O Titulo IV trata de estagios reallzados no ambito da UNIR e o Titulo V das
disposicoes finais. ‘ _

Os modelos de anexos, em numero de,quatrb, estdo assim organizados: Anexo |-
Convénio de Estagio, Anexo lI- Termo de compromisso de estagio, Anexo lll- Plano de
trabalho e Anexo IV- Plano de atividades. |

Contudo, encontramos alguns erros de numeragéo de artigos e capitulos que poderao
| “ser corrigidos sem prejuizo a esséncia do texto e que nao o invalida, os quais indicamos

abaixo: .
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1- A numeragao dos capitulos a partir do Capitulo V (Folha-166) esta colocada de
- forma incorreta. Os Capitulos deverao tef_ correcao a partir deste ponto.
2- A folha 159, a numeracao dos artigos esta de forma equivocada: incluir artigo. 8° e
prosseguir- a corregao a partir deste. As referéncias aos artigos no texto também
deverao ser corrigidas.

3- A folha 176, no Anexo |, a partir da Clausula Décima: fazer correcao indicada.

Il - PARECER:

Profissionais qualificados, competentes é'compromissado_s trardo ganhos para a
sociedade. Entretanto, para isso, os cursos de fo_rrhagéo precisam oferécer, além de
conhecimentps cientificos, atividades sob a forma de estagio supervisionado que articule
‘teoria e pratica e que pr'epare‘ o estudante para a realidade do mercado de trabalho onde
devera se inserir. - |

Parafraseando Pelozo (2007), a teoria garante a fundamentagéo tedrica. e
consequentemente possibilita ao alunoiestaglano .0 entendimento da estrutura e do
funcionamento da empresal/escola. No entanto, somente a pratica viabiliza a reflexao sobre
o ato, tornando—o intencional e consciente e por meio desta relagéo entre teoria e pratica que
o profissional adquire a competéncia técnica. '

Portanto, é de fundamental importancia que os estagios sejam regulamentados por
normas especificas, devidamente planejadas, acompaﬁhadas por professores e/ou téc_niCos
orientadores e a documentagao comprobatéria permita uma avaliacao pelo Departamento e -
pelo curso do académico, de forma a garantir que seus objetivos sejam alcangados. |

Ademais, o texto encontra-se coerente e em consonancia com Instrugao Normativa n°
4. de 04/07/2014 e a Nota Técnica n°® 111/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP. Dessa
maneira, sou de parecer favoravel a aprovagéo da “Proposta de Reforma da Resolugao de
Normas Gerais de Estagios de Graduagao”, cujo texto foi apreciado pela PRAD, apc')é
analise da DGP. X Iy

Ji-Parana, 20 de Margo de 2016.

Relator Ariveltom Cosme da Silva
Conselheiro CAOF/CONSAD
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