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Resolugéo n.° 140/CONSUN, de 18 de junho de 1999.

Normas para Afastamento de Servidor Técnico-

Adminstrativo para participar de Programa de Qualificagdo
Profissional.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundagdo Universidade Federal de Ronddnia
(UNIR), no uso de sua atribui¢des e considerando:

-

e Parecer CLN, no processo 23118. 000301/98;

e Deliberagdo na 84" sessdo ordinaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Normas para afastamento de servidor Técnico-administrativo para
‘participar de programa de qualificag@o profissional. (anexo)

Art. 1° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposigdes em
-  contrario.
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NORMAS PARA AFASTAMENTO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINSTRATIVO PARA
PARTICIPAR DE PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Anexo a Resolugdo 140/CONSUN, de junho de 1999
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IT - Capacitagdo:

As agdes de capacitagdo ocorrerdo de conformidade com o Decreto n.° 2.794, de 01.10.98,
que instituiu a Politica Nacional de Capacitagdo dos Servidores para a Administragio
Publica Federal, direta, autarquica e fundacional, sendo implementada pela Diretoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos e parcerias.

CAPIiTULOII - DA EDUCAC{\O FORMAL
DA EDUCACAO BASICA

Art. 2° - A Educagdo Basica refere-se a participagdo dos servidores técnicos-

administrativos em cursos oferecidos na propria Institui¢do ou na rede publica e previda.

Paragrafo tnico — O servidor comprovadamente matriculado e com efetiva freqiiéncia no

curso, durante o periodo letivo, enquadrar-se-a, nos seguintes casos:

a) quando o curso for oferecido por esta IFES, o servidor sera liberado durante o
horario das aulas;

b) no caso de cursos da rede de ensino oficial, oferecidos no periodo noturno, o
servidor com 40 horas semanais sera liberado 1 (uma) hora antes do término de
seu expediente;

¢) Em ambos os casos o servidor devera apresentar, semestralmente, ao chefe
imediato atestado de freqii€ncia e aprovagdo, ao final do periodo.

DA GRADUACAO

Art. 3° - A Graduagdo refere-se aos cursos oferecidos em Institui¢des de Educagdo

Superior da rede publica ou privada.

§ 1° - O servidor que estiver comprovadamente matriculado em algum curso, durante o

periodo letivo, enquadrar-se-4 nos seguintes casos:

a) Se o curso for oferecido apenas no periodo diurno e o servidor estiver matriculado em
todas as disciplinas devera cumprir 6 horas ininterruptas de trabalho diario sem prejuizo
da remuneragéo;

b) no caso de estar matriculado em até 2 disciplinas, este tera a liberagdo apenas para o
horario das aulas;

¢) quando o curso se der no periodo noturno, o servidor que cumprir uma jornada de
trabalho de 40h/sem. sera liberado 1 (uma) hora antes do término de seu expediente.



§ 2° - O servidor devera apresentar ao chefe imediato o atestado semestral, de freqiiéncia
das disciplinas para as quais obteve liberag@o.

Art. 4° - Sdo razdes para a revogagdo automatica da concessdo de horario corrido para fins
de estudos:

I. reprovagdo na disciplina, quando esta for objeto de liberagéo;

I. reprovagdo em 40% (quarenta por cento) das disciplinas cursadas no semestre letivo;
II1.reprovagdo duas vezes consecutivas na mesma disciplina;

I'V.nimero de faltas que impliquem reprovagao;

V. trancamento de matricula.

VL falta ndo justificada ao trabalho a partir do ato concessivo de horario para estudos.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos IV e V deste Artigo , o servidor devera
retornar imediatamente ao trabalho, por ter cessado mesmo que temporariamente, o objeto da
concessdo de horario especial.

DA POS-GRADUACAO

Art. 5°- A Pos-Graduagdo refere-se a cursos “Lato Sensu” e “Stricto Sensu”, regulares ou
modulados.

Art. 6° - A Pro-Reitoria de Administragdo apresentara anualmente a Diretoria de Pos-
Graduagdo, Pesquisa e Extensdo o Plano Anual de Pos-Graduagdo, contendo as areas de conhecimento
€ as metas estabelecidas.

Art. 7° - A autorizagdo de participag@o devera ser recomendada pela Chefia Imediata, e
homologada pela Pro-Reitoria de Administragéo.
§ 1°- quando o curso de pds-graduagdo for regular o afastamento se dara de acordo com a
duracdo do mesmo;
§ 2° - no caso de cursos modulados, a autorizagdo para o afastamento se dard durante a
vigéncia do respectivo mddulo, incluindo-se atividades delegadas pelo orientador.

Art. 8° - O afastamento do pessoal técnico-administrativo para freqiientar curso de Pos-
Graduagdo dependera de processo individual que contenha:

a) requerimento do interessado & unidade administrativa de origem, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

b) plano de trabalho contendo elenco de disciplinas que pretende cursar, nome do
Departamento ou unidade da instituigdo de destino, dados sobre o curso e area de
concentragdo pretendida, relevancia do curso para o desenvolvimento regional e
institucional além de cronograma previsto para sua duragio,

¢) assinatura de um contrato de afastamento;

d) parecer favoravel da chefia imediata;

e) certiddo de tempo de servigo expedida pela unidade competente contendo, inclusive,
quando for o caso, a averbagdo de servigos anteriores;

f) parecer favoravel da unidade responsavel pela geréncia de recursos humanos e da Pro-
Reitoria de Administragdo;

g) formulario de afastamento do Pais, quando for o caso;

h) parecer da Diretoria de Pds-graduagdo, Pesquisa e Extensdo sobre a concessdo de bolsa de
estudo;

1) comprovante de aceitagdo do candidato para realizar o curso, expedido pela instituigio em
que pretende ingressar, podendo o mesmo ser anexado durante a tramitagdo do processo,
at¢ 30 (trinta) dias antes do inicio do curso.




Paragrafo Unico - O servidor dever4 aguardar em servigo o deferimento do processo e a
portaria de autorizag@o de afastamento.

Art. 9° - Compete a Diretoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo:

a) verificar se o processo encontra-se devidamente instruido e aprovado pelas instancias
competentes

b) informar sobre afastamentos anteriores do interessado para cursos de pds- graduagdo e sua
titulagéo;

¢) encaminhar o processo ao Gabinete do Reitor para deliberagéo final.

Art.10° - Os candidatos a Pos-Graduagdo deverdo ter ultrapassado o periodo probatorio
conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo unico - O servidor técnico-administrativo em periodo de estagio probatorio
podera ser autorizado, pelo Reitor, a cursar Pos-Graduagdo stricto sensu na UNIR, apos aprovagio da
Chefia Imediata e Pro-Reitoria de Administragdo, respectivamente.

Art.11 - A unidade de lotagdo do servidor, considerara o pedido de afastamento para o
candidato cursar Pés-Graduag@o.

Paragrafo unico - No caso de pedido de afastamento em curso fora de areas afins, o
afastamento do servidor devera ser justificado com base nas necessidades de desenvolvimento de
recursos humanos, que sejam compativeis com as necessidades da Instituigio.

Art. 12 - O afastamento para Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado sera autorizado pelo
prazo de 24, 36, e 12 meses, respectivamente.

§ I° - Para requerer a prorrogagdo, obriga-se o servidor a apresentar os seguintes documentos:

I. Requerimento solicitando a prorrogagéo;,

II. Carta do Orientador do peticionario, justificando os motivos da prorrogagio,
estabelecendo prazo para a defesa da tese e obedecendo os limites desta Resolugdo;

II1.Relatério emitido pela Diretoria de Pos-graduagio, Pesquisa e Extensdo, contendo a
freqii€ncia e o relatorio semestral, assim como a avaliagdo semestral de desempenho
do requerente que serdo também utilizadas para fins de Progressdo Funcional por
Mérito.

§ 2° - Eventuais prorrogagdes do tempo de afastamento serdo autorizadas pelo Reitor, ap6s
pronunciamento da Diretoria de Pds-graduag@o, Pesquisa e Extensdo, obedecidos os prazos de 06
(seis) meses de afastamento para o curso de Mestrado, 12 (doze) meses de afastamento para o curso de
Doutorado e 06 (seis) meses para Pos-doutorado, requerido ao setor de lotagdo, trés meses antes do
término do prazo autorizado para afastamento.

§ 3° - O afastamento para cursos de especializagdo tera o prazo estipulado pela carga
horéaria do curso.

§ 4° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serdo concedidas exoneragio,
transferéncia ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa com seu afastamento.

Art. 13 - Sera permitido novo afastamento ao servidor apds periodo ndo inferior ao tempo
decorrido desde o inicio do afastamento até conclusdo do curso.

Art. 14 - O servidor técnico-administrativo autorizado a afastar-se para realizagio de
curso de Pds-Graduagdo obriga-se aos seguintes compromissos:




I. Concluir o curso no prazo do afastamento;

II. Remeter a Diretoria de Pos-graduagdo, Pesquisa e Extensdo e a Chefia Imediata, atestado
de freqii€ncia mensal, relatorio semestral e avaliagdo semestral de desempenho;

II1.Apos o término do curso apresentar, a Diretoria de Pés-graduagio, Pesquisa e Extensdo,
copia do diploma do respectivo curso ou declaragdo de conclusdo, e 02 (dois) exemplares
de sua dissertagdo ou tese €, no caso de Pos-doutorado, o relatorio final;

IV.Apresentar-se a Universidade até 30 (trinta) dias apds o término do periodo do
afastamento autorizado para cursar Mestrado, Doutorado ou Pés-doutorado;

V.Nédo alterar a area de concentragdio do curso sem parecer da Pro-Reitoria de
Administragdo.

Art. 15 - O afastamento para curso de Pos-graduagdo ndo acarretara qualquer prejuizo
funcional e salarial ao servidor técnico-administrativo.

Art. 16 - Ao servidor autorizado a se afastar, nos termos deste regulamento, podera ser
concedido a passagem de ida no inicio do curso, ¢ de volta ao término, desde que o curso seja
concluido no periodo méaximo de afastamento, em instituigdes brasileiras, bem como auxilio para a
publicagdo (fotocopias) do seu trabalho, quando o servidor técnico-administrativo ndo for bolsista
PICDT.

Paragrafo inico - Ao servidor que na data de sua posse esteja cursando Mestrado ou
Doutorado com a integralizag@o dos créditos, podera ser concedido o aprazamento para conclusdo da
Dissertagdo ou Tese, desde que sejam atendidas as exigéncias constantes no Art. 9°, desta resolugéo,
além de constar oficio do Coordenador do curso informando que o periodo concedido ¢ suficiente para
conclusdo do mesmo. O prazo para conclusdo do curso ndo pode ser superior a 06 (seis) meses, no
caso de Mestrado € 12 (doze) meses, no caso de Doutorado.

Art. 17 - Ao servidor liberado pela UNIR para cursar Pos-graduagdo stricto sensu que
paralisar seu curso € que desejar conclui-lo na mesma instituicdo, sera permitido solicitar novo
afastamento, desde que seja concreta a possibilidade de conclusdo do curso. O servidor que se
enquadra nesta situagdo, ao fazer a solicitagdo para novo afastamento, devera apresentar
documentagdo que comprove:

a) justificativa para a decisdo de paralisar a realizagdo do curso, devidamente comprovada,
aceita pela Pro-Reitoria de Administragdo, submetida a apreciag¢do da Diretoria de Pos-
graduagédo, Pesquisa e Extensdo;

b) declaragdo emitida pela Coordenagdo do curso de Poés-graduagdo, a que estejam
vinculados, de que os aceitario e de que o novo prazo que a UNIR lhe concede,
descontado o tempo ja utilizado, € suficiente para a conclusdo do curso;

¢) Oficio do Professor Orientador, assegurando a disponibilidade para orienta-los durante o
prazo concedido.

Art. 18 - O pés-graduando que apresentar baixo rendimento no curso, no cumprimento dos
créditos, no desenvolvimento de Dissertagdo ou Tese, interromper, abandonar, ndo ter aproveitamento
regular ou ndo concluir o curso, s6 podera requerer novo ingresso na pos- graduagdo, apés cumprir
igual tempo anteriormente utilizado e estara sujeito as sangdes disciplinares e ressarcimento dos
vencimentos recebidos, apos serem dados pareceres prévios da Diretoria de Pos-graduagio, Pesquisa e
Extensdo, da CPPTA e da Pro-Reitoria de Administragio.

Paragrafo iunico - SO podera ser aceita a justificativa, pela Pro-Reitoria de
Administragdo, para o desligamento, abandono ou interrupgdo da contagem do tempo do curso, se o
pos-graduando apresentar a Diretoria de Pds-graduag@o, Pesquisa e Extensdo, relatdrio
circunstanciado, com documentagdo comprobatdria das alegagdes que o levou a tomar tal decisdo,
devendo ser esta referendada pela CPPTA. Quando aceita a justificativa apresentada, havera
interrupgdo da contagem do tempo do curso € ndo havera sangdes legais.




Art. 19 - Para fins de gozo de férias, durante o afastamento, o periodo coincidira com as
férias escolares.

Art. 20 - Os candidatos a cursos de Doutoramento no Exterior so serdo liberados pela
UNIR se ndo houver no pais cursos recomendados pela CAPES, exceto em caso de doutorado tipo
“sanduiche”.

§ 1° - Excepcionalmente, podera ocorrer a liberagdo para o exterior, mesmo havendo o
Doutorado no pais, mediante justificativa da Pro-Reitoria de Administragdo e da Diretoria de Pos-
graduagdo, Pesquisa e Extensdo sobre a importancia do curso, submetida ao Reitor.

§ 2° - Para o servidor freqiientar cursos no exterior devera apresentar a Diretoria de Pos-

graduagdo, Pesquisa e Extensdo, os seguintes documentos:

a) Oficio do Professor Orientador, assegurando a disponibilidade para orienta-los durante o
prazo concedido.

b) documento que comprove a regularidade do curso de Doutorado oferecido na Instituigéo
de destino;

c) carta da Institui¢do e do orientador, confirmando aceitar o candidato como aluno regular
do curso e assegurando que o tempo de Doutoramento sera, no maximo, de 04 (quatro)
anos;

d) programa e cronograma semestral do desenvolvimento das disciplinas do curso.

§ 3° - O reconhecimento e a revalidagdo do titulo de Doutor seguira a legislagdo vigente;
CAPITULO III - DAS ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO

Art. 21 - Sdo considerados eventos de capacitagdo: treinamento em servigo, seminarios,
congressos, intercambio ou estagios desde que contribuam para a atualizagdo profissional € o
desenvolvimento do servidor, € que se coadunam com as necessidades da instituig&o.

Art. 22 — O afastamento do servidor técnico-administrativo sera autorizado pelo
Magnifico Reitor, no ato da aprovagdo do Plano Anual de Capacitagdo.

Paragrafo unico — O Plano anual de Capacitagdo referido no caput deste artigo, sera
elaborado pela Pro-Reitoria de Administragdo através da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, com base na consulta as Unidades, a fim de contribuir para a atualizagdo profissional em
consonancia com as necessidades desta Instituig#o.

Art. 23 - Ao freqlientar os eventos de capacitagdo que ndo sejam de interesse da
institui¢do, o servidor devera ter a permissdo da Chefia Imediata, compensando-se o horario em outro
periodo.

CAPITULO IV - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24 — Os servidores técnicos-administrativos que ja se encontram regularmente
matriculados e freqiientando eventos de educagdo formal e capacitagdo serdo, automaticamente,
enquadrados nas normas desta Resolugdo.
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