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FUNDAGAQO UNIVERSIDADE

FEDERAL DE RONDONIA UNIR

RESOLUCAO N© 044/CONSUN, de 04 de junho de 1991.

Regulamenta a concessio de progres
sdo funcional horizontal ou verti

cal de docentes da UNIR.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacao Universi

dade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuic¢des e,

- Considerando a necessidade de estabelecer normas e

critérios para a progressao funcional de docentes;

- Considerando o contetdo do processo 23118.001299/91;

- Considerando a deliberacdo favoravel da Plenaria em

reunido ordindria do dia 03 de junho de 1991.

RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar a regulamentacdo de Normas para con
cessdo de progressdo funcional de docentes da UNIR, nos termos '
do Decreto n2 94.664, de 23 de junho de 1987 (PUCRCE) e da Porta
ria ne 475, de 25.08.89 do MEC.

Art. 292 - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, re

vogadas as disposigOes em contrario.

0sé Dettoni

/~ Presidente



NORMAS PARA PROGRESSAO HORIZONTAL OU VERTICAL DE DOCENTES - UNIR
(Anexo a Resolucgdo n® 044/CONSUN, de 03 de junho de 1991)

AUTOR: PROF2 CLAUDIO EMELSON GUIMARAINS DUTRA

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho dos docentes, nas atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo académica, serd levada
o efeito pelo Departamento respectivo, ao final de cada semestre leti

VO.

Art. 20 - A avaliacdo de que trata o artigo anterior, sera reali
zada em dois niveis:
I - O primeiro, pelos discentes dos Cursos em que o docente
desempenha atividades académicas, abrangendo os fatores:
a) de assiduidade e pontualidade;
b) responsabilidade e gualidade de trabalho do docente;
c) desempenho didatico;
II - O segundo, pelo Conselho de Departamento abrangendo os
fatores e elementos previstos no § 12 do Art. 204, do

Regimento Geral.

Art. 30 - Tera direito a progressdao horizontal (mudanca de nivel)

o docente que tiver somado no minimo de sessenta (60) pontos, no pe

riodo de 04 (guatro) semestres e direito a progressdo vertical (mudan

ca de classe) o docente que tiver somado no minimo de 280 (duzentos e
oitenta) pontos, no periodo de 16 (dezesseis) semestres, computados '

os dois casos conforme a sequinte descrigao:

I - Producao cientifica, maximo de 35 (trinta e cinco) pon
tos em cada periodo de dois anos, sdo as atividades
criativas e de pesquisa realizadas e aferidos objetiva-

mente atraves dos seguintes elementos:

a) atividades de pesquisa aprovadas pelo CONSEPE, e/ou

efetivamente executado até 20 (vinte) pontos;

b) publicacdes cientificas, culturais, técnicas e lite
rarias, em entidade de reconhecido valor, até 20

pontos; para cada publicagdao o maximo de 10 pontos.

c) participacdo como conferencista, painelista, apresen
tacdo de trabalhos em congressos e atividades congé
neres, autorizado pelo Departamento e homologado pe

la Reitoria, ate 05 (cinco) pontos;

d) atividades de extensdo, aprovados pelo CONSEPE, até

10 (dez) pontos;



e)

f)

orientagdo de discentes, até 10 (dez) pontos, observan

do-se o seguinte critério:

1. de doutorado: 06 (seis) pontos para cada discente;

2. de mestrado: 4 (quatro) pontos para cada discente;

3. de bolsista, e de trabalhos monograficos: 02 (dois)
pontos para cada discente;

4. de monitores: 01 (um) ponto para cada discente;

participacdo em bancas examinadoras de concurso publico
e comissdes em IES, até 06 (seis) pontos, observando-se

o seguinte critério:

1. banca examinadora - 2 (dois) ponto por cada designa
cao;
2. comissdo - 01 (um) ponto por cada designacao.

IT - Atividades docentes de graduacdo e pos-graduacgao nos cur

sos formais maximo de 35 (trinta e cinco) pontos; em cada

periodo de dois anos.

a)

b)

Sera atribuido 01 (um) ponto e 02 (dois) pontos para
cada 15 (quinze) horas/aula de disciplina ministrada na
graduacdo e pos-graduacdo, respectivamente, tomando-se
em conta, para esse efeito todas as disciplinas minis
tradas a partir do semestre em que o docente obteve sua
Gltima progressdo, até um total de 25 (vinte e cinco) '

pontos em cada periodo de dois anos.

Na avaliacdo de que trata o Inciso I do Art. 29 desta
norma, serdo considerados os fatores com as respectivas
pontuagdes, até um total de 10 (dez) pontos em cada pe

riodo de dois anos.

1. de assiduidade e pontualidade, até 10 pontos;
2. de responsabilidade e qualidade de trabalho, 10 pon
£os;

3. desempenho didatico, até 10 pontos;

4, a pontuacdo semestral sera a média simples entre os
fatores avaliados;
5. a pontuacdo final (no periodo de dois anos), desta

alinea, sera a média dos semestres avaliados;

6. & de responsabilidade do Chefe do Departamento onde
o docente encontra-se lotado a aplicagdao do gquestio

niario especifico e sua respectiva tabulacéao.



III - Encargos de administracdo académica, até 30 (trinta) pon

tos, em cada periodo de dois anos;

- Serdo atribuidos pontos por ano de mandato cumprido no
periodo abrangido pelo intersticio desde sua Gltima pro

gressao de acordo com os seguintes critérios;

a) com 5 (cinco) ponto por ano ou fracdo superior a seis
meses de mandato cumprido;
1. de colegiado de Curso (exceto o Coordenador de cur
so) ;

2. de Conselho de Niucleo (exceto o Diretor de NiGcleo) ;

b) com 10 (dez) pontos por ano ou fracdo superior a seis

meses de mandato cumprido;

1. Chefe de Departamento;

2. Coordenador de Curso de Graduagao e/ou P6s-Graduacio;

3. Membros de Camaras dos Orgdos da Administracdo Supe
rior;

4. Exercer fungdo administrativa em 6rgdos previstos no
Artigo 18 do Regimento Geral;

5. Vice-Diretores de Niucleo;

6. em Orgdos que constituem a administracdo superior |,
conforme prescreve o art. 82, do Regimento Geral (ex

ceto os membros natos).

c) com 15 pontos por ano ou fracgido superior a seis meses
de mandato cumprido;

- Diretores de NUcleos.

d) com 20 (vinte) pontos por ano ou fracdo superior a seis
meses de mandato cumprido.

- Vice-Reitor e Pro-Reitores.

Paragrafo Unico - Os pontos s3o computados ao docente por
atividade desenvolvida e/ou funcdo administrativa exercida no periodo

do intersticio.

Art. 49 - O docente que estiver indiciado em Inquérito Ad
ministrativo judicial ficarad impedido de ser avaliado até a conclusio

do mesmo.

Art. 52 - No caso de docente que ndo houver obtido a titd
lacao correspondente a classe superior, a progressio funcional previs
ta no inciso II, do Art. 16 do Anexo ao Decreto n@ 94.664, de 1987,
da-se do Ultimo nivel da classe subsequente, mediante avaliacao do seu
desempenho académico e que esteja no minimo had dois anos no nivel IV
da respectiva classe ou com intersticio de quatro anos de atividade,

quando a disposic¢do de 6rgdos ou entidades publicas.



§ 12 - A avaliacdo de que trata este artigo € autorizada pe
lo CONDEP, por proposta do Conselho de departamento, a vista de justi
ficativa apresentada pelo Docente e julgada cabivel, quando a nao ob

tencdo da titulacdo pertinente.

§ 22 - A avaliacdo faz-se por comissdo especial, constitul
da pelo CONDEP e composta de docentes de classe superior a do avalia
do, pertencentes ou nao ao gquadro da UNIR ou ainda de especialistas '
de reconhecido valor, e tem por base memorial descritivo das ativida
des, fatores e elementos, e a defesa de seu conteudo, a importancia e

embasamento tedrico.

§ 32 - A Comissdo nomeada emite parecer conclusivo e o sub

metera a homologacao do CONDEP.

§ 49 - Para a avaliacdo sdo considerados os fatores elemen

tos de que tratam os paragrafos do Artigo 204, do Regimento Geral.

§ 52 - A Comissao especial tem o prazo de 30 (trinta) dias
para emitir parecer, a partir da data de recebimento da Portaria de

designacao.

Art. 60 - Sao atribuicOes da Comissao Especial:

I - Scolicitar assessoria e pareceres, considerados relevan
tes, para o julgamento adequado do desempenho académico;

II - Arguir o docente, se julgar necessario, sobre a relevan
cia e embasamento teodorico do Conteudo do Memorial  des

critivo;

Art. 79 - No memorial descritivo das atividades de que tra

ta o § 29 do Artigo 59, constara:

I - Requerimento do Docente ao "CONSELHO DE DEPARTAMENTOS "

observando-se:

a) Trinta dias de antecedéncia da data em que completar
o intersticio, quando tratar-se de progressao hori

zontal;

b) sessenta dias de antecedéencia da data em que comple
tar o intersticio, quando tratar-se de progressao '

vertical.

II - Relagao das atividades académicas desenvolvidas apOs a

ultima progressdo, anexando-se 0s comprovantes.

III - Quadro demonstrativo da pontuacdo dos fatores e elemen

tos previstos no § 12 do Art. 204, do Regimento Geral,



Art. 80 - Para o docente que esteja ou tenha realizado as
atividades previstas no inciso VI, do § 1° do art. 204, do Regimento
Geral, durante o periodo de intersticio exigido para a sua progres

sio funcional, sera computado a seguinte pontuacgao:

I - Doutorado: 04 (quatro) pontos por critérios aprovados;
ITI - Mestrado: 03 (trés) pontos por crédito aprovado;

III - Especializacdo (Lato-Sensu) - 02 (dois) pontos por

crédito aprovado;

Art. 90 - O docente que nao alcancar na avaliagao a pontuacao
minima para a progressdo funcional tera, na avaliacado subsequente ,

acrescido o grau final obtido na anterior.

Art. 10 - Os efeitos financeiros, decorrentes de progres
sio funcional de que o docente completar os requisitos necessarios a
Avaliacido, ou no caso de titulagdo, a partir da data de concessao do

Titulo respectivo.

Paragrafo Gnico - Sera observado as determinagdes contidas

no artigo 65, do Decreto 94.664, de 23 de agosto de 1987.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos por este Conse
lho no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data '

de protocolo, fins formar jurisprudéncia académica nesta IES.

Art. 12 - O Reitor terd a sua progressdo funcional automa

tica, independente de avaliacao.

Art. 13 - Obtida a primeira progressao sem titulacao, so
mente podera requerer uma segunda progressao ap6s a obtencgdo do grau

de mestre.

Art. 14 - O docente em regime de trabalho T/20 tera a sua

pontuacdo final multiplicado pelo indice 1,5 (um virgula cinco).

Art. 15 - Esta norma entra em vigor na data da sua publica

cdo revogando a Norma n2 01/89 - CONDEP, e disposi¢des em contrario.

Registre-se
Publique-se
Cumpra-se.
Porto Velho, 04 de junho/ﬁe 1994,
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