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Resolucdo n2 028/UNIR/CONSUN, de 05 de novembro de 1990.

Aprova a Regulamentacgao Geral dos
Estagios da UNIR.

0 Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacdo Universi-
dade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e,

- considerando a analise feita do Processo no
23118.002581/89 ;

- e considerando a deliberacdo favoravel deste Conselho,

exarada em reunido ordinaria realizada em 01.11.90,

RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar a Regulamentacdo Geral dos Estagios da
Fundacdo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), em anexo.

Art. 29 - Esta Resolucgdo entra em vigor nesta data, re-

vogadas as disposi¢Oes em contrario.
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REGULAMENTACAO GERAL DOS ESTAGIOS DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RONDONIA - UNIR

TITULO I
DO ESTAGIO
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 12 - O estigio da Fundacgdo Universidade Federal de
Ronddnia é caracterizado como uma atividade pratica curricular |,
componente da formacdo profissional, realizada em ambiente real
de trabalho, sob a orientacgdo da instituicdo de ensino,envolvendo
ndo s6 aspectos humanos e técnicos da profissido, mas tambem o
comprometimento social com o contexto do campo de estagio.

Pardgrafo Unico - Para efeitos da presente Resolucio ’
entende-se por:

a. atividade pratica curricular - o estagio constituin

do disciplina constante da estrutura curricular, de
senvolvido no decorrer ou final do curso, ou inte-
grando o desenvolvimento metodoldgico de disciplinas
curriculares; ou ainda, integrando o processo de for
macdo profissional enquanto busca complemento de for
macdo;

b. componente da formacdo profissional - o estagio en-

quanto vivéncia de situacdes que venham possibilitar
a "integracdo da acdo" no processo da formacio pro
fissional;

c. ambiente real de trabalho - o campo profissional on

de ocorre situacdes reais de vida e de trabalho, com
a presenga das multiplas varidveis especificas da a
rea da profissao;

d. aspectos humanos e técnicos-profissionais - os aspec

tos humanos referentes ao relacionamento interpes
soal, intergrupal de ambiente profissional bem como
a possibilidade da auto-afirmacdo do estagiirio. Os
aspectos técnico-profissionais compreendem a vivén
cia de niveis diferenciados de complexidade da acdo
profissional, desde a compreensdo de situacgdes espe-
cificas até a aplicacdo e sintese em situacdes mais
complexas, exigindo do aluno a criacdo de solugdes a

través de proposta de trabalho mais simples;
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comprometimento social - a expressdo de atitude po

litica do estagiario diante das questOes sociais pos
tas no ambito profissional de cada categoria, funda-
mentalmente no momento da busca de alternativas para
situacdes que configurem na pratica. Este comprometi
mento, expressando-se através da insercd@o pratica do
individuo na sociedade, mediada pelo trabalho,devera
ocorrer, tembém no caso do estagio, quer a atividade
pratica se realize através de proposta individual de
trabalho, quer através de programas de interesse so
cial criados e/ou assumidos pela Universidade como
respostas sociaisjp .

orientacdo e ‘supervisdo das instituicSes envolvidas-

- o planejamento, acompanhamento e avaliagdo do esta
gio feito pela Universidade, com o exercicio da su
pervisdo direta, semi-direta ou indireta do docente
e, no caso de estagio em instituigdes publicas ou
privadas, com a participacdo também de técnicos do

campo, credenciados para este fim.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 22 - O estagio terda como objetivo oportunizar ao

aluno a realizacdo de atividades praticas em situacdes reais de
trabalho, enquanto componente de formacgdo profissional que envol-
ve o conhecimento tanto da competéncia técnico-cientifica quanto

do compromisso politico-social.

Paragrafo Onico - Para consecug¢dao do objetivo previsto

ad.

b.

C.

neste artigo, o estagio deve:

oportunizar ao aluno a vivéncia de situacgOes reais de
vida e de trabalho que lhe viabilizem a - integracédo
dos conhecimentos tedrico-praticos a experiéncia pes
soal, através de continuo processo de acao-reflexao-
-acao;

viabilizarao aluno auto-afirmacdo pela possibilidade
de identificar-se profissionalmente e de pré-validar
a sua capacitacdo profissional;

viabilizar realimentacdo do ensino,proporcionando ao
aluno oportunidade de rever posigles tedricas quanto

a pratica profissional em suas relagdes com a socie-
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dade, possibilitando a revisdo e renovacdo dos res
pectivos curriculos de curso e oferecer as empresas
ou instituicbes, eventuais contribuicOes para a me
lhoria de sua organizacdo e funcionamento;

d. contribuir com o campo de estdgio na busca de alter
nativas de solucdo aos problemas que se configuram
na pratica;

e. viabilizar a articulacdo entre a Universidade e as

Empresas para troca de informacdes.

CAPITULO III
DA TIPOLOGIA

Art. 32 - O estidgio na Universidade Federal de Ronddnia
pode configurar-se como curricular e como complementar.

§ 1o - O estagio & curricular quando integra o curricu
lo, obrigatorio para a colagdo de grau, podendo desenvolver-se co
mo uma disciplina do curso ou como parte do desenvolvimento meto-
doldogico de disciplinas.

§ 22 - O estdgio & complementar quando realizado volun
tariamente pelo discente como busca de complementacdo da formacao
profissional

Art. 49 - No caso de estdgio complementar, caracteriza-
do como elemento de formagdo profissional, o Coordenador de Curso
devera analisar a proposta do aluno para julgar a sua pertinéncia
com relagdo a formacdoc profissional, as condigdes do campoc para a
sua realizacdo e as reais possibilidades de acompanhamento por
parte da coordenacdo e do Colegiado do Curso.

§ 12 - O discente qgue desenvolver estagio complementar
através de programas de extens3o institucionalizadas, fara jus ao
certificado de extensdo correspondente. Nos demais casos, podera
receber atestado fornecido pelo Coordenador de Curso ou pela Em
presa ou Instituicdo concedente do estagio.

§ 22 - O estagio complementar da formacdo profissional,
quando for o caso, sera realizado com a participacdo efetiva de

associacdo de classes ou ordens, desde que prevista em legislacido.

TITULO II
DAS CONDICOES DE DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
CAPITULO IV
DA DURACAO DA MATRICULA



Art. 52 - Cabe ao curso, cujo # estagio é previsto pelo
Conselho Federal de Educacdo, determinar a sua carga horaria, jor
nada ou duragdo, observando o minimo estabelecido na legislacéo
pertinente.

Paragrafo Onico - Os cursos, para os quais o Conselho
Federal de Educagdo ndo determina oferecimento de estigio e que,
por sua vez, nao incluirem no curso profissionalizante, deverido
prever atividades de instrumentalizacdo pratica como elemento in
tegrante ao processo de ensino.

Art. 62 - As Coordenacdes poderd3o prever estagios cur
riculares durante o periodo de férias, desde que atendido os re
quisitos estabelecidos nesta Regulamentacdo Geral e na regulamen
tacdo especifica dos estagios de cada Curso.

§ 19 - Os estdgios aos quais se referem este artigo de
verdo integrar a programacdo semestral da Coordenacio.

§ 22 - 0 aluno que se candidatar ao estdgio curricular
a ser desenvolvido em periodo de férias deverad formalizar sua ins
cricdo junto a Coordenacdo até 30 (trinta) dias antes do término
do semestre letivo ou do ano letivo se for o caso.

§ 32 - 0 aluno que efetuar matricula na disciplina de
estagio curricular poderd, até o segundo semestre subsegliente ao
da realizacdo do estagio de férias, requerer, para a integraliza-
cdo da disciplina, o aproveitamento das atividades corresponden -
tes.

Art. 79 - Serad considerado estagiario o aluno que esti
ver:

a. regularmente matriculado na disciplina Estagio Curri

cular;

b. regularmente matriculado na disciplina cujo desenvol
vimento metodoldgico exige a execucgdo de atividades
de estagio;

c. inscrito, junto a Coordenacdo de Curso, em estagio
de férias e/ou em estagios previsto no artigo 49 des

ta Regulamentagdo Geral.

CAPITULO Vv
DO CAMPO DO ESTAGIO

Art. 892 - Considera-se campo de estagio, capaz de ab-
sorver estagiarios da Universidade Federal de Ronddnia, as Insti

tuicoes Publicas ou Privadas que, atendendo as disposicdes desta

04
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Regulamentacao, apresentarem condic¢des para:
a. planejamento e desenvolvimento conjunto das ativida
des de estagios;
b. aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos da
respectiva area profissional;
c. vivéncia em situacbes reais de vida e de trabalho
propria da profissao.
Paragrafo Unico - O estdgio podera ser realizado atra-
vés de programas de extensdo ou de pesguisa, junto 3 comunidade ,
empresas e instituicdes desde que atendidos os requisitos desta Re

gulamentacdo, integrem a programagdo da coordenacdo do curso.
CAPITULO vI

Art. 92 - Os estdgios a serem realizados em empresas ou
em instituig¢Oes deverdo ser apoiados em instrumentos juridicos,ce
lebrados entre a Universidade e o campo - gedente do estagio onde
deverao estar acordadas todas as condigdes de sua viabilizacdo.

§ 12 - A realizagdo do estagio, por parte do aluno, ndo
acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza, mesmo que re
ceba bolsa ou outra forma de contraprestacdo, paga pela empresa
ou institui¢do concedente de estagio(Lei nQ 6.494).

§ 22 - O acordo para a realizacdo do estagio podera ser
celebrado diretamente ou com a intermediacdo de agentes de inte
gragdo.

§ 32 - Quando houver necessidade do estdgio se realizar
fora da sede da Universidade, devera haver instrumento juridico
que formalize o compromisso entre as pessoas juridicas de Direito
Piblico ou Privado concedentes e a UNIR, estabelecendo, também,os
meios de correspondéncia entre a entidade concedente e a Coordena
¢do do Curso; em qualquer caso, sem encargos financeiros para a
Universidade.

Art. 10 - O aluno, antes de iniciar o estagio curricu
lar enquanto disciplina de curso ou o estidgio complementar, firma
ra Termo de Compromisso com a empresa e/ou instituicgdo concedente
do estagio, com a interveniéncia da Universidade, constituindo
comprovante exigivel pela autoridade competente da inexisténcia
do vinculo empregaticio (Decreto n2 87.497).

Paragrafo Onico - O Termo de Compromisso constituira
parte integrante do convénio a ser celebrado entre a Universidade

e a parte’ concedente do estagio.
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Art. 11 - Os acordos ou convénios e termos de compromis
so deverio explicitar ndo sb os aspectos legais especificos, mas
também os aspectos educacionais e de compromisso com a realidade

social, conforme as peculiaridades de cada curso.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DIDATICA

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 12 - Quando necessario, o respectivo conselho de
Nacleo serd o o6rgdo compatibilizador das decisdes emanadas pelo
Colegiado de Curso e o servigo de apoio prestado pela Pr6-Reito
ria de Apoio Académico.

Art. 13 - A organizacdo administrativa dos estadgios de
cada curso serd objeto de regulamentacdo especifica, tendo como
base a organizacdo didatica-pedagdgica adotada para o desenvolvi
mento do ensino no respectivo curso.

§ 12 - Se o estagio for configurado como parte do de
senvolvimento metodoldgico de disciplinas o colegiado de Curso fi
xard critérios de sua organizac3o e representacao.

§ 22 - Se o estagio no curso for configurado como disci
plina integrante do curriculo devera haver representante dos su
pervisores no Colegiado do Curso, eleito entre seus pares, que se
ra denominado coordenador de estagio.

§ 32 - O coordenador do estdgio terda fungao de compati-
bilizar a politica, a organizacao e o desenvolvimento dos esta-
gios a nivel de cada curso.

§ 42 - O docente a ser escolhido como Coordenador de es
tdgio deverd, preferencialmente, ter experiéncia em supervisdo de
estagio e dispor, para esse trabalho, de uma carga horaria de, no
minimo, 20 (vinte) horas semanais.

§ 50 - No caso de inferior a 10 (dez) o numero de esta
gidrios por curso, o coordenador de estagio exercera também a fun
cdo de supervisor de estdgio, ressalvando-se 0s cursos cuja espe-
cificidade exija habilitacdes especificas para a supervisao.

§ 62 - Se o estagio for configurado como complementacao
de formacdo profissional (ndo integrante da estrutura curricular)
o Colegiado do Curso fixard os critérios de sua organizacdo e fun

cionamento. Quando for o caso, contara com participagéo efetiva
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de Associag@es de Classes ou Ordens.

Art. 14 - Serdo atribuigdes do(s) docente (s) responsa

vel (eis) pelas questdes de estdgio no curso:

a.

fazer levantamento do numero de estdgios ne final de
cada semestre ou exercicio, se for o caso, em funcdo
da programagdo do estagio, com base na pré-matricula
ou inscricdo prévia na coordenacdo;

entrar em contato com as instituic¢Oes ou empresas o
fertantes de estagio, para anadlise das condicdes dos
campos, tendo em vista a celebragdo de convénios ou
acordos;

coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacao
das atividades pertinentes ao estagio, em conjunto
com os demais professores-supervisores;

coordenar a elaboracdo ou reelaboracdo de normas ou
critérios especificos para a realizacao detativida -
des de instrumentalizacdo pratica e/ou de estagio
com base na presente Resolucao;

orientar os alunos na escolha da area e/ou campo de
estagio, quando for o caso;

organizar, semestralmente, o encaminhamento dos esta
giarios e a distribuicdo das turmas em conjunto com
0s supervisores;

criar mecanismos operacionais que facilitem a condu

¢do dos estadgios com segurancga e aproveitamento;

organizar e manter atualizado, a nivel de curso, um
sistema de documentagdo e cadastramento dos diferen-
tes tipos de estdgios, campos envolvidos e nimero de
estagiarios de cada semestre ou ano letivo;

realizar reunides regulares com oOs professores-su-
pervisores de estagio e com os técnicos supervisores
das institui¢Oes e campos de estagio para a  discus
sdo de questles relativas a plenajemanto,organizacido
funcionamento, avaliacdo e controle das atividades
de estagio e analise de critérios, métodos e instru
mentos necessarios ao seu desenvolvimento;

realizar e divulgar semestralmente, junto com os su
pervisores, um estudo avaliativo a partir da analise
do desenvolvimento e resultados do estagio, visando,

avaliar sua dind3mica e validade em funcdo da forma
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cdo profissional, envolvendo aspectos curriculares e
metodoldgicos,

Art. 15 - Os coordenadores de estagio de cada nicleo ao
final de cada semestre, deverdo, em conjunto com os orgdos  admi
nistrativo competentes da Fundagdo Universidade Federal de Rondo-
nia e agentes de integracdo estudar as diferentes viabilidade de
campos de estdgio, na tentativa de compatibilizar convénios, acor
dos, termos de compromisso e captacdo de recursos para o desenvol
vimento dos estagios.

Paragrafo Unico - Fica a critério de cada nicleo a re
presentacdo dos Coordenadores de Estdgio no Conselho de Nicleo ao
se tratar de questdes relativas ao estagio.

Art. 16 - A nivel de Pr6-Reitoria de Apoio Académico ha
verad um servigo de apoio aos estagidrios, cuja a organizagdo ad-
ministrativa deverd atender 3s necessidades académicas emergentes
dos Nucleos.

§ 10 - Este servigo de apoio sera integrado por profis-
sionais técnico-administrativos e docentes envolvidos nas ques
tdes de estagio.

§ 22 - Os docentes gue integrarem a equipe de apoio de
verdo ser indicados entre os supervisores de estagio, representan
do, respectivamente, os cursos de bacharelado e de licenciatura.

§ 32 - 0Os docentes integrantes deste servigo deverao
ter permanéncia pelo menos, por um periodo de dois anos.

§ 492 - A equipe de apoio se organizara de forma que me
lhor venha a atender as necessidades das coordenaéGes, tendo como
funcdo basica:

a. viabilizar as condigOes para a realizagao dos esta
gios quanto aos seus aspectos financeiros, operacio-
nais, legais e administrativos;

b. assessorar o encaminhamento das questdes politicas e
de organizacdo dos estagios a nivel da Universidade,
em atendimento as necessidades que se evidenciarem
no desenvolvimento dos trabalhos de estagios nas co

ordenacoes.

CAPITULO VIII
DA PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO DO ESTAGIO

Art. 17 - A programacdo dos estagios sera elaborada ao

final de cada semestre pelo Coordenador e Supervisores de estagio
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de cada curso.

Paragrafo Unico - Considerando a necessidade de compa
tibilizacdo dos diferentes estagios, deverdo constar da programa
¢do os seguintes elementos: .

I - Nimero de alunos.

II - Tipo de estagio.
III - Areas ou habilitacdes.
IV - Campo de estagio ou convénio.
V - Periodo de realizacdo.
VI - Distribuicdo de turmas por supervisor
VII - Exigéncias regulamentares (carga horaria, pré-re -
quisitos, matricula, etc).

Art. 18 - O planejamento de estdgio devera ser elabora
do pelos supervisores responsaveis, contando com a participacdo
discente e, sempre que possivel, tembém com a participacdo de
profissional do campo de estagio.

Paragrafo Unico - Poderdo constar de planejamento, en
tre outros aspectos, a caracterizacdo do tipo de estdgio, a defi
nicdo dos objetivos, as atividades basicas e a sistemidtica de a
companhamento e avaliacdo.

Art. 19 - Caberd aos Colegiados dos Cursos a aprovagao
dos Planos de Estdgio, bem como o estabelecimento das condicdes

para a sua realizacgdo.

CAPITULO IX
DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 20 - Entende-se por supervisdo a orientacdo e o
acompanhamento obrigatdrio das diferentes atividades de estéagio,
visando favorecer o desenvolvimento de conhecimentos tedrico-pra
ticos dos estagios.

Art. 21 - A supervisdo deverad ficar, sempre que possi
vel, a cargo de professores especializados nas areas profissio
nais especificas em que se realizem os estagios.

Art. 22 - A forma de supervisdo dos estagios sera de
terminada pelo Colegiado de Curso a constar da regulamentagdo
especifica, tendo como base as formas previstas por este Regula
mento.

Art. 23 - A nivel desta Universidade sdao configurados
duas formas basicas: supervisdo direta e semi-direta.

§ 19 - Entende-se por supervisdo direta o acompanhamen

to do estagiario feito através de observacdo continua e direta
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das atividades do campo, no decorrer de todo o processo de esta
gio, completado por estrevistas e reunides.

§ 22 - Entende-se por supervisdo semi-direta o acompa
nhamento do estagidrio feito através de reunides, entrevistas,vi
sitas preferencialmente semanais no campo e contato com técnicos
do campo, incubidos ou ndo do acompanhamento dos estagiarios,que
tenham, no entanto, ligagdes do trabalho desenvolvidos pelos alu
nos.

Art. 24 - Em casos excepcionais, a serem definidos pe
lo Colegiado de Curso, a supervisdo poderd assumir a forma indi-
reta, processando-se através de relatdrios, reunides, visitas es
poradicas ao campo e contatos como supervisor técnico, designado
pela empresa concedente do estagio para realizar o acompanhamen-
to.

Art. 25 - A modalidade de supervisdo adotada em cada
curso determina o nGmero de alunos por turma e o regime de traba
lho o supervisor.

Pardgrafo Onico - Nos termos deste artigo, a regulamen
tagdo especifica dos cursos, ao estabelecer o regime de trabalho

do supervisor deverad considerar para cada modalidade de supervi-

sdo:

a. o nimero de estagiarios a ser atendido;

b. o nGmero de reunides semanais com os estagiarios
dentro e fora do calenddrio escolar;

c. o numero de visitas ao campo para o acompanhamento
do estagiario ou para contatos com o supervisor téc
nico da instituicdo campo de estagio;

d. o numero de campos de estdgios envolvidos.

Art. 26 - Para viabilizacdo da supervisdo, o coordena

dor de Estdgio devera prever, junto a Coordenacdo de Curso, a

forma de alocagdo de recursos e critérios de sua distribuicdo,pa
ra a locomocao dos supervisores aos diferentes campos de esta
gios.

Art. 27 - As atribuicdOes dos supervisores de  estigio

deverdo ser fixadas nas normas especificas de cada curso.

CAPITULO Xx
DA AVALIACAO

Art. 28 - A avaliagdo do desempenho do estagidrio, rea

lizado de forma continua e sistemdtica durante o desenvolvimento



11

de todo o estdgio, envolverada andlise dos aspectos atitudinais e
técnico-profissionais.

Art. 29 - As avaliacles serao feitas pelo supervisor
da Universidade, contando, no caso da supervisdo direta e semi -
-direta, com a participacdo necessiria do supervisor técnico de
signado para esse fim pela empresa.

Art. 30 - Na avaliacdo do estagiario deverdo ser consi
derados o grau de aproveitamento e o indice de freqtiéncia e ser
estabelecida nas regulamentacdes especificas dos cursos.

Art. 31 - A nota final, a ser atribuida no término do
estdgio, terd como base os critérios de avaliagao a serem estabe
lecidos nas regulamentacdes especificas de cada curso.

Art. 32 - O aproveitamento do aluno serd expresso sob

a forma adotada pela Instituicdo para o registro de avaliacgdo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS
cAPITULO ONICO
DOS AGENTES DE INTEGRACAO E SEGURO DE ACIDENTES

Art. 33 - A Universidade podera, através de convénio,
celebrados por meio de instrumento juridico adequado,delegar aos
agentes de integracdo, as seguintes atribuic¢bes relativas ao es
tagio.

a. identificar para a Instituicdo de Ensino as oportu-
nidades de estagio, junto a pessoas juridicas de
direito publico e privado;

b. intermediar nos casos em gue o Colegiado de Curso
julgar oportuno o ajuste das condic¢les de estagios
com as instituicdes concedente de campos de estagi

Os.

c. co-participar, com as instituigdes, no esforco de
captagdo de recursos para viabilizar estagios, efe
tuando o pagamento de bolsas, quando for o caso.

d. contratar seguro de acidentes pessoais sobre a pes-
soa do aluno, cobrindo o periodo de realizacdo do
estagio.

Art. 34 - A pessoa do estagiario, em qualquer das moda

lidades de estagio a que se refere esta Resolucgdo, facara cober

ta, quer pela Universidade quer pela intermediacdo dos agentes
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de Integracdo, quando for o caso.

Art. 35 - Devem os Colegiados dos Curscs, a partir des
ta data, adequarem as normas especificas de estagios de seus
cursos, no prazo maximo de 03 (trés) meses.

Art. 36 - Os casos omissos na presente Regulamentacao
serdo resolvidos pelo respectivo Colegiado do Curso e,quando for

o caso, pelo Conselho do Nicleo.



