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| - DO PROCESSO

O processo em pauta, trata das adequacgdes curriculares do Curso de Bacharelado em
Administragdo da Fundagao Universidade Federal de Rondénia — UNIR — campus Vilhena e
visa atender a solicitagdo de Diligéncia do Processo e-MEC 201306212 que apds visita da
comissdo do Ministério da Educagdo para reconhecimento do curso, e apresentacdo do
relatorio 106985 ao INEP, observou a falta de requisitos legais. Este processo esta instruido
com os seguintes documentos: Memorando n.° 69/2014/DEAD/UNIR/VILHENA de 24 de julho
de 2014, o qual encaminha a proposta de alterago do Projeto Politico-Pedagégico do Curso
de Bacharelado em Administragao referentes a modificagdo nas ementas e bibliografias das
disciplinas de Sociologia Aplicada a Administragao e de Etica Empresarial e Responsabilidade
Social, e também acresce a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS — a matriz
curricular como modalidade optativa (Dec. N° 5.626/2005) (fl. 01); relatério de avaliagio do
sistema e-MEC 201306121 (fls. 04 - 14); Ementa da disciplina de Sociologia Aplicada a
Administragéo (2° periodo) com alteragdes propostas (fl. 15); ementa da disciplina de Etica
Empresarial e Responsabilidade Social (4° Periodo) com alteragdes propostas (fl. 16);
Apresentagao da disciplina optativa de LIBRAS, contendo Ementa e Bibliografias Basica e
Complementar(fl. 17); Ata da 2° Reunido Extraordinaria de 2014 do Nucleo Docente
Estruturante — NDE — Departamento Académico de Administracdo (fl. 18); Ata da 6° reunido
extraordinaria de 2014 do departamento Académico de Administragao — DEAD (fl. 19); quadro
comparativo contendo o detalhamento especifico das alteragdes propostas frente ao projeto
anterior (Sociologia Aplicada & Administragéo e Etica Empresarial e Responsabilidade Social)
(fls. 20 - 23); relagdo das disciplinas complementares (optativas) no projeto politico-
pedagdgico vigente e relagdo das disciplinas complementares (optativas) com alteracdes
propostas (fl. 24); Justificativa (fls. 25 e 26); Grade Vigente do Curso de Bacharelado em
Administragdo (fls. 27 e 28); Folha de despacho encaminhando este processo para a analise
e parecer desta conselheira, bem como o parecer anterior dado por Alessandra Bertasi
Nascimento (fls. 29 -32). »
Sem mais até entdo tem-se a andlise que se segue. (
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Il - ANALISE

A resolugdo n.° 1 de 17 de junho de 2004 institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
Ensino das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana, tendo por pensamento norteador a valorizagdo da pluralidade étnico-racial, tem-se

como texto principal o seguinte:

Art. 1° A presente Resolugdo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a serem observadas pelas Instituicdes de ensino, que atuam
nos niveis e modalidades da Educagdo Brasileira e, em especial, por Instituigdes
que desenvolvem programas de formagéo inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituicoes de Ensino Superior incluirdo nos contetdos de disciplinas e
atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagao das Relagdes Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito aos
afrodescendentes, nos termos explicitados

no Parecer CNE/CP 3/2004. (grifo nosso)

com relagdo ao parecer mencionado acima (Parecer CNE/CP 3/2004) observa-se o
embasamento nas leis maiores, onde tem-se os art. 215° e 216° da constituicao federal e
também os artigos Art. 26, 26 A e 79 B da Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional que tratam sobre a questdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana e a
conservagdo destas culturas na sociedade atual por meio das relagées criadas nas
instituicoes de ensino e sua progressiva expansdo para as outras instituicoes de nossa
sociedade. As modificagdes propostas nas ementas das disciplinas de a) ética empresarial e
responsabilidade social; b) sociologia aplicada a administracdo, possibilitam o atendimento a
todas as legislagbes vigentes sobre a contextualizagdo destas relagdes no ensino superior em
especial a resolugdo citada anteriormente que tras esta obrigatoriedade também ao ensino
superior, e por consequéncia neste curso de Administragdo. Fica claro que a mudanga na
ementa da disciplina de Sociologia Aplicada & Administragdo tras consigo os elementos
culturais dos povos afro-brasileiros, a histéria dos movimentos sociais e também a
representacéo feminina, do negro e da cultura africana e afro-brasileira sem deixar de abordar
os aspectos da gestdo empresarial que estdo em todas as relagdes sociais existentes.
Também, pode-se perceber que a ementa modificada da disciplina de ética empresarial e
Responsabilidade Social mostra de forma explicita a questao da diversidade cultural a que se
refere as diretrizes curriculares sobre a questao. A obrigatoriedade desta abordagem étnico-
racial reside no fato de ser necessaria uma maior valorizagdo dos povos que ajudaram a
moldar a nossa cultura e vivéncia. Com relagéo ao ensino de libras e sua caréncia anterior na
grade curricular do curso em analise tomou-se como forma de atender o Decreto n° 5.626 de
22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002 e o art. 18
da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 a inclusdo da disciplina de Lingua Brasileira d@,
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