


REGIMENTO INTERNO DA REITORIA
Anexo da Resolugio 01 3/CONSAD, de 27 de abril de 2.001

Art. 1°- A Reitoria compete:
I'- administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
Il - zelar pela fiel execugao da legislagao da Universidade:
- superintender todos os servicos da Reitoria;
IV - convocar e presidir reuniées dos Conselhos Superiores
V- cumprir e fazer cumprir as decisées dos Conselhos Superiores, de suas
Comissées e dos Conselhos Centrais:
VI - baixar o orgamento da Universidade e as transposigdes orcamentarias, e
aprovar as aberturas de crédito;
VIl- nomear os Pro-Reitores, os prefeitos dos Campi, os Diretores das
Unidades;
) VIl - estabelecer e fazer cessar as relagées juridicas de emprego de servidores
- da universidades;
IX - exercer o poder disciplinar;
X - conferir graus e assinar diplomas:
Xl - coordenar atividade universitaria,
Xll - exercer quaisquer outras atribuicdes conferidas por Lei, pelo Estatuto,
bem como pelo Regimento Geral.

Paragrafo (nico — E facultado a0 Reitor delegar ao Vice-Reitor atribuices
constantes do presente artigo.

Art. 2° - O Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia técnico-administrativa
€ assessoria na execugdo dos encargos sob sua responsabilidade.

Art. 3° - A Secretaria Geral compete:
| - assessorar o Reitor e Vice-Reitor na execucgéo de tarefas ligadas a Reitoria;
Il - assessoria ao Reitor em eventos organizados pela Reitoria;

M Il - atender aos expedientes do Reitor, Vice-Reitor e Chefe de Gabinete:

IV - coordenar os servigos auxiliares relativos as atividades administrativas;
V - protocolar entrada e saida de documentos na Reitoria;
VI - prestar apoio na elaboragéo de documentos oficiais;
VIl — dar apoio logistico na realizacio de eventos realizados pela Reitoria;
VIIl - elaboragéo de correspondéncias externas e internas,
IX - emissdo de Portarias.




Art. 4° - A Assessoria de Comunicagéo compete:
| - definir, implantar e gerir a politica de comunicagéo interna e externa da
UNIR.
Il - propor projetos e agdes de divulgagdo de informagSes que contribuam para
a melhoria da imagem da UNIR junto a seus diversos publicos-alvo;
Il - coordenara as atividades relativas a preparagzo de informagées destinadas
aos veiculos de comunicagao social e aos publicos relevantes, bem como entrevistas a
imprensa;
IV — apoiar planejamento e a execugao de programas e projetos que visem a
melhoria das relagées com publicos institucionais especificos;
V - assessorar a Reitoria e demais unidades no seu relacionamento com
profissionais da area de divulgacao;
VI - oferecer suporte as outras areas na divulgagao de suas atividades e

projetos;
VIl - elaborar releases sobre as agdes da UNIR para divulgagdo a imprensa;
VIl - controlar e acompanhar o material divulgado pela UNIR;
IX - providenciar e controlar as publicagdes oficiais (editais, avisos, extratos
efc);

X - elaborar o Boletim de Servigo, com informagées administrativas,
Xl - apoiar a realizagao de eventos, seminarios, encontros internos e externos.

Art. 5° - A Procuradoria Juridica compete
| - prestar assisténcia juridica ao Reitor e demais 6rgéos da Universidade por
intermédio da Reitoria;
Il - manter atualizados os arquivos de legislacdo de interesse da UNIR, em
especial a jurisprudéncia, decisées, acérdio e pareceres juridicos;
Il — examinar minutas de convénio, contratos, acordos, termos aditivos;
IV — controlar numeragéo de convénio, contratos, acordos, termos aditivos;
V - emitir pareceres que envolvam matéria de natureza juridica por solicitagio
do Reitor;
VI - analisar a aplicagdo da legislagéo trabalhista e de ensino e dirimir duvidas
quando solicitada;
VIl - examinar e aprovar pareceres da UNIR;
VIil - representar a UNIR em juizo, mediante outorga do Reitor;
IX - analisar os processos de compras e licitagdo emitindo parecer sobre
enquadramento dado pela CPL.

Art. 6° - A Secretaria de Controle Interno desenvolve agbes de controle e
auditagem na ambito de sua competéncia.
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Art. 7° - A Comissdo de Permanente de Pessoal Docente - CPPD fiscaliza,
aprecia e emite parecer sobre processos de docentes, referente alteracido de regime de
trabalho, progressées, afastamento para especializacao, mestrado, doutorado.

Art. 8° - A Comissdao de Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo
CPPTA, compete:
I - fornecer subsidios para aperfeicoamento e modificagdo da politica de
pessoal técnico-adminstrativo,
Il - fiscalizar, apreciar e dar parecer sobre processos de técnico-
administrativos referente alteragdo de regime de trabalho, progressées, afastamento para
especializagdo, mestrado, doutorado.

Art. 9° - A Comissdo de Permanente - CPL, assessora o Reitor nos processos
de licitagbes promovidas pela administragao e sua organizagao e funcionamento, conforme
a legislagéo vigente.

Art. 10° - ASSESSORIA ESPECIAIS tem a funga de assessorar o Gabinete da
Reitoria nos aspectos administrativos e de politica académica, além de representar o reitor
ou a chefia de gabinete em reuniées administrativas ou de representagao intitucional.
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