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O Processo em tela contém o documento originario nomeado Projeto Piloto-
Programa Especial de valorizagdo e Capacitagdo dos Servidores da UNIR/ PRO-
UNIR e diversos documentos juntados ao processo, que reiato a seguir.

*Memorando 088/SECONS datado de 01 de marco de 2002 que trata de

mudanga de relator para referido parecer e datado de 01 de margo de 2002.

*Documento Projeto Piloto- Programa Especial de valorizagéo e Capacitagéo
dos Servidores da UNIR/ PRO-UNIR, datado de novembro de 2001, de Proposigao |
do Pré-Reitor de Administragdo Prof José Eduardo Marting de Barros, do|
funcionario Sr. José Pereira Ramos, das funcionarias Edna Francisca Oliveira
Silveira e Marisa da Silva Albuguerque Vieira.

Na Justificativa esta assim especificado: “...considera-se gue o sucesso de
‘quaiquer organizagdo advém dos aspectos de motivagao propiciados aos seus
colaboradores por meic do equilibrio nas oportunidades, que os nivela na disputa
|para a melhoria de suas condicbes sociais. Proporcionar tais condi¢des del
progressao funcional e realizag&o pessoal, sem sombra de duvidas, levara a uma
melhora no atendimento da comunidade como um todo.” Logo a frente, “Esta
Fundagao possui o dever civico de desenvolver a sociedade formando profissionais
e pensadores em areas multiplas do conhecimento humano, para tanto, é essencial
que tal missdo também abranja o seu corpo de colaboradores, a exemplo do que
ocorre em outras instituicdes da Administragéo Publica.”

A fundamentag&o legal afirma com, base na Constituicéo, que “...a dignidade
|da pessoa humana nédo &, simplesmente, lhe proporcionar uma boa condigao
econdémica de vida, mas principalmente the garantir oportunidade em que possa
almejar e conquistar novos caminhos.”

Com base no Decreto n® 2.794/98 que institui a Politica Nacional de
JCapacitag;éo dos Servidores da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e




fundacional, no Art. 2° o conceito de capacitagdo: “...cursos presenciais e a
distancia...desde que contribua para a atualizagéo profissional e o desenvolvimento
do servidor e que se coadunem com as necessidades institucionais...”. Com base na
| Lei de Diretrizes e Bases-LDB, “...para atender as peculiaridades de sua estrutura...” i
Alem de basear-se no Estatuto e Regimento Geral da UNIR, no Art. 51, que refere-i
se a universidade proporcionar “‘As condicdes de trabalho do corpo técnico
administrativo...”. '

Ainda apresenta um gréafico, a partir do universo de 171 (cento e setenta e um)
funcionarios sem graduacdo, 43.87% com formacdo de ensino fundamental, %!
sem formagao e 49.13% com formagéo de ensino médio.

Os objetivos gerais estdo assim especificados: “...visa a melhor qualificagéo
profissional do corpo-técnico administrativo da instituicdo buscando o melhor
desempenho em todas as suas alribuicdes...aicancar os servidores do quadro
técnico que néo possuem formagao superior e que estejam capacitados a prestar 0s
exames necessarios para o ingresso na vida académica” . Os especificos, “Visando
atender as necessidades criticas da Administragdo, no que tange ao
desenvolvimento das atividades de apoio ao ensino com melhor formagao de seu
corpo técnico elaborou-se o presenie programa para oportunizar formacgao a nivel
superior nas seguintes érea do conhecimento ac nivel de graduacdo- 1- Informética,
’2- Administragdo, 3- Ciéncias Contabeis, 4- Direito, 5-Pedagogia, 6-
Letras/Portugués”.

Da Participagéo. Discrimina-se os pré-requisitos para participar do Pro-UNIR:
‘pertencer ao quadro permanente..Ter concluido o curso médio.. ndo possuir
| formacéo superior.” Das vagas: Vinte e quatro (24) vagas, sendo quatro (G4) por
curso. Do processo seletivo, obedecer as mesmas regras dos vestibular e
concorrendo somente entre si.
| Como concius&o o Projeto expde que a ... instituicdo a curto e médio prazo
deve buscar investimento macigo de seu principal capital humano...”.

No anexo propde um curse preparatério e intensivo ao Pro-UNIR reatizando
aulas preparatérias utilizando a sequinte estrutura: professores de 1° e 2° graus,
espaco fisico da UNIR centro, aulas noturnas, material didatico do Telecurso 2000,
professores de graduagédo atuarem como palestrantes. |
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Em 04 de margo de 2002 o referido processo foi encaminhado pela SECONS
ao professor Luiz Carlos Rodrigues para analise e parecer.

*Um documento foi juntado ao processo antes do referido parecer. Esse é uma
impressao de uma noticia da Agéncia Estado, datado de 05 de margo de 2002, com
titulo: Universidades do Rio Terdo cota para negros no vestibular. No primeiro
qparégrafo afirma que “ja esta em vigor a lei que destina 40% das vagas de
universidades estaduais para estudantes negros e pardos, segundo decreto do
governador do Rio, Antohny Garotinho®. Na mesma matéria ha defesas e
|discordancias, tais como o Pro-Reitor de Pés-Graduacdo da Uenf, Carlos Eduardo
Resende, “ A reserva de vagas é inconstitucional, e ndo é o meio mais adequado
para garantir acesso ao ensino superior”.

*O parecer do Conselheiro substituto Luiz Carios Rodrigues, datado de 05 de
margo de 2002, foi favoravel a aprovagéo do referido projeto sem emendas.

*A 28" sessdo da Camara de Graduagdo, em 12 de margo de 2002, rejeitou o

graduagéo em Engenharia da Produgéo.
"O Presidente do CONSEA n&do homologou, em 14 de margo de 2002, o
parecer da Camara de Graduagado, propondo: o curso de Engenharia da Produgao

nao atende as necessidades da instituigio, é necessarioc que a formacgéo dos

necessidades da UNIR, fixagdo de 10% do numero de vagas abertas a8 comunidade
nos referidos cursos com processo seletivo simplificado e realizado pela
COPEVE/RIOMAR.
*Em 22 de margo 2 SECONS envia a PRAD para tomar ciéncia das decisdes.
*Uma copia do Decreto n° 2.794/98 que institui a Politica Nacional de
Capacitagéo dos Servidores da Administragdo PUblica Federal direta, autarquica e
fundacional foi juntado ao processo.

= "Em 25 de margo o Pré-reitor Adjunto Sr. José Pereira Ramos envia nota
’expiicativa, solicitando que o referido processo seja remetido ao plenario do
 CONSEA “em raz&o da relevancia e urgéncia do tema...”.

i *Em 25 de margo de 2002, foi enviado ao Conselheiro Artur de Souza Moret
para analise e parecer.

técnicos seja multipla, na primeira etapa os cursos propostos no projeto atendem as

|

parecer do relator e aprovou emenda aditiva de criagdo de um programa de|




Il = Analise:
Uma proposta de qualificagdo institucional € louvavel, portanto os propositores |

merecem congratulagdes pela ousadia, ainda mais se tratando de qualificagdo dos
funcionarios de uma instituicho nova mas com vicios velhos e terriveis que a
emperram.

O referido projeto considera-se: 1- que o sucesso de qualquer organizacio
advém dos aspectos de motivagdo, equilibrio nas oportunidades, que os nivela na
disputa para a melhoria de suas condigbes sociais, portanto dar as condigdes de
realizagdo pessoal, “sem sombra de duvidas, levara a uma melhora no atendimento
da comunidade como um todo”, fago apenas um adendo pode e anseio que melhore
0 atendimento, entretanto ndo & comprovado mas aceitavel; 2- A missdo da UNIR
de formar profissionais deve também ser aplicada aos funciondrios: 3- também
considera que o maior capital da Universidade é seu corpo de colaboradores.

O referido projeto também indica os seis (06) cursos que deseja vagas:
Informatica, ~Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Pedagogia e
Letras/Portugués, o nimero de quatro (04) vagas por curso totalizando vinte e |
quatro {24) no total e os critério para a selecdo sendo os mesmo do vestibular
excetuando a concorréncia somente entre 0s pares. 7

Esses pontos merecem reflexdo porque suscitam duvidas em relacdo af
:metodoiogia empregada para se chegar aos valores, aos cursos e a abrangéncia
desses nos campi. Os mesmos questionamentos se aplicam ao oferecimento de um

curso de graduacdc em Engenharia da Producso. i
Da mesma forma que a proposicdo da presidéncia do CONSEA com fixacio
de 10% do nimero de vagas abertas & comunidade nos cursos referidos no projeto

e 0 processo seletivo simplificado e realizado pela COPEVE/RIOMAR cai sobre
lesses mesmos pontos mencionados acima.

Portanto, cabe refiexdo sobre os fatos relevantes da referida questéo, a saber:
qualificacdo a nivel de graduagéo para os funcionarios da UNIR com nivel médio.

De forma que, ndo cabe aqui nesse momento a discuss&o sobre 0 acesso a
| universidade, a melhora da qualidade do atendimento a partir dessa qualificagdo. Da
mesma forma que devem ser discutidos a aceitabilidade da proposta pela
comunidade universitaria e pela sociedade, quais os critérios serdo utilizados para

esse acesso e a oportunidade.




A aceitabilidade pode ser justificada simplesmente como atendimento a
legalidade, pois ha uma regulamentagdo que ampara a necessidade de qualificagio
{Decreto n° 2.794 de 1° de outubro de 1998). Também aceita-se que toda a
sociedade pode ser beneficiada pelo melhor produto advindo das atividades dos
funcionarios da UNIR. Entretanto os critérios devem objeto de ampla discussdo na
sociedade para n&o “passar” a impressdo de que basta ser funcionario para ser
aluno, nao pode ser dessa forma.

Tomemos como um dos critérios para analisa-ta como oportunidade da
proposta; oportunidade essa que no Dicionario LUFT, Ed Afica p. 454, assim
descreve: “Que aparece no momento préprio; azado; adequado; favoravel”. Ou seja,
estamos num momento impar para implantarmos um sistema de qualificagdo dos
funcionarios, pois 0s mesmos estédo motivados, ansiosos e sobretudo conscios de-
que voltar ou continuar nos bancos escolares requer investimento e dedicagéo,
| também impar se constitui na oportunidade da Universidade dar e exigir dedicagéo
nas atividades cotidianas inerentes as atividades funcionais.

Se faz necessario qualificar os oitenta e quatro (84) funcionarios que ja tem o
ensino medio, mas também os oitenta e sete (87) que tem até o ensino
fundamental que representam 50% do total de 171 (cento e setenta e um)
funcionarios sem graduacgéo.

Retornado a questédo das vagas e dos cursos. A Universidade tem o dever de
qualificar seus funcionarios, também deve disponibilizar vagas dentro dos cursos
para os funcionarios sem discriminar tampouco ferir a legislagéo pertinente.

A seguir indicagbes de procedimentos aos candidatos/funcionarios que
desejarem participar do PRO-UNIR:

| - critérios de selegcdo- devem obedecer aos requisitos definidos no edital do
fvestibular acrescentando os seguintes: pertencer ao quadro permanente da UNIR e
ndo possuir formagéo superior anterior;

- concorréncia- somente entre os candidatos/ funcionarios;

- nimero de vagas: uma (01) vaga em todas a turmas de graduagdo que a

UNIR oferece.

A justificativa para tal procedimento baseia-se no fato de que a UNIR oferece
(atualmente quatorze (14) cursos no campus de Porto Velho e em média trés (03)
salvo o maior juizo cursos em cada campus do interior, totalizando vinte e nove (29)
cursos, ou seja, os oitenta e quatro (84) funcionarios que ja tem o curso médio
entrariam na universidade, em média, até o terceiro ano do programa.




lli- Parecer:

Parecer aditivo nos seguintes quesitos:

e CONSEA autoriza Nucleos e Campi, com fulcro nos artigos 72, inciso |i, e
37 do Regimento Geral da UNIR, a celebrar convénio com o SINTUNIR
para oferecimento de vagas especiais para servidores administrativos da
UNIR, nos cursos regulares de graduagao oferecidos por esta IFES, tendo
como referéncia os seguintes critérios:

a) o oferecimenio de vagas sera assegurado até o limite de 10% das vagas de
ingressantes em cada curso;

b) o oferecimento de vagas serédo preferencialmente vinculados aos pontos de
estrangulamento de formagdo especializada de servidores por setor da
UNIR, de acordo com o levantamento feito pela PRAD, para propiciar o
suprimento de profissionais qualificados nas areas de interesse institucional
com maior caréncia;

c) uma comissdo mista escolhida pela Camara de Graduacdo do CONSEA
sera responsavel pela fiscalizagdo na implantagdo e execugdo deste
programa;

d) A Cémara de Legislagdc e Normas do CONSAD fica encarregada de
estabelecer os critérios gerais de que trata esta matéria.

h 4;'-‘ a Moret
2l
siator

{ IV- Parecer do Plenario a do CONSEA:

Na 82 sesséo no dia 27 de margo de 2002, a Plenaria aprovou o Parecer
do Relator.




