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Relator: Conselheiro Claudemir da Silva Paula - por pedido de vistas

1 - Andlise

Considerando que a conselheira Ana Lucia Denardin da Rosa por ocasido do seu parecer de
namero 298/CLN fez com detalhes a descri¢do das pegas do processo passo a anélise. O pedido de
vista desse conselheiro fora motivado especificamente em razéo dos artigos 27 e 28 da proposta de
regimento em aprecia¢ao, a saber:

()
CAPITULO V
DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art, 27. O Membro do Conselho do Departamento ndo podera ter mais de 3 (trés) faltas
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, durante o ano letivo, salvo quanto dispensado pelo
Chefe de Departamento, ou por doenga e/ou motivo de forma maior devidamente
comprovado.

Art. 28. Ao membro docente faltoso a que se refere o artigo anterior, se comprovadas as
auséncias consecutivas por meio de processo administrativo a ser instaurado para este
fim, serd(do) imposta(s) a(s) punigdo(des) das sangdes previstas no Arnt. 127 da Lei n°
8.112 de 11/12/1990, a partir do entendimento da comiss8o nomeada para este
processo, que deve ser homologado pelo CONDEPRO.

)

Para melhor compreens&o, transcrevo abaixo as penalidades previstas no Artigo 127 do
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, evocada pelo regimento em caso de faltas
nas reunides de Departamento.

Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:
| — adveriéncia;

I - suspenséo; -
Il - demissdo;
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IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;
VI - destituigdo de fungdo comissionada.

O primeiro ponto que merece ser analisado € o da tipificag8o do ato de Infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagéo com as atribuigdes do cargo docente. Neste caso
€ considerado um ato infracional “faltar a 3 (tr8s) reunibes ordinédrias consecutivas ou 5 (cinco)
altemadas, durante o ano letivo”. No Art. 189 do REGIMENTO GERAL da UNIR que especifica as
atribui¢Ges do corpo docente ndo consta como sua obrigagao/deveres a participagio em reunides de
Conselho de Departamento, ainda que possa se depreender de que seja uma de suas atividades
laborais. Ou seja, a tipificagdo da infragdo, exigéncia esta para aplicagdo das penalidades, esta
prejudicada. Isso porque o Art. 207 diz “o regime disciplinar dos servidores & aquele previsto na
legislagé@o pertinente, cabendo & aplicagdo de todas suas disposigdes”. De igual modo, n3o consta no
rol das infragbes da Lei 8.112/1990 (artigos 130 a 140) que “faltar a 3 (irés) reunibes ordindrias

“N\  consecutivas ou 5 (cinco) altemadas, durante o ano letivo” seja tipificagdo de crime analogo que
justifique a aplicagdo do artigo 127. Desta forma, inexistindo a tipificag8o do ato infracional, inexiste
razdo para aplicagdo de penalidades.

O segundo ponto diz respeito a responsabilidade da aplicag&o das punigdes. Pelo artigo 28
da proposta de Regimento essa responsabilidade seria do Conselho de Departamento ou do Chefe do
Departamento (isso ndo fica claro no texto) “a partir do entendimento da comissédo nomeada para este
processo”. Ainda que o CONDEPRO observasse o disposto na LEI N° 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE
1999 que Regula o processo administrativo no @mbito da Administragéo Pablica Federal na apuragao
das faltas, ao julgar cablivel proceder a aplicagdo das punigdes, estaria fazendo ato nulo, j4 que
conforme estabelece o artigo Art. 21 inciso VIl do Regimento Geral da Unir essa responsabilidade é do
dirigente maximo da Instituicdo. E isso diz respeito inclusive em relagdo a instalagdo dos processos
administrativos ou de sindicancia. E por mais que exista a previsibilidade do artigo Art. 210 do
Regimento Geral que diz “Na aplicagdo das penas previstas no artigo 208 sdo observadas as
seguintes normas: | - a adverténcia serd feita oralmente, em carater particular: a - pelo Chefe de
Departamento ou seu substituto, no caso de docente; Il - a repreensdo é comunicada por escrito, em
caréter sigiloso: a - pelo Chefe de Departamento ou seu substituto, no caso de docente, como o RG da
UNIR nao tipifica o ato de faltar as reunies como infracional, ndo seria possivel a aplicagdo das
penalidades no caso em tela. Nisso o Paragrafo Unico do Art. 128 da lei 8.112/1990 é bem taxativo “O
ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo

disciplinar’. (Incluido pela Lei n° 9.527, de 10.12.97).

—"
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2- Do Parecer

Respeitando a proposigao dos membros do departamento, bem como legislagdo em vigor sou
PARCIALMENTE FAVORAVEL 3 aprovagdo do Regimento Interno do CONDEPRO. Considerando
que tanto pela auséncia da tipificagdo do ato infracional quanto da impossibilidade da aplicagdo das
penalidades previstas no Artigo 127 em relagao as faltas nas reunides de departamento proponho para
deliberagdo emenda modificativa nos seguintes termos:

| - O artigo 27 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 27 -. O membro docente do Conselho do Departamento que faltar a 3 (trés) reunides ordinérias
consecutivas ou 5§ (cinco) alternadas, durante o ano letivo, salvo quando por motivo justificado,
perders o direito a voto.

Il - Supressao na integra do Artigo 28

Art. 28. Ao membro docente faltoso a que se refere o artigo anterior, se comprovadas as
auséncias consecutivas por meio de processo administrativo a ser instaurado para este
fim, sera(do) imposta(s) a(s) punigdo(Bes) das sangbes previstas no Art. 127 da Lei n°
8.112 de 11/12/1990, a partir do entendimento da comissdo nomeada para este
processo, que deve ser homologado pelo CONDEPRO. (suprimido)

lll- renumeragdo dos artigos 29, 30, 31 32 e 33.

Art. 28. Os membros faltosos previstos nos incisos II, Ill e IV, do artigo 5° deste regimento, que
faltarem a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, durante o ano letivo,
perderdo seu mandato, sendo substituidos nos termos regimentais.

Art. 29. Os membros do conselho deverdo dar parecer em processo sempre que for solicitado pelo
chefe de Departamento.

Paragrafo unico. Ndo havendo prazo determinado para entrega do parecer, este seré de 72 horas,
prorrogaveis por solicitagao justificada do relator.

Art. 30. Os membros do Departamento deverdo estar disponiveis para fazer parte de comissdes e
bancas, mediante ordem de servigo do chefe do Departamento.

Paragrafo tnico. O chefe do Departamento tera no méaximo 2 (dois) dias Uteis, apds o recebimento do
processo, para distribui-lo ao relator.

Art. 31. Qualquer membro do Conselho tera direito as vistas de processo.
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Paragrafo unico. O Conselheiro que solicitar vistas n&o podera reter o processo por mais de 48 horas
e, havendo mais de um pedido, as vistas serdo dadas de acordo com a ordem em que forem
formulados os pedidos, mantido o prazo para cada um dos solicitantes.

Art. 32. Terminados todos 0s prazos, o processo constard da pauta da reuni&o seguinte do Conselho
do Departamento.

IV- Supressio na integra do Artigo 34

Art. 34. O Regimento Geral da UNIR e seu Estatuto regem em instancia dnica toda a maténia
néo prevista no presente Regimento.(suprimido)

Justificativa: As deliberagées do Conselho de Departamento n3o se limitam a matérias reguladas
pelo regimento Geral da Unir e o seu Estatuto.

V- Renumeracgéo dos demais artigos

Art. 33. Dos atos do chefe de Departamento cabe recurso ao Conselho do Departamento.

Art. 34. Dos atos do Conselho do departamento cabe recurso ao Conselho do Campus.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento, ndo previstos no Regimento Geral da UNIR ou em seu
Estatuto, serfo resolvidos pelo Conselho do Departamento.

Art. 36. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
Vilhena, 27 de novembro de 2013
[ R P
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Conselheiro CLN/CONSAD
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