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| - RELATORIO:

A Proposta Orgamentaria da UNIR para 2014 tem um montante estimado de R$
196.982.473,00 ( R$ 196.525.431,00 recursos do tesouro e R$ 457.042 recursos
proprios ) - Fonte: Sistema SIMEC - PLOA 2014 conforme Tabela 1 - Limites
Orgamentarios Definidos pela Unido para UNIR — 2014 (p.9).

No Grafico 2- Limites Orgamentarios Totais — Custeio (Pessoal/ Encargos Sociais e Outros
Custeios) e Investimentos (p.11) e no Grafico 3 - Limites Orgamentarios Totais: Pessoal e
Encargos Sociais (despesa corrente), Outras despesas correntes (custeio) e
Investimentos (despesa de capital) (p.12), se apresenta os valores de R$ 133.289.962,00
para Pessoal e Encargos; e R$ 35.160.057,00 para outras despesas correntes e R$
28.532.454,00 para Capital.

Considerando a distribuicdo dos valores referente CUSTEIO / OUTRAS DESPESAS
CORRENTES RECURSOS DO TESOURO - Tabela 4 (p.16) se apresenta as
ACOES/PROGRAMAS da aplicagéo dos recursos assim:

ACOES/PROGRAMAS Valor Percentual
20RJ — Apoio a Capacitagdo e Formagado Inicial e| 4.395.895,00 12,67
Continuada p/ a Educacédo Basica

20GK — Fomento Agées de Graduagdo, Pés-Graduagéo, 592.667,00 1,71
Ens., Pesq.e Extensao /

PROEXT

20RK - Funcionamento das Instituicdes Federais de Ensino | 19.370.040,00 55,82
Superior / Acao Maior

4002 — Assisténcia ao Estudante do Ensino Superior /| 5.838.863,00 16,83
PNAES '

6328 — Universidade Aberta a Distancia / U.A.B 170.000,00 0,49
8282 — Consolidagdo - Reestruturagido e Expansdo das| 4.125.550,00 11,89
IFES

4572 — Capacitagao de Servidores Federais em Processo 210.000,00 0,61
de Qualificagdo e

Requalificagdo

TOTAL 34.703.015,00 100

Na elaboragdo da Tabela a DPl (com base no PLOA 2014) observa que somente a
agaol/programas - 20RK — Funcionamento das Instituicées Federais de Ensino Superior /




Ag&o Maior no valor de R$ 19.370.040,00 — que somente que estes recursos
estardo disponiveis para Rateio entre as Unidades aqueles referentes a

Agao 20RK, tendo em vista que as demais agdes s&@o pertencentes a Programas
Especificos.

Na Tabela 6 - Detalhamento dos Recursos por Agao: Investimentos — Todas as Agdes e
Programas Especificos (p.17) apresenta valores totais de R$ 28.532.454,00, sendo R$
22.500.000,00 obras e R$ 6.032.454,00 para equipamentos. Observa-se que programa
“Mais Médicos” (detalhado no item 4.5 — pagina 57) estdo inclusos no valores acima
citados ( R$14.500.000,00 para obras do Hospital Universitario e R$ 592.313,00 para
equipamentos), assim restando somente R$ 8.000.000,00 para as demais obras da
Universidade.

No Quadro 2 - Resumo das Estimativas das Despesas (Custeio) por Unidade (p.19) se
apresenta a aplicagéo dos recursos de R$ 18.395.773,82.

A definicdo dos Tetos para Passagens e Diarias € de R$ 1.070.000,00 que aguarda
sangdo presidencial da LOA ( p. 62).

Enfatizamos que o detalhamento da proposta foi efetuado por programa de acordo com os
tetos estabelecidos pelo MEC/Secretaria de Orgamento e Planejamento e dados
PROPLAN.

A OPERACIONALIZACAO DA ELABORACAO DO PLANO DE AGAO 2014 -

Definidos os critérios de rateio pelo CONSAD propomos que as Unidades apresentem
seus Planos até o dia 15 de dezembro, em formularios previamente enviados pela
PROPLAN. A consolidagdo serd realizada até 30 de dezembro, ficando desde ja
consignado que a execug¢do dos recursos depende da apresentagdo do respectivo plano

(p.64).

Il - ANALISE:

Consideramos de fundamental importancia para a efetivagdo dos Orgamentos Anuais da
Instituicdo Superior, a elaboragdo atualizada do PDI da UNIR, de forma democratica,
participativa e coletiva. Destacamos que, no contexto efetivo de gestdo dos recursos
federais, a presenga do insuficiente e do escasso Orgamento Anual 2014/UNIR,
principalmente de investimentos de obras e equipamentos e de custeio.

O rateio racional, equitativo e planejado do orgamento & necessario para efetivar os
custeios das demandas das UGR, pois elas fazem parte da constituigdo da UNIR.

Quanto & metodologia adotada pela equipe da PROPLAN, presente no orgamento anual,
do plano de agéo de 2014, esta de acordo com as normas técnicas e em consonancia com
a Lei Federal n° 4.320/1964 e a Lei Federal n° 101/2000, conhecida como a Lei de
responsabilidade Fiscal. Observamos a falta do demonstrativo da evolugdo orgamentaria
dos exercicios anteriores e recomendamos a transcrigdo no quadro comparativo dos
tltimos 05 anos, afim de corroborar com a analise.




Como observado nos quadro 15 comparagdo entre os recursos de custeio do rateio e
previsdo de despesas de custeio por Campus — COM EQR e quadro 16 SEM EQR. Pags.
60 a 61. No primeiro caso, o Campus de Porto Velho ficaria com um saldo de recursos
(para outros custeios) desproporcional ao seu “tamanho”. Com aproximadamente
45% do total de alunos equivalente ficaria com menos recursos que Campus com
10% de alunos equivalentes.

No segundo caso se agrava a situagdo ja esperada dos Campus de
Ariquemes e de Presidente Médici. Sdo Unidades com baixo percentual de
alunos equivalentes, mas com despesas fixas préximas de Campus com percentual de
aluno equivalente bem superior.

O fator EQR ¢ influenciado pela relagdo aluno/docente. Considerando que os dados s&o
de 2012 e naquele momento as contratagdes de docentes de edital e de 2012 e de 2013
nao tinham sido efetivadas, a realidade hoje é outra e se modificara ainda mais em 2014.

A comisséo propds relativizar a influéncia desse fator, pos entende que deve-se no geral
adotar a ideia da Matriz para rateio, mas adog¢&o parcial o exercicio de 2014 propomos:
adotar o resultado do rateio sem EQR com peso 2 (dois) e com EQR com peso 1
(um). Mesmo adotando esse critério, resta solucionar a questdo da insuficiéncia
de recursos dos Campus de Ariquemes e presidente Médici. Para tanto, propds abater um
percentual de 3% dos recursos de custeio de cada Unidade (incluindo a Administragao
Superior), apés aplicagdo do critério mencionada, para cobrir déficit dos Campus de
Ariquemes e Presidente Médici.

Diante do exposto, considerando que a tabela 09 pg. 61 mostra o Rateio dos Recursos da
Matriz SESu/Andifes para 2014, recomendo a forma de rateio para os campi, conforme
detalhado na tabela 9, pois as distorgdes sdo equilibradas, se mostrando mais préxima do
real.

lll - PARECER:

Recomendamos que o CONSAD aprove o Orgamento/UNIR 2014, considerando, apos
analise dos valores, que os recursos s&o insuficientes e escassos para a efetivagao das
demandas com ensino, pesquisa e extensdo de qualidade. Sabe-se que é necessario o
rateio justo, equilibrado, racional e planejado do orgamento entre as UGR. Por isso, sou de
favoravel a aprovagéo do orgamento anual e do plano de agao - 2014.

Conselheira Glemiria Batista da Costa
Relatora CAOF/CONSAD
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