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Parecer da Camara:

Na 502 sessdo ordinaria, em 08.11.2013, a camara baixa diligéncia da
matéria a fim de atender aos topicos apontados pela relatora.
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RELATO:

Trata-se de projeto de criagdo de curso de pds-graduagao /lato sensu em
Residéncia em Enfermagem Obstetricia proposto pelo Departamento de
Enfermagem e aprovado no Nucleo de Saude, com o apoio financeiro do Ministério
de Educacédo para bolsas para os residentes. O processo possui 311 paginas, até o
momento.

ANALISE:

Fundamentacdo Legal: O projeto foi elaborado em resposta a Editais da
SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE / MEC
nos moldes do projeto piloto elaborado por esta Secretaria, em consonéncia com: a
Lei 8080/86 (Sistema Unico de Saude — SUS), a Lei 9394/96 (LDBEN), a Lei
11.129/2005 e Portaria Interministerial 2.117/2005, a Resolugao 259/2001 do
Conselho Federal de Enfermagem e a Portaria Interministerial 1077/2009, as quais
definem diretrizes e estratégias para impalntagdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS). Tem como Objetivo: “Qualificar
enfermeiras [sic] para atuarem no cuidado da mulher nos processos de reprodugao,
gestagao, parto e nascimento, puerpério, ao neonato e familia, compreendendo seus
aspectos sociais, culturais, emocionais, éticos e fisioldgicos, orientadas pelas boas
praticas e evidéncias cientificas, pela Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude
da Mulher e Pacto pela Redugédo da Mortalidade Materna e Neonatal, bem como
pelos principios do SUS.” (p. 10). O curso funcionara com o MEC disponibilizando
recursos de bolsas para os/as residentes e o custeio sera por conta da UNIR /
NUSAU com previsdo de atendimento de uma turma de enfermeiras [sic] composta
de 12 alunos/as no periodo de 10/03/2014 a margo de 2016. A proposta pedagoégica
evidencia a carga horéria do curso de 5.760h, sendo 1.155 h tedricas com Unidades
Pedagogicas oferecidas no Campus José Ribeiro Filho por professores da UNIR
(Tutores que compdem o Nucleo Docente Estruturante — NDE-) e 4.065 h praticas a
serem executadas em cenarios de praticas das unidades das Secretarias do Estado
de Rondénia e Municipal de Salude de Porto Velho, especialmente na Maternidade
Municipal Mae Esperanga. Estas serdo acompanhadas por um preceptor
(profissional da area na Unidade) e ao final do curso o/a aluno/a devera apresentar
um Trabalho de Conclusédo de Curso, sendo que o Regimento do Curso estabelece
os procedimentos e requisitos para a apresentagao deste.

2. Relevancia e Mérito: A relevancia do projeto é evidenciada na proposta (p.
6 a 8): a) adesdo de Ronddnia & Rede Cegonha— “uma estratégia do Ministério da
Saude que visa implementar uma rede de cuidados para assegurar as mulheres o
direito ao planejamento reprodutivo e a atengdo humanizada a gravidez, ao parto e
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ao puerpério e as criangas, o direito ao nascimento seguro € ao crescimento e
desenvolvimento saudaveis.”; b) pela necessidade de qualificagdo de graduados/as
em Enfermagem para atuarem em Obstetricia dentro da Rede Cegonha; c)
ampliagéo da oferta de Pds-graduagdo em Enfermagem Obstetricia em Rondoénia,
por uma |IES Publica; d) altos indices de morbimortalidade infantil e materna, bem
como alto indice de partos por cesariana (75%) no estado; e) estruturagdo de um
sistema de atengdo a saude da mulher e da crianca recém nascida em Rondénia,
tendo como referéncia a Maternidade Municipal Mae Esperanga em Porto Velho,
entre outros. O processo contém o Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) e seu mérito
foi analisado e aprovado pelo Departamento de Enfermagem — DENF- (p.62), pelo
NUSAU (p. 275) e pela PROPESq (p. 277 a 279), os quais consideram que as
exigéncias legais foram cumpridas e foram apontadas algumas lacunas com relacéo
a Resolugdo 200/CONSEA de 19/02/2009, tendo retornado ao DENF para
complementacédo de informagdes e, agora, passa a ser analisado na Camara de
Pds-Graduagédo (CPG) /CONSEA. Segundo parecer técnico da PROPESq, foram
incluidos os seguintes documentos pelo DENF: a) MINUTA DE EDITAL DE
SELECAO que fixa o periodo de inscricdo e demais datas do processo seletivo, bem
como as normas para a selecdo (p. 211 a 296); Minuta de Regimento do Curso (p.
297 a 305), Carta de aceite e declaracao da professora Soraya Nedeff de que néo
havera prejuizo das atividades académicas ja assumidas (p. 306-7) e Portaria de
nomeacao da Professora Dra. Katia Fernanda Alves Moreira como Coordenadora do
Curso (p. 308).

Destacam-se algumas dissonancias entre/dentro da proposta e legislacédo
vigente, a saber:
a) O objetivo declarado do curso (PPC e Regimento) e a minuta do Edital de
Selegao, com relacdo aos candidatos, uma vez que nos primeiros se Ié que o
objetivo do curso € “Qualificar enfermeiras [sic] para atuarem no cuidado da mulher
nos processos de [...]" (p. 10) e o Edital prevé a inscricao de candidatos sem
especificagcao de sexo, repetindo isto em todo o texto.
b) A minuta do Edital também n&o é clara quanto a inscricdo de enfermeiros/as
ja graduados, pois destaca o caso dos alunos de enfermagem que estao em fase de
conclusdo do curso, mas no item 3.4.2 pede “cédpia do diploma” (o0 que subentende
que podem se inscrever profissionais ja formados. Se for o caso de se privilegiar
recém formados como estabelece a Resolugdo CNRMS N° 2, de 13 de abril de 2012
em seu Art. 3°, § 2°, “preferencialmente recém formados”, estipular o prazo maximo
da conclusao do curso (um ou dois anos, por ex.). Para dirimir qualquer duvida, &
necessario que se faca alteragdo do Edital no item 3. “Da inscricdo no processo
seletivo”, especialmente do 3.3. que podera ficar com a seguinte redagao: 3.3.
Poderao se inscrever como candidatos ao processo seletivo profissionais com titulo
de graduacdo em Enfermagem obtidos nos uUltimos dois anos ou que apresente
documento de [...]".
c) Outro ponto que se configura com conflito de acordo com a legislagéo vigente
(Resolugdo da CNRMS N° 3, de 16 de abril de 2012) é a data do inicio do curso,
previsto para iniciar-se em 10/03/2014 P. 287, sendo que a referida Resolugdo
estabelece que os cursos de residéncia em pauta se iniciem no primeiro dia util do
més de marco. No caso de haver problemas relacionados com calendario
académico, por motivo de greve, que impegcam esta determinacao, “o Coordenador
de COREMU deve encaminhar por meio de oficio assinado, a justificativa do atraso
do inicio do programa para ser avaliado pela CNRMS”.
d) A Resolugdo N° 3, de 17 de fevereiro de 2011 que dispbe sobre licengas,
trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da salde
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residentes, estabelece que o Regimento do Curso deve incluir normatizagéo sobre
estas questdes e da prazo para 0s cursos que ja estavam em vigor se adequarem.
e) O PPC fala no Nucleo Docente Estruturante (NDE), mas o Regimento do
Curso nao cita este 6rgdo e ndo especifica suas atribuigdes.

PARECER:

Com base no exposto e considerando a relevancia do projeto, bem como sua
aprovagdo nos demais o6rgdos competentes, sou de parecer favoravel a sua
aprovagao para implantagdo no proximo ano (2014), desde que o Regimento, o
Edital e o PPC sejam compatibilizados quanto aos pontos referidos na analise.

Relatora Elizabeth Antonia Leonel de Moraes Martines
Conselheira CPG/CONSEA
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