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Parecer da Camara:

Na 712 sessao ordinaria, em 07/10/2013, a Camara acompanha por unanimidade o
Parecer 1470/CPE, cujo relator é favoravel.
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Camara de Pesquisa Parecer: 1470/CPE
e Extensao — CPE

Assunto: Projeto de Extensao Universitaria: Capacitagao profissional de jovens para o primeiro
emprego - 2013

Interessada: Simone Marcal Quintino

Relator: Conselheiro Jodo Gilberto de Souza Ribeiro

| - RELATORIO:

O processo tem origem no Campus de Cacoal no dia 18/04/2013 e esta sob a coordenagéo
da professora Simone Marcal Quintino. Foi devidamente tramitado nas instancias anteriores, assim
como apresenta-se em formulario PROCEA para o programa de bolsa permanéncia 2013.

E o necessario.

Il - ANALISE:

O projeto de extensdo intitulado “Capacitagdo profissional de jovens para o primeiro emprego -
2013” sob a coordenagédo das professoras Simone Marcal Quintino e Lucélia Larguras do Vale é
uma importante iniciativa do Departamento de Administragdo (Cacoal) O projeto de extens&o conta
com o seguinte objetivo, a saber:

Capacitar jovens, para o mercado de trabalho de acordo com as
necessidades das empresas beneficiando os que estdo na faixa etaria de 16
a 23 anos [...] (f1l 05)

O projeto em analise trata-se de uma agdo com grande relevancia social. Os pesquisadores
relacionados, com expertise para realizar a atividade proposta, desenvolvendo o projeto proposto
ajudam a trazer solugdes para insergdo dos jovens no trabalho. A realizagédo de oficinas e palestras
junto ao publico-alvo sdo plenamente relevantes para contextualizagdo da proposta. A participagao
de bolsistas e académicos voluntarios € uma étima oportunidade dos discentes dos cursos do
campus de Cacoal interagir com a area de recursos humanos. A proposta conta com sistema de
avaliagdo que ocorrera por meio de indicadores e procedimentos executados no decorrer das
acdes.

Os proponentes do projeto, considera este conselheiro, apresentam matéria bem formatada no que
concerne a estrutura (apresentagéo, justificativa, objetivos, metodologia). Ademais, destaca-se que
a proposta apresenta a inser¢do de alunos da UNIR em atividade de extenséo, pertinente para a
aprendizagem dos mesmos, além de a inser¢éo de jovens de Ronddnia no mercado de trabalho.
lll- PARECER

Diante do exposto, e o descrito acima, sou de parecer FAVORAVEL a aprovagdo do da

proposta em tela.

i-Parana, 14 de setembro de 2013.

Conselheige-Jogo Gilberto de Souz& Ribeiro
Relator CPE/CONSEA




