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Parecer da Relatora que € FAVORAVEL a institucionalizaco do projeto de extensao.

[

{
/

XQ;'\Q (JO C’D//\/o &C(\ (\\.CL::“““'S
/Conselheiro Laércio do Carmo Rodrigues
Presidente



Processo: 23118.001081/2013-76

FUNDAGAO UNIVERSIDADE }%{
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

Camara de Pesquisa Parecer: 1444/CPE
e Extensao — CPE

Assunto: Projeto de Extensdo “Rotinas trabalhistas — legislagdo, calculos e praticas de
Departamento Pessoal”

Interessado: Cleberson Eller Loose

Relator: Conselheira Lucia Rejane Gomes da Silva

| - RELATO

Conforme informagdes da capa, o processo inicia-se em 18.04.2013, contém 48
folhas e versa sobre o projeto de extensdo “Rotinas trabalhistas — legislacdo, célculos e
praticas de Departamento Pessoal’, sob a coordenagdo de dois professores do
Departamento de Ciéncias Contabeis do Campus de Cacoal.

Consta do processo: projeto de extensdo no formulario para elaboragédo de projeto de
extensdo universitaria da PROCEA/UNIR (fls. 01-06); curriculos Lattes dos professores
Cleberson Eller Loose e Ellen Cristina de Matos (fls. 07-27); despacho do Departamento de
Ciéncias Contabeis para conselheiro dar parecer (verso das fls. 27); parecer favoravel ao
projeto, do dia 18.04.2013 (fls. 28-29); ata da reunido do CONDEP de Ciéncias Contabeis,
de 22.04.2013, que aprovou o projeto (fls. 30-31); despachos da do Departamento de
Ciéncias Contabeis ao CONSEC e da Diregdo do Campus de Cacoal para outro parecerista,
(verso da fls. 31); parecer favoravel, sem data (fls. 32-33); ata da reunido do CONSEC de
Cacoal, do dia 25.04.2013, que aprovou o parecer (fls. 34-35); planos de trabalho com o
mesmo teor de duas Bolsistas Permanéncia, em formulario préprio da PROCEA, datados de
23.04.2013 (fls. 36-45); despacho da Diregdo do Campus de Cacoal a SECONS, com data
ilegivel (verso da fls. 45); despacho da SECONS ao Presidente da CPE/CONSEA, em
08.07.2013, e deste a PROCEA, em 11.07.2013, para proceder parecer técnico (fls. 46);
despacho do Pré-Reitor da PROCEA, em 22.07.2013, retornando o processo a SECONS,
recusando a emissao do parecer técnico devido a carga horaria superior a 40 horas, e
informando que “a agdo ndo estd elaborada em formulario padrdo desta Pré-Reitoria”
disponivel no site oficial (fls. 43); despachos da SECONS, de 24.07.2013, para a
Presidéncia da CPE/CONSEA, e do Presidente da CPE, em 25.07.2013, para andlise e
parecer desta conselheira (fls. 48).

Il - ANALISE

O projeto de extensdo em andlise € uma agao de extensdo, identificada como um
“projeto”, conforme a redagao do inciso Il do artigo 2° da Resolugéo n° 226/CONSEA, de 17
de dezembro de 2009:

acéo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou
tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, sendo que o projeto
pode ser vinculado ou ndo a um programa de extensao.

O projeto objetiva capacitar estudantes para ministrar oficinas sobre rotinas
trabalhistas de departamento de pessoal, como sistema de folha de pagamento, contratagao
e rescisao, dirigidas a comunidade externa — trabalhadores, profissionais e empregados da
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area, empresarial ou publica. A implementagdo do projeto podera aprimorar a formagéo nag
graduacdo e a atualizagdo dos contelidos dos atuantes na area de departamento de
pessoal. Metas, resultados esperados e metodologia fazem parte do projeto e os
professores proponentes tém formagdo compativel para desenvolvé-los. Os autores
elencados nas Referéncias ndo estdo citados no texto do projeto e os planos de trabalho
dos alunos bolsistas sdo apenas copia do projeto dos professores.

N&o ha informagdes sobre financiamento ou infraestrutura requerida, que se acredita
estar disponivel no campus da UNIR de Cacoal (fls. 06), uma vez que o projeto de extensao
foi aprovado pelos respectivos conselhos de Departamento e Campus.

Quanto a informagdo do Pré-Reitor da PROCEA, sobre o preenchimento do projeto
sem usar o formulario padrdo, o projeto estd em um formulario com o titulo e cabegalho da
PROCEA e as informacdes @ constantes sdo suficientes para a apreciagédo, sendo que, nas
diversas vezes que tentei acessar formularios, infelizmente ndo consegui abrir nenhum no
site oficial indicado no seu despacho a fls. 47 dos autos.

lll - PARECER

Pelo exposto, salvo melhor juizo, sou de parecer FAVORAVEL 3 institucionalizagéo
do projeto de extensdo “Rotinas trabalhistas — legislagdo, calculos e praticas de
Departamento Pessoal”.

Porto Velho, 26 de agosto de 2013.

Conseféitvé Lucia RM& da Silva

Relatora CPE/CONSEA



