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O Conselho Superior Académico (CONSEA), da Fundagdo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicdes e considerando:

proc.  2311§.00 2412/2042-25

. Parecer 1237/CGR, da Relatora Conselheira Eleonice de Fatima Dal Magro;
o Processo 23118.002112/2012-25;
. Deliberacao na 113® sessao da Camara de Graduacao (CGR), em 10/10/2012;
. Deliberagdo na 612 sessao do Plenario, em 17/10/2012.
RESOLVE:

Art. 1° - A fung@o do monitor sera exercida por estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduagao, classificados em processo seletivo, realizado pelo Departamento de Ensino
a que se vincule a disciplina ou disciplinas objeto da selecao.

§ 1° - O Programa de Monitoria da Universidade abrangera dois tipos de monitores. o
remunerado e o voluntario;

§ 2° - O monitor exercera suas atividades sob a orientagdo do professor designado pelo
chefe do departamento, referendado pelo respectivo colegiado segundo o plano Departamental de
Monitoria; preferencialmente dentre os que estejam em regime de dedicacao exclusiva;

§ 3° - O monitor desempenhara suas fungées em regime de 12 (doze) horas semanais,
sem vinculo empregaticio com a UNIR;

§ 4° - Ao monitor remunerado sera concedida a bolsa mensal, cujo valor sera igual ao valor
pago pela Bolsa de Iniciacao Cientifica do CNPQ no ano de sua concessao;

§ 5° - As atividades do monitor ndo poder&o coincidir com suas obrigagées académicas em
funcao das disciplinas em que estiver matriculado ou com as obrigagdes de servidor-aluno.

Art. 2° - Cada Departamento elaborara um Plano Anual de Monitoria, que sera
encaminhado a Pré-Reitoria de Graduagao, Assuntos Comunitarios e Estudantis em data prevista
no Calendario Académico.

Paragrafo tnico - O Plano anual de Monitoria propora as vagas necessarias, levando em
consideragdo, na justificativa, o numero de professores por turma, o nimero de alunos por
disciplina, o numero de turmas por disciplina e as peculiaridades do ensino.

Art. 3° - Sao atribuicdes do aluno monitor;

a) constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da aprendizagem;

b) auxiliar o professor na realizagao de trabalhos praticos e experimentais, na preparagao
de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

c) auxiliar o professor na orientagdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em
atividades de classe e/ou laboratério;

d) participar de atividades que propiciem o seu aprofundamento na disciplina, como revisao
de texto, resenhas bibliograficas e outras.

Paragrafo unico - Fica vedado ao monitor o exercicio da docéncia e de quaisquer
atividades administrativas.
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Art. 4° - Sao obrigagdes do aluno monitor:

a) exercer suas tarefas conforme plano de trabalho elaborado juntamente com o professor
orientador;

b) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horarios
preestabelecidos com o seu orientador;

c) manter enderego residencial atualizado na secretaria do departamento;

d) prestar frequéncia mensal, em formulario préprio, e relatério semestral de suas
atividades:

e) entregar ao professor orientador, no inicio de cada periodo, confirmacao de matricula;

Art. 5° - Sao atribuicées do Professor Orientador:

a) orientar o monitor em suas atividades para o perfeito desempenho de suas tarefas;

b) estimular o monitor a participar de atividades que propiciem seu aprimoramento na
disciplina;

c) avaliar o desempenho do monitor;

d) elaborar o Plano de Orientagdo da disciplina, que devera levar em consideracédo os
seguintes itens: definicdo das atribuigbes; objetivos a serem alcangados; atividades especificas
destinadas ao treinamento do pré-docente; cronograma de acompanhamento; metodologias a
serem utilizadas; e avaliagdo do desempenho do monitor.

e) encaminhar a PROGRAD o plano de orientagédo de disciplina no minimo 30 dias antes
da publicagao do edital.

f) encaminhar a frequéncia do monitor a PROGRAD até o dia 05 de cada més, para
posterior emissao de folha de pagamento de Bolsa de Monitoria.

Paragrafo tnico - O candidato a monitor devera tomar conhecimento, no ato da inscricéo
a prova de selegdo, do plano de orientagdo a ser desenvolvido na disciplina ou disciplinas
correspondentes.

Art. 6° - A Coordenagdo do Programa de Monitoria ficard a cargo da Comissdo de
Monitoria que sera constituida pela Diretoria de Apoio as Politicas Académicas (DAPA) da
PROGRAD, 03 (trés) professores titulares e respectivos suplentes, 03 (trés) alunos monitores e
respectivos suplentes das areas de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas.

§1° - Os componentes da Comisséo de Monitoria, titulares e suplentes, serdo escolhidos
observando-se o critério de revezamento entre representantes indicados pelas Unidades
Académicas, estendendo-se a mesma regra para os representantes discentes.

§2° - A Presidéncia da Comissdo de Monitoria sera exercida pela Diretoria de Apoio as
Politicas Académicas (DAPA) da PROGRAD

§3° - O mandato da Comissao de Monitoria sera de 02 (dois) anos para os professores e
01 (um) ano para os alunos monitores, vedada a recondugdo da Comissdo e permitida
reconducao por mais 01 ano para os alunos monitores.

Art. 7° - Cabera a Comissédo de Monitoria:

a) apreciar os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;

b) propor o numero total de vagas para o Programa de Monitoria, levando em consideragao
os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;

c) promover a distribuicao das vagas de monitoria por Departamento;

d) autorizar a publicacdo de editais, mediante analise dos Planos de Orientagcao
submetidos pelos crientadores através de seus departamentos, para a realizagao de provas
seletivas e homologar os resultados finais;

e) Indicar os estudantes a serem contemplados com bolsas de monitoria;

f) acompanhar e avaliar a execucdo dos Planos Anuais de Monitoria e Planos de
Orientacao de Disciplinas.

Art. 8° - Atribuigées da PROGRAD:

a) destinar verba anual para o programa de monitoria;

b) preparar folha de pagamento da monitoria a partir da frequéncia mensal do aluno
monitor ratificada pelo professor orientador e respectivo chefe de departamento;

c) organizar e manter o cadastro geral de monitores;

d) organizar e manter o arquivo administrativo do programa de monitoria;

e) expedir certificado de monitoria;

f) orientar e esclarecer os alunos monitores sobre questdes relativas ao programa de




monitoria;

g) fornecer as informagées para o cumprimento do art. 13;

Art. 9° - A selegdo de monitores sera realizada anualmente em prazo previsto no
Calendario Académico e tera validade para o ano letivo subsequente, somente para os
Departamentos adiplentes com o programa de monitoria.

§1° - A divulgagdo do processo seletivo sera feita pelo Departamento, através de Edital
afixado em local apropriado, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio das provas, do
qual constarao obrigatoriamente:

a) os requisitos estabelecidos pelos Departamentos;

b) o(s) programa(s) das disciplinas objeto da selegao;

c) os critérios estabelecidos para os casos de empate;

d) as datas e os locais da realizagdo das provas e outros esclarecimentos julgados
necessarios;

e) o Plano de Orientagao correspondente a disciplina.

§ 2° - Para inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar, entre outros
requisitos estabelecidos pelo Departamento:

a) ter cursado com aproveitamento na UNIR o minimo de 02 (dois) periodos letivos;

b) ter cursado a(s) disciplina(s) objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda, ter
cursado disciplinas de carater mais abrangente, a critério do departamento, e nelas obtido média
igual ou superior a 7,0 (sete) e nao ter coeficiente de rendimento inferior a 5,0 (cinco);

¢) comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando em anexo a
devida declaracao;

§3° - O processo seletivo sé podera ser realizado fora do periodo estipulado no Calendario
Académico, mediante autorizagdo da Comissdo de Monitoria, a vista de justificativa apresentada
pelo Departamento.

Art. 10 - A selecdo dos candidatos sera feita por uma comissdo examinadora, formada por
trés professores, designada pelo departamento a que a(s) disciplina(s) estiver(em) vinculada(s).

Paragrafo Gnico - O Departamento encaminhara a PROGRAD a Ata de Selegéo, na qual
constarao os candidatos aprovados por ordem de classificagao.

Art. 11 - No exame dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - na prova escrita sera avaliado o dominio do conteudo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is) o
monitor ira atuar, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero a 10;

Il - na analise do histérico escolar, serdo considerados os requisitos constantes do art.9°,
paragrafo 2°, cabendo a cada examinador atribuir-lnes uma nota de zero a 10.

lll - a nota final de cada avaliagdo sera a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores,

IV - a nota final do candidato sera a média aritmética das notas finais da avaliagao prevista
no inciso llI;

V - sera considerado aprovado no concurso o candidato que conseguir nota igual ou
superior a 7,0 em cada uma das duas avaliagoes;

VI - no caso de candidatos com notas finais iguais, tera preferéncia aquele que tiver
cursado maior numero de créditos; persistindo o empate, aquele que apresentar maior coeficiente
de rendimento;

VIl - a divulgagéo dos resultados far-se-a apos a realizagao da ultima avaliagéo, dando-se
conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliagao e da nota final, com a respectiva
classificacé@o, através da ata da selegao.

Art.12 - Ao aluno monitor sera permitido o exercicio da monitoria por no maximo 02 (dois)
anos letivos, consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes,
remunerada ou voluntaria.

Art. 13 - E vedada a acumulacdo da Bolsa de Monitoria com qualquer modalidade de
bolsas internas e externas.

Art. 14 - Ao término de cada ano letivo, os monitores deverao apresentar relatério de
atividades, com o parecer do Professor Orientador, que devera ser referendado pelo Colegiado do
Departamento e encaminhado 8 PROGRAD/Comissao de Monitoria para ser avaliado.

Art. 15 - A dispensa das fungdes de monitor sera concedida pela Comissao de Monitoria,
diante das razdes apresentadas pelo professor Orientador/Departamento ou a pedido do préprio

aluno monitor.




§1 - A substituicdo do monitor desistente s6 sera possivel até no maximo 30 dias apos a
publicacao da Portaria.

§2 - O monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do programa de monitoria
nao podera se inscrever em novo exame de selegdo.

Art. 16 - O certificado sera expedido pela PROGRAD, mediante solicitagdo do monitor,
obedecendo 0s seguintes critérios:

a) frequéncia minima de 75% ou 144 horas;

b) apresentacao do Relatorio de Atividades;

c) avaliagao do Professor Orientador;

d) avaliagao do Departamento com cdpia da ata em anexo.

Art. 17 - Os alunos ndo contemplados com a Bolsa, e que estdo participando do Programa
de Monitoria como voluntarios, estdo sujeitos as mesmas normas.

Art. 18 - A Comissao de Monitoria podera baixar atos complementares a estas normas.

Art. 19 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revogada as disposigdes em contrario.
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Prof.2 Dra. Maria Berenice Alho da sta Tourinho
Presidente
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