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Relator (a): Carlos Pereira de Brito

| - DO RELATORIO:

Trata o presente Processo de solicitagdo de Redistribuicdo do Servidor Rubens Cieri Junior, instruido

com os documentos seguintes:

1- Memorando N. 736, de 27/12/2007,

2- Comunicagao, via emalil, entre o servidor e a gerencia do DRH-CEFET, (p. 04-05; 22);

3- Carta de inteng&o do servidor solicitante (p. 06)

4- Curriculum Vitae (p. 07-18);

5- Dados funcionais do Servidor e contra-cheque (p. 19-21; 26-29);

6- Memorando N. 016, de 15/02/2008, (pg 23);

7- Of. N. 031, de 18/02/2008, da Gerencia de Desenvolvimento de recursos Humanos, CEFET-SP
(pg 24);

8- Of.N. 162/GR, de 12 de margo de 2008, da Vice-reitora da UNIR (p. 25);

9- Comunicagdo intema ao CEFET-SP (p. 030);

10- Of. N. 085, de 27/03/2008, da Gerencia de Desenvolvimento de recursos Humanos, CEFET-SP
(pg 031);

11- Requerimento de Rubens Cieri Junior ao Magnifico Reitor e encaminhamento pelo diretor do
Campus de Guajara Mirim {p. 033-034);

12- Declaragdes e Laudos Médicos (p. 035-037; 056-057);

13- Portaria n. 79, de 28 de fevereiro de 2002, do Ministério do Planejamento (p. 038-041);

14- Of. Circ. N. 27, 09 de abril de 2002, do Ministério do Planejamento {p. 042-044);

15- Solicitagdes manuscritas do interessado (p. 045-046);

16- Informagao do sistema SIAPE sobre vaga n. 0215327 (p. 047-048);

17- Despacho do Diretor do RH-UNIR, 11 de setembro de 2008, e de 17 de setembro de 2008, e
encaminhamento a0 Campus de Guajara Mirim (p. 049-051);

18- Ata do CONSEC do Campus de Guajara-Mirim {p. 052);

19- Despacho do Campus de Guajara para a Reitoria, e desta para providéncias (p. 053-054);

20- Despacho ao Campus de Guajara Mirim pelo Diretor do RH-UNIR, e do Campus ao interessado
(p. 055 e verso);

21- Recurso ao CONSAD do interessado (p. 058);

22- Despacho da SECONS a PRAGEP para formalizagao de processo, e do DRH & SECONS (p.
059 e 061); :

23- Despacho da SECONS para a Pres. Do Conselho, e desta & Conselheira Socorro Pessoa, e
desta para a SECONS (p. 063);

24- Despacho da SECONS ao Conselheiro Carlos Pereira de Brito

25- Recurso a ser analisado, impetrado pelo servidor interessado.




|l - DA ANALISE:

Trata o presente processo do pedido de redistribuigdo do Servidor Rubens Cieri Junior, ocupante do
cargo de técnico de assuntos educacionais, lotado no Campus de Guajara-Mirim, para a CEFET-SP.

O processo foi iniciado, através do memorando n. 736/2007, da Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos — CEFET-SP, no qual manifesta interesse pela redistribuicio do servidor, interesse
esse confirmado, “caso seja possivel”, pelo Diretor da Unidade, apds entrevista e conhecimento do
curriculo vitae do servidor, anexado & carta de intengdo, onde o servidor expde suas qualidades
profissionais.

Em oficio de 18 de fevereiro de 2008, o gerente de RH-CEFET-SP, reitera o interesse, manifestando
junto ao DRH-UNIR, o oferecimento de “contrapartida de cargo vago idéntico”, ao que a Vice-reitora,
Profa. Ivonete Tamboril, acena positivamente, desde que o CEFET “disponibilize um cédigo de vaga
para provimento imediato de cargo comelato”. Apds tomar conhecimento das informagdes funcionais do
servidor e da condigéo proposta pela vice-reitora, o gerente do RH-CEFET, informa que n&o ha servidor
interessado em redistribuigio e nem ha codigo para preenchimento imediato.

Em face, entdo, de despacho da diretoria do RH-UNIR, no qual se ratifica que o cddigo de vaga
oferecido pelo CEFET-SP “s6 pode ser utilizado mediante autorizagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao”, a reitoria remete ao conselho de campus de Guajara-Mirim que, mesmo sabendo
da natureza da vaga oferecida, delibera pela redistribuicdo do servidor. Aos olhos desse parecerista, a
deliberagdo do conselho de campus tem fundamento legal, apesar da falta de funcionarios nesta
instituicdo. Em vista disso, coube & camara indeferir o pedido de redistribuigdo, ao que o requerente
recorreu a esta camara solicitando reconsideragdo da decisdo tomada.

No recurso, o requerente entdo alega, com base em laudo médico e parecer psicologico, que a sua
redistribuigéo é de “carater pessoal".

Nao cabe a esse parecerista ajuizar a natureza dos laudos, mas entendo que ndo ha motivo para ndo
liberar o servidor, j& esta instituicdo ndo detém politica para tais atendimentos; dado fundamental é a
distancia dos familiares e da genitora que se encontra enferma; o argumento & coerente com as razées
alegadas no novo requerimento, o que por si justifica seu pedido de redistribui¢do, apesar de sermos
sabedores da insuficiéncia de quadros funcionais em nossa instituicao. Entendo que o servidor ja esta
ha tanto tempo fora da nossa instituicdo € 0 campus continua seu funcionamento normalmente.
Portanto, precisamos ter bom senso para ndo prejudicar o servidor, uma vez que 0 mesmo deu sua
contribuigao de forma eficaz ao campus de Guajara-Mirim. Vale lembrar que o préprio campus liberou o
servidor.

As politicas adotadas pela administragdo superior tém sido de sempre liberar os servidores, ndo vale a
pena ter alguém contra sua vontade, isso ndo traz produtividade.

Diante do exposto conclamo aos conselheiros do Conselho Superior de Administragdo (CONSAD) a que
reveja sua posi¢do e aprove a redistribuicdo do servidor.

Il - PARECER DO RELATOR:

Pelo que se pode depreender da analise acima, sou de parecer favoravel ao pedido de redistribui¢éo do
servidor Rubens Cieri Junior, do Campus de Guajara-Mirim para o CEFET-SP.

Conselheiro Q;rioélsgreira; de Brito
Relator CONSAD




