FUNDAGAOC UNIVERSIDADE }%
FEDERAL DE RONDONIA UNIR

Resolugdo n® 098/CONSAD, de 15 de julho de 2011.

Disciplina o pagamento de gratificagio por
encargo de curso ou concurso.

O Conselho Superior de Administragdo - CONSAD da Fundaglo
Universidade Federal de Rondénia (UNIR), no uso de suas atribuicdes e, considerande:

» Dispositivo do art. 76-A da lei 8.112, de 11 de novembro de 1990, e
considerando o decreto n 6.114, de 15 de maio de 2007, e a
Orientagdo Normativa n 04, de 30 de maio de 2007;

» Processo 23118.001427/2011/2011-74;

» Parecer 228/CLN, relator Conselheiro Antdnio Ferreira das Neves Filho;

« Deliberacdo da 432 sessio da Camara de Legislagdo e Normas de 14
de junho de 2011;

¢+  Expediente 108/2011/PRAGEP/UNIR,

RES O L V E ad referendum do Plenario:

Art. 19 - Aprovar as Normas que disciplinam o pagamento de gratificagao
por encargo de curso ou concurso nos termos da legislagdo vigente (anexos I, 11, III, IV e
V).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data, ficam
revogadas as Resolugbes 061, 068 e 81/CONSAD g 98disposiges em contrario.

Prof. Dr. José Janugrio d%OIiveira Amaral
Presidente
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NORMAS QUE DISCIPLINAM O PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
CURSO OU CONCURSO

ANEX - AD

Art. 19 Sera devida a Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso ao servidor
que, em carater eventual:

a) atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimente ou de
treinamento para servidores regularmente instituido no admbito da Administragdo Publica
Federal;

b) participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
andlise curricular, para correcdo de provas discursivas, para elaboragdio de questdes de
prova ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

c) participar de logistica de preparagdo e de realizagdo de curso ou concurso
publico, ou exame vestibular envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo,
supervisdo, execucdo e avaliacgdo de resultado, quando tais atividades n&o estiverem
incluidas entre as suas atribuigbes permanentes;

d)participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico, supervisionar essas atividades;

§ 1° Considera-se como atividade de instrutoria, para fins da letra “a”, ministrar
aulas, realizar atividades de coordenacdo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nas letras
“b”, °c”, e “d”", elaborar material diddtico e atuar em atividades similares ou equivalentes
em outros eventos de capacitacio, presenciais ou a distancia.

§ 2° A gratificacdo ndo sera devida pela realizagdo de treinamentos em servigo ou
por eventos de disseminagio de contelidos relativos as competéncias das unidades
organizacionais.

Art. 2° Para a concessdo da gratificacdo de que trata esta resolugdo serdo
observados os pardmetros:

a) o valor da gratificagdc se aplicard as atividades institucionais sem
remunera¢do em duplicidade de outras fontes de recurso;

b} o valor da gratificagdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade;

c) a retribuicdo ndo podera ser superior a 120 (cento e vinte) horas de trabalho
anual, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pelo Magnifico Reitor, que poderd autorizar o acréscimo de até 120 (cento e
vinte) horas de trabalho anuais;

d) o valor maximo da hora trabalhada corresponderd aos percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal, constantes na
tabela do anexo II.

§ 1° Q 4rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC
implantara sistema de controle de horas de trabalho por servidor, com vistas ao controle de
pagamento da gratificagao

§ 2° Os valores de referéncia especificados no anexo II desta Resolug8o sofrerdo
alteragcdes sempre que o Governo Federal definir novas tabelas salariais para os servidores
publicos da Administracdo Publica Federal.

§ 3° O Departamento de Recursos Humanos desta Universidade (DRH/UNIR)
deverd manter devidamente atualizados os valores previstos no § anterior, bem como fara
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aperfeicoamentos necessdrios para adequar 0s niveis de complexidade e natureza das
atividades a sua efetividade.

§ 4° Sempre que houver alterages dos valores vigentes, o DRH/UNIR devera dar
ciéncia ao Conselho Superior Administrativo (CONSAD).

Art. 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do Art. 1° desta Resolugdo forem exercidas sem pre_]mzo
das atribuicBes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagao
de carga horaria quando desempenhadas durante a ]ornada de trabalho, na forma do § 49
do Art. 98 da Lei n° 8.112/90 qual seja, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, com
declaracdo devidamente assinada Anexo V.

Art. 4° A Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou saldrio do servidor para qualquer efeito e n3o podera ser utilizada como base
de cdlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de cdlculo dos proventos da
aposentadoria e das pensoes,

Art. 5° O pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso deverd ser
solicitado por meio de processo devidamente instruido com o nome do servidor e carga
horaria trabalhada, assim como ciéncia da chefia imediata, cabendo a esta informar e
controlar os recebimentos deste tipo de beneficio de cada um dos beneficidrios sob sua
responsabilidade, e encaminhada ao DRH/UNIR, conforme consta dos anexos 1II, acrescidos
ainda do plano de compensagdo da carga hordria assinada pelo beneficidrio e pelo chefe
imediato - Anexos IV e V.,

§ 1° No caso de docente, os formuldrios deverdo ser encaminhados primeiramente
para os respectivos niicleos, para ciéncia e providéncia;

e) § 2° No caso de participagio em banca examinadora de concurso ptblico ou
atuacdo como instrutor em curso de formacao, de desenvalvimento ou de treinamento para
servidores regularmente instituido no dmbito da Administragdo Plblica Federal, de servidor
docente, ndo pertencente ao quadro desta Universidade, o processo devera estar instruido
com os seguintes dados: nome completo, nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
nimero da Carteira de Identidade (CI), dados bancérios, além de cdpia dos seguintes
documentos: certiddo negativa de débitos de tributos e contribuicdes federais e certiddo
quanto a divida ativa da Unido.

Art. 6° £ vedado o desempenho das atividades de que trata o Art. 1° desta
Resolugdo aos servidores técnico-administrativos e docentes que estiverem afastados ou
licenciados.

Art. 7° Os casos omissos serdo resolvidos por este Conselho.
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