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O Relatério de Gestao da UNIR do exercicio de 2009, busca atender o disposto nas Declsdes
Normativas do TCU N° 100, de 7/10/2009 e a N° 57, de 27/8/2008.

O Relatério de Gestio da UNIR/2009 contempla a dimenséo da estrutura organizacional da
Instituicio em expansio, como determina a Legislacdo, contendo para justificar esta
: ~ proposigdo as seguintes informagdes:

» Em 2009 a UNIR ofereceu 46 curso\de graduacdo presencial, com 6.584 alunos - &
matriculados. Em 2009 o incremento de alunos oriundo do Vestibular foi da ordem de
6,57%. Para manter esses alunos na UNIR, ela despendeu cerca de R$ 58.428.122,12 um
custo médio por aluno de R$ 9.633,51;

» Os alunos em 2009 estavam distribuidos em 7 campi

N. | Campus N de alunos @ Loe M

01 [ PVH 3.367

02 | Vilhena 876

03 | Cacoal 642

04 | Ji-Parana 586

05 | Rolim Moura 521

06 | GuajargMirim 506

07 | Ariquemes 86 > L
Total Alunos 6.584

Os Programas Strictos Sensus oferecidos a comunidade pela UNIR j4 somam 9 cursos, sendo
1 de doutorado e 8 de mestrado, onde 195 alunos estio cursando as disciglinas ou em
processo de qualificagdo de projeto ou defesa de suas dissertagoes e teses; R

Outro destaque que teve um incremento forte em 2009 foram os Programa de bolsas
estudantis com &nfase para a Iniciacao Cientifica — PIBIC e Bolsa Trabalho;

A Assisténcia ao estudante do Ensino de Graduagdo teve também um forte incremento, tanto

em numero de atendidos como no montante de recursos. Foram atendidos 2.384 alunos e

foram despendidos R$ 1.232.956,57 que objetivou acesso a alimentagdo, atendiffiento médio- . &
odontolégico, alojamento e transporte;

Servicos 3 Comunidade por meio da Extensdo Universitaria promovendo atividades do tipo
realizacio de cursos de capacitagdo, qualificacdo de RH, promocdo de congressos,
seminarios, simposios cientificos e culturais envolvendo 5.000 pessoas e foram aplicados R$
959.363,17;

* e
Outro destaque foi o incremento no acervo Bibliografico onde foram adquiridos em 2009 ¢cerca ¥
de 89.137 exemplares de diversas obras, envolvendo R$ 643.032,13. Bibliografia epsa
distribuidas para os 7 campi;




A Universidade Aberta e a Distincia ja é uma realidade na UNIR. Em 2009 j& haviam 290 alunos
freqiientando em seus cursos e envolveu R$ 412.958,50; :

Despesa de Capital (obras, instalacdes e equipamentos) foram investidos, em 2008, montante
de R$ 9.897.457,00 contra apenas R$ 1.989.128,00 em 2008; -
Apesar das caréncias de pessoal técnico, e da qualificagdo dos docentes, o baixo indice de
producdo cientifica da Instituicio, a UNIR teve destaque como a Instituicdo de Ensino que
obteve a maior pontuagéo no indice Geral de Cursos — IGC na Regido Norte das 33 instituicdes
avaliadas. Avaliagdo esta feita pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Educacionais
Anisio Teixeira. A avaliagdo do periodo 2006-2008. A Unir obteve um indice de 292 (0 a 500)
para o indice Continuo e de 3 (1 a5) pontos para o de Faixa. Esse indice obtido pela UNIR em
seu todo aponta para uma situagio superior a de muitas instituicdes de ensino de renome
nacional. Se atingirmos mais 8 pontos chegando a casa dos 300 pontos, estaremos entre as
instituicdes de elite do ensino nacional. Esse conceito se reverterd em mais prestigio e mais
recursos para a UNIR;

A forga de trabalho, ensino e pesquisa da UNIR em 2009 foi constituida pelo seguinte quadro:

Regime de Trabalho Técnicos Docentes Estagiarios
pDE = 0 e 386 | —-—-

40 273 30 | -~

20 4 34| -

Total 277 450

Prof. Substitutos — T-20 16

Alunos Estagiarios 44

Qualificagao do Corpo Docente:

Titulagdo Qualificagado
Doutor 167
Mestre 202
Especialista 87
Graduacéo 10 o
Total {*) 466

(*) Deduzido docentes afastados para capacitacéo e cedidos

Indicadores de Desempenho:

N. INDICADOR INDICE &
01 Custo Corrente/Aluno Equivalente 9.633,51 por aluno
02 Aluno Tempo Integral/Professor 12,64 por aluno
03 Célculo de Professor equivalente (Total - doc | 441
afastados+ substitutos)
04 Alunos tempo Integral/Funcionarios 14,18
05 Célculo funcionario equivalente (Incluidos vigilantes, | 393
limpeza, manutencdo e estagiarios) -
06 Funcionario/professor 0,89
07 Grau de Participagdo Estudantil 0,80
08 Grau de Envolvimento com Pés-Graduagao 0,03
09 Conceito Capes/MEC para a pés-graduacéo stricto 3,29
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente 3,49 (%) estdo em mat. Em
programas stricto
10 Taxa de Sucesso na Graduagdo 0,50 (para cada 1 30 entrantes
apenas 50 conclul o cursQ)
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Il - ANALISE

»
A anélise dos indicadores de desempenho da UNIR do periodo de 2003 a 2009. A seguir sao
apresentados os principais indicadores:

INDICADORES DE DESEMPENHO DA UNIR POR ANO

Indicadores 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Custo 6.348,41 | 6.790,33 | 7.821,86 | 9.242,72 | 8.289,55 | 8.871,75 | {9.633,51}
corrente/aluno

equivalente - .
Aluno tempo 15 14,9 12,54 12,44 16,02 14,73 [12,64]
integral/professor

Aluno tempo 15,78 11,24 9,77 11,68 14,16 13,36 14,18
integralifuncionario

Grau de partic 0,80 0,86 0,70 0,72 0,89 0,79 0,80
estudantil (GPE)

Grau envolv com 0,01 0,02 0,02 0,02 0,04 0,08 [0,03]
Pés-gradua (GEPG) '
Conceito CAPES 3 3 3,25 3,20 3,33 3,33 3,29
Indice qualifac do 3,02 3,22 3,23 3,40 3,37 344 3,49
corpo docent

(IQCD)

Taxas de Sucesso 0,60 0,60 0,43 0,53 0,74 0,55 [0,50]
da graduagdo P

Fonte: CID/DPTI

A UNIR teve trés indices com desempenho inferir no exercicio de 2009 em relagéo a 2008,
entretanto o dltimo indice da tabela, que mede a Taxa de Sucesso da Graduagio foi o que mais
impactou os resultados do desempenho da UNIR, isto é apenas 50% dos alunos que entram na
IFE pelo vestibular consegue se formar. Outro indice associado é que, enquanto a taxa de
sucesso desce o custo por aluno sobe. Em 2009 ele atingiu o montante de R$ 9.633,51 por
aluno ao ano. - ;

O envolvimento do corpo docente com a Pés também é muito baixo, apenas 0,03% dos
professores estio envolvidos com programas desse tipo, e olhe que ja somos 167 professores
com o titulo de doutor, e DOUTOR é para produzir pesquisas e atuar em programas Stricto
Sensu.

Il - PARECER - )
Considerando o avango que a UNIR atingiu, principalmente pela qualidade do ensino ministrado em
todos 0S seus cursos, quer seja na capital, quer sejam nos campi, a qualidade media tem sido
superior a Média do Brasil e por porco n&o atingimos o pilotéo da elite do ensino no Brasil. Por outro
lado, © Governo Brasileiro n&o vém cumprindo o Cronograma estabelecido no Programa de
Reestruturagiio do Ensino Publico Brasileiro e tdo pouco no Programa de Reesiuturagdo das
Universidades da Amaz6nia, isso prejudica qualquer administracdo. Esse ndo cumprimento do
Cronograma poder ser uma das causas que vem contribuido para os 3 indices observados no quadro
acima.

Diante do exposto, considerando andlise do Relatério de Gestao aapresentado,__v
manifesto parecer favoravel a aprovacéo do RELATORIO DE GESTAO. Aponto, entretanto, que
sejam concentrados esforcos para neutralizar os pontos fracos apresentados \gelo




RELATORIO (indicadores) da UNIR. Outra questdo ¢ que, ndo se sabe se esses indices sdao
baixos, altos. O certo é que, em relacdo aos pontos anteriores, constatou-se fragilidades no

desempenho da Instituiclo, para isso apresento pontos que possam sinalizar o caminho a

atual diregdo da UNIR e/ou a outra que a sucedera: -

»

Investir na qualificagio do corpo docente com programas DINTER e MINTER
estabelecendo parcerias e termos de cooperagdo com outras instituicbes mais
capacitadas que a UNIR;

Investir em estrutura para abrigar os atuais 167 doutores para que eles possam se
dedicar a pesquisa e apés-graduacio; *

Apoiar as agdes dos docentes doutores no desenvolvimento e apresentacdo a CAPES
de projetos de Pés-Graduacao Stricto Sensu;

Desenvolver agdes para recompor o corpo técnico da UNIR e qualifica-los em novas
tecnologias para permitir melhor desempenho de suas fungbes;

Encontrar fontes de recursos para manutencio da estrutura fisica e dos equipamentos

de apoio as atividades académicas e financeiras;

Disponibilizar espago fisico ao corpo discente para que ele possa desenvolver suas
atividades sociais e culturais;

Rever os Projetos Politicos pedagégicos no sendo de corrigir metodologias que estao
impedindo que os alunos concluam seus cursos, sem perder, entretanto; a qualidade
do curso;

Instituir nos cursos de alto indice de desisténcia um semestre ou mesmo um ano
basico de revisao de disciplinas como matematica, quimica e fisica, conforme o caso,
de tal forma que proporcionassem um nivelamento das turmas;

Porto Velho-RO, 19 de margo de 2010.

Cons. Har stov eixeira Leite

Relator.




