FUNDACAOC UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA IR

Resolugdo n® 035/CONSAD, de junho de 2005,

Regulamentagdo Interna do Estigio Probatdrio do
servidor da Unir.

O Pré-Reitor de Planejamento no exercicio da Presidéncia do Conselho de
Administracdo (CONSAD), da FundacSo Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas
atribuicBes legais e considerando:

= Memorando n® 104/DRH, de 06.06.05;
* OArt. 20, §§ 1 e 2 do Regime Juridico Unico; Lei-8.112; de 11.12.90;
* A necessidade de regulamentaggo Interna do respectivo artigo,

RES O LVE"ad referendunt” do plenério:

Art. 1° - Aprovar a Regulamentacdo Interna do Estégio Probatério de servidor da
UNIR (anexo I).

Art. 2° - Esta Resolugdo entra.em viggr a partir da data de sua homologacdo,
revogadas as disposicdes em contrario.
LY
Pré- r amento
no exerci idéncia



Regulamentagdo Interna do Estéagio Probatdrio do servidor da Unir.

Art. 1° - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao
Estagio Probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de inicio do efetivo
exercicio.

Art. 2° - Ao término do vigésimo més, apds seu ingresso no quadro da UNIR, o
servidor sera submetido a uma avaliag3io de seu desempenho, durante esse periodo.

Pardgrafo Unico - O processo serd provocado pela Diretoria de Recursos
Humanos, que encaminhard documentacio ao Departamento académico ou unidade administrativa
do avaliando para proceder a avaliago, e deveré ser concluido no prazo méximo de 4 (quatro)
meses,

Art. 3° - A avaliagdo de desempenho de servidor docente de que trata esta
Resolucdo serd efetuada com base no Memorlal descritvo e documentado das atividades
académicas realizadas pelo docente durante o periodo previsto no Art. 2°.

Art. 4° - A avaliagBo de desempenho, previsto no Art. 3° ser4 realizada por uma
comissdo de trés professores, da Classe igual ou superior a do avaliando, constituida pelo
Departamento Interessado.

§ 1° - A comissdo buscard junto & Chefia do Departamento de atuacio do docente
as informagdes sobre assiduidade, disciplina, desempenho didatico, evidenclados no
desenvolvimento de suas atividades.

§ 2° - A avaliagdo Incidird sobre as atividades arroladas no Memorlal descritivo
comparadas as informagdes prestadas pela Chefia do Departamento de atuacdo do docente.

Art. 59 - A avaliagio do servidor Técnico-Administrativo de Gue trata esta
Resolugdo sera efetuada com base na:

1. Assiduidade;

II. Disciplina;

IiI. Capacidade de Iniciativa;

IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

Art. 6° - A avatiacio de desempenho, previsto no Art. 5° serd realizada por uma
comissdo de trés servidores técnicos administrativo, da Classe igual ou supetior a do avaliando,
constituida pela DRH.

Parégrafoﬁnico-Aoonﬂssﬁobuscaréjuntoadmeﬂalmediatadoavaﬁado,
informacg0es necessarias a fim de subsidiar a avaliagdo que trata o art, 5,

Art. 7° - Ao final de sua andlise, a comiss&o emitird parecer qualitativo Indicando,
de forma conclusiva, pela aprovacdo ou nio do desempenho do servidor no Estagio Probatdrio.

Art. 8° - O processo de avaliagdo do servidor docente, com o parecer da comissgo
de avaliacdo seré analisado pelo Conselho Departamentai, e encaminhado 3 CPPD para apreciagao
e, finalmente ao Magnifico Reitor para homologacgo.

Art. 9° - O processo de avaliacdo do servidor técnico administrativo, com o
parecer da comissdo de availagdio, serd encaminhado a CPPTA para apreciacio e, finalmente ao
Magnifico Reitor para homologagio e emiss3o de portaria.

[



Art. 10 - O encaminhamento do processo a CPPD e a CPPTA serd
obrigatoriamente fejto até o término do 23° més do periodo do estégio.

Art. 11 - Concluidas todas as formalidades, o processo devera ser arquivado no
Departamento do Pessoai.

Art. 12 - A aprovacdo no Estagio Probatdrio constituird a primeira avaliacio do
docente e técnico administrativo para fins de progressio horizontal na Carreira.

Art. 13 - Da decisdo do Conselho Departamental, de que trata o Art. 8°, cabe
recursc ao CONSAD.

Art. 14 - Da decisdo da Comissdo, de que trata o Art. 9°, cabe recurso ao
CONSAD.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua homologagdo.
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