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Conselho Superior Administrativo - Proc. N.° 23118.001607/2001-84 e
CONSAD 23118.001606/2001-30

Assunto: Revisdo de Alteragdo de Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva para Tempo
Integral - T/40

Interessado: Prof. Francisco Cordeiro Junior e Prof®. Mariluce Paes de Souza

Relator(a): Leonardo Severo da Luz Neto

Céamara de Legislagao e Normas | Parecer: 053 /CLN

| = Relatério:

Objeto: Normas Complementares ao Art. 165 do Regimento Geral da UNIR e a Resolugao
007/CONSAD de 23/11/2000.

| = Dos autos dos processos

a) Processo 23118.001607/2001-84 — Interessado: Prof. Francisco Cordeiro Jinior
Processo recebido na DIPRO em 17/12/2001, originalmente com 05 folhas, constando dos|

seguintes instrumentos:

- Requerimento do interessado datado de 19/11/2001, encaminhado ao Conselho do Departamento |
em 30/11/2001;

- Ata da Reunido do Departamento Académico de Administracdo datada de 30/11/2001 em que
consta aprovagao ao pleito;

- Despachos ao DRH, DIPES e relator para instrugéo do processo;

- Quadro de Lotagdo do Departamento Académico de Administracao;

- Parecer da DIPES e seu encaminhamento para a CPPD, para anélise e parecer;

- Despacho da CPPD ao Departamento de Administragado informando da existéncia de processo
com o mesmo objeto e de interesse da Prof®. Mariluce Paes de Souza, solicitando que o
Departamento defina qual dos dois requerentes sera merecedor da alteragéo visto que, segundo
a legislacéo vigente apenas um docente daquele departamento podera obter tal alteragéo, que é|
limitada a até 20% do total de docentes em Dedicagio Exclusiva ali lotados;

- Despacho da Diretora do Nucleo de Ciéncias Sociais ao Departamento de Administracédo
recomendando atender aos dois pedidos adotando-se o critério do arredondamento de 1,8 para|
2,

- Relato de vistas aos processos a pedido do Prof. Carlos Augusto Malty para consultar a
existéncia de um terceiro processo obtendo como resposta a inexisténcia de um terceiro
processo; '

- Ata da reunido do Departamento de Administragéo aprovando a alteragéo do regime de trabalho
para os dois requerentes e determinando-se o encaminhamento dos processos diretamente a
Reitoria;

- Encaminhamento do Processo ao Senhor Reitor;

- Portaria n® 303/GR de 03/04/2002 promovendo a alteragéo de Dedicagdo Exclusiva para T. 40;

- Demais despachos administrativos para fins de publicagéo de portaria e alteragdes junto a folha
de pagamentos para concretizagéo da alteragéo concedida e

- Solicitagcéo do processo por esta CLN para fins de reviséo.

b) Processo 23118.001606/2001-30 — Interessada: Prof?. Mariluce Paes de Souza
Processo recebido na DIPRO em 17/12/2001, originaimente com 06 folhas, constando dos

seguintes instrumentos:

- Requerimento do interessado datado de 23/11/2001, encaminhado ao Conselho do
Departamento em 30/11/2001;

- E. Mail da interessada para o DRH/UNIR datado de 24/11/2001;

- Ata da Reunido do Departamento Académico de Administragéo datada de 30/11/2001 em que
consta aprovacao ao pleito;

- Despachos ao DRH, DIPES e relator para instrugéo do processo; \ i

- Quadro de Lotacéo do Departamento Académico de Administracéo; 7l

- Parecer da DIPES e seu encaminhamento para a CPPD, para anélise e parecer; ,\
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- Despacho da CPPD ao Departamento de Administragéo informando da existéncia de processo
com o mesmo objeto e de interesse do Prof. . Francisco Cordeiro Junior, solicitando que of
Departamento defina qual dos dois requerentes sera merecedor da alteragéo visto que, segundo
a legislag&o vigente apenas um docente daquele departamento podera obter tal alterag&o, que &
limitada a até 20% do total de docentes em Dedicagdo Exclusiva ali lotados;

- Despacho da Diretora do Nticleo de Ciéncias Sociais ao Departamento de Administragéo]
recomendando atender aos dois pedidos adotando-se o critério do arredondamento de 1,8 para
2, :

- Relato de vistas aos processos a pedido do Prof. Carlos Augusto Malty para consultar a
existéncia de um terceiro processo obtendo como resposta a inexisténcia de um terceiro
processo;

- Ata da reunido do Departamento de Administragéio aprovando a alteragéo do regime de trabalho
para os dois requerentes e determinando-se o encaminhamento dos processos diretamente a
Reitoria,

- Encaminhamento do Processo ao Senhor Reitor;

- Portaria n® 304/GR de 03/04/2002 promovendo a alterag8o de Dedicagéo Exclusiva para T. 40;

- Demais despachos administrativos para fins de publicagdo de portaria e alteragdes junto a folha
de pagamentos para concretizagfio da afteracéo concedida e
Solicitacdo do processo por esta CLN para fins de revis&o.

It - Andlise:
Os processos acima indicados versam sobre a mesma matéria: Mudancga de Regime de Trabalho de
Dedicag¢io Exclusiva para Tempo Integral — T. 40, tema este regulamentado pelo Regimento Geral
da UNIR em seu artigo 165 que diz:

Art. 165 - O docente da UNIR submete-se a um dos seguintes

regimes de trabalho:

| = Tempo Parcial de 20 horas - T ~ 20;

I - Dedicagado Exclusiva - DE;

il - Excepcionalmente, a UNIR reconhece o regime de tempo

integral de 40 horas.

Paragrafo Unico - Poderad haver alteragdo contratual para o
regime integral (T/40), até o limite de 20% de docentes lotados
no Departamento.

Por sua vez a Resolugdo 007/CONSAD, datada de 23/11/2000, que regulamenta o Paragrafo
unico do Art. 165 do Regimento Geral (extrato acima) diz:

Art. 1° - Autorizar alteragdo contratual para o regime integral
(T/40), até o limite de 20 %, dos docentes de Dedicagéo
Exclusiva (DE) lotados no Departamento.

A CRD/DRH ja se pronunciou competentemente em seu parecer dando conta de que ©
Departamento Académico de Administragdo dispde de 09 (nove) docentes em regime de dedicacdo
exclusiva estabelecendo que o quantitativo matemético para permisséo de alteragéo para o regime
de tempo integral (T/40) é de 1,8.

A diretora do Nicleo de Saude opina pelo arredondamento para 02 (dois) professores por
entender este nimero é mais proximo de 1,8 do que 1. O Prof. Carlos Augusto Malty acompanha
esta opinifio e recomenda a aprovagdo dos dois requerimentos. O Consetho do Departamento de
Administracéo também acompanha esta opini&o, aprovando ambos os requerimentos, deliberando
pelo encaminhamento dos processos diretamente ao Senhor Reitor, sem levar em conta o indicativo
de retorno dos processos a CPPD para conclus&o.

O Senhor Reitor, a revelia do Parecer da CPPD expediu as Portarias 303/GR e 304/GR
concedendo a alteragéio contratual solicitada por cada um dos requerentes.

Comega aqui a existir um erro procedimental cometido pelo Departamento de Administracéo
que deveria reencaminhar os processos para a CPPD visto ser aquela Comiss&o a possuir
competéncia legal prevista no Estatuto e Regimento Geral da UNIR para opinar em caréter final
quanto a presente matéria e ndo o Conselho de Departamento cuja atribuicio, neste tema, é a
emisséo de opini&o e instrugdo para que a CPPD possa emitir seu parecer final e, ent3o, solicitar o

pronunciamento do Reitor. -
Vejamos, pois, as competéncias da CPPD segundo o Regimento Geral da UNIR: );
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Art. 28. A Comiss#o Permanente de Pessoal Docente — CPPD é

o orgdc de assessoramento da Reitoria na formulagéo da

execucao da politica de pessoal docente.

Art. 29. A CPPD tem como atribui¢bes:

| - fiscalizar, apreciar e dar parecer, no que tange ao pessoal

docente e ouvido o Conselho do Departamento correspondente,

sobre ao assuntos concernentes:

a) A ALTERACAO DO REGIME DE TRABALHO

b) a avaliagdo do desempenho para a progressio funcional;

¢) aos processos de progresséao funcional por titulacéo;

d) & solicitagio de afastamento para aperfeicoamento,
especializacio, mestrado e doutorado

H={.)

Noutra abordagem cabe interpretar o sentido previsto na legistacéo interna (Art. 165 do
Regimento Geral e Resolugio 07/CONSAD) que tratam da matéria em aprego.

O artigo 165 do Regimento Geral da UNIR aponta que o regime de Tempo Integral (T/40) é
uma excepcionalidade e que tal somente pode ser concedido até o limite de 20 % dos docentes
lotados no Departamento ao passo que a Resolugo 07/CONSAD restringe o limite de20 % para o
total de Docentes em regime de Dedicag@o Exclusiva lotados no mesmo departamento.

Quanto ao termo EXCEPCIONALIDADE observamos referir-se a uma situacio distinta de
uma regra comum, traduzindo-se naquilo que ndo se quer de fato sem, entretanto, proibir-lhe
plenamente.

Para Bueno (1995), no Dicionario Escolar da Lingua Portuguesa o termo vem do radical
Excepcional que significa:

Em que ha excegio, relativo a excecgido, que goza de exceclo,
excéntrico, extraordindrio, anormal. (p.466)

Para a UNIR o interesse maior € na manutencéo de professores em Regime de Dedicagéo
Exclusiva mesmo porque a LDB assim recomenda e, em especial, por ser esta modalidade
contratual que estabelece o maior e melhor elo possivel de vinculagio entre empregador e
empregado ou methor dizendo, entre universidade e professor uma vez que é este o professor que
se enquadra no perfil docente relacionado com as agées de ensino, pesquisa e extens5o além de
ser aquele que, por sua obrigatoriedade de vinculo empregaticio (inico com a UNIR, dedicar-se-4,
de fato, exclusivamente 3 instituigdo ao passo que as outras modalidades contratuais como o caso
do Tempo Parcial T.20 ou o Tempo Integral T.40 néo se obrigam ao regime de exclusividade e
poderdo, a um critério particularmente individual, atribuir dedicagdo secundaria as coisas de
interesse da UNIR. Isto ja ocomre com o T.20 que pode acumular licitamente outro contrato de 40
horas e, logicamente, este docente dedicar-se-a mais a outra instituigéo — aquela que the paga mass.
Quanto ao regime T.40, nada impedira que este docente assuma compromissos contratuais outros
com distintas instituicdes educacionais ou ndo, devendo dedicar-se também a tais instituicSes,
visilumbrando-se ai sérios prejuizos para a UNIR no que conceme ao desenvolvimento da agdes de
seu interesse.

E por esta razsio que a UNIR n&o adota o regime regular para o Tempo Integral — T.40 e sim
o regime de excepcionalidade como estabelecido no Artigo 165 do seu Regimento Geral.

Entretanto, n&o & interesse da UNIR restringir esta pretens&o aos seus docentes motivo pelo
qual se estabeieceu, em regime de excepcionalidade, um quantitativo limitado a 20% para a
manutencéo de um quadro de docentes em regime de Tempo Integral T.40.

A este respeito, a expressdo utilizada pelo Regimento Geral (Art. 165) e Resolugéo
007/CONSAD “até 20 %” investe-se das razdes acima indicadas ou seja, permite um quantitativo
de docentes em regime T.40 mas deixa claro que interessa-se que 80% dos docentes estejam nas
outras modalidades contratuais e, por forga da LDB que pelo menos 2/3 (dois tergo) destes 80% de
docentes dediquem-se exclusivamente a UNIR.

N&o obstante, o percentual utilizado na legislagdo indicada nSo & arredondavel como
estabelecido na opinido da entdo Diretora do Nucleo de Ciéncias Sociais ou do Relator destes
processos no ambito do Departamento de Administragfio. Veja-se que a expressdo “até 20%”
indica ser este o limite, inadimitindo sua extrapola¢éo.

No caso especifico do Departamento de Administrag&o verificamos que o mesmo conta com{

o total de 09 (nove) docentes em ime de Dedi Exclusiva e 01 (um) em ime T.20.




Aplicando-se o limite de “até 20%” sobre o total de Dedicacdo Exclusiva encontraremos o l:esgltado
1,8. Ou seja, encontramos o limite MAXIMO indicado na legislag#o e este limite, como j4 indicado,
n&o pode ser ultrapassado.

Quando o Conselho do Departamento de Administragdo aprova a alteragéo de 02 (dois)
docentes verificamos que o percentual atingido é de 22,22% (vinte e dois, vinte e dois porcento),
ultrapassando o limite de “até 20%” em 2,22%

Veja-se e constate-se que a expressio “até 20%” n&o é o mesmo que “aproximadamente
20%". A palavra “até ”* determina o fator limitador.

Portanto o Departamento de Administrag&o somente pode dispor de 01 (um) docente em
regime de Tempo Integral T/40 ao passo que os demais dever&o ser 1/3 (um tergo) em regime T.20
(no maximo) e 2/3 (dois tergos) em regime de Dedicagio Exclusiva (no minimo).

Esta interpretag@io é a que deve ser adotada para todo e qualquer departamento, sempre
que esta seja a matéria em discussdo, resguardando-se os interesses da UNIR para o
desenvolvimento das acées de seu interesse maior.

it - Parecer:

Com base no relato acima somente 01 (um) docente pode manter-se em regime de Tempo Integral

- T/40.

Dado que o presente estudo inclui dois docentes, a saber Prof. Francisco Cordeiro Janior e

Prof*. Mariluce Paes de Souza, necessério é estabelecer quai dos dois deve obter a aprovagéo de

seu pleito. Assim, opinamos favoravelmente a alteragio para T.40 ao Prof. Francisco Cordeiro

Junior:

- Ainda que ambos o0s requerimentos tenham sido protocolizados na mesma data, o requerimento
original do Prof. Francisco Cordeiro Jinior data de 19/11/2001 sendo anterior ao requerimento
original da Prof*. Mariluce Paes de Souza que data de 23/11/2001.

- Trata-se de professor mais antigo na instituicio: tomou posse em 18/08/1994 ao passo que a
Prof*. Mariluce Paes de Souza tomou posse em 07/11/1995
Assim sendo indicamos as seguintes agdes:

1. Manter a Portaria 303/GR de 03/04/2002 que altera o regime de trabalho do Prof. Francisco
Cordeiro Junior de Dedicagdo Exclusiva para Tempo Integral T. 40;

2. Revogar a Portaria 304/GR de 03/04/2002, reconduzindo a docente Mariluce Paes de Souza
ao Regime de Dedicagfio Exclusiva, retroagindo os efeitos desta revogagio ao dia
03/04/2002. .,.

3. Dar ciéncia do Departamento de Administragio com coOpia para todos os demais
departamentos dos nucleos e campi para o devido conhecimento e

4. O presente parecer passa a vigorar como Normas Complementares ao Art. 165 do
Regimento Geral da UNIR e a Resolug&o 007/CONSAD de 23/11/2000.
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<,90¢w1,c’/ O p(;{.ﬂz .
Leonardo Severo da L.yz Neto
Relator

‘ VI - Parecer da CaAmara:

Na 17 sesséio, no dia 20 de agosto de 2002, a Camara aprova o parecer do relator.

<l/ /

Lo 3o /V‘-Q #

Leonarda Severo da Lyz Neto
Presidente

V - Parecer da Presidéncia:
Em 26 de agosto de 2002, a presidéncia homologa o parecer da Camara.

{9

Ene Gldria da Silveira

Prasidente




Vi - Parecer da Presidéncia:
Em 29 de agosto de 2002, a presidéncia VETA parciaimente o parecer 053/CLN aprovado pela

|Camara e adotando o critério de arredondamento de 1,8 para 2, DECIDE manter na integra as]

Portarias 303/GR de interesse do docente Francisco Cordeiro Junior e 304/GR de interesse da
docente Mariluce Paes de Souza que altera o regime de trabatho D.E para T-40.




