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1 - Relatério

A Camara de Legislagdo e Normas do Conselho Superior de Administragéo da UNIR
recebeu dois processos que tratam da mesma matéria: Revisdo da Resolugdo 005/2000-
CONSAD.

O primeiro processo (23118.001669/2003-58) tem como parte interessada a Diretoria de
Recursos Humanos ~ DRH/PRAD/UNIR e o segundo processo (23118.000130/2004-62) tem

como parte interessada a Comiss&o Institucional de Avaliagédo Docente — CIAD, responsavel pela
avaliagio conhecida pela sigla GED.

Por se tratar de matéria semelhante, recomendamos a juntada de ambos 0s processos.
Toda a andlise leva em consideragdo esta juntada

Autos do Processo 23118.0011669/2003-58
Memorando n° 152 de 21/10/2003 do DRH para a PROJUR solicitando parecer sobre

suposto conflito entre a Resolugéo 05/2000-CONSAD e o Parecer 217/83/CRH/SEPLAN
do antigo MARE.

e FlL 2, 3e4-copia do Parecer 217/89
Fl. 5 — copia da Resolugdo 05/2000/CONSAD

Fl. 6 —- Despacho PGF/PF/UNIR que referenda o Parecer 217/89/CRH/SEPLAN do antigo
MARE.

e Fl. 7 - Despacho do DRH a DIPRO para formalizagdo de processo e encaminhar a
SECONS

e FIl. 8 — Despacho da Secretaria da SECONS para a CLN/CONSAD.

Autos do Processo 23118.000130/2004-62
e Memorando n° 01/2004/CIAD para a Reitoria solicitando alteragdo na Resolucio
05/2000/CONSAD nos itens que alude.
e FIl. 2 — conclusédo do citado memorando e despacho do Reitor 8 SECONS
¢ Fl. 3 — Despacho da Secretaria da SECONS para a CLN/CONSAD.




Il = Da Anélise

Oportunamente iniciamos a andlise a partir do segundo processo.

Esta relatoria opta por acatar inteiramente os argumentos apresentados pela presidéncia
da CIAD por concordar que os critérios de pontuacdo para fins de estabelecimento dos
percentuais da GED a que cada docente fara jus s&o excludentes visto que, de todas as
atividades docentes somente aquelas até o limite estabelecido serdo considerados. Assim, se
um docente proferir mais palestras, ou ministrar mais disciplinas, ou escrever mais artigos do que
o maximo permitido, a pontuagdo valida para a GED sera, assim, menor que o conjunto de
atividades comprovadamente realizadas.

A vinculagio da avaliagdo da GED para fins de progressdo funcional é apenas uma
medida de otimizagdo processualistica o que se comprova no atual formato dos processos de
progresséo funcional se comparados com os antigos que eram amparados pela entdo Resolugéo
050/CONSUN, obrigando a administragdo a analisar um elevado volume de documentos.

Com o advento da GED se criou a necessidade de outra processualistica para andlise e
comprovagdo das atividades docentes efetivamente realizadas e estas se referem aos mesmos
documentos tanto para a progressé&o funciona! como para a GED, o que justifica a utilizagao de
uma avaliagio para validagdo de outra matéria: avaliagdo da GED para validar a progresséo
funcional.

Entretanto, como perfeitamente indicado pela presidéncia da CIAD/UNIR, os critérios
avaliativos sdo diferentes. Assim, matérias diferentes deverdo ser tratadas diferentemente, ainda
que se utilize dos mesmos itens a avaliar.

Assim, para os efeitos da GED, ndo ha o que dizer no presente momento dado que a
Resolugdo 051/CONSEA/2001 goza de prosperidade, legalidade e vigéncia devendo ser
considerada em sua totalidade.

Doutra forma, para os efeitos da progressdo funcional, a matriz legal é o Decreto
94.664/87 que determina que se leve em consideracdo o conjunto de atividades prestadas pelo
docente no intersticio de dois anos ai entendidas a avaliacdo discente, a responsabilidade
docente e a assiduidade e poniualidade. Assim, deve-se levar em conta toda a pontuagéo
atingida pelo docente, observando-se que, na maioria dos casos, esta sera bem maior do que
aquela considerada para os efeitos da GED visto que a pontuagdo da GED atingira, como
maximo, 140 pontos ao passo que o conjunto de atividades docentes poderd superabundar esta
pontuagao.

Cabe aqui resgatar outra situagio legal que é o contexto dos docentes em regime de 40
horas e os docentes em regime de 20 horas semanais.

Observemos que, quando da vigéncia dos antigos Estatuto e Regimento Geral da UNIR
bem como na antiga LDB, somente havia docentes em Dedicagdo Exclusiva e docentes em
Regime de 20 horas. Atualmente convivemos, além destes, com docentes em Regime de 40
horas semanais.

A antiga Resolugdo 050/CONSUN aplicava o fator 1,5 para comregdo da pontuagdo dos
docentes em Regime de 20 horas por entender que, com menor dedicagédo & universidade suas
oportunidades de atingimento da pontuagdo era sobejamente menos. Este fator de corregdo niao
foi considerado na Resolugdo 05/CONSAD/2000 de modo que o docente em regime de 20 ou 40
horas devem atingir a mesma pontuagdo que os em regime de Dedicagdo Exclusiva para
obtencédo de sua progressao funcional.

Como forma de promover justica (da significagdo de justeza ou ajustamento), propomos
que o docente em regime de 20 horas semanais tenha sua pontuagdo multiplicada pelo fator 1,5
e o docente em regime de 40 horas tenha sua pontuagdo multiplicada pelo fator 1,2,
exclusivamente para os efeitos da progress&o funcional. :

Exemplificando, consideremos que um docente atinja 100 pontos totais nominais pa&g a
GED, obteremos a seguinte situagéo: \}




- para o docente em regime de Dedica¢do Exclusiva — sua pontuagédo
para progressao funcional sera 100,

- para o docente em regime de 40 horas semanais — sua pontuagao para
progresséo funcional serd multiplicada por 1,2. Neste caso teremos o total
de 120 pontos.

- para o docente em regime de 20 horas semanais - sua pontuagio para
progressao funcional sera multiplicada por 1,5. Neste caso teremos o total
de 150 pontos.

O primeiro processo, de interesse do DRH/UNIR analisa que a progressao funcional deve
ser concedida ao docente que obtenha o minimo de 120 pontos em cada ano que antecede o
seu direito e sugere que a alteragdo, neste particular, seja o estabelecimento de 120 pontos
como média dos dois ultimos anos.

Esta relatoria observa que esta sugestdo nao fere a legislagéo correspondente razdo pela
qual acompanha a proposta apresentada.

Analisemos agora a solicitagdo de alteragdo quanto a vigéncia dos efeitos financeiros
decorrentes de progresséo funcional por titulagao.

A progressao funcional por titulagdo é direito assegurado ao docente segundo os critérios
estabelecidos no Decreto 94.664/87 conforme extrato abaixo apresentado:

Da Progresséo Funcional

Art. 16. A progressdo nas carreiras do Magistério podera ocorrer,
exclusivamente, por titulagdo e desempenho académico, nos termos das
normas regulamentares a serem expedidas pelo Ministro de Estado da
Educag3o:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma
classe;

Il - de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular.

1° A progressao de que trata o item | sera feita apés o cumprimento,
pelo docente, do intersticio de dois anos no nivel respectivo, mediante
avaliacdo de desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em
6rgéo publico.

2° A progressdo prevista no item |l far-se-4 sem intersticio, por
titulacio ou mediante avaliacido de desempenho académico do
docente que n&3o obtiver a titulagdo necesséria mas que esteja, no
minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva classe ou com
intersticio de quatro anos de atividade em 6rgéo publico.

Este direito assegura todas as prerrogativas legais tais como o exercicio qualificado das
atividades docentes bem como o direito a8 remuneragdo dela decorrente.
Observemos o que diz o Art. 65 do mesmo Decreto 94.664/87:

Art. 65. Os efeitos financeiros decorrentes da implantagdo do
Plano Unico vigorariio a partir de 1° de abril de 1987.

Ndo resta duvida alguma quanto ao fato de que o Plano unico de Classificagdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos de que frata o citado decreto tenha sido implantado e que tal
é ainda verdadeiro visto que todos os assentamentos funcionais concernentes aos niveis de
carreira e suas vantagens se encontram plenamente vigentes.

Alteracdes havidas no PUCRCE dizem respeito aos percentuais de gratificagéo por.
titulagédo, a criagéo de gratificagdes e extingdo de outras como é o caso da GAE, GED e a extinta |




)

Gratificagdo de Regéncia de Classe entretanto, em nada se modificou quanto ao direito
remuneratério no que diga respeito ao momento do usufruto desse direito.

Nio se pode dizer que as normas para progresséo funcional sejam silentes quanto aos
seus efeitos financeiros pois como muitissimo bem estabelecido no Art. 65 acima, esta
retroatividade é estabelecida a até o dia 01 de abril de 1987.

Claro estd que o direito aos beneficios financeiros tém retroatividade preconizada no
PUCRCE que é aquele estabelecido no citado Art. 65 sendo perfeitamente concebivel que os
dispositivos legais estabelecem a matéria da retfroatividade financeira no servigo publico,
mormente no servigo atinente as atividades docentes.

O dispositivo legal invocado pela DRH é a Lei 7.923/1989 (posterior ao PUCRCE) mas
que versa sobre outra matéria visto que esta lei ndo faz alusdo qualquer aquele plano exceto no
diz respeito a resjuste de vencimentos, salarios, soldos e demais retribuicées dos servidores civis
e militares do Poder Executivo, como abaixo indicado:

LEI N° 7.923, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1989.

Dispoe sobre os vencimentos, salarios, soldos e demais retribuigbes dos
servidores civis e militares do Poder Executivo, .na Administracdo Direta,
nas Autarquias, nas Fundagfes Publicas e nos extintos Territérios, e da
outras providéncias

Facgo saber que o Presidente da Reptiblica adotou a Medida Proviséria
n® 106, de 1989, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, NELSON
CARNEIRO, Presidente do Senado Federal, para os efeitos do disposto no
paragrafo tnico do art. 62 da Constituicdo Federal, promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Os vencimentos, salarios, soldos e demais retribuigbes dos
servidores civis e militares do Poder Executivo, na Administragdo Direta,
nas autarquias, inclusive as em regime especial, nas fundagbes publicas e
nos extintos Territérios, correspondentes aoc més de novembro de 1989,
séo reajustados em vinte e seis virgula zero seis por cento, a titulo de
reposigao salarial.

A leitura in fotum desta lei ndo observamos qualquer dispositivo que altere a
retroatividade estabelecida pelo Art. 65 do Decreto 94.664/87, sendo também concebivel que a
matéria da retroatividade permanece como estabelecido no citado Art. 65 do retromencionado
decreto.

Outro aspecto legalmente estabelecido é o advento da Lei 8.112/90 que institui o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da Unido.

LEIN°®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990.

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos . Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULQ |
CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Preliminares




Art. 1° Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unio, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagbes
publicas federais.

Esta Lei, na seqiiéncia cronolégica dos dispositivos legais que regem a matéria, ndo faz
qualquer alteragio quanto a retroatividade de beneficios financeiros. A alteragdo mais
importante é a converso dos antigos empregos e, como tais vinculados aos critérios da CLT em
cargos, vinculados ao Estatuto nela criado. Popularmente o servidor publico passou de
CELETISTA para ESTATUARIO.

No que diz respeito as questdes salariais os Arts. 40 e 41 da Lei 8.112/90 s#o clarissimos
o que dispensaria, inclusive, qualquer argumentagdo. O que fazemos aqui decorre simplesmente
de analise & matéria.

Observemos o que dizem aqueles artigos:

Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 40. Vencimento é a retribuicao pecuniéria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo anico. Nenhum servidor receberé a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario-minimo.

Art. 41. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido

das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.
§ 1° A remuneragéo do servidor investido em fungdo ou cargo em

comissdo sera paga na forma prevista no art. 62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comisséo de 6rgdo ou entidade
diversa da de sua lotagdo recebera a remuneragdo de acordo com o
estabelecido no § 1° do art. 93.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

carater permanente, é irredutivel.

§ 4° assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores
dos trés poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabaiho. (Grifo nosso).

Para se aplicar o Art. 40 se deve observar que o servidor investido em cargo
publico o exerce inteiramente em seu “efetivo exercicio” e tal se d& em conformidade com o nivel
de sua titulagdo. Ora, as aulas que ministra, as orientagdes de pesquisa que executa, as
conferéncias que profere, os pareceres que elabora e outras atividades docentes refletem tal
titulacdo e a sua retribuigao financeira, ou seja, 0s seus vencimentos deve se dar consoante os
termos do Art. 40 da citada Lei 8.112/90, respeitada seu posicionamento na carreira.

Da mesma forma, sua remuneracgéo total deve ser acrescida das vantagens de carater
permanente como inscrito no paragrafo terceiro do Art. 41 daquele mesmo dispostivo legal.

Esta Lei 8.112/90 também n&o faz qualquer aluséo quanto a retroatividade e nem sobre
qualquer alteracdo ao Decreto 94.664,87. Deste modo, a Lei 8.112/90 ndo modifica a
retroatividade de beneficios financeiros preconizada pelo PUCRCE.

Avancando na investigagdo quanto a legalidade dos efeitos financeiros retroativos
encontramos o advento da Lei 8.448/92, a proposito, posterior &4 Lei 7.923/89 invocada pela
DRH/UNIR, a qual fazemos quest&o de inserir integralmente:

Lei n. 8.448, de 21 de julho de 1992

Regulamenta os artigos 37, inciso Xl e 39, § 1°, da Constutuu&o'
Federal e da outras providéncias !




O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° A remuneragdo mensal de servidor da administracio
plabtica direta, autérquica e fundacional, de quaiquer dos
Poderes da Unifo, terd como limite maximo, no Ambito de cada
Poder, os valores percebidos como remuneragio no mesmo
periodo, em espécie, a qualquer titulo, por:

| - membro do Congresso Nacional,

I - Ministro de Estado,

Il - Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo dnico. Os valores percebidos pelos membros do
Congresso Nacional, Ministros de Estado e Ministros do Supremo
Tribunal Federal, sempre equivalentes, somente poderéo ser
utilizados para os fins previstos nesta Lei e como teto maximo de
remuneracao.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber:

| - ao pessoal civil da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional dos Poderes da Unido e ao pessoal militar;

Il - aos servidores do Distrito Federal, ocupantes de cargos da
Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, bem como
aos servidores dos antigos Territérios remunerados pela Uni&o.

Art. 3° (Revogado pela Lei n. 9.624, de 2.4.1998)

Art. 4° Os ajustes das tabelas de vencimentos e soldos,
necessarios a aplicagdo desta Lei, ndo servirdo de base de calculo
para o aumento geral dos servidores puablicos da Uniao.

Art. 5° A parcela de remuneragdo que, na data da promulgag¢éo
desta Lei, exceder o limite fixado no inciso I! do artigo 3° sera
mantida como diferenga individual, em valor fixo e irreajustavel.

Art. 6° (Revogado pela Medida Provisé6ria n. 2.131-3, de 27.3.2001,
DOU 28.3.2001)

Art. 7° As autoridades competentes do_ Poder Executivo, do
Poder Judicifrio e as do Ministério Publico da Unido, bem
como as da Camara dos Deputados e as do Senado Federal
adotarfio as providéncias necessdrias para a aplicacfio integral

do_disposto nesta Lei & politica remuneratéria de seus
servidores.

Art. 8° Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores inativos e
pensionistas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 21 de jutho de 1992; 171° da Independéncia e 104° da
Repuiblica.

FERNANDO COLLOR

Observe-se que o Art. 7°. desta Lei estabelece que os érgdos competentes do Poder
Executivo adotardo as medidas necessérias para sua aplicagio na politica renuneratéria de seus
servidores. No caso dos docentes das universidades federais a politica remuneratéria é
estabelecida no PUCRCE — Plano Unico de Classificagdo e RETRIBUIGAO de Cargos e
Empregos de que trata o Decreto 94.664/87 e |4 ja estd inscrita a legalidade da retroatividade b\é

o dia 01 de abril de 1987, estabelecido em seu Art. 65.



Aqui vislumbramos que a competéncia legal para opinar sobre estas & mai
_ uestdes ndo € mais
aquela preconizada pelo Art. 17 da Lei 7.923/89. E, sim, o preconizado (:)elo Art. 7°. Da Lei

8.448/92, razAo pela qual cai por terra qualquer argumento que possa indi igénci
Parecer 217/89 do antigo MARE. er = que possa indicar a vigéncia do

Em 1994 surge a Lei 8.852/94 que trata da retribuicio pecuniéria estabelecida pelo Art. 40

da Lei 8.112/90 e, entremeando suas determinagdes estabelece a constituicéo de uma Comiss&do

responsavel em tragar os procedimentos necessarios iti
. en nessa politica de remunera
servidores publicos. P o €8

IN°8.8 1

Disp6e sobre a aplicagdo dos arts. 37, incisos
Xl e Xll, e 39, § 1°, da Constituigdo Federal, e
dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para os efeitos desta Lei, a retribuicdo pecuniéria devida
na administragio publica direta, indireta e fundacional de qualquer
dos Poderes da Unido compreende:

| - como vencimento basico:

a) a retribuigdo a que se refere o art. 40 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para
os servidores civis por ela regidos;

b) o soldo definido nos termos do art. 6° da Lei n° 8.237, de 30
de setembro de 1991, para os servidores militares;(Vide Medida
Provis6ria n° 2.215-10, de 31.8.2001)

c) o salario basico estipulado em planos ou tabelas de
retribuigéio ou nos contratos de trabalho, convengoes, acordos ou
dissidios coletivos, para os empregados de empresas publicas, de
sociedades de economia mista, de suas subsidiarias, controladas ou
coligadas, ou de quaisquer empresas ou entidades de cujo capital
ou patriménio o poder publico tenha o controle direto ou indireto,
inclusive em virtude de incorporagéo ao patrimonio publico;

il - como vencimentos, a soma do vencimento basico com as
vantagens permanentes relativas ao cargo, emprego, posto ou
graduagéo,

il - como remuneragdo, a soma dos vencimentos com 0sS
adicionais de caréater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas & natureza ou ao local de trabalho e a
prevista no art. 62 da Lei n° 8.112, de 1990, ou outra paga sob 0
mesmo fundamento, ...

) Ast. 6° Fica instituida Comissdo com a finalidade de propor
definicdes e especificagbes das atribuigbes dos cargos efetivos e
comissionados, inclusive 0S de livre nomeagao e exoneragéo, na
Administraggo Puablica Federal, no ambito de cada Poder, vi'sando
criar condigbes para que seja alcangada a isonomia de
vencimentos.

§ 1° A Comissao, aléem do presidente, ser4 composta por 11
(onze) membros € sua composigéo respeitara a au_toqomta e a
harmonia entre 0S Poderes da Uniao, mediante indicacao




representantes do Executivo (dois), do Legislativo (dois), do
Judiciario (dois), do Tribunal de Contas da Uni&io (um), do Ministério
Pablico da Unido (um) e dos servidores (irés), sendo cada um
destes representante de entidade sindical dos servidores do
respectivo Poder.

§ 2° A Comissao seré presidida pelo Ministro de Estado Chefe
da Secretaria da Administragdo Federal, a quem serdo feitas as
indicagbes para sua composigéo.

§ 3° (Vetado)

§ 4° A Comiss#o iniciara suas atividades no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publica¢do desta Lei, e concluira os trabalhos em
90 (noventa) dias, contados do inicio de suas atividades.

Claro esta que os procedimentos atuais s&o outros, distinto daqueles quando do advento
da Lei 7.923 de 1989 invocada pela DRH-UNIR.

Diversos oufros argumentos poderiam ser trazidos ao presente estudo todavia creio
serem estes os argumentos necessarios a elaboragéo de uma concluséo a respeito.

Cabe-nos, a prop6sito, elocubrar um argumento mais: a hierarquia dos dispositivos legais
concebidos pela Constituicdo Federal, precisamente em seu Art. 59.

A hierarquia das leis constitucionalmente estabelecida é:

- Constituicdo Federal

- Emenda Constitucional

- Lei Ordinaria

- Lei Complementar

- Medida Proviséria

- Decreto

- Resolugao

Qualquer outro dispositivo que ndo apresente esta condicéo sera infra-constitucional e
desmerecedora de constitucionalidade.

Assim, a suposta divergéncia levantada pela DRH, que na linguagem juridica se chama
Antinomia Juridica, tem sua solugdo, neste particular, na hierarquia das leis.

O que aqui encontramos € o conflito entre a opinido exarada no Parecer 217/89 e o
Decreto 94.664/87 juntamente com a Resolugdo 05/2000/CONSAD.

Resolvido pois esta o conflito. Cumpra-se aquilo preconizado pelo Art. 59 da Constituicdo
Federal ou seja, entre um parecer e uma resolugio, prospera a resolucédo e entre um parecer e
um decreto, prospera o decreto.

Vale o que é superior.

O Parecer 217/89 do Extinto MARE €&, quando muito, uma opinido formulada por aquele
extinto 6rgéo e, como visto na exposigdo acima, ja sofreu alteragdo ao longo do advento de
novos dispositivos legais, dispostivos estes perfeitamente amparados em Constituicdo Federal.

Ipso facto, ndo ha que se falar em conflito de opinides. O que existe é um conjunto de
opiniées infra-legais e infra-constitucionais e que ndo deverfo prosperar, como é o caso do
Parecer 217/89 do MARE, como ja indicado pelo préprio recorrente, a saber, a PRAD/UNIR.

O que deve ocorrer, portanto, é o cumprimento do Art. 65 do Decreto 94.664/87 e nao o
Parecer 217/89/MARE. Isto porque Decreto é Decreto e tem forga de Lei segundo o Art. 59 da
CF e parecer é um mero entendimento e ndo goza de amparo constitucional. Ademais, como
exposto, nenhum outro dispositivo legal constitucionalmente aceito, seja melhor hierarquizado ou
mais recente alterou o estabelecido no PUCRCE.

Estranha-me ainda que a PROJUR tenha indicada a desnecessidade de emissdo de

parecer a este respeito pois, também como exposto, sabe a PROJUR que pareceres nao

prosperam diante de decretos, ou leis, ou emendas constitucionais ou constituigdo.




E claro que os assuntos relativos ao pessoal civil do Poder Executivo, como é o caso em
questao, é da competéncia dos 6rgéos da Administragdo Federal entretanto, naquilo em que néo
exista legislagdo, o que ndo € o caso.

Assim, correta esta a norma contida no Art. 3°. Da Resolug@o 05 — CONSAD — 2000 visto
amparar-se na legislagdo de pessoal em vigor, a saber, o Decreto 94.664 de 1987,
desmerecendo qualquer revisio.

Quanto a necessidade de publicagdo dos atos autorizativos para fins de consignagao de
retribuicdo, claro esta que esta norma no refere a0 momento de validade do titulo académico
mas sim a quando se devera remunerar por ele.

Ora, imediatamente ap6és a obtengdo do titulo o docente, como ja dissertado,
desenvoivera suas atividades na condigdo a que seu titulo lhe atribui, se especialista, se mestre
ou doutor e, reitero, isto é imediato ao passo que o pagamento de seus proventos sera alvo de
um processo que necessitara um tempo para que tal se concretize. Entretanto, a administragio
devera primeiro publicar o ato e depois iniciar os pagamentos mas com a primazia de promover a
indenizag&o pelo tempo em que o docente atuou como titulado mas recebeu sem os valores
dessa titulagdo.

Estaria a UNIR se locupletando da qualificagdo docente sem retribuir coerentemente.

Assim, o direito ao beneficio da retroatividade é legal, do mesmo modo que é legal se
pagar retroativamente nos demais casos de progressao funcionat.

Nao esquecamos, ha casos em que um processo tramita por distintos 6rgdos até sua
conclusdo e isto gera tempo e a forma administrativa para se corrigir distorgdes salariais é o
protocolo da retroatividade.

Il - Concluséo

Por todo o exposto opinamos pela promogdo das seguintes alteragdes na Resolugéo 05 -
CONSAD - 2000:

a) seja comigida a ordem dos artigos visto que o 2°, por fatha de digitagdo, esta em
duplicidade;
b) que o Art. 2°. Sofra as seguintes alteragGes:
Que o paragrafo Unico passe a ser o § 1°. Com a seguinte redagdo: O docente devera
obter o minimo de 120 pontos como média das avaliagbes de que trata este artigo.
§ 2°. Para fins de progressdo funcional serd considerada a totalidade de pontos
efetivamente comprovada pelo docente em cada avaliagdo anual da GED.
§ 3°. A pontuagéo do docente em regime 20 horas devera ser multiplicada por 1,5 para a
totalizagao final.
c) o Art. 3° - Nos casos de progressdo funcional por titulagio os efeitos académicos
refroagirdo a data da obtencio da titulagdo e os efeitos financeiros a data da solicitagdo
confirmada em protocolo oficial da UNIR.

Leonds L.

Leonardo Severo da Luz-Neto
Relator

Porto Velho, 08 de margo de 2004




