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Assunto: Fundo de Apoio

Interessado: Reitoria
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I~ Relatério:

O processo trata de proposta da REITORIA que pretende regulamentar os pardmetros de
valores para a concessdo de bolsas, previstas pelo decreto n® 5205/2004 e criagio de 2(dois)
FUNDOS o de APOI0 A0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (ART.1°) € 0 de APOIO A POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO (ART. 2°) com previsdes de distribui¢@io de percentagens de repasse para esse
uitimo fundo.

A diretoria de Apoio as Politicas académicas da PROGRAD reclama que a presente
proposta de resolucdo da Reitoria proporcionara um decréscimo no percentual da PROGRAD, que
anteriormente era de 7% conforme documento encaminhado pelo Reitor em exercicio Osmar Siena
para juntada ao processo.

ii- PARECER:

A REITORIA propde que 10%(dez por cento) do montante da cada projeto seja repassado
para o FUNDO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL e 10%(dez por cento) dos valores das
bolsas recebidas pelos coordenadores de Projetos, docentes, Pesquisadores e Técnicos que
atuarem na execugdo de projetos, desenvolvidos com base no Decreto n® 5205/2004 sejam
destinados ao FUNDO DE APOIO A POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO. E propde ainda formas de
distribuicBo desse ultimo Fundo, entre (Nucleos, Campi ¢ Pré-REITORIAS). Cada 6rgdo desses
ficaria com 5% dos recursos desse FUNDO.

A Reitoria também propde um teto para o valor das bolsas a ser regulamentado, diz sua
proposta que: “o valor da bolsa do coordenador do projeto ndo poderd ser superior ao valor pago
pela IFES como gratificagdo para o desempenho de Fungdo equivalente.” Ainda assim,
considerando alguns pardmetros como o “numero de horas dedicadas ao projeto” e o “vencimento
do cargo efetivo, exetuando-os as vantagens pessoais”.

O que esta em jogo na realidade ¢ um movimento de descompromisso da Unido com o
financiamento das Universidades publicas, inclusive com a questio da manutengdo de recursos
necessarios para pagamento de seu pessoal. Certamente que esse ndo é o caminho daqueles que
defendem o financiamento publico para as Universidades Federais ¢ sim daqueles que véem a
comercializagdo de suas atividades académicas como alternativa para seu financiamento e para
ganhos financeiros pontuais e precarizados, uma virtual antecipagdo a determinados pontos da
reforma universitdria com o estabelecimento de uma certa de gratificagdes que ira quebrar a
isonomia na carreira do magistério superior entre as IFES. Para, no entanto, nio fechar a discussdo
com uma simples rejeicio convém aprofundar tal logica. Como corolario desse movimento, a



primeira questdo € saber se cabe estabelecer limites nas bolsas académicas no contexto desse
decreto? Do ponto de vista da legislagdo (decreto n° 5205) art n° 6, “§4°_Somente o ser

caracterizadas como bolsas, nos termos deste Decreto, aguelas que estiverem expressamente
previstas, identificados valores, periodicidade, duracfio e beneficidrios, no teor dos projetos a que se

refere este artigo.” Pois ndo existe limite a ser regulamentado ja que ¢ no teor dos projetos que os
valores devem estar definidos juntamente com a duragio e seu beneficiario. Mas a universidade
poderia fazé-lo, no entanto, como essa logica é mercantil, defendo a sua ndo regulamentagdo
interna. Pois 0 FUNDO DE APOIO A POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO arrecadara percentagens
sobre tais bolsas, quanto maior a bolsa maior sera a arrecada¢do desse FUNDO. Portanto, qual é o
limite? A resposta é simples o da potencialidade do projeto no mercado de acordo com as
especificidades de cada drea de conhecimento e/ou limites colocados por situagbes em que
envolvem convénios com outras instituicdes que disponham de tetos regulamentados para
pagamentos de bolsas. Portanto sugeriamos a supressdo do art. 3° da proposta da Reitoria.

O que permanece ¢ como dividir os recursos arrecadados no FUNDO. A proposta da Reitoria
envolve a divisio entre as Pro-Reitorias, Nacleos e Campi, com 5% cada um ndo falando em
DEPARTAMENTOS. Certamente que sdo os DEPARTAMENTOS os mais penalizados com a prestacdo de
servigos, pois s@o eles que sentem mais, € nem sempre para eles os recursos retornam via Pro-
Reitorias, Nucleos e Campi, sem falar no restante dessa conta, para o que existe um silencio
ensurdecedor. Propomos, no entanto, um deslocamento dessa vinculagdo, a bancada da Reitoria
(Pré-Reitorias), Nécleos e os Campi niio dispordo de percentuais desse fundo, mas do outro,
ou seja; 0 DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (ART.19. Do montante do FUNDO DE
APOIO A POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO (ART. N°2) cada DEPARTAMENTO tera direito a
uma participacdo relativa de acordo com sua contribuigdo percentual para formagdo global do
FUNDO.
Neste sentido, propomos o seguinte substitutivo & proposta da REITORIA em seu pardgrafo
unico do art. 2°: 4 aplicacdo dos recursos do FUNDO DE APOIO A POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAO obedecerd aos seguintes critérios, respeitados os Planos de Agdo das Unidades:

L Cada DEPARTAMENTO terd direito aos recursos desse FUNDO de acordo com sua
contribuicdo percentual no valor global do FUNDO contabilizado anualmente.

11 Caberd aos Nucleos e os Campi, enquanto unidades gestoras serem a fiel
depositarias dos recursos destinados aos  respectivos  DEPARTAMENTOS
vinculados.

i, A Pro-Reitoria de Planejamento anualmente divulgara os percentuais de

contribui¢do dos DEPARTAMENTOS para a formagdo desse FUNDO que servird de

base para alocagdo das parcelas que lhes cabem junto ao plano de agdo da UNIR

com recursos do FUNDO DE APOIO A POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO, sem

prejuizo das alocagdes orcamentdrias especificas com verbas préprias da UNIAO.

Para o seu art. 1° que trata da criagdo do fundo de APOIO 40 DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL, NO ENTANTO, ENTENDEMOS QUE Al CABE SIM UMA VINCULACAO ESPECIFICA DE

RECURSOS, PARA OS NUCLEOS, CAMPI E PRO-REITORIAS (GRADUACAO) E DE (POS-GRADUAGAO) neste

sentido propomos duas alteragdes. A primeira diz respeito 2 alteragio em seu Caput, onde se diz

constituido por 10%, leia-sc constituido por até 10% pois entendemos que deve haver

flexibilidade na negociagdo dos projetos. A segunda diz respeito & inclusio de um novo paragrafo:

A aplicagdo dos recursos do Fundo previsto no Caput deste artigo obedecerd aos segitntes
critérios, respeitados o Plano de A¢dio das Unidades.

I- 10% (dez por centa) para a Unidade Académica proponente (Nicleos e Campi);



H — 10% (dez por cento) para a PROGRAD quando proveniente de Projetos de execugdo de
Projetos de Graduagdo ou 10% (dez por cento) para a PROPEX quando provenientes da
execugdo de projetos de Pos-graduacdo, Pesquisa ou Extensdo.

COM EMENDAS PROPOMOS A SEGUINTE RESOLUCAO;

Art. 1° Fica criado o FUNDO DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, constituido

por até 10%(dez por cento) do montante de cada Projeto executado nos termos do decreto
n°5205/2004.

&1 - A aplicagiio dos recursos do Fundo previsto no Caput deste artigo obedecera aos
seguintes critérios, respeitados o Plano de A¢3o das Unidades.

I-10% (dez por cento) para a Unidade Académica proponente (Nicleos e Campi); sem
prejuizo das alocagdes orgamentdrias especificas com verbas préprias da UNIAO.

I — 10% (dez por cento) para a PROGRAD quando proveniente de Projetos de execugio
de Projetos de Graduagdo ou 10% (dez por cento) para a PROPEX quando provenientes
da execugdio de projetos de Pos-graduagio, Pesquisa ou ExtensSo, sem prejuizo das
alocagdes orgamentdrias especificas com verbas proprias da UNIAO.

&2 — A execugdo dos recursos restantes do Fundo previsto no caput desse artigo obedecera
ao PIANO DE AGCAO DA UNIR, com prioridades definidas pelo CONSAD.

Art. 2° Fica criado o Fundo de Apoio a Pos-graduagdo, Pesquisa e Extensdo, constituido por
10%(dez por cento) dos valores das bolsas recebidas pelos Coordenadores de Projetos,
docentes, pesquisadores e técnicos que atuarem na execugdio dos Projetos, desenvolvidos
com base no decreto n° 5205/2004.

Paragrafo unico: A aplicagio dos recursos do FUNDO DE APOIO A POS-GRADUACAO,
PESQUISA E EXTENSAO obedecera aos seguintes critérios, respeitados os Planos de A¢do das
Unidades:

I — Cada DEPARTAMENTO terd direito aos recursos desse FUNDO de acordo com sua
contribuigdio percentual no valor global do FUNDO contabilizado anuaimente.

H - Cabers aos Nucleos ¢ os Campi, enquanto unidades gestoras serem o fiel
depositario dos recursos destinados aos respectivos DEPARTAMENTOS vinculados.

III - A Pr6-Reitoria de Planejamento anualmente divulgard os percentuais de
contribuigio dos DEPARTAMENTOS para a formagdo desse FUNDO que servird de base
para alocagdo das parcelas que lhes cabem junto ao plano de a¢do da UNIR com recursos
do FUNDO DE APOIO A POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO, sem prejuizo das
alocagdes orcamentdrias especificas com verbas proprias da UNIAO.
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