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Parecer da Camara:

Na 32 @ sessdo de 14 de fevereiro de 2007, a camara rejeita o parecer

do Relator e aprova emenda substitutiva que: “propomos alteragao de art. 165
do Regimento Geral que trata de alteragdo do Regime de Trabalho do Corpo

Docente, na forma inicial da propositura”.J}—

Cons®. Maurilio

Presidente em Exercicio
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I - Relatério:

O Processo trata da alteracdo do regime de trabalho do Corpo Docente
da UNIR e vem instruido de: Memorando n® 57/ NUSAU, encaminhado a
Reitoria; Projeto de Resolugdo; Orientagdo-Circular n® 003/2006/AECI/GM/MEC,
Acérddo n° 1.651/2005-TCU-2@ cdmara e Despacho do Nicleo de Saude a
Reitoria.

II - Andlise:

A Conselheira Licia Rejane Gomes da Silva solicita alteracdo do Artigo
165 do Regimento Gerai da UNIR que rege:

Art. 165. O docente da UNIR submete-se a um dos seguintes regimes
de trabalho:

I - tempo parcial de 20 horas - T-20;

II - dedicagdo exclusiva — DE; .

IIT - excepcionalmente, a UNIR reconhece o regime de tempo integral
de 40 horas.

Parégrafo unico. Poderd haver alteragdo contratual para o regime
integral (T40) até o limite de 20% de docentes lotados no Departamento.

E propde a seguinte redagdo:

“Art. 165 - Os docentes da UNIR serdo submetidos a um dos seguintes
regimes de trabalho:

I - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;

II - tempo integral de 40 (quarenta) horas, com obrigagdo de o docente
prestar 40 (quarenta) horas de trabalho na UNIR, em dois turnos diarios e
completos, passivel de acumular outra atividade remunerada, publica ou
privada, desde que haja compatibilidade de horarios, nos termos das alineas a
e b do inciso XVI, do Art. 37 da Constituicdo Federal e do paragrafo 2° do art.
118 da Lei n©8.2112/90;

III - dedicagdo exclusiva (DE), com obrigagdo de o docente prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho na UNIR, em dois turnos diarios e
completos com o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada,
seja publica ou privada, com excegdo das previstas na legislagdo em vigor.”

A proposta da Conselheira altera, somente, o regime de trabalho de
tempo integral de 40 (quarenta) horas. O Art. 165 do Regimento Geral
reconhece, excepcionalmente, o regime de tempo integral de 40 (quarenta)
horas e normatiza um limite de 20% de docentes para este regime.



No Inciso III, da proposta da Conselheira, ha redundéncia, pois a
dedicagdo exclusiva é o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada. Portanto, a alteracdo é desnecessaria.

A Conselheira elenca as seguintes consideragbes para alterar o
Regimento:

1) “O ocupante de cargo de provimento efetivo ficara sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duracdo diversa.”
(Caput do artigo 19 da Lei n° 8112/90);

2) “Ndo ha razdo ou lei que justifique a norma interna que preside os regimes
de trabalho nesta IFES, a qual prevé uma das duas condigdes: T-20 ou DE,
além de um percentual minimo de docentes em regime de trabalho T-40...";

3) “Tal regulamentacdo se contrapbe ao direito expresso na Constituicdo
Federal, a qual estabelece, em seu artigo 37, que trata dos principios da
administracdo publica, in verbis:

XVI - € vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios... -

4) “é direito do servidor acumular até dois cargos de professor ou deste com
outro cargo técnico ou cientifico.”;

5) "Na UNIR, inexiste atualmente a real possibilidade de provimento docente
na condicdo de T-40, haja vista que o percentual de 20% muitas vezes
representa apenas um ou dois cargos docentes por departamento, com isso
n&o sé obstruindo o direito daqueles que queiram manter outro vinculo, por
qual motivo seja, como também contribuido para a acumulacdo de fato, de
forma secreta e ilegaimente obscura. “

6) “"Ha docentes que querem ou precisam manter outro vinculo de trabalho,
inclusive para continuar se aprimorando na sua profissdo original...” e;

7) “cabe a administragdo da UNIR (...) fazer com que a opgdo da dedicagio
exclusiva (DE) seja exatamente isto: uma opgédo.”

Analisando os pontos levantados pela Conselheira, considero:

1) O Art. 165 do Regimento Geral da UNIR reconhece, mesmo que
excepcionaimente, o regime de tempo integral (T40) e, segundo a Resolucdo
n® 007/CONSAD, de 23 de novembro de 2000, o artigo 19 autoriza alteracdo
contratual para o regime integral (T40), até o limite de 20% dos docentes de
Dedicagdo Exclusiva (DE) lotados no Departamento. Portanto, esta
regulamentacdo ndo se contrapde ao direito expresso na Constituicdo Federal,
ou seja, o professor T-40 pode acumular até dois cargos.

2) Mesmo que o percentual de 20% represente apenas um ou dois cargos
docentes, como afirma a Conselheira, existe esta real possibilidade.

3) Se este percentual contribui para a “acumulagdo de fato, de forma secreta e
legalmente obscura”, cabe a esta IFES e, principalmente, aos departamentos
académicos coibirem esta acumulagao.

4) O artigo 52 da LDB rege que “As universidades sdo instituicoes
pluridisciplinares de formacdo dos quadros profissionais de nivel superior, de
pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, que
caracterizam por: (...) um tergo do corpo docente em regime de tempo
integral”. Ou seja, a UNIR ndo esta descumprindo esta legislac3o.
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5) As universidades s&o instituicSes, por exceléncia, de pesquisa e extens3o,
portanto, é o espaco ideal para o aprimoramento de conhecimento, o que sera
favorecido pela Dedicacdo Exclusiva.

6) Quanto a afirmacdo de que “cabe & administragdo da UNIR (...) fazer com
que a opgdo da dedicacdo exclusiva (DE) seja exatamente isto: uma opcdo”, a
UNIR o fez, ou seja, optou que seus professores fossem, em sua maioria, de

dedicagdo exclusiva, para o aprimoramento do ensino, da pesquisa e da
extensao.

III - Parecer:

Tendo em vista que os argumentos arrolados ndo s3o convincentes,
sugiro que este Projeto de Resolugdo, que altera a redagdo do Art. 165 do
Regimento Geral da UNIR, ndo seja encaminhado ao CONSUN, ja que, segundo
o Inciso II, do Art. 11, do Regimento Geral da UNIR, compete ao CONSUN
aprovar ou modificar o Estatuto da UNIR.

Cons? Marisa Fernandes
Relatora



