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Resolugdo n® 129/CONSEA, de 13 de julho de 2006. Sk ' b M "Qadlugabia.

Estabelece normas para o Programa de Monitoria e
da outras providéncias.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEA), da Fundagao
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e considerando:

* Regimento Geral da UNIR, Artigo 2004, Paragrafo unico;

» Parecer 604/CGR, relatora cons® prof* Marilsa Miranda de Souza;

« Deliberagao Plenaria na 31® sessao ordinaria, de 30 de maio de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° - A fungao do monitor sera exercida por estudantes regularmente matriculados
nos cursos de graduacdo, classificados em processo seletivo, realizado pelo Departamento de
Ensino a que se vincule a disciplina ou disciplinas objeto da selegao.

§ 1° - O Programa de Monitoria da Universidade abrangera dois tipos de monitores: o
remunerado e o voluntario;

§ 2° - O monitor exercera suas atividades sob a orientagdo do professor designado pelo
chefe do departamento, referendado pelo respectivo colegiado segundo o plano Departamental
de Monitoria; preferencialmente dentre os que estejam em regime de dedicagao exclusiva;

§ 3° - O monitor desempenhara suas fungées em regime de 12 (doze) horas semanais,
sem vinculo empregaticio com a UNIR;

§ 4° - Ao monitor remunerado serd concedida a bolsa mensal, cujo valor sera
estabelecido face a disponibilidade de verba anual destinada ao programa;

§ 5° - As atividades do monitor ndo poderéo coincidir com suas obrigacdes académicas
em fungdo das disciplinas em que estiver matriculado ou com as obrigagdes de servidor-aluno.

Art. 2° - Cada Departamento elaborara um Plano Anual de Monitoria, que sera
encaminhado a Pr6-Reitoria de Graduagdo, Assuntos Comunitarios e Estudantis em data
prevista no Calendario Académico.

Paragrafo unico - O Plano anual de Monitoria propora as vagas necessarias, levando
em consideragao, na justificativa, o nimero de professores por turma, o niumero de alunos por
disciplina, o nimero de turmas por disciplina e as peculiaridades do ensino.

Art. 3° - Sao atribuigdes do aluno monitor:

a) constituir elo entre professores e alunos, visando ao desenvolvimento da
aprendizagem;

b) auxiliar o professor na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, na
preparagao de material didatico e em atividades de classe e/ou laboratério;

c) auxiliar o professor na orientagdo de alunos, esclarecendo e tirando duvidas em
atividades de classe e/ou laboratério;
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d) participar de atividades que propiciem o seu aprofu#élamb!n\tt;: na dls‘clpgma como
revisdo de texto, resenhas bibliograficas e outras. JSAL
Paragrafo Unico - Fica vedado ao monitor o exercicio; 951 dogéncia. e dta‘ ‘quaisquer
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Art. 4° - Sao obrigagdes do aluno monitor: EM o..u - g ; Jemise q

a) exercer suas tarefas conforme plano de trabalho abﬁ( Rﬁm Com-—9Q-:

professor orientador; L

b) cumprir 12 (doze) horas semanais de atividades de monitoria, conforme horanos
preestabelecidos com o seu orientador;

c) manter enderego residencial atualizado na secretaria do departamento;

d) prestar freqliéncia mensal, em formulario préprio, e relatério semestral de suas
atividades;

e) entregar ao professor orientador, no inicio de cada periodo, confirmagao de matricula;

Art. 5° - Sdo atribuigdes do Professor Orientador:

a) orientar o monitor em suas atividades para o perfeito desempenho de suas tarefas;

b) estimular o monitor a participar de atividades que propiciem seu aprimoramento na
disciplina;

c) avaliar o desempenho do monitor;

d) elaborar o Plano de Orientagdo da disciplina, que devera levar em consideragao os
seguintes itens: definicdo das atribuigdes; objetivos a serem alcangados; atividades especificas
destinadas ao treinamento do pré-docente; cronograma de acompanhamento; metodologias a
serem utilizadas; e avaliagdo do desempenho do monitor.

e) encaminhar a8 PROGRAD o plano de orientagdo de disciplina no minimo 30 dias antes
da publicagao do edital.

f) encaminhar a freqiiéncia do monitor 8 PROGRAD até o dia 05 de cada més, para
posterior emissao de folha de pagamento de Bolsa de Monitoria.

Paragrafo anico - O candidato a monitor devera tomar conhecimento, no ato da

inscricdo a prova de selegdo, do plano de orientagdo a ser desenvolvido na disciplina ou
disciplinas correspondentes.

Art. 6° - A Coordenagdo do Programa de Monitoria ficara a cargo da Comissdo de
Monitoria que sera constituida pela Diretoria de Apoio as Politicas Académicas (DAPA) da
PROGRAD, 03 (trés) professores titulares e respectivos suplentes, 03 (trés) alunos monitores e
respeclwos suplentes das areas de Ciéncias Biolégicas, Ciéncias Exatas e Ciéncias Humanas.

§1° - Os componentes da Comissao de Monitoria, titulares e suplentes, serdo escolhidos
observando-se o critério de revezamento entre representantes indicados pelas Unidades
Académicas, estendendo-se a mesma regra para os representantes discentes.

§2° - A Presidéncia da Comissao de Monitoria sera exercida pela Diretoria de Apoio as
Politicas Académicas (DAPA) da PROGRAD

§3° - O mandato da Comissao de Monitoria sera de 02 (dois) anos para os professores e
01 (um) ano para os alunos monitores, vedada a recondugdo da Comissao e permitida
recondugdo por mais 01 ano para os alunos monitores.

Art. 7° - Caber4 a Comisséo de Monitoria:
a) apreciar os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;

b) propor o numero total de vagas para o Programa de Monitoria, levando em
consideragao os Planos Anuais de Monitoria elaborados pelos Departamentos;
c) promover a distribuicdo das vagas de monitoria por Departamento;
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d) autorizar a publicagdo de editais, mediante andlise dos Planos de Orientagao
submetidos pelos orientadores através de seus departamentos, para a realizagdo de provas
seletivas e homologar os resultados finais;

e) Indicar os estudantes a serem contemplados com bolsas de monitoria;

f) acompanhar e avaliar a execugdo dos Planos Anuais
Orientagéo de Disciplinas.
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Art. 8° - Atribuigdes da PROGRAD: oRTIFo0 QUE ES TE(A) i

a) destinar verba anual para o programa de monitoria; \ =X h \RG'D"J\.V"" ar O

b) preparar folha de pagamento da monitoria a partir da erq1.LSn ~dodluno :

monitor ratificada pelo professor orientador e respectivo chefe de depkﬂa'!‘ﬂento AU i

¢) organizar e manter o cadastro geral de monitores; | REVOGALCHA)
d) organizar e manter o arquivo administrativo do programa de! 'i_ter,i&;,\_ AL
e) expedir certificado de monitoria; 5l _ oo 3(\_.6
f) orientar e esclarecer os alunos monitores sobre questdes rﬂm;}as ao’ prograrhé* de
monitoria; EM QS ;O 12019

g) fornecer as informacgdes para o cumprimento do art. 13; E?ml m\u “x 3% lmlrlba ‘

Art. 9° - A selecdo de monitores serd realizada anualmente em prazo previsto no
Calendario Académico e tera validade para o ano letivo subsequente, somente para os
Departamentos adiplentes com o programa de monitoria.

§1° - A divulgagdo do processo seletivo sera feita pelo Departamento, através de Edital
afixado em local apropriado, pelo prazo minimo de 10 (dez) dias antes do inicio das provas, do
qual constarao obrigatoriamente:

a) os requisitos estabelecidos pelos Departamentos;

b) o(s) programa(s) das disciplinas objeto da selegéo;

c) os critérios estabelecidos para os casos de empate;

d) as datas e os locais da realizagdo das provas e outros esclarecimentos julgados
necessarios;

e) o Plano de Orientagdo correspondente a disciplina.

§ 2° - Para inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera comprovar, entre outros
requisitos estabelecidos pelo Departamento:

a) ter cursado com aproveitamento na UNIR o minimo de 02 (dois) periodos letivos;

b) ter cursado a(s) disciplina(s) objeto da monitoria ou sua(s) equivalente(s) ou, ainda,
ter cursado disciplinas de carater mais abrangente, a critério do departamento, e nelas obtido
média igual ou superior a 7,0 (sete) e nao ter coeficiente de rendimento inferior a 5,0 (cinco);

c) comprovar disponibilidade de tempo para exercer a monitoria, apresentando em
anexo a dewda declaragéo;

§3° - O processo seletivo s6 podera ser realizado fora do periodo estipulado no
Calendario Académico, mediante autorizagdo da Comissdo de Monitoria, a vista de justificativa
apresentada pelo Departamento.

Art. 10 - A selegao dos candidatos sera feita por uma comissdo examinadora, formada
por trés professores, designada pelo departamento a que a(s) disciplina(s) estiver(em)
vinculada(s).

Paragrafo unico - O Departamento encaminharda 8 PROGRAD a Ata de Selegao, na
qual constarado os candidatos aprovados por ordem de classificagao.

Art. 11 - No exame dos candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios:
| - na prova escrita sera avaliado o dominio do conteudo da(s) disciplina(s) na(s) qual(is)
o monitor ira atuar, cabendo a cada examinador atribuir uma nota de zero a 10,
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Il - na analise do histérico escolar, serdo considerados os requisitos constantes do art.9’,
paragrafo 2°, cabendo a cada examinador atribuir-lhes uma nota de zero a 10.

Il - a nota final de cada avaliagdo sera a média aritmética das notas conferidas pelos
examinadores;

IV - a nota final do candidato sera a média aritmética das notas finais da avaliagao
prevista no inciso lll;

V - sera considerado aprovado no concurso o candidato que conseguir nota igual ou
superior a 7,0 em cada uma das duas avaliagoes;

VI - no caso de candidatos com notas finais iguais, tera preferéncia aquele que tiver
cursado maior numero de créditos; persistindo o empate, aquele que apresentar maior
coeficiente de rendimento;

VIl - a divulgagéo dos resultados far-se-a apds a realizagdo da ultima avaliagéo, dando-
se conhecimento das notas de cada examinador em cada avaliagdo e da nota final, com a
respectiva classificagao, através da ata da selegao.

Art.12 - Ao aluno monitor sera permitido o exercicio da monitoria por no maximo 02

(dois) anos letivos, consecutivos ou ndo, numa mesma disciplina ou em disciplinas diferentes,
remunerada ou voluntaria.

Art. 13 - E vedada a acumulacgao da Bolsa de Monitoria com qualquer modalidade de
bolsas internas e externas.

Art. 14 - Ao término de cada ano letivo, os monitores deverdo apresentar relatério de
atividades, com o parecer do Professor Orientador, que devera ser referendado pelo Colegiado
do Departamento e encaminhado &8 PROGRAD/Comissao de Monitoria para ser avaliado.

Art. 15 - A dispensa das fungbes de monitor serd concedida pela Comissdo de
Monitoria, diante das razdes apresentadas pelo professor Orientador/Departamento ou a pedido
do proprio aluno monitor.

§1 - A substituigdo do monitor desistente s6 sera possivel até no maximo 30 dias apés a
publicagdo da Portaria.

§2 - O monitor dispensado pelo ndo cumprimento das normas do programa de monitoria
nao podera se inscrever em novo exame de selegéo.

Art. 16 - O certificado sera expedido pela PROGRAD, mediante solicitagdo do monitor,
obedecendo os seguintes critérios:

a) frequéncia minima de 75% ou 144 horas;

b) apresentagdo do Relatério de Atividades;

c¢) avaliagdo do Professor Orientador:

d) avaliagao do Departamento com copia da ata em anexo.

Art. 17 - Os alunos ndo contemplados com a Bolsa, e que estdo participando do
Programa de Monitoria como voluntarios, estao sujeitos as mesmas normas.

Art. 18 - A Comissao de Monitoria g,oderé baixar atos complementares a estas normas.

Art. 19 - Esta Resolugdo ent / em *VlgOl‘/_ esta data,: 'r__evogada as disposi¢des em

contrario. me /6(5 /g’g \
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA
Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/PLANO ANUAL
(FORMULARIO N° 01)

Unidade:

Departamento:

Numero de vagas existentes:

Numero de vagas propostas:

Numero total de disciplinas oferecidas pelo departamento:
Numero total de turmas oferecidas pelo departamento:
Disciplina em que os monitores atuarao:

1)

2)

3)

Nome dos professores orientadores:

1)

2)

3)

Justificativas;

Porto Velho, de de 2005

Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolugao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/EDITAL DE CONCURSO
(FORMULARIO N° 02)

1. IDENTIFICACAO
Unidade:
Departamento
Disciplina(s):

Numero de vagas:

2. INSCRICOES
Periodo:
Horario:

Local:

3. DOCUMENTAGAO:

Copia de historico escolar, atualizado

4, PROVAS
Data:
Horario:

Local;

Porto Velho, de de 2005

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA
Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ PLANO DE ORIENTAGAO DO MONITOR
(FORMULARIO N° 03)

. OBJETIVOS

. DEFINICAO DAS ATRIBUIGOES

. ATIVIDADES DESTINADAS AO TREINAMENTO DO PRE- DOCENTE

. CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO

. METODOLOGIAS A SEREM UTILIZADAS

. AVALIACAO DO DESEMPENHO

Porto Velho, de de 2005

Professor Orientador




UNIVERSIDADE FEDERAL DE ROﬂDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA
Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ REQUERIMENTO DE INSCRICAO

(FORMULARIO N° 04)

aluno(a)
regularmente matriculado(a) no Curso de , ldentidade
N°® , estado civil , CPF N°
, residente a rua n® .
bairro telefone , vem
requerer inscrigdo no Concurso de Monitoria na disciplina
codigo , do Departamento de

, da Unidade )
Declara que a conclusdo de seu curso esta prevista para o semestre
de , que ndo exerce outra atividade remunerada através de bolsa nesta Universidade,

e que obteve aprovagdo na disciplina objeto deste Concurso, responsabilizando-se pelas
informagodes acima.

Porto Velho, de de 2005

Assinatura do Candidato

INFORMAGOES DO DEPARTAMENTO:

O candidato cursou a disciplina no semestre de , obtendo
nota final :
Observagao:
DESPACHO FINAL: DEFERIDO ( ) |INDEFERIDO ( )
Porto Velho, de de 2005

Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolugao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ATA DE SELEGAO
(FORMULARIO N° 05)

UNIDADE: DEPARTAMENTO:
DISCIPLINA: CcODIGO: N° DE VAGAS: N° DE
INSCRITOS: DATA DA SELECAO: / /
Ordem | Numero de Nome do Candidato Notada | Coef. Nota da | Média
de Matricula Disciplina Selecdo | Final
Classifi.
Porto Velho, de de 2005
COMISSAO DE SELEGAO
1.
2.
3
Chefe do Departamento




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA
Anexo a Resolugao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ TERMO DE COMPROMISSO DO MONITOR

(FORMULARIO N° 06)
ANO:
SEMESTRE:
matriculado(a) sob o n° no periodo do curso de
, assume o compromisso de exercer, como bolsista, a
Monitoria da matéria/disciplina no periodo

de / / a / / :
O aluno esta ciente e concorda que o exercicio da Monitoria implica:
a) cumprir 12 (doze) horas semanais de trabalho;
b) desenvolver o Plano de Orientacdo de Monitor elaborado pelo Professor

Orientador,;

c) apresentar relatério semestral ao Departamento, com copia para a
Comisséo de Monitoria/PROGRAD, com avaliagao do Professor Orientador e apreciagao do
Departamento;

d) cumprir as disposigdes legais estatutarias e regimentais inerentes ao
Programa de Monitoria.

Com plena ciéncia de que a aludida atividade nao constitui vinculo
empregaticio e, para firmar a validade do que aqui se estabelece, assina o presente TERMO
DE COMPROMISSO, em (duas) vias, fazendo jus aos beneficios da Monitoria somente
enquanto nela permanecer e convier a Universidade Federal de Rondénia - UNIR.

Porto Velho, de de 2005

Assinatura do Monitor




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS QOMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL
(FORMULARIO N° 07)

PROGRAMA DE MONITORIA Referente ao Més
ATESTADO DE FREQUENCIA (MENSAL)

Caro monitor. Esta é uma declaragao de freqiiéncia e produgao dentro da DAPA.
A nao apresentacao deste documento até o dia 20 (vinte) de cada més acarretara na
suspensao de seu pagamento.

Nome do Monitor

Curso | Area da Monitoria

Nome do Orientador

Participagao do Monitor nas Atividades: BOA( ) REGULAR( ) RUIM( )

DIA ASSINATURA N DE HORAS VISTO DO ORIENTADOR




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/RELATORIO SEMESTRAL DO MONITOR

Ano:

Nome:

Unidade:

Disciplina:

Professor Orientador:

(FORMULARIO N° 08)

Semestre:
Numero:
Curso:

Renovagao da bolsa:

( )Sim () Nao
Motivos da nao renovagdo
() Formatura

( )Outros. Especificar:

Atividades desenvolvidas:

1 - Atividades previstas no plano.

2. - Outras.

Porto Velho,

de

de 2005

Assinatura do Monitor




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD

DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA
Anexo a Resolugao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ REGISTRO DE MONITOR
(FORMULARIO N° 09)

Dados Pessoais:

Nome:

Endereco residencial:

Bairro: CEP: Fone:

o CPF:

C/IC N°: Agencia : Banco :

Dados Académicos
Unidade: Departamento:

Disciplina: Prof. Orientador:

Curso: Periodo:

N° de Matricula:
Data da Selegao: / / Nota:
Admissao: / / - Portaria N°:
Renovagao: / / - Portaria N°:
Desligamento/data: / /
Motivo:

Graduagé@o ' Voluntario Transferéncia

Porto Velho, de de 2005

Assinatura do Monitor

OBS:

/



UNIVERSIDADE FEDERAL DE ROND()NIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

PROGRAMA DE MONITORIA/ CONTROLE DE FREQUENCIA DE MONITOR
(FORMULARIO N° 10)

NOME ANO/MESES Relatorio
JFFM |WA ([AM [MJ|JJ [JA|AS |SO |ON |ND | SM NAO




. UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUACAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolucao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ QUADRO DEMONSTRATIVO DE MONITORES
(FORMULARIO N° 11)

UNIDADE:
DEPARTAMENTO:

N° NOME DISCIPLINA | ADMISSA | REMUNERAG | RELATORIO OBS.
0 AO
ORIENTADOR SIM | NAO | SIM | NAO




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD

DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA
Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ REQUERIMENTO PARA ELABORAGAO DO CERTIFICADO

(FORMULARIO N° 12)

01. Monitor:;
02. Unidade: Departamento:
03. Disciplina:
04. Curso:
05. Admisséo: / / Portaria n°
06. Renovagao : / / Portaria n®
07. Desligamento /
Graduagao Voluntario Transferéncia
09. Periodo do Exercicio da Monitoria:
Meses
Horas

10. Documentos constantes:
- Frequéncia relativa aos meses de atuagao determinadas em portaria
- Resolugéao
- Declaragao
- Registro de Monitor
- Termo de Compromisso
- Relatorio do Orientador
- Relatério do Monitor
- Avaliagao do Departamento com copia da Ata da Reunido em anexo
11. Concessao de Certificado: _ ( )SIM
( )NAO

— S S S " St

12. Observagao:




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ REGISTRO PARA ANALISE DA COMISSAO DE MONITORIA
(FORMULARIO N° 13)

Documento:
Data de recebimento: / /
Interessado:
Assunto: Selegao/vaga
Prorrogagéao
Indicados:
N° NOME DISCIPLINA NOTA NA COEFIC. NOTA NA SELECAO
DISCIPLINA
Decisdo da comissao:
Observagao:
Porto Velho, de de 2005




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolugdo 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ RELATORIO DE AVALIAGAO DO ORIENTADOR
(FORMULARIO N° 14)

ANO: SEMESTRE:

UNIDADE: CURSO:

DEPARTAMENTO: N° DE TURMAS QUE LECIONA:
DISCIPLINA: N° DE ALUNO

1. Quais as atividades desenvolvidas pelo monitor, neste semestre?

2. Durante este semestre, como foi 0 desempenho do monitor quanto:
2.1 Ao dominio do conteudo da disciplina?

Bom( ) Regular( ) Insuficiente ()

2.2 Operacionalizagao das atividades do programa?
Bom( ) Regular( ) Insuficiente ()

2.3 Assiduidade e pontualidade?
Bom( ) Regular( ) Insuficiente ()

2.4 Relacionamento com a equipe de trabalho?
Bom( ) Regular( ) Insuficiente ()

2.5 Participagdo, regularidade e capacidade na resolugédo de problemas?
Bom( ) Regular( ) Insuficiente ()

3. Que sugestdes vocé tem para a melhoria do programa?

4. Como o monitor é orientado para o desenvolvimento das atividades?

Porto Velho, de de 2005

Assinatura do Professor
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PROGRAMA DE MONITORIA/ AVALIACI\O DO DEPARTAMENTO
(FORMULARIO N° 15)

INTERESSADO:
ASSUNTO:
RELATORIO:
APROVADO EM:
O Departamento de
do(a) em sessao realizada nesta data, decidiu:
1) () Aprovar o relatério do monitor.

) Nao aprovar o relatério do monitor.

) Aprovar o relatério de avaliagdo do orientador.

(
(
() N&o aprovar o relatério de avaliagdo do orientador.
() Solicitar renovagao da bolsa.

(

) Nao solicitar renovagéo da bolsa.

Chefe do Departamento

OBS. : ANEXAR COPIA DA ATA DE AVALIAGAO DOS RELATORIOS DO MONITOR E DO
ORIENTADOR.

~
Ve
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PROGRAMA DE MONITORIA/DECLARAGAO DO MONITOR
(FORMULARIO N° 16)

matriculado(a) sob o n° , NO periodo do Curso
de , ciente dos termos do Artigo

da Resolugao n° , de -—-/—-/2005 “é vedada a acumulagao da bolsa de monitoria
com qualquer modalidade de bolsas internas e externas” - declaro, junto a

DAPA/PROGRAD nao estar vinculado a nenhum programa de bolsas internas e/ou externas.
O declarante acima identificado fica notificado e concorda em assumir toda a
responsabilidade de quaisquer consequéncias relativas a inobservancia deste dispositivo legal.

Porto Velho, de de 2005

Assinatura do Monitor
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Anexo a Resolugdao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/DECLARAGAO DESISTENCIA DO MONITOR
(FORMULARIO N° 17)

Eu, o N, curso
J[menitor(a)., .na disciplina
pela Resolugdo N° , vem mui

respeitosamente solicitar o desligamento do Programa de Monitoria a partirde __/ __/ __ pelo

(motvo)

Porto Velho, de de 2005
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Anexo a Resolugao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/DECLARAGAO DE REPOSIGAO DE HORAS
(FORMULARIO N° 18)

Declaro para fins do Programa de Monitoria que eu,

N ; do

Departamento reporei as horas perdidas, no
periodo de , pelas quais receberei remuneragdo no més
Porto Velho, de de 2005.

Assinatura do Monitor

Assinatura do Prof. Orientador
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Anexo a Resolugdao 129/CONSEA

PROGRAMA DE MONITORIA/ATESTADO DE FREQUENCIA MENSAL
(FORMULARIO N° 19)

Cite resumidamente as atividades neste periodo

Em / / 3
Obs; Carimbo do Departamento Assinatura do Monitor Assinatura do Orientador
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CERTIFICADO




UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA - UNIR
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, ASSUNTOS COMUNITARIQS E ESTUDANTIS - PROGRAD
DIRETORIA DE APOIO AS POLITICAS ACADEMICAS - DAPA

Anexo a Resolugao 129/CONSEA

CERTIDAO N°

Certifico, para os devidos fins que o(a) Professor(a)
lotado no Departamento

do(a)
da UNIR, exerceu a fungdo de Professor Orientador na disciplina
durante o(s) periodo(s) de 200___.
Porto Velho, de de 2005.
Presidente







