FUNDACAO UNIVERSIDADE }%{
FEDERAL DE RONDONIA UNIR

Resolugdo n.° 325CONSEPE, de 16 de novembro de 1999.

Regulamenta os critérios e procedimentos para pagamento
da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia na Universidade
Federal de Rondodnia.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio da Fundagdo Universidade
Federal de Rondénia, no uso de suas atribuigdes legais, considerando:
* oficio circular 054/99-GAB/SESU/MEC, que dispde sobre as orientagdes gerais para o
processo de implementagdo da GED no ano de 1.999, elaboradas pela comissdo nacional
= de acompanhamento e orientagdo da GED;
e proposta aprovada pela comissdo permanente da GED/UNIR, portaria 805/GR de
01.09.99;
e as especificidades das atividades Docentes no interior da Instituigdo;
e as resolugdes 050 e 119/CONSUN e 248/CONSEPE;
e a LDB, especialmente o que preveé o artigo 57,
e 0s 200 dias letivos em 40 semanas de aulas, que orientam a carga horaria semanal das

disciplinas de graduag@o na UNIR;

RESOLVE adreferendum :

Art. 1° - Dar nova redagdo a Resolugdo 320/CONSEPE, que aprovou os critérios €

procedimentos para pagamento da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia, para o que segue em anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

M/gul enevé
Vice-Presidente
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Critérios e procedimentos para pagamento da Gratificaciio de Estimulo 4 Docéncia
Anexo a Resolugiio 325/CONSEPE, de 16 de novembro de 1999

Art. 1° - O presente instrumento estabelece e regulamenta os critérios para Avaliagdo de
Desempenho Docente, valorizando as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e de Administragdo, e
contabilizando-as para efeito da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia-GED, instituida pela Lei
9.678/98 e Decreto 2.668/98, e nos termos desta resolugio.

Art. 2° - De acordo com o disposto nas orientagdes gerais da Comissdo Nacional da GED e
para efeito de esclarecimento das atividades académicas, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Atividades de Ensino - Sdo as atividades de educagdo superior (cursos: seqiienciais de
graduagdo, de pos-graduagdo e de extensdo) conforme art. 44 da Lei 9394 - LDB, aqui entendidas como
aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos da UNIR. Excetuam-
se deste disposto a participagdo em bancas examinadoras e as atividades pelas quais o docente receba
remuneragdo adicional e especifica. Contudo, as atividades decorrentes dos programas de pos-
graduagdo stricto sensu interinstitucional, aprovados nos programas da CAPES e que exijam
deslocamentos do docente da institui¢do-sede, serdo consideradas como Atividades de Ensino.

II - Produciio Intelectual — E toda producdo cientifica, artistica, técnica e cultural
representada por meio de publicagdes indexadas e de outras formas de expressdes usuais, pertinentes
aos ambientes académicos especificos, avaliados de acordo com o sistema CAPES e pelo CNPq para
as diferentes areas do conhecimento.

Il - Atividades de Pesquisa e Extensdo - Sdo os projetos de pesquisa, de
desenvolvimento tecnoldgico e de extensdo aprovados pelos colegiados competentes (Departamentos e
CONSEPE) no periodo de avaliagdo considerado. Sdo também considerados como atividades de
pesquisa ¢ de extensdo, os relatorios parciais de pesquisa em andamento, desde que a pesquisa ndo
tenha gerado produtos incluidos no item Produgio Intelectual e nem tenha a elaboragdo do projeto sido
pontuada no mesmo exercicio. Da mesma forma, as atividades artisticas, culturais e assistenciais,
assim como a disseminagdo e transferéncia de conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural e
atividades de prestagdo de servigos, ndo contempladas nas atividades de Ensino e Produgéo Intelectual,
as quais deverdo estar devidamente aprovadas pelas instincias competentes da UNIR. N#o serdo
consideradas atividades de prestagdo de servigos pelas quais o docente receba remuneragio especifica.

IV - Atividades de Qualificacdo - Sdo as atividades desenvolvidas pelo docente como
aluno de curso de pos-graduagdo stricto sensu, com dispensa total ou parcial de atividades de ensino,
ou como participante de estigio de pos-doutoramento. A consideragdo dessas atividades é
necessariamente condicionada a aprovagdo dos respectivos relatorios, pelos orientadores e pelas
instincias competentes da UNIR, a partir dos procedimentos que forem adotados.

V - Atividades Administrativas e de Representa¢do - Constituem a representagio
académica e/ou a participagdo em Orgéos colegiados; atividades de Diregdo, Chefia ou Coordenagdo na
UNIR, exceto as situagdes previstas no art. 4°, § 1°, da Lei n° 9678/98 e no item n° 4.4 das normas
estabelecidas no Relatorio da Comissdo Nacional; representagdo sindical docente; participagdo ndo
remunerada em conselhos ou comissdes de orgdos governamentais e de entidades cientificas, culturais
e profissionais; e outras atividades assemelhadas, ndo remuneradas.

VI - Avaliacdo Qualitativa das Atividades de Ensino - Avaliagdo da qualidade da
atividade de ensino ¢ aquela realizada pelos discentes, semestralmente, nos termos do art. 204, § 1° e
2°, do Regimento Geral da UNIR.

VII - Outras atividades — Sdo as atividades de orientagdo e supervisdo ndo incluidas nos
planos de integralizagdo curricular dos cursos da UNIR; participagdo em bancas examinadoras; cursos
de qualificagdo ndo incluidos nas atividades de qualificagdo; e outras atividades assemelhadas, ndo
remuneradas.

Art. 3° - Serdo considerados os seguintes niveis de pontuagio:

a) Atividades de ensino: maximo de 120 pontos, dos quais até 40 pontos para atividades de
orientagdo e supervisio,

b) Produgdo Intelectual: maximo de 60 pontos; /\‘U\/



c) Atividades de pesquisa e de extensdo: maximo de 30 pontos;

d) Atividades de Qualificagdo - 84 pontos assegurados pelo paragrafo 1°, do art. 4°. Da Lei
9.678/98;

¢) Atividades administrativas e de representagdo: maximo de 20 pontos, desde que nido
sejam remuneradas;

f) Avaliagdo Qualitativa das atividades de Ensino: maximo de 10 pontos; e
g) Outras atividades: maximo de 10 pontos.

Art. 4° - Considerar atividade caracterizada como hora-aula:

I - Atividade classica e formal de disciplinas regulares (curriculares) em sala de aula, na
graduagdo ou pos-graduagdo quando o docente assumir turma integralmente e individualmente. (10
pontos por hora-aula semanal).

II - Atividade classica ou formal regular de disciplinas em sala de aula, na graduagdo ou
pos-graduagdo quando o docente assume a turma em conjunto com outros docentes. Neste caso, sera
identificada a carga horaria de trabalho que compete a cada docente, de acordo com os instrumentos
internos pertinentes. Este quantitativo anual sera dividido por 40 (nimero de semanas letivas),
caracterizando-se sua carga horaria média/semanal. Esta, servira como base de calculo de hora-aula
que lhe sera atribuida naquela disciplina, em cada uma de suas turmas ofertadas no periodo letivo. Em
caso de fragdo, aplicar-se-a o arredondamento para o inteiro imediatamente superior, proporcional a
carga horaria semanal de cada docente.

III - Orientagdo de Estagio Presencial (com presenga do docente), conforme o Plano de
Trabalho aprovado pelo Colegiado do Curso. (10 pontos por hora-aula semanal).

IV - Orientagdo direta de estagios ndo presencial (supervisionado, preceptorias etc),
conforme o Plano de Trabalho aprovado pelo Colegiado do Curso, onde sera indicada a carga horaria
de trabalho do docente e dos discentes. Nesta situagdo, considera-se a seguinte proporgdo: % da carga
horéria cumprida pelo aluno, como supervisdo docente.

Art. 5° - Considerar, ainda, como Atividade de Ensino, atribuindo-se, até o limite de 40
pontos:

I - Orientagdo direta de alunos de Graduagdo em Trabalho de Conclusio de Curso,
monografias ou equivalentes, aprovados pelo Departamento. (10 pontos por aluno).

II - Orientagdo direta de alunos de graduagdo em atividades, tais como, Programa de
Iniciag@o Cientifica, Programa de Treinamento e Pesquisa institucionalizados, Monitorias, Programas
especificos de Nucleos Tematicos e Laboratérios, desde que o aluno cumpra o Plano de Trabalho
aprovado pelo Colegiado competente. (10 pontos por aluno).

III - Orientagdo direta de alunos sob a forma de tutoria, em programas aprovados pelo
Colegiado competente. (2 pontos por aluno, no maximo 10 pontos).

IV - Orientagdo formal de aluno de P6s-Graduagio:
a) Especializagdo: 10 pontos por aluno;
b) Mestrado: 20 por aluno; e
c¢) Doutorado: 30 pontos por aluno.

Pardagrafo tunico - Excetuando-se, para o disposto neste artigo, todas e quaisquer
atividades pelas quais o docente receba remuneragédo condicional especifica.

i



Art. 6° - Considerar as Atividades de Pesquisa e de Extensdo desde que aprovadas pelo
Departamento e pelo CONSEPE. (maximo de 30 pontos).

I - Execugdo de Projeto (envolvendo ou ndo o publico externo a UNIR), mediante
apresentagdo de relatorio — parcial ou integral, homologado pelo respectivo Departamento. (20
pontos);

Art. 7° - Considerar como Produgdo Intelectual, a produgdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada através de publicagdes ou de outras formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, atribuindo-se 0 maximo de 60 pontos.

I - Produgdo cientifica, técnica, cultural e artistica, discriminados na tabela deste
Regulamento, no item Produgdo Intelectual, Artistica e Técnica.

Art. 8 - Considerar como Atividades de Administragdo, atribuindo-se:

I - Fungdo de reitor, vice-reitor e pro-reitor; diretor e vice-diretor de nucleo e outras
fungdes CD exercidas por docentes. (84 pontos).

II - Fungdo de Coordenador de Curso de Graduagdo e Pos-Graduagdo; Chefe de
Departamento (84 pontos).

§ 1° - Os docentes ocupantes de CD ou FG-1 terdo direito a integralizar a GED com outras
atividades realizadas entre as descritas nos Incisivos constantes do art. 2° deste Regulamento.

§ 2° - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo, as atividades administrativas
remuneradas, desenvolvidas através dos cursos auto-sustentaveis.

Art. 9° - Considerar, ainda como Atividade de Administragdo e de Representagdo,
atribuindo-se o maximo de 20 pontos:

I - Representagdo junto aos Orgdos Colegiados Superiores, Colegiado de Curso, Comités
assessores, Conselho Editorial, Conselho de Orgdos Suplementares e representagdo da UNIR junto a
orgdos colegiados externos, desde que comprovada freqiéncia superior a 75% (setenta e cinco por
cento) e que a participagdo do docente ndo seja decorréncia obrigatoria do cargo que ocupa. (10

pontos);

II - Participagdes em Comissdes, Comités e Conselhos Técnicos, Cientificos, Culturais e
Profissionais, como membro efetivo, vinculado a sua area de atuagdo na docéncia. (2 pontos)

III - Comissdes técnicas e/ou de assessoramento instituidas nos termos estatutarios e
regimentais, que demandem analise de processos, produgdo de projetos, relatorios, documentos ou
eventos, ndo incluidas nas instincias colegiadas citadas no item II deste artigo.(5 pontos);

IV — Vice-chefe de Departamentos e vice-coordenador de curso, desde que as atividades
ndo sejam contabilizadas de forma concomitante com cargo de CD ou FG. (10 pontos).

Paragrafo unico — As atividades previstas neste artigo s0 poderdo ser contabilizadas de
forma concomitante, quando ndo estiverem vinculadas as atribuigdes inerentes ao cargo de chefia
administrativa que o docente ocupa.

Art. 10 - SO poderdo contar para efeito de pontuagdo nos itens especificados nesta
Resolugdo, as atividades notadamente caracterizadas como de prestagdo ndo remuneradas de servigos.

Art. 11 - O docente devera atingir, no minimo, 80 pontos nas Atividades de Ensino, para
habilitar-se a Avaliagdo de Desempenho, exceto o ocupante das fungdes descritas nos itens I e II do
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Art. 9° e os engajados em programas de qualificagdo stricto sensu.

§ 1° - O docente devera comprovar regéncia em turmas de graduagdo, para efeito de
computagdo de pontos nas Atividades de Ensino.

§ 2° - Aos docentes engajados em programas de qualificagdo stricto sensu, serdo atribuidos
84 pontos, podendo atingir a GED plena sendo avaliados em outras atividades académicas, nos termos
dos Incisos I, II e III do art. 2°, deste Regulamento.

Art. 12 - Quando a atividade de Pesquisa ou Extensdo envolver a orientagdo discente, o
docente ndo podera contabilizar de forma concomitante a pontuagdo, devendo optar pela orientagdo ou
por projeto.

Art. 13 - Os docentes em regime de trabalho de 20 horas terdo tratamento equivalente ao
Docente em tempo integral ou Dedicagdo exclusiva, sendo aplicados os mesmos critérios que 0s
demais.

Art. 14 - A avaliagio de desempenho sera baseada nas informagdes do Relatorio de
Atividades, comprovadas documentalmente, obedecendo ao roteiro previsto no formuléario proprio da
Solicitagdo para Implementagdo da GED, devidamente preenchida pelo interessado, ou seu procurador
legal, aprovado pelo Departamento ao qual o docente esta vinculado e pela Comissdo Institucional da
GED - CIAG/UNIR.

§ 1° - A ndlo apresentagdo do Relatorio pelo docente, no prazo estabelecido em Calendario
da Comissdo Nacional implicara na sua exclusdo do processo de avaliagdo anual.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1° do Art. 4° da Lei N° 9.678/98, a chefia do
departamento podera dar andamento ao processo de solicitagdo para implementagdo da GED.

§ 3° - Nédo serd permitida a anexagdo de documentos fora do prazo estabelecido pela
Comissdo Institucional de Atribuigdo da GED - CIAG-UNIR.

Art. 15 - Para efeito da avaliagdo do docente, serdo considerados os seguintes periodos:
a) Atividades de aulas: periodo letivo;

b) Produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural: relativa ao ano de avaliagio; e

¢) Demais atividades académicas: altimos 12 meses

§ 1° - Os documentos comprobatorios e necessarios, no ambito do disposto nesse
regulamento, deverdo estar disponibilizados, por professor, nos respectivos departamentos.

§ 2° - O Chefe de Departamento responde solidariamente pela veracidade das informagdes
apresentadas nos relatorios e nos respectivos documentos.

§ 3° - Os professores que obtenham titulagdo e conseqiiente alteragdo do cargo, durante o
exercicio em que vigora o pagamento da GED, deverdo ser reposicionados com remuneragdo
compativel com a nova titulagdo/cargo, obedecendo, porém, o mesmo percentual.

Art. 16 - A mudanga de Regime de Trabalho incidira imediatamente na alteragdo do valor
do pagamento da referida gratificagdo com base na avaliagdo processada.

Art. 17 - A pontuagdo das atividades académicas obedecera o Anexo I, deste Resolugdo (
Tabela de Atividades Académicas/Roteiro para pontuagéo).

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
da Fundagdo Universidade Federal de Rondénia.

MA/ k’:’fzp /'[—‘“"O
ligue neveé
Vice-Presidente
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Critérios e procedimentos para pagamento da Gratificacdo de Estimulo & Docéncia
Anexo a Resoluciio 325/CONSEPE, de 16 de novembro de 1999

ANEXO I

TABELA DE ATIVIDADES ACADEMICAS ROTEIRO PARA PONTUACAO

ATIVIDADE DESCRICAO DA ATIVIDADE NUMERO DE
PONTOS
Sala de aula [Sala de Aula: Docente com turma individual 10 pontos p/hora
semanal
Sala de Aula: Docente com turma compartilhada 10 pontos p/hora
semanal
IOrientag¢do de [Monitoria 10 pontos/aluno
Alunos INucleo Tematico 10 pontos/aluno
Iniciagdo Cientifica 10 pontos/aluno
Trabalho de Conclusdo de curso ou equivalente 10 ponto/aluno
Projeto de Extensdo 10 pontos/aluno
Projeto de Pesquisa 10 pontos/aluno
Direta em Estagio Supervisionado 10 pontos/aluno
Indireta em Estagios 2 pontos/aluno
Especializagdo 10 pontos/aluno
Mestrado 20 pontos/aluno
Doutorado 30 pontos/aluno
Atividade de [Projeto de Pesquisa 15 pontos
[Pesquisa e Projeto de Ensino/Pesquisa 15 pontos
Extensido Projeto de Extensdo 15 pontos
Proferir palestra, conferéncia, participagdo em mesa redonda — 15 pontos
internacional
Proferir palestra, conferéncia, participagdo em mesa redonda - 10 pontos
nacional
Proferir palestra, conferéncia, participagdo em mesa redonda - 5 pontos
regional ou local
Coordenagdo/organizagdo de ciclo de palestras ou de estudos e 10 pontos
oficinas (individual).
Coordenagdo/organizagdo de ciclo de palestras ou de estudos e 5 pontos
oficinas (coletivo)
~ Cursos e treinamentos com duragdo minima de 40 horas. 10 pontos
Cursos e treinamentos com duragdo minima de 20 horas. 5 pontos
Cursos e treinamentos com duragdo menor que 20 horas. 5 pontos
Consultoria/Assessoria 5 pontos
Concertos, espetaculos teatrais, exposigdes de filmes e videos 10 pontos
rodugdo e atuagdo)
Coordenagdo de conferéncia, congresso, encontro, convengao, 15 pontos
forum, jornada, mostra - internacional.
Coordenagéo de conferéncia, congresso, encontro, convengéo, 15 pontos
forum, jornada, mostra - nacional.
Coordenagéo de conferéncia, congresso, encontro, convengéo, 10 pontos
foérum, jornada, mostra - regional/local.
Organizagdo de campeonato, concurso, festival, olimpiadas, jogos e 15 pontos
outros eventos artisticos/culturais - internacional
Organizagdo de campeonato, concurso, festival, olimpiadas, jogos e 15 pontos
outros eventos artisticos/culturais - nacional.
Organizagdo de campeonato, concurso, festival, olimpiadas, jogos e 10 pontos
outros eventos artisticos/culturais - regional/local
Prestagdo de servigos e assisténcia técnica de carater permanente ou 10 pontos
anual (por atividade)
Programa de radio e televisdo (danga, musica, teatro e outros) 15 pontos




