FUNDACAO UNIVERSIDADE BS

‘FEDERAL DE RONDONIA UNIR

Resolucao n® 066/CONSUN, de 12 de abril de 1992.

Aprova o Regimento Interno dos CAVPI
da UNIR.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacao Universidade Fe-

deral de Rondonia (UNIR), no uso de suas atribuicoes legais e,
- considerando o disposto na Resolucao n® 061/91/CONSUN;

- considerando a analise do processo n? 23118.00308/92-25 e

Parecer n2 001/92 do Relator;

— considerando ainda, a decisao do Plenario, em reuniao ordina-

ria do dia 12 de abril de 1992.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o Regimento Interno dos CAMPI da Fundacao

Universidade Federal de Rondonia (UNIR), em anexo.

Art. 22 - Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data, re

vogadas as disposicoes em contrario.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA (UNIR)
REGIMENTO INTERNO DOS CAMPI
(Anexo da Resolucao n?2 066/CONSUN, de 12 de abril de 1992)

TITULO I
CAPITULO I
DOS CAMPI

Art. 12 - Os Campi sdo oOrgaos setoriais de Administracao a
nivel intermediario, em cada municipio, integrando as func¢des de ensi-

no, pesquisa e extensao.

§ 12 - Os Campi congregam pessoal docente, técnico adminis-
trativo, segundo suas especialidades, responsaveis pelo suprimento de
recursos humanos, cientificos e tecnologicos para as atividades de en-
sino, pesquisa e extensao; pelo aperfeigoamento pessoal dos docentes e

técnicos; pela administracao de suas carreiras.

§ 20 - Os Campi sdo responsaveis pelo funcionamento dos cur-

sos ministrados pela UNIR nos seus municipios.

Art. 22 - O Regimento Interno dos Campi disciplina as ativi-
dades e o funcionamento dos cursos, dos Orgaos setoriais, segundo as
diretrizes e normas dos Conselhos Superiores da UNIR e das leis vigen-

tes.

Art. 32 - Os Campi serao administrados:
I - pelos respectivos Conselhos de Campus em nivel delibera-
tive;

II - pelos respectivos Diretores de Campus em nivel executivo;

Art. 40 - Constituem a estrutura de funcionamento geral dos
Campi os seguintes Orgaos:
I - Conselho de Campus (CONSEC) ;
II - Direcao de Campus;
LIL

Conselho de Departamento Académico;
IV - Chefia de Departamento Académico;
V - Coordenadoria de Cursos;

VI - Colegiado de Cursos;
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VII - Secretaria Geral;
VIII - Biblioteca Setorial;

IX - Secao de Protocolo e Mecanografia.

caPiTULO II
DOS ORGAOS SETORIAIS

SECAO I
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 52 - O Conselho de Campus & Orgao consultivo e delibe-
rativo reponsavel pela coordenacao geral das atividades de ensino,
pesquisa e extensdo dos cursos ministrados pela UNIR nos seus munici-
pios e pela coordenacdo e integracao de projetos especiais de alcange

comunitario.

Art. 62 - O Conselho de Campus compoe-se:

I - Diretor do Campus, seu Presidente;

II - Chefe de Departamento Académico;

III - Coordenadores de Cursos de Graduagao;

IV - 02 (dois) representantes dos docentes lotados no Departa-
mento, do quadro de magistério superior da UNIR, eleitos entre seus
pares com mandato de 01l (um) ano, permitida uma reconducao;

V - 01 (um) representante dos professores conveniados e cre-
denciados, lotados no Departamento, eleito entre seus pares com manda-
to de 01 (um) ano, permitida uma reconducao;

VI - 02 (dois) representantes dos técnicos-administrativos,
eleitos entre seus pares com mandato de 02(dois) anos, permitida wuma
reconducdo; e permitida uma reconducao;

VII - 02 (dois) representantes discentes dos cursos de gradua-
c30, eleitos entres seus pares, com madato de 01l (um) ano e permitida
uma recondugao;

VIII - 01 (um) representante da comunidade, dos indicados por
entidades de classe locais, eleito pelo Conselho de Campus com mandato

de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

SECAO II



DA DIRECAO DE CAMPUS

Art. 72 - A direcao do campus & Orgao executivo do Conselho

de Campus, sendo responsvel pela sua administracao.

Art. 82 - A Diretoria de Campus é exercida pelo Diretor elei-
to e nomeado nos termos da legislacao.

Paragrafo unico - O Chefe de Departamento Academico substitui
o Diretor de Campus em suas faltas e impedimentos e no caso de vacan-

c¢ia do cargo.

SECAO III
DO CONSELHO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 99 - O Conselho de Departamento Académico & Orgao
consultivo e deliberativo, responsavel pelas politicas e diretrizes do

Departamento Académico.

Art. 10 = O Conselho de Departamento Académico compoOe-se:
I - Chefe de Departamento, seu Presidente;
II - Docentes lotados no Departamento;

III - Representantes dos professores visitantes, eleitos entre
seus pares até o limite de 1/4 (um quarto) dos docentes lotados no De-
partamento;

IV - Representantes do corpo tecnico-administrativo, até o 1li-

mite de 1/4 (um quarto) dos docentes lotados no Departamento.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 11 - O Departamento é Orgao que congrega docentes e téc-
nicos, segundo suas especialidades, e é responsavel pelo suprimento de
recursos humanos, cientificos e tecnoldgicos, para as atividades de
ensino, pesquisa e extensao e pela construcao do saber pessoal dos do-

centes e técnicos e administracao de suas carreiras.
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Art. 12 - O Departamento & administrado:

I - pelo Conselho de Departamento em nivel , consultivo e de-
liberativo;
II - pelo Chefe de Departamento em nivel executivo.

Art. 13 - O Chefe de Departamento & eleito pelo Conselho de

Departamento, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

Art. 14 - Cada Departamento tem um Vice-Chefe 1indicado pelo
Conselho de Departamento, para substituir o Chefe em suas faltas, im-

pedimentos ou vacancia.

SECAO V
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 13 - O Colegiado de Curso & Orgao responsavel pela for-
macao integral dos discentes, a partir de sua formacao profissional a
nivel de 392 grau, bem como pela resposta a outras necessidades median-

te atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 16 - Cada curso de graduacao ou pos-graduacao "stricto

sensu" & coordenado por um Colegiado de Curso.

Paragrafo unico - O Colegiado & constituido por quatro docen-
tes que ministrem na atualidade ou nao disciplinas no curso, sendo no
maximo 2 (dois) de areas nao especificas do proprio curso, com mandato
de 2 (dois) anos, permitindo-se uma recondu¢dao; e por um representante
discente matriculado regularmente no curso, com mandato de 1 (um) ano,

permitida uma reconducgao.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE CURSOS

Art. 17 - A Coordenadoria de Cursos & Orgao executivo de seu
colegiado e & exercida por um dos docentes integrantes do colegiado de

curso, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.
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curso, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgao.

Paragrafo unico - Cada Coordenador tem um Vice-Coordenador,
indicado pelo Colegiado do Curso, entre seus membros docentes, para

substituir o titular em suas faltas, impedimentos ou vacancia.

Art. 18 - Os docentes integrantes do Colegiado de Curso serao
eleitos individualmente, incluindo a indicacdao do candidato a Coorde-

nador de Curso.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

SECAO I
DO CONSELHO DE CAMPUS

Art. 19 - Ao Conselho de Campus compete:
I - elaborar, reformular e aprovar o Regimento Interno do
Campus;

II - definir politicas e diretrizes do Campus, observandas as

normas emanadas dos Conselhos Superiores e das leis vigentes;
III - aprovar o Plano Anual de Acao do Campus;

IV - propor a Administracgdo Superior reformulagdo, atualizacao
e/ou ampliacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensao na area de
atuacao do Campus;

V - ajustar ao Plano de Acdao Anual do Campus a dotagao orga-
mentaria, de acordo com as necessidades e prioridades;

VI - deliberar, em sua instancia, sobre:

a)- os curriculos dos cursos de graduagao e pos-graduagao;
b)- calendario académico;
c)- os sistemas de matricula, de registro e controle académi-
co, de avaliacao discente e de acompanhamento de projetos especiais;
d) - manual discente;
VII - deliberar sobre propostas de mudangas de politicas e di-
retrizes didatico-pedagogicas de Coordenadoria de Cursos;
VIII - deliberar em sua instancia sobre propostas de normas e
critérios de absorcao de discentes de outras instituigcdes de ensino,
nacionais e estrangeiras;

IX - deliberar sobre projetos de pesquisa e/ou de extensao
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oriundos dos oOrgaos colegiados de cursos vinculados ao Campus;

X - deliberar em sua instancia sobre criacao, fusao e extin-
cao de oOrgaos setoriais e suplementares com aprovagao de 2/3 (dois
tercos), no minimo, de seus membros com direito a voto;

XI - deliberar em sua instancia sobre admissao, capacitacao,
promocao e afastamento de pessoal técnico-administrativo do Campus;
XII - declarar vagos os cargos de Diretor de Campus, chefe de
Departamento e Coordenador de Cursos;
XIII - fixar datas de suas reunides ordinarias, que serao in-
cluidas no Calendario Académico,
XIV - deliberar sobre doacdes, auxilios e subvencoes a entida-
des publicas ou privadas sem fins lucrativos;

XV - propor comissdes e grupos de trabalho para atribuigoes
especiais;

XVI - desenvolver outras atribuig¢des que lhe couberem por forga

da legislacgao vigente.

SECAO II
DA DIRECAO DO CAMPUS

Art. 20 - Ao Diretor compete:
I - cumprir e fazer cumprir as deliberacoes do Conselho de
Campus;
IT - providenciar os registros dos atos do Conselho de Campus;
III - convocar e presidir as reunioes do Conselho de Campus,
bem como as demais reunides de Orgaos Colegiados a que comparecer;

IV - administrar o Campus, representando-o em Jjuizo ou fora
dele;

V - coordenar e superintender as atividades universitarias;

VI - propor ao Conselho de Campus a suspensao, extingao e
criacdo de Cursos e Projetos Especiais na sua area de atuacao;

VII - administrar as financas do Campus;
VIII - submeter ao Conselho de Campus, para apreciagao e pare-
cer, a proposta orgamentaria do Campus;

IX - superintender as atividades administrativas de ensino,
pesquisa e extensao, culturais e sociais, dando conhecimento ao Conse-
lho de Campus das irregularidades verificadas, propondo as providéen-
cias julgadas convenientes;

X - dar posse ao Chefe de Departamento e Coordenador de Cur-

sos, em sessao solene, perante o Colegiado correspondente;
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XI - viabilizar convénios, acordos e contratos com entidades
publicas ou privadas ou com pessoas fisicas, aprovados pelo orgao com-
petente;

XII - elaborar os (P.T.A) Planos de Trabalho Anuais da direcao;

XIII - encaminhar ao Conselho de Campus relatorio anual das ati-
vidades do Campus;

XIV - delegar competéncia aos seus auxiliares, nos termos da
legislacdo vigente, definindo os limites dessa delegacao atraves de
atos administrativos;

XV - nomear comissOes temporarias, para estudar assuntos espe-
cificos e designar assessores para o desempenho de tarefas especiais;

XVI - requisitar materiais e servicos de acordo com convénios
firmados;

XVII - viabilizar hospedagem e alimentacao para pessoal visitan-
te, desde que ligados a atividades universitarias;

XVIII - estabelecer programacao de férias do pessoal técni-
co-administrativo e docente em conjunto com o Chefe de Departamento;

XIX - submeter ao Conselho de Campus proposta de mudanga nas

politicas e diretrizes didatico-pedagogicas da Coordenadoria de Cur-

SOs;
XX - declarar as vagas existentes nos cursos;
XXI - assinar diplomas e certificados;
XXII - dicidir sobre matéria de urgéncia, "ad referendum" do Con-

selho de Campus, devendo proceder a apreciacdo em reunidao extraordina-
ria, convocada no prazo de 72 (setenta e duas) horas;

XXIII - dar posse aos conselheiros e membros dos Colegiados vin-
culados ao Campus;

XXIV - executar outras medidas que lhe forem atribuidas pelo

Conselho de Campus.

SECAO III
DO CONSELHO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 21 - Ao Conselho de Departamento Académico compete:

I - deliberar sobre as propostas de diretrizes e de politica
departamental, consoantes as politicas e orientacaoes dos Conselhos
Superiores;

II - deliberar sobre propostas de desenvolvimento didatico,

cientifico e administrativo dos docentes lotados no Departamento;
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III - deliberar sobre atribuicoes de encargos de ensino, pes-
quisa e extensdao do pessoal docente e técnico administrativo do Depar-
tamento;

IV - deliberar sobre admissao, capacitacao, avaliacao de de-
sempenho, progressido funcional, alteracao de regime de trabalho e de-
missao do pessoal docente;

V - deliberar a nivel de docéncia sobre questoes funcionais
dos docentes;

VI - declarar vago o cargo de Chefe de Departamento;

VII - deliberar sobre propostas e normas relativas a Monitoria;

VIII - deliberar sobre escala de féerias do pessoal docente e
técnico-administrativo;

IX - propor acdes concretas para a melhoria de qualidade de
ensino;

X - estabelecer medidas, acompanhar e avaliar a execugao dos
Planos de Atividades do pessoal docentes e técnico-adminitrativo;

XI - assumir outras atribuigdes que lhe couberem por forca da

legislacao vigente, desenvolvendo a acompanhando medidas inerentes a

sua real execucgao.

SECAO IV
DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO ACADEMICO

Art. 22 - Ao Chefe de Departamento Académico compete:
I - cumprir e fazer cumprir as deliberacbes do Conselho de
Departamento;

II - convocar, estabelecer a pauta e presidir as reunides do
Conselho de Departamento e encaminhar seus registros;

IITI - elaborar e submeter ao Conselho de Departamento o Plano
de Atividades do Departamento;

IV - decidir sobre matéria de wurgencia, "ad referendum" do
Conselho de Departamento, procedendo a sua apreciacao em reuniao ex-
traordinaria, no prazo de 72 (setenta e duas) horas;

V - fazer cumprir os Planos de Atividades dos docentes e téc-
nicos-administrativos lotados no Departamento;

VI - designar banca de revisdao de provas dos discentes, quando
solicitado pelo Colegiado de Curso;

VII - propor ao Conselho de Departamento normas e critérios pa-

ra a Monitoria;
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VIII - acompanhar e controlar a frequéncia e o aproveitamento
dos docentes em cursos de pos—-graduagao;
IX - assumir outras atribui¢des que lhe couberem por forga da

legislacgao vigente.

SEGCAO V
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 23 - Colegiado de Curso compete:

I - elaborar, reformular e aprovar o Regimento do Curso;

II - planejar e coordenar as atividades de ensino, pesquisa e
extensao do Curso;

III - compatibilizar programas, cargas horarias e planos de en-
sino das disciplinas da estrutura curricular com o perfil do profis-
sional objetivado pelo Curso;

IV - deliberar sobre mudancas nas politicas e diretrizes dida-
tico-pedagogicas do Curso;

V - propor sistemas de selegao e avaliacao de discentes;

VI - acompanhar a vida acadeémica dos discentes, especialmente
no que se refere a integralizacdo de curriculos;

VII - promover programas de orientacao aos vestibulandos no que
refere ao campo profissional do Curso;

VIII - deliberar sobre a vida académica do discente;

IX - acompanhar a execucdo do curriculo quanto a diretrizes e
objetivos do Curso, avaliando, controlando e verificando as relacgoes
entre as diversas disciplinas e propondo medidas complementares;

X - avaliar o desempenho profissional de ex-académicos, se-
gundo o perfil profissional determinante do Curso;

XI - acompanhar a execugao de normas e procedimentos referen-
tes ao aproveitamento de estudos;

XII - organizar e elaborar a programacdao do Calendario Académi-
co especifico e do horario das aulas;

XIII - deliberar sobre solcitacdao de vaga e aproveitamento de
disciplinas oriundas de outras instituigoes;

XIV - deliberar sobre recursos e representacoes de discentes em
matéria didatica e disciplinar;

XV - propor ao Conselho de Campus reformas curriculares;

XVI - instruir processo de destituig¢ao do Coordenador de Curso

e encaminhar ao Conselho de Campus para deliberacao;
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XVII - declarar vago o cargo

de Coordenador;

XVIII - desenvolver outras atribuigoes que lhe couberem por forca

da legislacao vigente.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE CURSOS

Art. 24 - Ao Coordenador de Cursos compete:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Colegiado de
Curso;

II - convocar, estabelecer a pauta e presidir as reunioces do

Colegiado de
LLL ~
IV =

Curso;

atividades

V - aplicar normas que visem a compatibilizacao

mas, cargas horarias e planos de ensino da disciplinas componentes

estrututra curricular com o perfil

providenciar os registros dos atos do Colegiado de Curso;
superintender, consoante as deliberagoes do Colegiado, as

de ensino, pesquisa e extensao do Curso;

dos progra-

da

do profissional objetivado pelo

Curso, considerando as instrucgdoes do Conselho de Campus respectivo e a

Resolugdes dos Conselhos Superiores;

VI - manter controle didatico-pedagdogico

Curso, respeitando os objetivos do
VII - orientar os discentes
VIII - exercer a coordenacao

so em colaboracao com a Secretaria
IX - assessorar o Chefe de

nas ao Curso,

bem como os respectivos professores,

das disciplinas do
mesmo ;

em sua vida académca;

da matricula dos alunos de seu cur-
Geral;

Dapartamento que oferece discipli-

na execucgao das di-

retrizes e normas emanadas do Colegiado de Curso;

X - encaminhar ao Chefe
nas ao Curso normas e diretrizes

respeito a coordenagdao didatica;

XI - solicitar aos Departamentos a alocacgao de

as diversas disciplinas do Curso;

XII - solicitar ao Departamento a constituigao

revisao de provas;
XIII - solicitar ao Chefe de

co-pedagogico;

XIV - convocar reunides de docentes do Curso quando julgar

cessario;

do Colegiado a

do Departamento que oferece discipli-

serem obedecidas com
docentes

para

de Dbanca para
Departamento assessoramento didati-

ne-
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XV - exercer representacao do Curso dentro e fora do Campus;
XVI - decidir sobre matéria de urgéncia, "ad referendum" do Co-
legiado de Curso, devendo proceder a apreciagao em reuniao extraordi-
naria, convocada no prazo de 72 (setenta e duas) horas;
XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo

Colegiado de Curso.

Paragrafo unico - Dos atos do Coordenador de Cursos cabe re-

curso ao Colegiado de Curso.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, DIDATICO-CIENTIFICA, CURRICULAR, PATRIMO-
NIAL, JURIDICA E DE TRABALHO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 - O Regimento Geral da UNIR e o seu Estatuto regem
em instancia Unica toda a matéria ndo prevista no Regimento Interno

dos Campi e, em instancia final, a concomitante matéria nele prevista.

§ 12 - Os Orgaos previstos no Art. 49 terdo seus proprios Re-

gimentos Internos em consonancia com a Legislacdo em vigor.

§ 22 - A matéria regimental que remete a Conselho de Nacleo é

equivalente a de Conselho de Campus.

Art. 26 - Os casos omissos neste Regimento Interno serao re-

solvidos pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Art. 27 - Este Regimento Interno entra vigor na sua data de

aprovacao pelo CONSUN, revogadas as disposicOes em contrario.
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