FUNDAGAO UNIVERSIDADE zgg

FEDERAL DE RONDONIA UNIR

Resolucao n? 065/CONSUN, de 19 de marco de 1992.

DispOe sobre Normas para distribuicdo
de Atividades Docentes, segundo o
Regime de Trabalho.

- O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacdo Universi

dade Federal de Rondonia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e,

- considerando o disposto no Decreto 94.664/87 e na Por
taria nQ 475/87-MEC;

- considerando a necessidade de normatizar a distri

buicdao de atividades docentes;

- considerando a analise e parecer do relator exarado
no processo n@ 23118.003180/91;

- considerando ainda, a deliberacdo da Plenaria, em reu
nido do dia 19.03.92.

RESOLVE :

Art. 192 - Aprovar Normas para distribuicdo de atividades

docentes da UNIR, (em anexo).

Art. 29 - Esta Resolugao entra em vigor nesta data, revo
gadas as ResolucOes de nQ 042/88/CD, no 012/89/CONSEPE n9
016/89/CONSEPE e o Ato Decisorio n? 001/90/CONSUN e as dispo

sigOes em contrario.

Presidente em Exercicio



NORMAS PARA DISTRIBUIGAO DE ATIVIDADES DOCENTES, SEGUNDO O REGIME DE
TRABALHO

(Anexo da Resolugdo n2 065/CONSUN, de 19 de marco de 1992)

Organizador: Prof. Claudio Emelson Guimarains Dutra

CAPITULO I
DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art. 12 - Sao consideradas atividades académicas proprias
do pessoal docente do ensino superior da UNIR:

I - as pertinentes a ensino, pesquisa e extensao que indis-
sociaveis, visem a aprendizagem, a producdo do conhecimento, a am-
pliacao e transmissdao do saber e da cultura;

IT - as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento,
chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicdo, além de
outras previstas na legislagao vigente;

IITI - a participa¢do em bancas examinadoras de trabalho de
conclusao de curso de graduacdo, de monografias, de dissertacao, de
tese em cursos de pos-graduagao ou de concurso publico para a car-
reira docente;

V - a participagdo em Colegiados, Conselhos e Comissdes no

ambito da Universidade ou em representacdo da Universidade;

DO ENSINO

Art. 22 - S3o consideradas atividades de ensino as de:

I - ministrar aulas em curso de graduacao e/ou de
pos-graduacdo, expressas em horas - aulas:
II - preparar as atividades mencionadas no item I, e acompa-

nhar e avaliar as atividades discentes;
ITT - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades
de ensino do Departamento;
IV - orientar trabalhos de conclusdao de curso, monografias,
dissertacdo e teses;
V - orientar e supervisionar estagios curriculares;
VI = preparar e executar as atividades docen-

tes—-assistenciais e avaliar as atividades discentes referentes.



§ 12 - Entende-se por hora-aula a unidade de tempo dedicada
a ministrar o ensino em aulas tedricas, praticas de laboratorio, de
campo, enfermaria, ambulatorio, sala de cirurgia e outros, prevista

na carga horaria da disciplina respectiva.

§ 22 - Cada hora-aula dara direito ao professor a uma horae
meia para as atividades de: preparacao de aulas, correcao de provas
e exercicios, confeccdo de textos, orientacdao de alunos e outras

atividades didaticas.

§ 32 - A carga didatica dos docentes, nas atividades que
constam do item IV deste artigo, correspondera a 02 (duas) horas-aula
semanais por aluno do curso de graduagdao e de especializacido e

03 (trés) horas-aula por aluno do curso de mestrado e/ou doutorado.

§ 42 - As atividades relativas ao item V e VI deste artigo
serao regulamentadas, através de normas especificas aprovadas pelo
CONSEPE, a partir da definicao e caracterizacadao daquelas atividades
pelos Departamentos, tendo-se em vista a especificidades de cada

curso.

Art. 392 - Cabera ao Departamento efetuar a distribuicao das
atividades de ensino aos docentes, obedecendo aos seguintes crité-
rios:

I - no regime de tempo parcial (20 horas semanais): Minimo
de 08 (oito) horas-aula semanais;

IT - no regime de tempo integral (40 horas semanais ou dedi-
cagao exclusiva);

a) - minimo de 08 (oito) horas-aula semanais no caso de
exercicio de outros encargos;

b) - 12(doze) horas-aula semanais no caso de atividades ex-

clusivamente didaticas.

Paragrafo unico - Devera ser reduzida a respectiva carga
horaria até o minimo de 04 (quatro) horas-aula semanais o docente:

a) - designado para a Direcao de Nucleo, Vice-Diretor, Che-
fe de Departamento, Coordenador de Curso de Graduacgao e/ou
P6s-Graduagao ou para exercer funcdes de direcdo, coordenacgao, as-
sessoria ou planejamento junto a Administracdao Superior;

b) - aprovado em seu pedido, em casos especiais e por tempo

determinado, Conselho de Departamento, CONDEP e homologado pelo Rei-
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ToOr.

Art. 42 - Somente poderda ser dispensado de atividades de

ensino o docente que estiver ocupando o cargo de Reitor.

Art. 52 - Serdo as seguintes as cargas horarias semanais

maximas, destinadas a representagdo em Orgaos colegiados:

I - CONSELHO UNIVERSITARIO 06 horas
II - CONSELHO DE ENS. PESQ. EXTENSAO 06 horas
III - COMISSOES PERMANENTES 06 horas
IV - CONSELHO DE DEPARTAMENTO 04 horas
V - COLEGIADO DE CURSO 04 horas

Paragrafo unico - Somente os docentes Conselheiros do CON-
SUN e CONSEPE, que sejam membros de Camaras poderao cumputar a carga

horaria.

Art. 62 - Os professores designados para lecionar nos cur-
sos de pbs-graduacdo deverdo ter no minimo 04 (quatro) horas-aula se-

manais em curso de graduacgao.

Art. 72 - O docente podera dedicar até 04 (quatro) horas se-
manais em atividades de interesse do proprio Departamento ou asses-
soria a outros Departamentos, ou Coordenacgoes de Cursos, Comissoes
e grupos de trabalho temporarios, desde que aprovado pelo Conselho

de Departamento.

CAPITULO III

DA PESQUISA
Art. 80 - S3o consideradas atividades de pesquisa aquelas
inerentes a producdo ou sistematizacdo do conhecimento e suas apli-

cacoes.

Art. 92 - A proposicdo e apreciacao de atividades de pes-
guisa assim como o acompanhamento e avaliacdo de sua execucdo serao
definidos e normatizados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-

sao.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO
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Art. 10 - Sdo consideradas atividades de extensao aquelas
que compondo o processo educativo, cultural, artistico e cientifico,
articulem, de forma indissociavel, as atividades de ensino e os re-
sultados da pesquisa, na forma de cursos, servicos, publicacgdes e

outras acoOes desenvolvidas com a comunidade em geral.

Art. 11 - A proposicdo e apreciacao de atividades de exten-
s3o assim como o acompanhamento e avaliacdo de sua execugao serao
definidas e normatizadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten-

sao.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12 - O professor sera submetido a um dos seguintes re-
gimes de trabalho:
I - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;

II - dedicacgao exclusiva (DE), com obrigacao de o docente
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho na UNIR, em dois
turnos diarios e completos com o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada, com excecao das pre-

vistas na legislagao em vigor.

Paragrafo tnico - No regime de dedicacao exclusiva (DE) ad-
mitir-se-a:

a) - participacdo em 6rgdo de deliberacao coletiva relacio-
nada com fungdes do magistério;

b) - participacdo em comissOes julgadoras ou verificadoras,
relacionadas com o ensino ou a pesquisa;

c) - percepcao de direitos autorais ou correlatos;

d) - colaboracdo esporadica, remunerada ou nao, em assuntos
de especialidade e devidamente autorizada pela Instituicdao, de acor-

do com as normas aprovadas pelo Conselho Superior competente.
Art. 13 - O cumprimento dos turnos de trabalho pelo docente

estara sujeito a programacdao do Departamento, tendo em vista suas

caracteristicas e horarios de funcionamento dos cursos a que atende.
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Art. 14 - £ assegurado a qualquer docente o direito de
pleitear alteracdo do seu regime de trabalho, devendo a solicitacao
ser analisada, definida, recebendo deliberacao do Conselho de Depar-

tamento, CONDEP, parecer da CPPD e homologacao pelo Reitor.

Art. 15 - Os pedidos de alteracao de regime de trabalho pa-
ra dedicacdo exclusiva (DE) serdao submetidos pelos interessados ao
Conselho de Departamento, mediante a apresentacdo de plano indivi-
dual de atividades consoante com as metas académicas do Departamen-

tos

Art. 16 - Os pedidos de dedicacao exclusiva (DE) deverao

ser instruidos com a seguinte decumentacado:

a) - requerimento, solicitando a mudanca de regime de tra-
balho;

b) - plano individual de atividades;

c) - copia dos projetos de ensino, pesquisa e ou extensao

previstos no plano;

d) - comprovacdo de ndo acumulo de cargos.

§ 12 - O Conselho de Departamento apos a apreciacao da do-
cumentacdo encaminhard ao Conselho Departamental que analisara os
planos individuais de atividades, previamente aprovados pelos Conse-
lhos de Departamento, observando os seguintes critérios:

a) - existéncia, no plano individual de atividades, de pro-
jeto de ensino pesquisa ou extensao adequadamente formulada, de modo
a permitir seu acompanhamento;

b) - atribuicdo de encargos de administracgdo académica que
justifique o regime;

c) - participacdo do pretendente em programa de capacitacgao

docente;

§ 20 - A CPPD, considerando o plano individual de atividade
proposto e a conveniéncia para a Universidade, emitira parecer con-

clusivo para a decisao final do Reitor.

Art. 17 - A excepcionalidade a que se refere o § 22 do ar-
tigo 14 do Decreto n? 94.664 (PUCRCE), de 23.07.87, sera normatizada

pelo CONSEPE, mediante definicdo de critérios pelo Departamentos.

Art. 18 - O Docente, que reivindicar mudancas de regime de

trabalho de dedicacao exclusiva (DE), ou de 40 (quarenta) horas, para



o regime de 20 (vinte) horas semanais, devera fazé-lo mediante:

a) - documento ao Conselho de Departamento onde argumente o
seu pedido;

b) - documento de aprovacao do Conselho Departamental, a

CPPD, para analise, apreciacdo e decisdo final do Reitor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - O docente que estiver atuando exclusivamente em
atividade de ensino, devera assumir mais de uma disciplina por se-
mestre letivo, observando-se o seguinte:

I - regime T-20 até duas disciplinas;

II - regime (DE) até trés disciplinas;

III - regime T-40 até trés disciplinas;

art. 20 - O docente que tiver o seu regime de trabalho al-
terado para (DE), baseado na alinea "c" do § 12 do artigo 16, desta
Resolucao, sO podera solicitar nova alteracao, apds cumprir na UNIR

tempo idéntico ao que passou afastado para capacitacao.

Art. 21 - Somente podera solicitar alteracdo de regime de
trabalho o docente que estiver exercendo suas atividades académicas
por tempo igual ou superior a 01 (um) ano no regime de trabalho em

gue se encontra na data da solicitacao.

Art. 22 - Os chefes de Departamento terao que apresentar a
PRAC, até o 19 dia util de cada semestre letivo, os planos indivi-
duais de atividades dos docentes lotados nos respectivos Departamen-

tos.

Art. 23 - De acordo com o cronograma estabelecido pela CPPD
devera ser encaminhado a este O0rgdo, o relatdorio das atividades de-
senvolvidas pelos docentes, correspondente ao semestre letivo ante-

rior, devidamente aprovado pelos Conselhos de Departamentos.

. Art. 24 - Sera obrigatdoria, na UNIR, a frequéncia dos pro-

fessores, bem como a execugao integral dos programas de ensino.

Paragrafo unico - Na forma do Estatuto e do Regimento, sera
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passivel da sangao disciplinar o professor que, sem motivo aceito
como justo pelo Departamento deixar de cumprir programa a seu cargo
ou horario de trabalho que esteja obrigado, importando a reicidéncia
nas faltas previstas neste artigo, em motivo bastante para a exone-
racdo ou dispensa, caracterizando-se o caso de abandono de cargo ou

emprego.

Art. 25 - A CPPD propora ao reitor, mediante expediente
fundamentado, as medidas administrativas a serem tomadas nos casos
da n3o observancia pelo docente ou pelos Departamentos, das questoes

definidas nesta Norma.

Art. 26 - Esta Norma entra em vigor nesta data, revogadas

as disposicOes em contrario.
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