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Resolugdo n.° 051/CONSEA, de 09 de novembro de 2001.

Regulamenta os critérios e procedimentos para
pagamento da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia -
GED na Universidade Federal de Rondénia.

O Presidente do Conselho Superior Académico da Fundagdo Universidade Federal de

Ronddnia, no uso de suas atribuigdes legais, considerando:

e Parecer 213 da Camara de Graduagdo deliberado em sessdo extraordinaria da Cadmara de

Graduagdo em 31.10.01.

RESOLVE:

Art. 1° - Dar nova redagdo a Resolugdo 035/CONSEA, que apravou os critérios e

procedimentos para pagamento da Gratificagdo de Estimulo a Docéncia, para o que segue em anexo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Critérios e procedimentos para pagamento da Gratificacdo de Estimulo 2 Docéncia
Anexo a Resolucio 051/CONSEA, de 09 de novembro de 2001

Art. 1° - O presente instrumento estabelece e regulamenta os critérios para Avaliagdo de
Desempenho Docente, valorizando as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo € de Administragdo, e
contabilizando-as para efeito da Gratificagdo de Estimulo & Docéncia - GED, instituida pela Lei
9.678/98 ¢ Decreto 2.668/98, € nos termos desta resolucéo.

Pardgrafo Unico — A gratificagio de que trata este artigo é devida ao Docente do Magistério
Superior, ocupante do cargo efetivo de Professor do 3° Grau lotado e em exercicio nas instituigdes
federais de ensino superior vinculadas ao Ministério da Educaco e do Desporto — MEC.

Art. 2° - De acordo com o disposto nas orientagdes gerais da Comissdo Nacional da GED e para
efeito de esclarecimento das atividades académicas, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Atividades de Ensino

Séo as atividades de educag@o superior (cursos: seqiienciais de graduagdo, de pos-graduagéo e de
extensdo) conforme art. 44 da Lei 9394 - LDB, aqui entendidas como aquelas formalmente
incluidas nos planos de integralizagéo curricular dos cursos da UNIR. Excetua-se deste disposto a
participagdo em atividades pelas quais o docente receba remuneragéo adicional e especifica.
Contudo, as atividades decorrentes dos programas de poés-graduagdo stricto sensu
interinstitucional, aprovados nos programas da CAPES e que exijam deslocamentos do docente
da instituigdo-sede, serdo consideradas como Atividades de Ensino.

II - Producao Intelectual

E toda produgio cientifica, artistica, técnica e cultural representada por meio de publicagdes
indexadas e de outras formas de expressdes usuais, pertinentes aos ambientes académicos
especificos, avaliados de acordo com o sistema CAPES e pelo CNPq para as diferentes 4reas do
conhecimento.

III - Atividades de Pesquisa e Extensdo

Séo os projetos de pesquisa, de desenvolvimento tecnoldgico e de extensdo aprovados pelos
colegiados competentes (Departamentos e CONSEA) no periodo de avaliagdo considerado. Sdo
também considerados como atividades de pesquisa e de extensdo, os relatérios parciais de
pesquisa em andamento, desde que a pesquisa ndo tenha gerado produtos incluidos no item
Produgéo Intelectual e nem tenha a elaboragdo do projeto sido pontuada no mesmo exercicio. Da
mesma forma, as atividades artisticas, culturais e assistenciais, assim como a transferéncia de
conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural e atividades de prestagdo de servigos, ndo
contemplados nas atividades de Ensino e Produgdo Intelectual. As quais deverdo estar
devidamente aprovadas pelas instdncias competentes da UNIR. Nio serdo consideradas
atividades de prestacdo de servigos pelos quais o docente receba remuneragio especifica.

IV - Atividades de Qualifica¢do

Séo as atividades desenvolvidas pelo docente como aluno de curso de pds-graduagdo stricto
sensu, com dispensa total ou parcial de atividades de ensino, ou como participante de estagio de
pos-doutoramento. A consideragdo dessas atividades € necessariamente condicionada a
aprovagdo dos respectivos relatdrios, pelos orientadores e pelas instancias competentes da UNIR,
a partir dos procedimentos que forem adotados.

V - Atividades Administrativas e de Representacio

Constituem a representagdo académica e/ou a participagdo em orgdos colegiados; atividade de
Diregéo, Chefia ou Coordenagéo na UNIR, exceto as situagdes previstas no art. 4°, § 1°, da Lei n°
9678/98 ¢ no item n° 4.4 das normas estabelecidas no Relatério da Comissdo Nacional;
representagdo sindical docente; participagdo ndo remunerada em conselhos ou comissdes de




érgios governamentais e de entidades cientificas, culturais e profissionais; e outras atividades
assemelhadas, ndo remuneradas.

VI - Avaliacdo Qualitativa das Atividades de Ensino

Avaliagio da qualidade da atividade de ensino ¢ aquela realizada pelos discentes,
semestralmente, nos termos do art. 204, § 1° e 2°, do Regimento Geral da UNIR.

VII - Outras atividades

Séo as atividades de orientagdo e supervisdo ndo incluidas nos planos de integralizagdo curricular
dos cursos da UNIR; participagdo em bancas examinadoras; cursos de qualificagdo ndo incluidos
nas atividades de qualificagdo; e outras atividades assemelhadas, ndo remuneradas.

Art. 3° - Serdo considerados os seguintes niveis de pontuagéo:

a) Atividades de ensino: maximo de 120 pontos, dos quais até 40 pontos para atividades de orienta¢@o
€ supervisio;

b) Producéo intelectual: maximo de 60 pontos;
c) Atividades de pesquisa e de extensido: maximo de 30 pontos;
d) Atividades de qualificagdo - 84 pontos assegurados pelo paragrafo 1°, do art. 4°, da Lei 9.678/98;

¢) Atividades administrativas e de representagio: maximo de 20 pontos, desde que ndo sejam
remuneradas;

f) Avaliagdo qualitativa das atividades de ensino: maximo de 10 pontos; e
g) Outras atividades: maximo de 10 pontos.
Art. 4° - Considerar atividade caracterizada como hora-aula:

I - Atividade classica e formal de disciplinas regulares (curriculares) em sala de aula, na
graduagdo ou pds-graduagdo quando o docente assumir turma integralmente e
individualmente (10 pontos por hora-aula semanal) e assistenciais, assim como a
disseminagdo e transferéncia de conhecimento cientifico, tecnolégico e cultural e
atividades de prestacdo de servigos, ndo contempladas nas atividades de Ensino e
Produg@o Intelectual, as quais deverdo estar devidamente aprovadas pelas instincias
competentes da UNIR. Nao serdo consideradas atividades de prestagdo de servigos
pelas quais o docente receba remuneragio especifica.

IT - Atividade classica ou formal regular de disciplinas em sala de aula, na graduagéo ou
pos-graduagdo quando o docente assume a turma em conjunto com outros docentes.
Neste caso, serd identificada a carga horaria de trabalho que compete a cada
docente, de acordo com os instrumentos internos pertinentes. Este quantitativo
anual sera dividido por 40 (nimero de semanas letivas), caracterizando-se sua carga
horaria média/semanal. Esta servird como base de célculo de hora-aula que lhe sera
atribuida naquela disciplina, em cada uma de suas turmas ofertadas no periodo
letivo. Em caso de fragdo, aplicar-se-4 o arredondamento para o inteiro
imediatamente superior, proporcional a carga horaria semanal de cada docente.

III - Orientagdo de Estagio Presencial (com presenga do docente), conforme o Plano de
Trabalho aprovado pelo Colegiado do Departamento (10 pontos por hora-aula
semanal).

IV - Orientagdo direta de estagios ndo presencial (supervisionado, preceptorias etc),
conforme o Plano de Trabalho aprovado pelo Colegiado do Departamento, onde
serd indicada a carga horaria de trabalho do docente e dos discentes. Nesta situagdo,
considera-se a seguinte proporg¢do: % da carga horaria cumprida pelo aluno, como
supervisdo docente.

Art. 5° - Considerar, ainda, como Atividade de Ensino, atribuindo-se, até o limite de 40 pontos:




I - Orientagio direta de alunos de Graduagdo em Trabalho de Conclusdo de Curso,
monografias ou equivalentes, aprovados pelo Departamento (10 pontos por aluno).

II - Orientagdo direta de alunos de graduagdo em atividades, tais como, Programa de
Iniciagio Cientifica, Programa de Treinamento e Pesquisa institucionalizados,
Monitorias, Programas especificos de Nucleos Tematicos e Laboratérios, desde que
o aluno cumpra o Plano de Trabalho aprovado pelo Colegiado competente (10
pontos por aluno).

III - Orientagdo direta de alunos sob a forma de tutoria, em programas aprovados pelo
Colegiado competente (2 pontos por aluno, no maximo 10 pontos).

IV - Orientagdo formal de aluno de P6s-Graduagéo:
a) Especializac¢do: 10 pontos por aluno;
b) Mestrado: 20 pontos por aluno; e
¢) Doutorado: 30 pontos por aluno.

Paragrafo tinico - Excetuando-se, para o disposto neste artigo, todas e quaisquer atividades pelas
quais o docente receba remuneragéo condicional especifica.

Art. 6° - Considerar as Atividades de Pesquisa ¢ de Extensdo desde que aprovadas pelo
Departamento e pelo CONSEA. (méaximo de 30 pontos).

I - Execugdo de Projeto (envolvendo ou ndo o publico externo a UNIR), mediante
apresentagdo de relatério — parcial ou integral, homologado pelo respectivo
Departamento (20 pontos);

Art. 7° - Considerar como Produgdo Intelectual, a produgdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada através de publicagdes ou de outras formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, atribuindo-se 0 maximo de 60 pontos.

I - Produgdo cientifica, técnica, cultural e artistica, discriminados na tabela deste
Regulamento, no item Produgio Intelectual, Artistica e Técnica.

Art. 8° - Considerar como Atividades de Administragdo, atribuindo-se:

I - Fungdo de reitor, vice-reitor e pro-reitor; diretor e vice-diretor de nucleo e outras
fungdes CD exercidas por docentes. (84 pontos).

I - Fungdo de Coordenador de Curso Po6s-Graduagio Stricto Sensu e Lato Sensu
institucional; Chefe de Departamento (84 pontos).

§ 1° - Os docentes ocupantes de CD ou FG-1 terdo direito a integralizar a GED com outras
atividades realizadas entre as descritas nos Incisos constantes do art. 2° deste Regulamento.

§ 2° - Excetuam-se, do disposto no caput deste artigo, as atividades administrativas remuneradas,
desenvolvidas através dos cursos auto-sustentaveis.

§ 3° - Para fazer jus a pontuagdo estabelecida no capur deste artigo, o docente devera ter
cumprido mais de seis meses do respectivo mandato.

Art. 9° - Considerar, ainda como Atividade de Administragdo e de Representagdo, atribuindo-se
0 maximo de 20 pontos:

I - Representagdo junto aos Orgdos Colegiados Superiores, Colegiado de Curso,
Comités assessores, Conselho Editorial, Conselho de Orgdos Suplementares e
representagdo da UNIR junto a érgdos colegiados externos, desde que comprovada
frequiéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) € que a participagio do
docente ndo seja decorréncia obrigatoéria do cargo que ocupa; (10 pontos)

II - Participagdes em Comissdes, Comités e Conselhos Técnicos, Cientificos, Culturais e
Profissionais, como membro efetivo, vinculado a sua 4rea de atuagdo na docéncia.




(2 pontos)

IIT - Comissdes técnicas e/ou de assessoramento instituidas nos termos estatutarios e
regimentais, que demandem analise de processos, produgdo de projetos, relatérios,
documentos ou eventos, ndo incluidos nas instdncias colegiadas citadas no item II
deste artigo; (5 pontos)

Paragrafo tnico — As atividades previstas neste artigo s6 poderdo ser contabilizadas de forma
concomitante, quando ndo estiverem vinculadas as atribuigdes inerentes ao cargo de chefia
administrativa que o docente ocupa.

Art. 10 - S6 poderéo contar para efeito de pontuagio nos itens especificados nesta Resolugdo, as
atividades notadamente caracterizadas como de prestagio ndo remuneradas de Servigos.

Art. 11 - O docente deverd atingir, no minimo, 80 pontos nas Atividades de Ensino, para
habilitar-se a4 Avaliagdo de Desempenho Qualitativa, exceto o ocupante das fungdes descritas nos itens
I eIl do Art. 9° € os engajados em programas de qualificagdo stricto sensu.

§ 1° - O docente devera comprovar regéncia em turmas de graduagdo, para efeito de computagio
de pontos nas Atividades de Ensino.

§ 2° - Ao docente engajado em programa de qualificagdo stricto sensu, sera atribuido 140 (cento
e quarenta) pontos, desde que seu programa atenda aos dispositivos regimentais da UNIR e as normas
estabelecidas pela PROPEX/UNIR.

-

§ 3° - Ao docente efetivo contratado antes da avaliagdo anual da GED, sera atribuido 60%
(sessenta por cento) do valor da qualificagdo referente a sua categoria e titulagdo até que se cumpra o
intersticio que permita sua avaliagdo, podendo atingir a GED plena, sendo avaliado em outras
atividades académicas, nos termos dos Incisos I, II e III do art. 2°, deste Regulamento.

Art. 12 - Quando a atividade de Pesquisa ou Extensdo envolver a orientagdo discente, o docente
ndo podera contabilizar de forma concomitante a pontuagdo, devendo optar pela orientagio ou por
projeto.

Art. 13 - Os docentes em regime de trabalho de 20 horas terdio tratamento equivalente ao docente
em tempo integral ou dedicagdo exclusiva, sendo aplicados os mesmos critérios que os demais.

Art. 14 - A avaliagdo de desempenho ser4 baseada nas informagdes do Relatério Anual de

Atividades — Anexo II, documentalmente comprovado e devidamente preenchido pelo interessado, ou

~, seu procurador legal, aprovado pelo Departamento ao qual o docente esti vinculado e pela Comissédo
Institucional de Avaliagdo Docente - GED/CIAD/UNIR.

§ 1° - A ndo apresentagdo do Relatorio Anual de Atividades — Anexo II, pelo docente, no prazo
estabelecido em Calendério da Comissdo Nacional implicard na sua exclusdo do processo de avaliagdo
anual.

§ 2° - Para efeito do disposto no § 1° do Art. 4° da Lei N° 9.678/98, a chefia do departamento
podera dar andamento ao processo de solicitagdo para implementagdo da GED.

§ 3° - Néo sera permitida a anexagfio de documentos fora do prazo estabelecido pela Comissédo
Institucional de Avaliagdo Docente - GED/CIAD-UNIR.

§ 4° - Depois de esgotado o prazo estabelecido pela Comissdo Institucional de Avaliagdo Docente
- GED/CIAD-UNIR, para pedidos de revisio de pontuagdo, o docente devera encaminhar o novo
pedido de revisdo, na forma de recurso, ao Conselho Superior Académico — CONSEA.

Art. 15 - Para efeito da avaliagdo do docente, serdo considerados os seguintes periodos:
a) Atividades de aulas: periodo letivo;
b) Producio cientifica, artistica, técnica e cultural: relativa ao ano de avaliagdo;

¢) Demais atividades académicas: Gltimos 12 meses




§ 1° - Os documentos comprobatorios e necessarios, no ambito do disposto neste regulamento,
deverdo acompanhar os respectivos relatorios individuais de atividade, os quais serdo devolvidos aos
Departamentos apds sofrer a analise pela CIAD/UNIR.

§ 2° - O Chefe de Departamento responde solidariamente pela veracidade das informagdes
apresentadas nos relatdrios e nos respectivos documentos.

§ 3° - Os professores que obtenham titulagdo e conseqiiente alteragdo do cargo, durante o
exercicio em que vigora o pagamento da GED, deverdo ser reposicionados com remuneragdo
compativel com a nova titulagéo/cargo, obedecendo, porém, o mesmo percentual.

Art. 16 - A mudanga de Regime de Trabalho incidira imediatamente na alteragdo do valor do
pagamento da referida gratificagdo com base na avaliag@o processada.

Art. 17 - A pontuagdo das atividades académicas obedecera ao Anexo I, desta Resolugéo (Tabela
de Atividades Académicas/Roteiro para pontuacéo).

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior Académico — CONSEA, da
Fundagdo Universidade Federal de Rondonia.




ANEXO 1

TABELA DE ATIVIDADES ACADEMICAS - ROTEIRO PARA PONTUACAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

NUMERO DE PONTOS

Sala de aula

Docente com turma individual

10 pontos p/hora semanal

Docente com turma compartilhada

10 pontos p/hora semanal

Orientacao de Alunos

Monitoria 10 pontos/aluno
‘Nﬁcleo Tematico 10 pontos/aluno
\Injciagﬁo Cientifica 10 pontos/aluno
.Trabalho de Conclus@o de curso ou equivalente 10 ponto/aluno
Projeto de Extensdo 10 pontos/aluno
Projeto de Pesquisa 10 pontos/aluno

10 pontos/aluno

Direta em Estagio Supervisionado

Indireta em Estagios 2 pontos/aluno
‘Especializacﬁo 10 pontos/aluno
Mestrado 20 pontos/aluno
Doutorado 30 pontos/aluno

Orientagdo Direta sob a Forma de Tutoria

02 pontos/aluno

Atividade de Pesquisa e Extensdo

regional/local.

Projeto de Pesquisa 15 pontos
Projeto de Ensino/Pesquisa 15 pontos
Projeto de Extensdo 15 pontos
Proferir palestra, conferéncia, participacdo em mesa redonda — internacional 15 pontos
hoferir palestra, conferéncia, participacdo em mesa redonda - nacional 10 pontos
Proferir palestra, conferéncia, participagdo em mesa redonda - regional ou local 5 pontos
Coordenagdo/organizagao de ciclo de palestras ou de estudos e oficinas (individual). 10 pontos
Coordenagdo/organizagdo de ciclo de palestras ou de estudos e oficinas (coletivo) 5 pontos
Cursos e treinamentos com duragdo minima de 40 horas. 10 pontos
Cursos e treinamentos com duragdo minima de 20 horas. 5 pontos
Cursos e treinamentos com duragdo menor que 20 horas. 5 pontos
Consultoria/Assessoria 5 pontos
Concertos, espetaculos teatrais, exposigdes de filmes e videos (produgdo e atuagiio) 10 pontos
Coordenagdo de conferéncia, congresso, encontro, convencdo, férum, jornada, mostra - 15 pontos
internacional.

Coordenagdo de conferéncia, congresso, encontro, convencdo, férum, jornada, mostra - 15 pontos
nacional.

Coordenagdo de conferéncia, congresso, encontro, convengdo, férum, jornada, mostra - 10 pontos




Organizagao de campeonato, concurso, festival, olimpiadas, jogos e outros eventos 15 pontos

artisticos/culturais - internacional

Organizacdo de campeonato, concurso, festival, olimpiadas, jogos e outros eventos 15 pontos

artisticos/culturais - nacional.

Organizagdo de campeonato, concurso, festival, olimpiadas, jogos e outros eventos 10 pontos

artisticos/culturais - regional/local

Prestagdo de servigos e assisténcia técnica de caréter permanente ou anual (por atividade) 10 pontos I

Programa de radio e televisdo (danga, musica, teatro e outros) 15 pontos ’

Producdo Intelectual, Artistica e Técnica.

Artigo em periédico (trabalho completo) 15 pontos

Artigo em periddico (resumo) 10 pontos

Artigo em Jornal/Revista (comum/independente da quantidade) 3 pontos

Livro editado por editora com corpo editorial (capitulo) 15 pontos

Livro editado por editora com corpo editorial (coletdnea) 20 pontos

Livro publicado por editora com corpo editorial (texto integral) 30 pontos

Livro publicado por editora com corpo editorial (outros) 5 pontos

Trabalho em Anais (trabalho completo) 15 pontos

Trabalho em Anais (resumo) 10 pontos

Tradugdo (artigo, outros) 5 pontos

Tradugdo de livro publicado por editora com corpo editorial 20 pontos

Apresentacdo de obra artistica (coreografica, literaria, musical, teatral, etc) 15 pontos

Obra de artes visuais (cinema, desenho, escultura, fotografia, gravura, instalagdo, pintura, 15 pontos

video, televisdo e outros)

Apresentacdo de Trabalho (congresso, semindrios, simpdsios e outros) 15 pontos

Carta, Mapa ou similar 15 pontos

Desenvolvimento de aplicativo (computacional, multimidia) 15 pontos

Desenvolvimento de material didtico e instrucional 15 pontos '

Desenvolvimento de produto (aparelho, instrumento, equipamento, farmacos e similares) 15 pontos '

Desenvolvimento de técnica (analitica, instrumental, pedagdgica, processual, terapéutica) 20 pontos

Atividades de Administracdo (chefia)

FungBes de reitor, vice-reitor e pré-reitor; diretor, vice-diretor, chefe de gabinete da reitoria e 84 pontos

outras fungBes CD exercidas por docentes.

FungBes de coordenador de curso de graduagdo e pés-graduacdo, chefe de departamento. 84 pontos T

Coordenagdo de convénios e de grupos de pesquisa aprovados pelo CONSEPE. 10 pontos “

Representagdo junto aos érgdos Colegiados: CONSEA, CONSAD Colegiado de Curso, Comités 10 pontos

Assessores, Conselho Editorial, Conselho de Orgdos Suplementares e de representagdo da

UNIR.

Comissdes técnicas g/ou assessoramento instituidas nos termos estatutérios e regimentais, 10 pontos

que demandem andlise de processos, producdo de projetos, relatdrios, documentos ou

eventos, ndo incluidao nas instancias Colegiadas no item anterior.

rvice-chefe de departamento e vice-coordenador de curso. 10 pontos '

ﬁarticipagéo em Comissdes, Comités e Conselhos Técnicos, Cientificos, Culturais e 10 ponto
rofissionais, como membro efetivo, vinculados & sua area de atuacdo na docéncia PONRS




Ensino, realizada nos termos do Plano de Atividades do Departamento, aprovado e
acompanhado pelas instancias competentes.

Outras Atividades
“Participacio em banca examinadora de concurso puiblico para Professor ou Técnico 5 pontos
Participagdo em banca examinadora de pés-graduago 5 pontos
Participagdo em banca examinadora de monografia e TCC 5 pontos
‘Participagéo em banca examinadora de Selecgo de monitoria. 5 pontos
Prémios outorgados por instituicdo acreditada na area 5 pontos
Avaliacao Qualitativa das Atividades de Ensino
Pontuagdo atribuida pelo Conselho de Departamento com base na Avaliagdo da Qualidade de Até 5 pontos

Outros

Docente contratado no presente ano letivo

84 pontos | Anexo n°




