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FEDERAL DE RONDONIA UNIR

Resolugdo n2 041/CONSUN, 03 de maio de 1991.

Regulamenta a concessao de progressao
funcional por titulacdo e qualificacéo
do pessoal técnico-administrativo da
UNIR.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacdo Universi-
dade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuicgdes e,

- considerando a necessidade da C.P.P.T.A de normatizar
os preceitos legais que regulam a vida funcional dos servidores
técnico-administrativos;

= considerando o conteudo do processo ne
23118,.002157/90;

- considerando a deliberacdo favoravel da Plenaria em

reunido ordinaria do dia 02 de maio de 1991,

RESOLVE :

Art. 19 - Aprovar a regulamentacdo de normas para con-
cessao de progressao funcional por titulagao e qualificacao de
pessoal técnico-administrativo da UNIR, prevista no inciso III e
§§ do artigo 25 do anexo ao Decreto n? 94.664/87 (1UCRCE) e arti-
go 23 da Portaria n9 475/MEC/87, em anexo.

Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, re-

vogadas as disposicles em contrario.

7

osé Dettoni

Presidente



NORMAS PARA PROGRESSAO FUNCLUNAL PUR TLITULAGCAU KL QUALLIMILAVAU DUD
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

CAPITULO I

DO PROCESSO

Art. 10 - O pessoal técnico-administrativo da Fundacgao
Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) gque desejar obter progres
sdo por titulacdo e qualificacBo deve protocolar, através do Setor
de Comunicacdo (SECOM), requerimento proprio, que sera datado pelo
SECOM, e anexar fotocopia legivel do documento que comprove a obten
cdo do titulo e gqualificacdo, bem como numero de horas do curso, no

me da entidade que o promoveu e especificagdo da habilitacdo.

§ 12 - Os documentos citados no "caput" deste artigo
devem ser autenticados pelo SECOM mediante conferéncia com o origi

nal ou fotocopia autenticada por orgao competente, e datado.

§ 20 - O SECOM encaminha imediatamente o processo a Di
visdo de Pessoal (DIPES) que informard no prazo de 3 (trés) dias o
cargo ou emprego do requerente, o nivel, grupo e subgrupo em que se
encontra, bem como o numero de niveis j& obtidos por titulacédo =
qualificacio dentro do mesmo grupo e em sua vida funcional, inclusi

ve o titulo apresentado para a progressdo de tais niveis.

§ 30 - A DIPES, apds cumprido o que consta no paragra
fo anterior, encaminhara o processo a Diretoria de Recursos Humanos
(DRH) para, se o curso tiver relacdo direta com o cargo ou emprego
e atividades do requerente (respeitado o disposto no Art. 10) ter
sua validade reconhecida e, posterior encaminhamento a CPPTA que o

apreciara em reunido ordinaria ou extraordinaria.

§ 40 - A CPPTA encaminhard o processo, apos analisado,

a Pro-Reitoria de Apoio Administrativo.

§ 50 - A PRAD, no prazo de 3 dias, encaminhara o pro

cesso:

I - se for deferido em sua integridade, ao 6rgdo compe

tente para baixar portaria;

II - se for deferido parcialmente ou indeferido, ao
SECOM para dar conhecimento ao interessado que po
dera recorrer através de requerimento com Jjustifi

cativa e fundamentacdo a ser anexado ao Processo.

III - o prazo para recurso sera de 15 (quinze) dias a



partir do dia do conhecimento.

§ 62 - Caso haja recurso o processo sera encaminhado a

CPPTA que dara parecer sobre a admissibilidade do recurso.

§ 79 - O recurso sera dirigido ao Presidente do Conse

lho Universitario.

§ 82 - Assinada a Portaria, esgotado o prazo recursal,
ou mesmo indeferido, serad o processo arquivado na DIPES para as pro

vidéncias cabiveis.

§ 92 - Nos prazos constantes nestas Normas sao conta

dos apenas dias de expediente normal.

CAPITULO II

DO DIREITO A PROGRESSAO

Art. 22 - A validade da progressdo por titulacdo e qua
lificacao tera seus efeitos retroativos a data de entrada do reque

rimento no SECOM.

Art. 32 - A habilitagdao do requerente em curso de edu
cacao formal (1o, 29, 39 - especializacdo, mestrado e doutorado) se
ra comprovada por diploma ou certificado de conclusdo, onde devera
constar habilitacdo especifica, se houver, e da direito a progressao
de um nivel se nao tiver relagao direta com O cargo ou emprego e

com as atividades desenvolvidas.

§ 1o - Para este efeito, somente é considerado histori
co escolar se apresentar explicitamente a habilitacdo especifica e

a declaracdo de aprovagdo no curso.

§ 20 - Nao serdo aceitos atestados para a habilitagao

prevista no caput deste artigo.

Art. 49 - A habilitacdo nos demais cursos somente e
considerada para efeito de progressdo por titulacdo e qualificacdo'
se tiver relacdo direta com o cargo ou emprego do requerente e exce

der suas exigéncias legais e contratuais.

Paragrafo Unico - A relagdo do curso com O cargo ou em

prego do requerente deve ter validade reconhecida pela DRH.

Art. 52 - Os cursos que tenham relacao direta com e}
cargo ou emprego do requerente ddo direito ao numero de niveis con
forme estabelecido no anexo a estas Normas, ressalvado o que disple
o Art. 10.



CAPITULO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Uma vez comprovada a realizacao de determi
nado curso para fins de progressdao funcional, o mesmo ndao tem vali

dade para efeito de novas progressoes.

Art. 79 - Comprovado o indeferimento de validade de
determinado curso para fins de progressao de ocupante de determina
do cargo ou emprego, no exercicio de determinadas atividades, o
mesmo nao pode ter validade para progressOes posteriores em identi

cas condigdes.

Art. 82 - Na progressao funcional por titulacao pode
rdo ser obtidos até trés niveis dentro do mesmo grupo, e até cinco
niveis ao longo da vida funcional do servidor, em grupos diferen

tes.

Art. 92 - No caso do servidor admitido, contratado ou
nomeado mediante concurso publico que tenha sido servidor da UNIR
anteriormente, serda o novo contrato considerado independentemente’
de sua vida funcional anterior para efeitos de progressao por titu

lagdo e qgualificacéao.



GRUPO NIVEL DE APOIO (NA) GRADACAO
Curso de 60 a 179 horas 1 Nivel

. Curso de 180 a 360 horas 2 Niveis

. Certificado de Conclusao de 29 ou 32 Grau 3 Niveis

GRUPO DE NIVEL MEDIO (NM)

. Curso de 96 a 219 horas 1 Nivel
. Curso de 220 a 360 horas 2 Niveis
. Certificado de Conclusado de 292 ou 39 Grau 3 Niveis

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (NS)

. Aperfeigoamento ou especializacéo 1 Nivel
. Mestrado (Grau de Mestre) 2 Niveis
. Doutorado (Titulo de Doutor) 3 Niveis




