FUNDAGAO UNIVERSIDADE s E

FEDERAL D;E* RONDONIA UN‘R

Resolugdo n? 027/UNIR/CONSUN, de 05 de novembro de 1990.

Aprova Regulamento e Manual de Es-
tagio de Pratica Forense e Organi-

zacdo Judiciaria do Curso de Direi-

to da UNIR.
-~ b
" : = . .
",f O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacao Universi-
' dade Federal de Ronddnia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e,
- considerando o conteudo do Processo no
23118.002391/89, analisado pela Camara de Ensino do CONSEPE e
» pela Camara de Legislacdo e Normas do CONSUN;
- e considerando a deliberacgdo favoravel deste Conselho,
exarada em reunido ordinaria realizada em 01.11.90,
/|
I,
i

RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar Regulamento e Manual de Estagio de
Pratica Forense e Organizacdo Judicidria do Curso de Direito da

UNIR., em anexo.

Art. 290 - Esta Resolugdao entra em vigor nesta data, re-

vogadas as disposi¢des em contrario.
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. g/
José Dettdn
Presidente
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JUDICIARIA DO CURSO DE DIREITO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE

FEDERAL DE RONDONIA = U N I R .

Aprovado pela Resolugao n2 027/UNIR/CONSUN, de 05.11.90.
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REGULAMENTO DO ESTAGIO DE PRATICA FORENSE E ORGANIZACAO

JUDICIARIA DO CURSO DE DIREITO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE

FEDERAL DE RONDONIA = U N I R

TITULO I

DO ESTAGIO

CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO

Art. 12 - A Fundacadao Universidade Federal de
Ronddnia - UNIR, mantera em seu Curso de Bacharelado em Direi
to, um Estagio de Pratica Forense e Organizacdo Judiciaria su
pervisionado por membros designado pela Ordem dos Advogados do
Brasil, Seccional de Ronddnia, nos termos do Art. 12 da Lei n?
5.842, de 06 de dezembro de 1972 e deste Regulamento.

Art. 22 - O Estdgio de Pratica Forense e Organi
zacdo Judiciaria de que trata o art. 12 da Lei 5.842, de 06 de
dezembro de 1972, & parte integrante do Curriculo de Curso de
Direito da UNIR, e obedece a programa autorizado pelo Conselho

Federal de Educagao.

§ 12 - As matérias do programa serao desenvolvi
das através de aulas praticas, com aplicacao da metodologia es
pecializada nas areas de Direito Civil, Penal, Trabalhista e
respectivos processos, assim como visitas ou comparecimento a
Cartbrios, Audiéncias, Secretarias, Varas, Tribunais, Delega
cias, pesquisas de jurisprudéncia e pratica em processos simula

dos.

§ 20 - As atividades dos estagiarios serao inter

nas e externas.

I - Consistem as atividades internas em traba

lhos individuais ou em grupos, estudos e dis



III - Viabilizar ao estudante de Direito, através
de vivéncias praticas, a possibilidade de a
plicar, ampliar e/ou rever os conhecimentos

tedricos adquiridos no decorrer do curso;

IV - Possibilitar ao estudante de Direito, refle
tir a realidade social, politica e econdmica
em que vive, junto com profissionais de ou
tras areas, a fim de construir uma imagem
mais fidedigna do campo que atuara futuramen

te;

V - Possibilitar ao estudante de Direito a parti
cipacdo em projetos de interesse social que
venham sendo desenvolvidos em sua area de es
tagio;

VI - Adaptar o académico de Direito com os precei
tos da DeontologiadJuridica - Etica Profissio

nal;

VII - Conduzir o aluno a ir sistematizando os co
nhecimentos adquiridos ao longo do Curso de
Direito e capacitar-se definir a forma

por que conduzird as causas por eles assumi

das, orientando- quanto a postulacdaoc inici
al;
VIII - Adaptar o aluno com os sistemas praticos de

acesso aos meios em que serdo conduzidas as

causas que assumir;

IX - Possibilitar ao académico descobrir, através

de sua atuacac em situacOes concretas, a a

rea em que deseja especializar-se,aprofundar

-se e trabalhar futuramente.

TITULO IT

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA DO ESTAGIO

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA



Art. 49 - Ao NlGcleo de Ciéncias Sociais compete:

I - Convocar o Colegiado de Curso para analise e
aprovacdo do Manual de Estagio e Programacao;
II - Providenciar o material necessario a organi
zagao e execucgao das atividades referentes

ao Estagio;
IITI - Acompanhar o desenvolvimento do Estagio, via

contato com o Professor-Orientador, Coordena

dor de Estagio e de Curso;

IV - Manter organizada a documentacdo pertinente

ao Estagio;

V - Convocar reunides com as Coordenagdes de Cur
so e de Estagio, Professor-Orientador e Re
presentante dos Académicos de Direito do Co

legiado, sempre que necessarias;

VI

Solicitar relatdrio semestrais a Coordenacido
do Curso, no que diz respeito ao processo de

Estagio;

VII - Acompanhar o desenvolvimento do estagio do
Curso de Direito, através da manutencao de

contatos com o Coordenador dos Estagios;

VIII - Solicitar do Coordenador de Estagio o relatd
rio dos estagiarios;
IX - Solicitar ao Coordenador do Estagio, relatd

rio bimestral referente as notas e freglién

cia dos estagiarios;

X - Elaborar um relatorio final das atividades
desenvolvidas durante os 12 e 292 anos do Es

tagio

Art. 52 - Ao Departamento de Ciéncias Juridicas
compete:
I - Analisar o programa de estagio de "Pratica

Forense e organizacao Judiciaria";

IT - Indicar os Professores que ministrardo as au
las do Estagio e que farao parte da Banca E
xaminadora de conclusao de Curso,condicionan
do a apreciagdc do Colegiado de Curso do Cur

so de Direito.



Art. 62 - A DIRCA - Divisado de Registro e Contro

le Académico compete:

I - Expedir para os académicos de Direito decla

racdo de matricula nos 49 e 52 anos;

II - Solicitar a Coordenacao do Curso de Direito

as notas bimestrais referentes ao estagio

dos académicos;

III - Expedir aos académicos de direito diploma re

ferente ao término do curso.

Art. 72 - Ao Coordenador do Curso de Direito com

pete:

Orientar os académicos quanto a sua inscrigao no

Estagio de Pratica Forense e Organizacdo Judiciaria.

Art. 89 - Ao Coordenador do Estagio compete:

I

B e
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Iv

VI

VII

VIII

IX

Elaborar a programacdo geral do Estagio;

Contactar com a OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, com vistas a solicitar a participa
cao de um dos seus representantes na elabora
cao dos trabalhos relativos ao Estagio de

Pratica Forense e Organizacdo Judiciaria;

Realizar convénios entre UNIR/OAB e outras
instituigbes juridicas que tenham interesse

em colaborar com o Estagio;

Orientar e supervisionar os estagiarios em

suas atividades praticas;

Dirigir as reunibes destinadas aos  estagia

rios;

¢~ .
Acompanhar a freqiéncia dos professores e a

cadémicos nos horarios do Estagio;

Enviar ao Chefe de Departamento a frequéncia

dos professores do estagio;

Controlar o material utilizado no Curso de
Estagio quanto a aquisicdo e distribuigdo aos
estagiarios

Zelar para que sejam mantidos em ordem e a

tualizados os arquivos e ficharios referen

tes ao estagio;



X - Elaborar relatdorios bimestrais acerca dos
trabalhadores desenvolvidos pelos estagia
rios;

XI - Elaborar e enviar a Coordenagao do Curso, re
latorios bimestrais referentes as notas =
frequéncias dos estagiarios;

XII - Determinar os dias em que serao realizadas
as provas (escritas e oral) referentes ao Es
tagio

XIII - Nomear a Comissdoc Examinadora para a realiza
cdo das provas do Estagio e comunica-la, com
antecedéncia acerca dos dias e horarios;

XIV - Elaborar e enviar a Coordenacao do Curso re

latorio anual das atividades realizadas no

Estagio;

Art. 92 - Ao Professor Orientador do Estagio com

pete:
I - Elaborar um plano de trabalho, trac¢ando es
tratégias para execucdo e acompanhamento do

estagiario;

II - Expor as instituicdes ou setores juridicos,
os objetivos a serem alcancados pelos acadé-

micos, durante o Estagio;

III - Manter contato com as instituigdes e setores
juridicos, buscando promover uma efetiva in
vestigacdo entre o estagiario e o corpo téc
nico-administrativo envolvidos na area juri-

dicas;

IV - Analisar os planos de trabalho do Estagio, e

laborados pelos académicos;

V - Estabelecer cronograma de atividades e esca
las de plantdo para o periodo em que o esta

gidrio estiver sob sua arientacdo;
VI - Controlar o material utilizado no Curso de
Estagio, quanto a aquisicdo, guarda e distri

buicdo aos estagiarios;
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VIII

IX

XTI

Acompanhar, avaliar e controlar as ativida

des realizadas pelo estagiario;

Participar de reunides programadas pela Coor

denacdo do Curso e do Estagio;
Determinar data de entrega dos relatdorio men

sais das pecas designadas ao estagiario;

de
trabalhos

Entregar aos académicos, no prazo maximo
15

solicitados, devidamente corrigidos e encami

(quinze) dias, fotocodpias dos

nhar os originais a Coordenacdo do Estagio;

Encaminhar os relatdorios de atividades dos

estagiarios a Coordenagdo do Estagio e Cur
so, no periodo previsto no calendario acadé-

mico;

Art. 109 - Ao Académico-Estagiario compete:

I - Cumprir as exigéncias regulamentares do Esta
gio;

II - Entregar os trabalhos na Coordenadoria do Es
tagio nos prazos determinados;

IIT - Comparecer com assiduidade e pontualidade
aos locais para o qual foi designado;

IV - Desenvolver e executar as atividades progra
maticas referentes ao estagio;

V - Apresentar ao Professor-Orientador um relato
rio conclusivo de suas tarefas de Estagio,ao
final do mesmo, em duas vias;

VI - Usar dos principios éticos com relacao aos
acontecimentos existentes nos 0rgaos em que
estiver estagiando;

VII - Solicitar, ao Professor-Orientador, esclare-
cimentos referentes ao Estagio, sempre que
for necessario.

Art. 119 - O estagiario reprovado no estagio te

ra direito a matricular-se no mesmo, apds 6 (seis) meses da da

ta da reprovacgao.



Pardgrafo Onico - Em caso de desisténcia ou
trancamento de matricula do estdgio, o aluno poderd efetuar ins

cricdo quando o estagio for oferecido.

CAPITULO II

DA DIDATICA EFUNCIONALIDADE DO ESTAGIO

Art. 12° - O Estagio tera duracao de dois anos
com 300 (trezentas) horas no minimo, e desenvolver-se-a em duas
etapas no quarto e quinto anos letivos do curso de graduacgao,as

sim distribuidos:

a) Primeira Etapa
Pratica Forense na area de Civil, penal, Deon
tologia Juridica - Etica Profissional e Orga
nizacgdo Judiciaria.

b) Segunda Etapa
Pratica Forense nas areas de Civil, Penal,Tra
balhista e Estatuto da Ordem dos Advogados do

Brasil.

Art. 132 - O Estagio abrangera um total de tre
zentas horas de atividades, internas e externas em percentagem
igual e sSerd3o agrupadas em carga horaria variada de acordo com
a abrangéncia do conteldo programatico das diciplinas menciona-

das no artigo anterior.

§ 10 - As atividades de pratica externa deverdo
conter para sua validade perante o Curso, o carimbo e visto da

autoridade ou do Diretor responsavel pelo Orgdo.

§ 22 - A carga horaria sera conferida pela Coor
denacdo do Estagio, mediante documentacdo prbpria, anotacgdo e
registro em ficha individual do aluno, e serdao avaliados com

notas variando de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 32 - 0 aluno que participar de juri, audién
cias, reais ou simuladas, lhe sera concedido carga horaria su

plementar de cinco horas.



Art. 149 - Sera considerado aprovado com direito
ao Certificado de Conclusdo do Estdgio, este com visto do mem
bro representante da OAB/RO, o aluno que obtiver média igual ou
superior a 05 (cinco) ao final de cada etapa a freqtiéncia mini-

ma de 75% (setenta e cinco por cento) de atividades.

Paragrafo Unico - Havera prova escrita e oral o
brigatdrias no final de cada etapa de estagio, valendo a prova

escrita e oral de 0 (zero) a 10(dez).

Art. 152 - A prova oral sera realizada em dia de

terminado pela Coordenacao do Estagio do Curso de Direito.

§ 12 - O sorteio do ponto a ser desenvolvido e a
presentado por cada estagidrio serad realizado no dia anterior

a data fixada pela Coordenacao de Estagio.

§ 292 - A Prova Oral contarad de:
a) Apresentacdo do ponto sorteado por es

crito em 3 (trés) vias datilografadas.
b) Apresentacao Oral
c) Inquiricdo pela Comissdao Examinadora.
Art. 162 - Nenhuma atividade sera aceita pela Co
ordenagao do Curso de Estagio, apbs a data fixada para sua apre

sentacgao, salvo para suprimento de eventual carga horaria mini

ma, determinad: pelo Professor da disciplina.

Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipdtese serd supri
da a carga horaria referente as atividades determinadas sobre

montagens de processos, audiéncias reais e trabalhos de classe.

CAPITULO III

DA BANCA EXAMINADORA

Art. 172 - A Banca Examinadora para a prova £i
nal, mencionada no Paragrafo Unico do Artigo 142 deste Regula

mento, sera composta de:

a) Um Professor Coordenador do Curso de Estagio,

que a presidira;



b) Dois Professores do Estagio ou Curso

tog

c) Um representante membro da Ordem dos

dos do Brasil - Seccgao de Rondonia.

Art. 189 - Os casos omissos no presente
mento serdo resolvidos pelo Coordenador do Estagio "ad

dum", do Colegiado do Curso de Direito.

1e].

de Direi

Advoga

Regula

referen-
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OBJETIVOS DO ESTAGIO DO CURSO DE DIREITO

JE5

§ I 3

Iv

VI

NVIT

estagio do CURSO DE DIREITO tem por objetivo:

Atender aos dispositivos exigidos pela Lei
ne 5.842/72, que rege o estagio desse cur

SOy

Adaptar os académicos matriculados no 49 e
52 anos do Curso de Direito com as situa
cOes concretas de trabalho da futura profis
sao;

Oportunizar ao estudante de Direito, atra
vés de vivéncias praticas, a possibilidade’
de aplicar, ampliar e/ou rever os conheci
mentos tedricos adquiridos no decorrer do

Curso;

Possibilitar ao estudante de Direito, refle
tir a realidade social, politica e econdmi
ca em que vive, junto com profissionais de
outras areas, a fim de construir uma imagem
mais fidedigna do campo que atuara futura

mente;

Possibilitar ao estudante de Direito, a par
ticipacdo em projetos de interesse social
que venham sendo desenvolvidos em sua Area

de estagio;

Adaptar o académico de Direito com os pre
ceitos da Deontologia Juridica - Etica Pro

fissional;

Conduzir o aluno a ir sistematizando os co
nhecimentos adquiridos ao longo do Curso de
Direito, visando capacita-lo a definir a
forma por que conduzira as causas por ele
assumidas, orientando-o quanto a postulacio

inicial;

VIITI - Adaptar o aluno com os sistemas praticos de

acesso aos meios em que serdao conduzidas as

causas gue assumir;
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IX - Possibilitar ao académico descobrir, atra
vés da sua atuacdo em situagdes concretas,
a area em que deseja especializar-se, apro

fundar-se e trabalhar futuramente.

2. COMPETENCIAS DOS SETORES E PESSOAS ENVOLVIDA- NO ESTAGIO SU

PERVISIONADO DO CURSO DE DIREITO

Ao Nicleo de Ciéncias Sociais compete:

- Convocar o Colegiado do Curso, para analise
e aprovacdo do manual de estagio e programa
céo;

- Providenciar o material necessario a organi
zacao e execucao das atividades referentes

ao estagio;

- Acompanhar o desenvolvimento do estagio via
contato com o professor-orientador, coordena

dor de estagio e de curso;

- Manter organizada a documentacdo pertinente'

ao estagio;

- Convocar reunides com as Coordenagdes de Cur
so e de Estagio, Professor-Orientador e Re
presentante dos Académicos de Direito no Co
legiado, para discutir questdes referentes '

ao estagio, sempre que necessarias;

- Solicitar relatorios semestrais a  Coordena
¢do do Curso, no que diz respeito ao proces

so de estagio;

- Acompanhar o desenvolvimento do estagio do
Curso de Direito, atraves da manutencao de

contatos com o Coordenador do Estagio;

- Solicitar do Coordenador do Estagio o relatd

rio dos estagiarios;

- Solicitar ao Coordenador do Estagio, relatd



rio bimestral referente as notas e freqliéncias

dos estagiarios;

- Elaborar um relatorio final das atividades de

senvolvidas durante o 12 e 29 anos do estagio.

Obs.: Enquanto ndo for instalado o Nucleo de
Ciéncias Sociais, as competéncias aqui
definidas serao exercidas pelo Coordena

dor Geral de Estagios.

Ao Departamento de Ciéncias Juridicas, compete:

- Analisar o programa do estagio de "Pratica Fo

rense e Organizacdo Judiciaria";

- Indicar professores que fardo parte da Banca

Examinadora de conclusdo do estagio.

Ao Coordenador do Curso de Direito, compete:

- Orientar os académicos quanto a sua inscricgdo
no estagio de Pratica Forense e Organizacdo Ju

diciaria;

Ao Coordenador do Estagio, compete:

- Elaborar a programacdo geral do estagio;

- Contactar com a OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, com vistas a solicitar a participacgao'
de um de seus representantes na elaboracaoc dos
trabalhos relativos ao estagio de Pratica Fo

rense e Organizacdo Judiciariaj;
- Orientar e supervisionar os estagiarios em
suas atividades praticas;

- Dirigir as reunides destinadas aos estagiarios;

- Acompanhar a fregliéncia de professores e acadé

micos nos horarios do estagio;

- Enviar ao Chefe de Departamento a freqliéncia '

dos professores do estagio;
- Controlar o material utilizado no Curso de es
tagio quanto a sua aquisicdo e distribuicgao

aos estagiarios;



Zelar para que sejam mantidos em ordem e atualiza
dos os arquivos e ficharios referentes ao esta
gio;

Elaborar relatdrios bimestrais acerca dos traba

lhos desenvolvidos pelos estagiarios;

Elaborar e enviar a Coordenacdo do Curso, relato
rios bimestrais referentes as notas e freqliéncias
dos estagiéarios;

Determinar os dias em que serdo realizadas as pro

vas (escrita e oral) referentes ao estagio;

Nomear a Comissado Examinadora para a realizacao
das provas do curso de Estdgio e comunica-la com

antecedéncia, acerca dos dias e horarios;

Elaborar e enviar a Coordenacdo do Curso, relatd

rio anual das atividades realizadas no estagio.

Ao Professor-Orientador do Estagio, compete:

Elaborar um plano de trabalho, tracando estraté

gias para execucdo e acompanhamento do estagiirio;

Expor as instituicdes ou setores juridicos os ob
jetivos a serem alcancados pelos académicos duran

te o estagio;

Manter contato com as instituicdes e setores juri
dicos, buscando promover uma efetiva investigacao
entre o estagiario e o corpo técnico-administrati

vo envolvidos na area juridica;

Planejar junto aos orgdos conveniados com a UNIR,
o desenvolvimento das atividades praticas do esta
giadrio;

Analisar os planos de trabalho do estagio, elabo

rados pelos académicos;

Estabelecer cronograma de atividades e escalas de
plantdo para o periodo em gue o estagidrio esti

ver sob sua orientacado;

Controlar o material utilizado no Curso de Esta
gio, quanto a aquisicdo, guarda e distribuicdo '
aos estagidrios;

Acompanhar, avaliar e controlar as atividades rea

lizadas pelo estagiario;
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Participar de reunides programadas pela Coordena

gdo do curso e do estagio;

Determinar data de entrega dos relatdrios men

sais das pecas designadas ao estagiario;

Entregar aos académicos, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, fotocoOpias dos trabalhos solicita
dos, devidamente corrigidos e encaminhar os ori

ginais & Coordenacdo do Estagio;

Encaminhar os relatdrios de atividades dos esta
gidrios a Coordenagdo do Estagio e Curso, no pe

riodo previsto no calendario académico.

A DIRCA - Divisdo de Registro e Controle Académico

compete:

Expedir para os académicos de Direito declaracéo

de matricula no 49 e 52 anos;

Solicitar a Coordenacao do Curso de Direito as
notas bimestrais, referentes ac estagio dos aca

démicos;

Expedir aos académicos de Direito, diploma refe

rente ao término do Curso.

Ao Académico - Estagidrio,, compete:

Inscrever—-se no Estagio de Pratica Forense e Or
ganizacdo Judiciaria, através do preenchimento '
do formulario de inscricdo de estagio;

Anexar ao formulario de inscricgdo de estagio os
seqguintes documentos: Carteira de Identidade, !
Certid3o de Casamento, Certiddo de Nascimento '
(fotocopia) e declaracdo de matricula de 49 e 5¢
anos do Curso de Direito, Requerimento para pres
tar exame final de comprovacao de estagio (origi

nais), bem como 02 (duas) fotografias 3X4;
Cumprir as exigéncias regulamentares do estagio;

Sugerir ao professor-orientador o horario de cum

primento do estagio;

Comparecer com assiduidade e pontualidade aos lo

cais do estagio para o qual foi designado;



- Dirigir-se ao local pré-determinado pela Coordena
doria do estagio, para o desenvolvimento de seu
trabalho;

- Elaborar e apresentar ao professor-orientador, um
plano de trabalho adequado a realidade dos orgaos

que atuara, para a devida aprovacao;

- Selecionar e catalogar o material necessario a
elaboracdo de seus respectivos trabalhos de esta
gioj;

- Desenvolver e executar "inteligentemente" as ati

vidades programaticas referentes ao estagio;

- Apresentar, mensalmente, o relatdorio de suas ati
vidades, comprovando o desenvolvimento das causas

sob sua responsabilidade;

- Apresentar ao professor-orientador, um relatorio
conclusivo de suas tarefas de estagio, ao final '

do mesmo, em duas vias;

- Atender os clientes com delicadeza, respeito e de

vida atencéo;

- Assegurar os principios éticos que lhe confere

a devida formacao;

- Usar dos principios éticos com relacdo aos aconte
cimentos existentes nos Orgaos em que estiver atu

ando;

- Solicitar, ao professor-orientador, esclarecimen
tos referentes ao estagio, sempre que for neces

sario;

Participagdo da OAB - Ordem dos Advogados do Brasil:

- Firmar convénio com a Fundagao Universidade Fede

ral de Ronddnia - UNIR;

- Participar da Comissdo responsavel pela avaliacao

dos estagiarios.



3. SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO

Art. 1o - Para a aferigdo da capacitagao profis
sional, o professor-orientador atribuira nota as atividades de

senvolvidas pelo aluno, respeitando a escala de 0 a 10 pontos.

Art. 22 - A média em referéncia no artigo ante

rior serd calculada empregando-se a formula MTP + NF |, sen
do MTP = Média Aritmética nas notas obtidas dos trabalhos, du

rante o periodo e NF = Nota Final Escrita do mesmo periodo le

tivo.

Art. 39 - Cada disciplina pertinente ao Estagio
terd seu "Diario de Classe" proprio, com controle de notas e

freqiéncias individualizado.

Art. 49 - A nota final do Estagio compor-se-a '

da média. aritmética das notas periddicas do Curso.

Art. 52 - O aluno sera avaliado, ao final de
cada bimestre, considerando-se os trabalhos do periodo e uma '

prova escrita nos termos do artigo 89 deste Manual.

Art. 62 - O aluno devera ter 75% de fregliéncia

em cada um dos periodos de estagio.

Art. 792 - Os trabalhos externos e internos se
rdo considerados para efeito de verificacdo do aproveitamento '
do aluno, levando-se em conta a linguagem, a estética, a forma
do articulado e a participacdo em atividades e visitas realiza

das, atribuindo-se-lhes conceitos de 0 a 10 pontos.

Art. 82 - O exame escrito consistira na redacédo
de uma peca juridica, cujo tema devera ser escolhido pelo aluno,
entre 03 (trés) temas apresentados - 0l na area de Processo Ci
vil; 01 na area de Processo Penal e 01 na area Trabalhista, bem

como, 08 (oito) perguntas de ordem pratica.

Art. 92 - Os casos omissos no presente Manual
serdo resolvidos pelo Coordenador do Estagio "ad referendum" do

colegiado do Curso de Direito.



PROGRAMAS DO CURSO DE ESTAGIO DE PRATICA

FORENSE E ORGANIZACAO JUDICIARIA

DISTRIBUICAO SEMESTRAL DAS DISCIPLINAS PERTINENTES AO CURSO

DE ESTAGIO DE DIREITO - PRATICA FORENSE E ORGANIZACAO JUDI
CIARIA.

79 PERIODO - 19 SEMESTRE DE ESTAGIO

Disciplina Carga Horaria
Pratica Civil I 30 horas
Pratica Penal I 15 horas
Etica/Deontologia 15 horas
Organizacgao Judiciaria 15 horas

82 PERIODO - 29 SEMESTRE DE ESTAGIO
Disciplina Carga Horaria
Pratica Civil II 30 horas
Pratica Penal II 30 horas
Estatuto da OAB 15 horas

99 PERIODO - 32 SEMESTRE DE ESTAGIO

Disciplina Carga Horaria
Pratica Civil III 30 horas
Pratica Penal III 30 horas
Pratica Trabalhista I 15 horas

109 PERIODO -

40 SEMESTRE DE ESTAGIO

Disciplina Carga Horaria
Pratica Civil IV 15 horas
Pratica Penal IV 30 horas
Pratica Trabalhista II 30 horas
Total da Carga Horaria para cada semestre = 75 horas
Total Geral da Carga Horaria =300 horas



PRATICA DE PROCESSO CIVIL

UNIDADE I

1. Acdo, Jurisdicdo e Processo. Nocdes Gerais.

2. O CPC: Divisdo em livros, titulos e capitulos.
Distribuicido da matéria no Coédigo.

3. A propositura da Acgdo.

4. O Direito material (a Lei, a Doutrina, a Jurisprudéncia).

5. Peticdo Inicial. Requisitos e contefido.

UNIDADE II

1. Competéncia: Nogdes Gerais, determinacdo pratica da Competéncia.

2. Legislacdo a ser utilizada.

3. Conflito de Competéncia.

4. Atos que a Lei atribui &s partes quanto a competéncia.

5. Formacdo do Processo: Propositura da Acdo, Distribuicdo, Autua
¢do, Registro.

6. Citagdo, Intimagdo e Notificacfo.

7. Mandado e contra-fé&, cartas e demais formas de comunicacao.

8. Prazos Processuais: inicio e contagem.

UNIDADE III

. Recursos Civeis.

- Valor da causa. Despesas de conducgio dos oficiais de justica.

. Local de pagamento.

L

2

3. Preenchimento de guias.
4

5. Montagem de uma inicial.
6

. Encaminhamento da Peticdo Inicial.

UNIDADE 1V

. Procedimento comum (ordinario e sumarissimo) .
. Procedimento especiais.

. Julgamento conforme o estado do processo.

- Julgamento antecipado da lide e saneamento do processo.

1

2

3

4. Extingdo do processo.

5

6. Resposta do réu: contestacio, reconvencdo e excecgles.
7

. Condig¢bes da acao e pressupostos processuais: aspectos praticos
dos Institutos.

8. Revelia e seus efeitos.

UNIDADE V

1. Prova - nogdes gerais - provas em espécie - depoimento pessoal
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e confissdo - prova testemunhal.

Provas anteriores a audiéncia. Pericia. Prova documental.
Momento da prova.

Incidente de falsidade.

Audiéncia de Instrucgdao e Julgamento.

Designagdo de participantes - Ensaio.

UNIDADE VI

7.

8.

9
10.

Decisdo Interlocutdria, Sentenca e Acdrdao.

Elementos da Sentenca - Sentenca Definitiva e Terminativa.
Coisa Julgada e Preclusdo - efeitos da coisa julgada (material
e formal).

Acdo declaratdoria incidental - Conceito e aplicagdes.
Liquidacdo de sentenca por calculo, por arbitramento e por ar
tigos.

Locacdo: Residencial, Nio Residencial e Lei de Luvas. Agdes de
despejo.

DenlGncia Vazia.

Despejo por falta de pagamento e purgacgao da mora.

Outras hipdoteses de despejo na locagdo residencial.

Consignacdo em pagamento e despejo: vinculagdo entre ambas.

UNIDADE VII

1
2.
3.+

Acdo de prestacdo de contas. Espécies. Natureza. Procedimento.
Posse - AgOes PossessOrias. Requisitos. Liminar.
Propriedade. Reivindicacdo. Usucapidao. Compromisso de Compra e

Venda. Adjudicacdo compulséria.

UNIDADE VIII

DA

APELACAO:

Hipoteses Permissivas.

Elaboracdo das Razoes.

2.1 - O que deve conter.

2.2 - Modelos e Exercicios.

Contra-Razdes.

3.1 - Como Organizar.

3.2 - Modelos e Exercicios.

Prazos: Para Interposicdo das Razdes e Contra-Razdes.
Preparo.

Efeitos e Processamento.

UNIDADE IX

DO

AGRAVO:
De Instrumento e Retido nos Autos.
Diferenciacéo.

Hipoteses para Cabimento



4.

3.1 - Razdes de Agravo e Contra-Razdes (Requisitos).
3.2 - Modelos e Exercicios.

Do Processamento e Feitos.

UNIDADE X

DOS EMBARGOS INFRINGENTES:

1. Do Cabimento.
1.1 - Prazo para Interposicgao
1.2 - Razoes.
1.3 - Preparo, Efeitos e Processamento.
1.4 - Modelos e Exercicios.
UNIDADE XI

EMBARGOS DA DECLARACAO:

Lo

Hipoteses para Cabimento.

1.1 - Razles.

1.2 - Prazo para Interposicao.
1.3 - Efeitos e Processamento.

1.4 - Modelos e Exercicios.

UNIDADE XITI

DO RECURSO EXTRAORDINARIO:

L.
2
3

B

Do Cabimento.

Prazo para Interposicgdo.

Razoes de Recurso.

3.1 - Requisitos para elaboracao.

Contra-Razdes.

4,1 - O que deve conter.

Prazo para Interposicdo, Efeitos, Processamento e Julgamento.

Modelos e exercicios.

IBLIOGRAETZA:

RAITANI, Francisco - "PRATICA DE PROCESSO CIVIL" - SP. Editora

Saraiva - 1985, 3 v.

DOWER, Nelson Godoy Brasil - "CURSO RENOVADO DE DIREITO PROCES
SUAL CIVIL" - SP. Ed. Saraiva - 1975, 3 v.
MIRANDA, Pontes de - "COMENTARIOS AO CODIGO DE PROCESSO CIVIL"

RJ. Ed. Forense, 1973, 10 v.

PAULA, Alexandre de - PROCESSO CIVIL A LUZ DA JURISPRUDENCIA -
8 vol. 1986/87.

SANTOS, Moacyr Amaral - "PRIMEIRAS LINHAS DE DIREITO PROCES

SUAL CIVIL - 3 vol. 1987.

SANTOS, Ulderico Pires dos - TEORIA E PRAT. DAS ACOES CIVEIS -
1097




PRATICA DE PROCESSO TRABALHISTA

UNIDADE I

NORMAS PROCESSUAIS APLICADAS AO PROCESSO TRABALHISTA:
a) Normas Processuais Trabalhistas.
b) Subsidiariedade do Cédigo de Processo Civil.

c) Processo de Execucao.

UNIDADE IT

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO:
a) Competéncia material.
b) Competéncia territorial.

c) Competéncia funcional.

UNIDADE IIT

1. Organizacao e Competéncia da Justica do Trabalho.

UNIDADE IV

1. Procedimento dos dissidios individuais.

2. Procedimento Ordindrio: Esquema. Fase postulatdria, probatéria,
decisdria, recursos.

3. Procedimento Sumdrio. Casos. Caracteristicas. Impugnagdo ao va
lor da causa.

4. Procedimentos Especiais: Inguérito para Apuragao de Falta Grave:

Medidas cautelares; acoes do CPC admissiveis subsidiariamente.

UNIDADE V

1. Peticdo Inicial em Dissidio Individual.

2. Estudo Inicial pelo Advogado. Requisitos da C.L.T. e Ao EaB%Es
3. A reclamacdo verbal e escrita. Requisitos.
4. 0 enderecamento & J.C.J.

b« Partes.

6. Qualificacao.

7. Exposicdo dos fatos.

8. O pedido.

9. Provas.

10. Formas de Notificacdo

11. 0 valor da causa.

I2. Custas.

13. A parte iliquida.

14, Documentos com a inicial.

15 CEPs



UNIDADE VI

1.

Defesa escrita ou oral do reclamado.

Técnica de contestacdo.

Requisitos e contel@do da defesa.

Preliminares.

Importancia e objetivos do pedido do reclamante.
Resposta, item por item.

Impugnacao do valor da causa.

Negagao Geral.

UNIDADE VII

1
2
3
4.
5
6
7
8

9s
L0
11
12.

13

Audiéncia de Instrucgdo e Julgamento.

Desenvolvimento. Principais ocorréncias. Unidade da Audiéncia.

Seccionamento. Oralidade. Concentragdo.
Identidade Fisica do Juiz.

Vogais.

Obrigatoriedade do comparecimento das partes.
Capacidade.

Representagao das partes.

Preposto.

Advogados.

Tentativa de conciliacgdo.

Conseqtiéncias do ndo comparecimento da reclamante e da
mada.

Adiamento da audiéncia.

UNIDADE VIII

1s
2
3.
4.
B
6.
T
8.
Oie
10.
1.
1.2
13.
14.
15.
16.

Atuacdo do advogado na audiéncia.

Depoimento Pessoal, finalidade, modo de tomar.
Nimero de testemunhas. Forma de Inguiricgéao.
Impedimento e Contradita. Oportunidade. Cautelas.
Prova pericial.

Onus da prova.

Indeferimento das provas, requerimentos.
Protestos, Consignagao das reperguntas.
AlegagOes finais orais.

Memorial.

Tentativa final de conciliacao.

Decisdao.

Proposta de solugdo do litigio.

Votos

Sentenca: elementos especiais e requisitos.

Atribuicdes do Juiz e dos Vogais na Audiéncia.

recla



UNIDADE IX

1. Procedimento Preparatdorio da Execucdo Trabalhista: Liquidacao
de sentenca: por calculo do Contador, por Arbitramento e por
Artigos.
2. Inicial, notificacd@o, contestacgdo.
UNIDADE X
1. Execucdo Trabalhista: Penhora - Avaliacao.
2. Embargos.
3. Esquema Grafico da Execucdo.
4. Repasse dos Recursos da fase executodria.
5. Embargos e Agravos.
BIBLIOGRAFTIA
- COSTA, Coqueijo. O DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO E 0 cODIGO '
DE PROCESSO CIVIL DE 1973. S3o Paulo, LTr, 1977.

- GIGLIO, Wagner Drdia. NOVO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. SP,
LT, 1979 .

- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. ELEMENTOS DE DIREITO DO TRABALHO -
S3o Paulo, LTr, 1975.

- SERSON, José. CURSO DE ROTINAS TRABALHISTAS. SP, LTr, 1976.

PRATICA DE PROCESSO PENAL
UNIDADE I

1. A preparagdo da Acao Penal.

2.

0 Inquérito Policial: conceito, modos de instauracgdo, atos da
autoridade policial, poderes e deveres: forma e valor probato
rio de inquérito.

Prazo para a sua conclusao.

Arquivamento de Inguérito.

UNIDADE II

i [
2.
3w
4.

A Fase Postulatdéria da Acdo Penal.

Deniincia e queixa: conceito, formalidades e requisitos.
A postulacgdo na acdo penal das contravengoes.

A Lei n? 4.611/65.
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UNIDADE III

1l. A Instauracao do Processo Penal.

2. O Recebimento da denGncia ou queixa.

3. Conteudo do despacho de recebimento.

4. A Citacdo do acusado: formas e efeitos.
5

. Casos de rejeicdo da denincia ou queixa.

UNIDADE IV

1. As formas procedimentais do Codigo.
2. O procedimento ordinario, o sumdrio e o sumarissimo. Outras
classificacoes.

3. Os Procedimentos Especiais.

UNIDADE V

1. A Fase Instrutdéria do Processo Penal.

2. A Defesa Prévia.

3. 0 Interrogatdério do réu.

4. As Provas: conceito, objeto, meios e Onus da prova. As provas
em espécie.

5. As Alegacgbes Finais das Partes.

6. O Livre convencimento do Juiz.

UNIDADE VI

1. As Medidas Assecuratdrias no Processo Penal: conceito e espe
cie (seqflestro, caucdo e hipoteca legal).

2. A prisdo cautelar de natureza processual.

3. Distingao entre prisdo penal e prisdo processual.

4. Principios Constitucionais. Espécies de prisdo processual: em
flagrante, preventiva, em razao de pronuncia e de sentenca con
denatoria recorrivel.

5. Exame da Lei n© 5.941/73, Lei n® 6.416/77.

UNIDADE VII

1. A Liberdade Provisdria com ou sem fiancga.
2. Conceito de fianca, limites, quebramento, extincao, perda, cas
sacdo e destino. Réu pobre.

3. Prisao Especial domiciliar (Lei n® 5.256/57).

UNIDADE VIIT

1. A Fase Decisbria do Processo Penal: conceito, natureza, classi
ficagdo, formalidades, requisitos e conteGdo. Publicacdo e In
timacao.

2. Eficacia e Conseqliéncia da sentenca penal.
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UNIDADE IX

1. Recursos e Coisa Julgada. Os recursos em matéria criminal: '
conceito, fundamento, pressupostos, classificacdo.

2. Efeitos.

3. Alcance.

4. Os recursos em espécie.

5. A coisa julgada penal.

6. Distincoes.

7. Limites objetivos e subjetivos.

UNIDADE X

1. A Fase executoOria do processo.

2. A execucgao penal: competéncia, pressupostos e incidentes.

3. A execucido das penas em espécie: penas privativas da liberda
de, acessorias e pecuniarias.

4. Execucao das medidas de segurancga:

5. Lei n¢ 6.416/77 e Lei Est. n°2 1.819/78.

UNIDADE XTI

1. As Nulidades no Processo Penal. Conceito, Pressupostos, Clas
sificac3o e o Sistema do C.P.P. Argllicdo, sanabilidade e e
feitos da declaragdo de nulidade.

2. Designacdo de participantes para Audiéncia Simulada - ensaio.
Recurso Ordinario Constitucional.

3. Audiéncia Simulada Criminal.

UNIDADE XIT

1. O Tribunal do Jiri. Histdrico, Competéncia, composicao.

2. A Formacdo da Culpa, a sentenca de prondncia.

3. A Segunda fase do procedimento: do libelo até o veredicto.
4

. Os debates, os quesitos.

UNIDADE XIIT

1. O "Habeas-Corpus". Conceito, natureza juridica, efeitos, cons
trangimento ilegal e abuso de poder.

2. Extingdo da punibilidade .

3. Exame do artigo 648 do Codigo de Processo Penal .

4. Pecga pratica.



BIBLIOGRAFTIA

- TORNAGHI, Hélio Compéndio de Processo Penal. J. Konfino, Rio de

Janeiro - s.d.

- MARQUES, José Frederico. Elementos de Direito Processual Penal.

Rio de Janeiro - Forense - s. d.

- NORONHA, Magalhdes. Curso de Direito Processual Penal -

Paulo, Saraiva, s. d.

- FRANCO, Ari Azevedo. Codigo de Processo Penal - Rio de Janeiro

Forense, s.d.
- JOSE ROBERTO BARAUNA. Ligdes de Processo Penal.

- OLIVEIRA E SILVA. Curso de Processo Penal.

ORGANIZACAO JUDICIARIA

UNIDADE I

1. ConsideracOes Sobre a Reforma Judiciaria

2. Cbédigo Judiciario do Estado de Ronddnia

UNIDADE II

1. Divisdo da Organizacdo Judiciiria de Ronddnia Comarcas e

tritos

UNIDADE III

1. Orgao do Poder Judicidrio de Ronddnia

UNIDADE IV

1. Tribunal de Justica
2. Conselho da Magistratura. Corregedoria de Justiga. Camara

vel, Camara Criminal, Tribunal Pleno.

UNIDADE V

. Juizes de Direito: Vara Civeis e Criminais

i

2. Tribunal do Juari
3. Justiga Militar
4

. Ministério PUblico e Procuradoria da Justicga

UNIDADE VI

1. Serventuario e Empregados da Justica

2. Contadoria

Dis

ci
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3. Distribuidora, Partidora, Cartorios Civeis e Criminais
4. Cartério Extrajudiciais - Tabelido

5. Oficiais de Justiga e Avaliadores

UNIDADE VIT

1. Assisténcia Judiciaria

UNIDADE VIII

1. Taxas Judiciarias

UNIDADE IX

1. Associacao dos Magistrados

2. Associacgdo do Ministério Publico

UNIDADE X

1. Ordem dos Advogados do Brasil

UNIDADE XI

1. Entrada e tramite de processo em Juizo

2. Termos e Atos Processuais

UNIDADE XITI

1. Tribunais Superiores. Composicdo. Estrutura. Atribuig¢des. Com

peténcias.

UNIDADE XIII

1. Justica Federal de 1@ Instancia. Organizacdo. Composicdo. Es

trutura. Atribuicdes. Competéncias. Jurisdicao.

UNIDADE XIV

1. Justica do Trabalho. Organizacdo. Estrutura. Composigdo. Atri

buigdes. Jurisdicao.

BIBLIOGRAFIA

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Constitui¢do do Estado de Ronddnia.

- Lei de Organizacgdo Judiciaria do Estado de Ronddnia.



ESTATUTO DA OAB E CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

DEONTOLOGIA JURIDICA

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

12 - Dos fins, organizacdo e patrimdnio
- Da criacdo por Lei (Art. 19)

- Da Organizacao (Art. 29)

- Do Patrimonio (Art. 59Q)
29 - Organizacdo Estrutural
2.1 - Conselho Federal (Art. 13-19)
2.2 - Conselhos Seccionais (20-31)
2.3 - Diretorias das Subsegdes (32-37)
2.4 - Assembléias Gerais dos Advogados (38-46)

Art. 29 ao 52 da Lei no 4.515, de 27.04.1963.

39 - Composigao das Seccionais Regionais
3.1 - Da Diretoria (Art. 79)
3.2 - Do Presidente (Art. 99)
3.3 - Do Secretario Geral (Art. 109)
3.4 - Do Tesoureiro (Art. 129)

42 - Dos Requisitos
4.1 - Da Inscrigao na Ordem (47-49-51-52)
4.2 - Da Documentacao Necessaria (48-50-52-54)
4.3 - Do Exame de Ordem (53)
4.4 - Do Licenciamento (art. 60)

4.5 - Do Compromisso (art. 64)

52 - Do Exercicio da Advogacia
5.1 - Da Legitimacgdo (art. 67)
5.2 - Da Prestacdo de servigo publico (68)

5.3 - Das Procuracgbes (art. 70 § 32 e 49)

62 - Das Incompatibilidades e Impedimentos
6.1 - Consideracdes (art. 82, 83)
6.2 - Das funcdes incompativeis (84)
6.3 - Dos juizes, membros do poder legislativo, do Ministério

Piblico, Procuradores, Servidores PUblicos (85-86)

72 - Dos deveres e Direitos
- principais deveres (art. 87)

- Principais Direitos (art. 89)
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Da Assisténcia Judiciaria

Por Legislacao Especial (art. 90)

Da nomeacao do Advogado pela OAB (art. 91)
Da Obrigacdo da Assisténcia (art. 92)

Da Recusa da Nomeacao (§ Unico - art. 92)
Gratuidade do Servigo (94)

Do auxilio dos Estagiarios (95)

Dos Honorarios Profissionais

Da Prestacgdo do Servigo Profissional (art. 96)
Do Arbitramento Judicial (art. 97)

Da prescricdo de cobranca de honorarios (100)

De Substabelecimento de Poderes (art. 101)

Das InfracOes Disciplinares
Caracterizacdo das Infracdes (103)
Dos Tipos de Faltas (104)

Das Penalidades e Suas Aplicacgodes
Dos Tipos de Penas (105)

Da Adverténcia (106)

Da Censura (107)

Da Multa (105)

Da Execucdo (109)

Da Suspensdo (110)

Da Eliminacao (111)

Dos Recursos e DisposicOes Gerais

Do Cabimento (132)

A OAB Instituida como Servico Piblico (139)
Direito a acgdo executiva (142)

Da Publicidade dos Atos (144)

A OAB e Direitos Humanos e sua Relacdo com Aplicacgao
Justica.

Comentarios

Importancia

A OAB e a Justiga

DEONTOLOGIA JURIDICA - ETICA PROFISSIONAL

[« NN G BT GV S I

Dos Deveres Fundamentais

. Relacoes com clientes

Exercicio da Advocacia

Relacdes em Juizo

Relagdes com Ministério Piblico

. Exercicio de Cargos Publicos

na



7. Relacdes com a Administracdo Publica

8. RelacgdOes com as Autoridades Policiais e Militares
9. Relacbes Humanas no Trabalho

10. Exercicio da Advocacia como tripé da Justica

11. Direitos Humanos

12. Mandato - Recebimento e Desisténcia

13. Honorarios

14. Cbédigo de Etica Profissional

15. Funcdo Social da Advocacia

16. Observancia do Codigo

17. Extensdo, modificacgdo e vigéncia do Cédigo

5. ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS AREAS DE ABRANGENCIA DO ESTAGIO

AREA: Pratica Civil

A T I v I D A D E s

T I PO QUANTIDADE

- Conclusdo do Estagio Curricular:

- Relatdrios manuscritos de processos 04
- Acdes (fotocdpia e certiddo) 05
- Processos montados 02
- Audiéncias reais relatadas 06
- Audiéncias simuladas 02
- Trabalhos de classe 16
- Pesquisas de sUmulas ou jurisprudéncias 10

- Aula Teorica - Pratica




AREA: Pratica Penal

A T I v I D A D E S

™I PO QUANTIDADE

- Conclusdo do Estagio Curricular:

- Relatorios manuscritos de processos 04
- AgOes (com fotocdpia e certidao) 04
- Habeas-Corpus com fatos ficticios 02
- Audiéncias reais, com relatorios 05
- Processos montados 02
- Juris ou audiéncias simuladas com relatdrios 02
- Trabalhos de classe 16
- Pesquisas de Jurisprudéncia, ou sumulas 10

- Aulas tedricas e praticas

AREA: Pratica Trabalhista

A T I v I D A D E S

TI1 PO QUANTIDADE
- Relatdrios manuscritos de processos 04
- Reclamacbes trabalhistas 05
- Processos montados 02
- Audiéncias reais relatadas 06
- Audiéncias simuladas 02
- Trabalhos de classe 06
- Pesquisas de Pré-julgados ou jurisprudéncias 06

- Aula Tebrica e Pratica




AREA: Organizacdo Judiciaria

A T T ¥ I B A B E S5

T L PO QUANTIDADE

- Atividades praticas: visitas aos diversos

orgaos da Justica:

- Participacdo em Audiéncias 02
- Participagdo em SessOes do Tribunal do Juri 04
- Relatébrio 01

- Aulas Praticas e Tedricas

AREA: Deontologia Juridica / Etica Profissional e Estatuto

da O0.A.B.

7T PO QUANTIDADE

- Da Assisténcia da Assembléia Geral 02

- Dos Acompanhamentos dos processos de Penas

Disciplinares 02
= Do acompanhamento dos recursos 02
- Trabalho de pesquisa:

Tema I - A OAB e os Direitos Humanos

Tema II - A OAB e a aplicacao da Justica
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Lei n9 5.842/06.12 72 - Resolugao ne 15/02.03.73



LEI N° 5.842, DE 06 DE DEZEMBRO DE 1972.

"Dispde sobre estagio nos
cursos de graduacgao em
Direito e da outras pro

vidéncias".

O Presidente da Republica... Faco saber que o

Conselho decreta e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 19 - Para fins de inscrigdo no quadro de ad
vogados do Brasil, ficam dispensados do exame de ordem e comprova
cdo do exercicio e resultado do estagio que tratam a Lei N24.215,
de 27 de abril de 1963, os bacharéis em Direito que houverem rea
lizado , junto as respectivas faculdades, estdgio de pratica fo

rense e organizacado judiciaria.

§ 12 - O estagio que se refere este artigo obedece

ra a programas organizados pelas faculdades de Direito.

§ 22 - A partir do ano letivo de 1973, o Conselho
Federal de Educagdo disciplinard o estagio a que alude este arti
go, garantida a situacdo dos que ja o tenham feito, nos termos da

legislagdo em vigor.

Art. 29 - Os bacharéis em Direito, nao inscritos
na Ordem dos Advogados do Brasil, e que ndo realizaram estagio
até o ano letivo de 1972, inclusive, poderdo fazé-lo mediante con
veniente adaptacdo a se fixada pelo Conselho Federal de Educacao,

no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacao desta Lei.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Brasilia, 06 de dezembro de 1972, 1519 de Indepen

déncia e 842 da Republica.

Emilio G. Médici
Alfredo Buzaid

Jarbas G. Passarinho



RESOLUCAO Ne 15, DE 02 DE MARCO DE 1973

0 Presidente do Conselho Federal de Educacao, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde a Lei
5.842, de 06 de dezembro de 1972, e nos termos do Parecer no 225/
/73-CFE, res. lve:

Art. 192 - O estadgio de pratica forense e organiza
¢do judiciaria, de agora em diante denominado simplesmente ESTA
GIO, a que se refere o art. 19 da Lei 5.842, de 06.12.72 podera
ser realizado nas proprias faculdades de Direito, desde que reco-

nhecidas, de acordo com as normas abaixo:

I - O estagio sera desenvolvido a partir dos dois
ultimos anos letivos, sem prejuizo do minimo
de duracao de 2.700 horas de atividades,fixado
pelo parecer n? 162/72 deste conselho, e abran

gera pelo menos 300 horas de atividades.

II - O cumprimento puro e simples do curriculo mini
mo fixado pelo referido parecer nao elide a o
brigacdo do estagio para os que gqueiram inscre
ver-se no quadro de advogados da Ordem dos Ad

vogados do Brasil.

III - Os programas do estagio serdao organizados pe
las faculdades de Direito e versardo matéria
essencialmente pratica, ndo abrangida pelo cur
riculo minimo, e propiciardo aos alunos um ade
quado conhecimento do exercicio profissional ,
de seus problemas e responsabilidades, espe

cialmente os de ordem ética.

IV - As matérias dos programas serao desenvolvidas
através de aulas praticas, assim como os de vi
sitas ou comparecimento a cartodrios, audién
cias, secretarias, tribunais, além de pesquisa
de jurisprudéncia e participacdao em processos

simulados.



V - As faculdades fixar3o as aulas correspondentes

ds aulas praticas e as demais atividades.

VI - O estagio sera, em cada faculdade, coordenado
POr um ou mais professores militantes na advo
cacia, aos quais incubira também redigir os re
latdrios trimestrais sobre os trabalhos execu
tados pelos alunos, remetendo-os ao 6rgdo com

petente do estabelecimento.

VII - A freqliéncias as aulas e demais atividades do

estagio sera de 75%.

VIII - A comprovacdo do resultado do estagio sera
feita de acordo com as normas tracadas no regqgi
mento da faculdade, perante a congregacao, com

a presenca de um representante da OAB.

Art. 29 - Os bacharéis em direito que, até o fim
do ano letivo de 1972, ndo se hajam inscritos na Ordem dos Advoga
dos do Brasil, nem feito o estdgio previsto da Lai anterior, pode
rdo fazer o de que trata a Lei no 5.842/72, em qualquer faculdade
de direito, desde que reconhecida, obedecida as normas constantes

dos regimentos dessas escolas e mais as abaixo enumeradas:

I - As faculdades de Direito, que se disponham a
realizar estdgio para os candidatos menciona -
dos na alinea anterior, deverao para eles orga
nizar planos especiais de execucao dos progra-
mas, os quais sem prejuizos dos minimos de con
tetdo e duracdo genericamente fixados para os
estdgios levardo em conta as atividades juridi
cas porventura desenvolvidas pela candidato

desde a data de sua diplomacio.

IT - Havera um registro escolar especial para os
candidatos cujo estigio se processe mediante a
daptacao.

ITI - Aplica-se a tais candidatos os preceitos que
regulam a fregfiencia e o acompanhamento esco

lar dos estagiarios.

Art. 39 - "As faculdades deverido incluir em seus
regimentos, normas que disciplinem minudentemente os estagios pre

vistos nos artigos 12 e 20 da Lei 5.842/72, submetendo-os no pra



zo de sessenta dias, a aprovacdo do colegiado competente ( Conse
lho Federal de Educacdo, Conselho Estadual de Educacdo ou, em se

tratando de Universidade, seu Conselho Universitario).

Paragrafo Unico - Sem a aprovacado mencionada neste
artigo, ndo poderdo ser instalados, nem postos para funcionar os

referidos estagios".

Art. 49 - Esta resolugdo entrara em vigor na data

de sua publicacao, revogadas as disposi¢do em contrario.

Conselho Federal de Educacdo, em Brasilia/DF,
02 de marco de 1973.

Roberto Fiqueira Santos.
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