FUNDAGAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE RONDONIA UNIR
GABINETE DO REITOR

Resolugcdo nQ 017/CONSUN, de 11 de maio de 1990.

Ementa:
- Aprova o Regimento Geral
da UNIR.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacao Universi
dade Federal de Ronddnia (UNIR) no uso de suas atribuicgoes e,

- considerando o que estabelece a alinea "a" do art. 39
do Estatuto da UNIR;

G,
/ " e
- considerando o que foi deliberado em reunides extraor
dinarias realizadas nos dias 07, 08, 09 e 11/05/90.
RESOLVE:

Art. 19 - Aprovar o Regimento Geral da Fundacao Univer

sidade Federal de Rondonia (UNIR), em anexo.

Art., 292 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, e

vogadas as disposicOes em contrario.
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REGIMENTO GERAL DA
UNIR

APROVADO PELA RESOLUCAO N° 017/CONSUN, DE 11 DE MAIO DE 1990.
APROVADO PELA PORTARIA MINISTERIAL N° 1615 DE 21 DE NOVEMBRO DE 1994



FUNDAGAO UNIVERSIDADE %
FEDERAL DE RONDONIA

UNIR

Resolucao n° 017/CONSUN, de 11 de maio de 1990.
Ementa: -Aprova o Regimento Geral da UNIR.

O Conselho Universitario (CONSUN) da Fundacdo Universidade Federal de
Rondonia (UNIR), no uso de suas atribuigdes e,

- considerando o que estabelece a alinea "a" do art. 3° do Estatuto da UNIR,;

- considerando o que foi deliberado em reunifes extraordinarias realizadas nos dias
07, 08, 09 e 11/05/90;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Geral da Fundacdo Universidade Federal de Rondbnia

(UNIR), em anexo.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em

contrério.

Ari Miguel Teixeira Ott
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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REGIMENTO GERAL DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA

TITULO |

DA UNIVERSIDADE E DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacdo e
funcionamento comuns a varios 6rgdos e servicos da Fundacdo Universidade Federal de Rondonia-
UNIR, cujo Estatuto completa.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos deliberativos e executivos, centrais e setoriais, unidades,
sub-unidades e 6rgaos suplementares terdo Regimento proprio, respeitadas as disposi¢es constantes
da Legislacao Federal.

Art. 2° - A Universidade Federal de Rond6nia-UNIR, Fundacdo publica com
personalidade juridica de Direito Privado, criada pela Lei n° 7.011, de 08 de julho de 1982, é
Instituicdo Oficial que integra o Sistema Federal de Ensino, tendo sede e foro na cidade de Porto
Velho e atuacdo em todo o Estado de Rondénia.

Art. 3° - A Universidade organiza-se e rege-se pela observancia dos principios
dispostos no art. 5° do Estatuto’.

Art. 4° - O presente Regimento Geral, disciplina as atividades comuns dos varios
Orgaos integrantes da estrutura e da administracdo da UNIR.

CAPITULO |
DA AUTONOMIA

Art. 5° - A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar, administrativa, e
de gestdo financeira e patrimonial, e obedecera ao principio da indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo na forma da Constitui¢do, do Estatuto e do presente Regimento Geral.

8§ 1° - A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:
| - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;
Il - criar, modificar, remanejar, desativar e extinguir cursos, observadas a legislacdo vigente e as
exigéncias do ambiente social, econémico e cultural;

I11 - organizar o curriculo de seus cursos, obedecidas as determinacdes legais vigentes;

IV - estabelecer seu regime didatico nos termos da legislacdo vigente;
V - fixar critérios para a sele¢do, admisséo, avaliacdo e habilitacdo do corpo discente;

VI - conferir graus, diplomas, titulos e outras honrarias universitarias.

!Art. 5° - A UNIR rege-se pela observancia dos seguintes pricipios:

a)-Unidade de patriménio e de organizacao;

b)-Universalidade do saber, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento humano, estudadas em si mesmas e em
funcdo de ulteriores inovaces, tanto nas areas técnicas, como cientificas e profissionais;

c)-Racionalidade de organizacdo, com pleno aproveitamento dos recursos humanos e materiais, observando-se a
integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, evitando-se a duplicacdo de meios para a realizacdo de fins
idénticos ou equivalentes;

d)-Estrutura organica com base em Depastamentos, Nucleos, Cursos e Projetos Especiais;

e)- Flexibilidade de métodos e critérios, obejtivando considerar as diferencas individuais dos alunos e peculiaridades
regionais;

f)- Avaliacdo permanente do seu pessoal e de todas as funcdes, 6rgdos e atividades, através de mecanismos e critérios
préprios e definidos.



8 2° - A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar o regime de sanc¢des para 0s
corpos docente, discente e Técnico-Administrativo e aplica-lo, obedecidas as prescri¢des legais e 0s
principios gerais do Direito.
8§ 3° - A autonomia administrativa consiste na faculdade de:
| - aprovar e/ou reformar o Estatuto e os Regimentos apds té-los submetido a apreciacao dos
6rgdos competentes;
Il - dispor, respeitada a legislacdo especifica, sobre pessoal docente e Técnico-Administrativo,
estabelecendo direitos e deveres, assim como normas de selecdo, admissdo, avaliagdo, promocao,
habilitacdo, licenciamento, substituicdo e dispensa.
8§ 4° - A autonomia de gestéo financeira consiste na faculdade de organizar e executar o seu
orcamento apos aprovacao dos 6rgdos competentes.
8 5° - A autonomia de gestdo patrimonial consiste em administrar e dispor de bens, de acordo
com sua conveniéncia, desde que os destine a exclusiva consecucao de seus objetivos.
8 6° - A UNIR, no &mbito de sua estrutura organizacional, rege-se pela legislacdo federal
pertinente, seu Estatuto, o presente Regimento Geral e 0s seguintes instrumentos:
| - Regimentos especificos dos 6rgaos administrativos;
Il - Regimentos especificos dos 6rgdos colegiados;
Il - Resolugbes dos Conselhos Universitario, Diretor e de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
IV - Portarias e ordens de servi¢o de autoridades competentes;

V - Regulamentos e Normas de aplicacao especifica.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 6° - A UNIR tem como finalidade precipua a promocéo do saber cientifico, atuando em
sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, possuindo 0s objetivos dispostos nos incisos
do art. 4° - do Estatuto?

TITULO Il
DOS ORGAOS EM GERAL

Art. 7° - Para a realizacdo dos seus objetivos, a Universidade tem sua estrutura composta de:
| - Orgéos de Administracdo Superior;

II - Orgdos Setoriais;

11 - Orgéos de Apoio;

IV - Orgéos Suplementares.

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 8° - Constituem a Administracdo Superior da UNIR os seguintes 6rgéos:
| - Conselho Universitéario;

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

I11 - Conselho Diretor;

?Art. 4 - A UNIR tem como finalidade precipua a promocao do saber cientifico puro e aplicado, e, atuando em sistema
indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, possui 0s seguintes objetivos:

I - Formar profssionais que atendam os interesses da regido amazoénica;

Il - estimular e proporcionar os meios para a cria¢do e divulgacdo cientifica, técnica, cultural e artistica respeitando a
identidade regional e nacional;

111 - Aplicar-se ao estudo da realidade brasileira e amazonica, em busca de solucfes para os problemas relacionados com
o0 desenvolvimento econdmico da Regido;

IV - Manter intercambio com Universidades e Instituicdes Edcuacionais, Cientificas, Tecnoldgicas, Culturais e
nacionais, estrangeiras e internacionais, desde que nao afetem sua autonomia, obedecidas as normas legais superiores.



IV - Reitoria.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9° - 0 Conselho Universitario (CONSUN) é o orgdo final, normativo, consultivo e
deliberativo da UNIR, que traca a politica universitaria e funciona como instancia de recurso, com a
composicao disposta no art. 9° do Estatuto.

Art. 10 - Compete ao CONSUN:
| - elaborar, reformular e aprovar 0. Regimento Geral da Universidade e o seu Regimento
Interno;

Il - reformular ou modificar o Estatuto da Universidade por maioria de 2/3 (dois tercos) da
totalidade de seus membros com direito a voto, em reunido para esse fim, especialmente convocada;
Il - formular a politica geral da Universidade e tracar diretrizes e normas técnicas gerais;

IV - compor, ap6s consulta a comunidade, em reunido conjunta com os Conselhos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e Conselho Diretor, as listas para indicacdo do Reitor e Vice-Reitor, conforme
disposicdes legais;

V - dar posse ao Reitor e Vice-Reitor;

VI - aprovar o Plano Geral de Acdo da Universidade;

VII - deliberar sobre a concessdo dos Titulos de Professor Emérito, professor "Honoris Causa™ e
Doutor "Honoris Causa”, mediante o voto favoravel de no minimo 2/3 (dois tergos) dos conselheiros
presentes a reuniao convocada para esse fim;

VIII - apreciar, em grau de recurso, 0s processos cuja a decisdo tenha sido proferida pelos outros
Conselhos Superiores;

IX - decidir, em grau de recurso, sobre atos e decisdes de qualquer 6rgdo ou autoridade desta
Universidade;

X - deliberar sobre a criagdo, fusdo ou extincdo de érgdos de apoio académico, por proposta do
Conselho Departamental;

XI - deliberar, com a aprovacao de 2/3 (dois tercos), no minimo, de seus membros com direito a
voto, sobre a criagdo, fusdo, agrupamento, desdobramento, transformacdo ou extincdo de Orgéo
Suplementar;

XII - deliberar, com a aprovacédo de 2/3 (dois tercos), no minimo, de seus membros com direito
a voto, sobre a criacdo, agrupamento, fusdo, desdobramento, transformacdo ou extincdo dos
Nucleos;

XIII - deliberar sobre a cria¢do, fusdo ou extincdo de Pro-Reitorias e unidades a estas subordinadas;
XIV - fixar normas de admissdo, capacitacdo, promoc¢do e afastamento de pessoal Técnico-
Administrativo;
XV - deliberar sobre as propostas de modifica¢do, remanejamento, desativacao, criacdo, extin¢do
ou fuséo de cursos de graduacéo e pos-graduacao "stricto-sensu”, apds parecer do CONSEPE;
XVI - declarar vagos os cargos de Reitor e Vice-Reitor;
XVII - normatizar as comissdes permanentes de pessoal técnico-administrativo, docente e de
licitacdo;
XVIII - fixar datas de suas reunides ordinarias, que serdo incluidas no Calendario Académico;
XIX - deliberar por maioria de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros com direito a voto, sobre
taxas académicas e outros emolumentos devidos & UNIR;

XX - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria e o orcamento interno da UNIR;

XXI - deliberar sobre a administracdo de bens da UNIR, aprovar a aplicagdo de recursos e a
realizacdo de operac@es de credito;

XXII - deliberar sobre a aplicagdo dos créditos adicionais;

XXIII - deliberar sobre a realizagdo de convénios, contratos ou acordos com entidades publicas ou
privadas, que importem em compromissos financeiros para a UNIR;

XXIV - aprovar as normas de criagdo, manutencao e destinacdo de fundos especiais;

XXV - deliberar sobre doagfes, auxilios e subvencdes a entidades pablicas ou privadas de fins
ndo lucrativos;

XXVI - deliberar sobre aceitacdo de doagdes auxilios e subvengdes de qualquer natureza;



XXVII - deliberar sobre a contratacdo de emprestimos;
XXVIII - decidir sobre recursos referentes a matéria econdémico-financeiro e patrimonial;

XXIX - deliberar sobre as diretrizes relativas a administracao de patrimonio;

XXX - garantir dotacdo orcamentaria especifica para pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico - Das decisdes do CONSUN, cabera recurso para o o6rgao federal competente
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo da deciséo.
SECAO 11
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 11 - 0 Conselho de Ensino , Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) é 6rgdo superior
normativo, consultivo e deliberativo da UNIR, em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, autbnomo
em sua competéncia, com a composicao disposta no art. 11 do Estatuto.’

Art. 12 - Compete ao CONSEPE:

| - elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - estabelecer as diretrizes gerais de ensino, pesquisa e extensdo a serem seguidas pela
UNIR;

I1l - dar parecer sobre as propostas de criacdo, modificacdo, remanejamento, desativacdo, extin¢ao
ou fusdo de cursos de graduacao e pds-graduacao;

IV - aprovar normas complementares as do Regimento Geral, sobre concurso vestibular,
curriculos e programas, matriculas, transferéncias, avaliacdo de desempenho escolar, revalidacdo de
diplomas estrangeiros, aproveitamentos de estudos ou créditos, além de outras atribuicdes que se
incluem no &mbito de sua competéncia;

V - deliberar sobre processos encaminhados pelo Reitor, pelo Vice-Reitor, pelos Pro-Reitores e
pelos Diretores de Nucleos;
VI - aprovar convénios ou acordos na sua area de competéncia que ndao importem em contrapartida
financeira;
VII - fixar normas de selecdo e afastamento de docentes;
VIII - aprovar os Regimentos dos 6rgaos académicos;
IX - aprovar o Calendario Académico;
X - fixar datas de suas reunides ordinarias que serdo incluidas no Calendario Académico;
Xl - deliberar sobre questdes ou representacdes relativas ao ensino, pesquisa e extensao,
inclusive em grau de recurso;
XII - aprovar projetos especiais;
X1l - exercer as demais atribuicdes pertinentes a supervisdo e normatizacdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico - Das decisdes do CONSEPE, so cabera recurso ao CONSUN no prazo de 10

(dez) dias contados da publicacdo da deciséo.

SECAO 111
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 13 - 0 Conselho Diretor (CONDIR) é 6rgdo superior, consultivo e deliberativo da
Universidade em matéria de fiscalizacdo econdmico-financeiro e patrimonial, com a composi¢do
disposta no art. 13 do Estatuto.*

Art. 14 - Compete ao CONDIR:

%Art. 11 - Compde-se 0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio

a) - do Reitor, seu Presidente;

b) - do vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

c) - dos Diretores de Nucleos;

d) - dos Pré-Reitores;

e) - de dois representantes docentes eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos, permitindo uma reconduco.
§ 1° - O Reitor tem direito ao voto de qualidade.

§ 2° - Os Pro-Reitores tém direito a voz, sem direito a voto

*Art. 13 - O Conselho Diretor compde-se do Reitor, que é o seu Presidente, e de cinco membros nomeados em Comissao
pelo Presidente da Republica.



| - elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;
Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria e o orcamento interno da UNIR;
Il - emitir parecer sobre a prestacdo de contas da UNIR, para encaminhamento ao 6rgao
competente;
IV - emitir parecer sobre a realizacdo de convénios, contratos ou acordos com entidades
publicas ou privadas, que importem em compromisso financeiro para a UNIR;
V - analisar sobre o aspecto orcamentario e emitir parecer sobre criacdo, modificacdo e
remanejamento de cursos;
VI - fixar as datas de suas reunides ordinarias, que serdo incluidas no Calendario Académico;
Paragrafo Unico - Das decis6es do CONDIR, so cabera recurso ao CONSUN, no prazo de
10 (dez) dias contados da publicacéo da deciséo.

SECAO IV
DAS SECRETARIAS DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 15 - O Conselho Universitario (CONSUN), o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE) e o Conselho Diretor (CONDIR) tém as suas Secretarias, cujos titulares serdo
designados pelo Reitor.

Art. 16 - Compete a cada Secretario:
| - coordenar administrativamente todos os trabalhos do Plenario sob a supervisdo do
Presidente do Conselho;
Il - receber , examinar , distribuir e expedir a documentacdo do Conselho;
Il - promover a instrucdo dos processos e fazer cumprir as diligéncias determinadas pelos
Presidentes das Camaras e Presidéncia do Plenario;
IV - elaborar as atas das reunides do Plenario, assim como 0s atos que sdo apreciados e
assinados pelo Presidente;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas nos Regimentos Internos ou pela
Presidéncia do Conselho.

SECAO YV
DA REITORIA

Art. 17 - A Reitoria é 6rgao executivo superior que coordena e superintende todas as
atividades da UNIR.

Art. 18 - A Reitoria compreende 0s seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Reitor;
Il - Gabinete do Vice-Reitor;
[l - Secretaria Geral;
IV - Assessoria Juridica;
V - Assessoria de Comunicagéo;
VI - ComissOes Permanentes de Assessoramento.
Paragrafo Unico - A Reitoria poderd dispor de outras assessorias de nivel superior,
subordinadas ao Reitor e por ele propostas ao CONSUN.
Art. 19 - A Reitoria € exercida pelo Reitor e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-
Reitor.

Art. 20 - 0 Reitor e 0 Vice-Reitor sdo eleitos e nomeados na forma da legislacdo vigente, e
seus mandatos tém a duracdo estabelecida em Lei;

81° - No caso de vacancia do cargo de Reitor, 0o Vice-Reitor assumird a Reitoria até a
investidura regular do novo Reitor.



8 2° - No caso da vacancia do cargo de Vice-Reitor, o reitor designard um Vice-Reitor “pro-
tempore”, dentre os Pro-Reitores, para responder pela Vice-Reitoria até a investidura do novo Vice-
Reitor.

Art. 21 - Havendo vacancia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, respondera pela
Reitoria 0 Pro-Reitor que, no cargo efetivo, tenha maior tempo de servico na UNIR, até a nomeacao
do novo Reitor.

Paragrafo unico - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Reitor e do Vice-Reitor, a
Reitoria sera exercida por um Prd-Reitor designado pelo Reitor ou, ndo havendo a designacéo, pelo
Pro-Reitor que, no cargo efetivo, tenha maior tempo de servico na UNIR.

Art. 22 - Ao Reitor, além das atribuicdes gerais estabelecidas no Estatuto, compete:
| - administrar a UNIR, representando-a em juizo ou fora dele;
Il - convocar e presidir as reunides do Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e Conselho Diretor, bem como as demais reunides de 6rgdos colegiados da UNIR a que
comparecer;
I11 - conferir graus e assinar diplomas e certificados;
IV - coordenar e superintender as atividades universitarias;
V - administrar as financas da UNIR;

VI - submeter ao CONDIR, para apreciacao e parecer, a proposta orcamentaria da UNIR;

VII - inspecionar, pessoalmente, as atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensdo,
culturais e sociais, dando conhecimento ao CONSUN, CONSEPE e CONDIR das irregularidades
verificadas, propondo as providéncias julgadas convenientes;

VIl - admitir, empossar, nomear, promover, elogiar, transferir, remover, punir, dispensar,
destituir, e exonerar servidores;
IX - dar posse aos Diretores e Vice-Diretores dos Nucleos em sessdo solene, perante o colegiado
correspondente;
X - firmar convénios, acordos e contratos com entidades publicas ou privadas ou com
pessoas fisicas, aprovados pelo 6rgdo competente;
XI - organizar os Planos Anuais de Trabalho da Reitoria;

XII - encaminhar as autoridades competentes relatorio anual das atividades da UNIR;

XIII - delegar competéncia aos seus auxiliares , nos termos da legislacao vigente, definindo os
limites dessa delegacdo através de Atos Administrativos;

XIV - instituir comissfes, permanentes ou temporarias, para estudar assuntos especificos e
designar assessores para 0 desempenho de tarefas especiais;

XV - proceder as designacGes de pessoal docente e Técnico-Administrativo para exercer
funcBes de confianca e gratificada no &mbito da. Administracdo da UNIR;

XVI - dirimir davidas, em caso de urgéncia, na aplicacdo do Estatuto ou deste Regimento
Geral, submetendo o ato a apreciacdo do 6rgao colegiado superior competente.

Art. 23 - Ao Gabinete do Reitor compete:
| - prestar assisténcia ao Reitor e ao Vice-Reitor em suas representacdes politicas e sociais;
Il - manter em ordem a agenda de compromissos e despachos do Reitor, afetos a UNIR;
Il - incumbir-se do preparo e atendimento do expediente pessoal do Reitor;
IV - distribuir, para fins de instrucdo, o expediente enderecado ao Reitor que ndo seja de
natureza sigilosa e confidencial,
V - tramitar verbalmente ou por escrito, ordens e despachos do Reitor aos 6rgdos subor-
dinados e/ou vinculados & UNIR;
VI - submeter prontamente a consideragdo do Reitor os assuntos que, por carater de urgéncia e
importancia, merecam sua atengdo imediata;
VII - orientar a Secretaria Geral na execugdo dos servigos de expediente e arquivo;
VIII - receber, encaminhar ou marcar audiéncia para as pessoas que procurem o Reitor;
IX - exercer outras atividades que Ihe forem conferidas pelo Reitor.

Art. 24 - Ao Vice-Reitor, compete substituir o Reitor em suas, faltas e/ou impedimentos |,
bem como auxilid-lo em carater permanente.

Art. 25 - A Secretaria Geral , compete:
| - planejar , organizar e coordenar 0s servicos da Secretaria Geral;



Il - coordenar e administrar todo o expediente da Reitoria, em consonancia com a Chefia de
Gabinete;
Il - prestar assisténcia e assessoramento a Reitoria;
IV - prestar apoio na elaboracéo e revisdo de textos oficiais;
V - prestar apoio logistico na realizacdo de encontros, seminarios e eventos sociais realizados
pela Reitoria;
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Reitoria.

Art. 26 - A Assessoria Juridica, compete:
| - prestar assessoramento a Reitoria em assuntos de natureza juridica;
Il - manter atualizados os arquivos de legislacdo de interesse da UNIR, em especial a juris-
prudéncia, decisdes, acordaos e pareceres juridicos;
I11 - examinar minutas de convénios, contratos, acordos e termos aditivos;
IV - redigir pecas e solicitar documentacao destinada a instruir processos judiciais;
V - emitir pareceres que envolvam matéria de natureza juridica por solicitacdo do Reitor;
VI - analisar a aplicacdo da Legislacdo Trabalhista e de Ensino e dirimir duvidas quando
solicitada;
VII - examinar e aprovar pareceres de advogados da UNIR;
VIII - representar a UNIR em juizo, mediante outorga do Reitor;
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor.

Art. 27 - A Assessoria de Comunicacdo, compete:
| - planejar, coordenar e executar programas e projetos de divulgacdo da UNIR;
Il - assessorar a Reitoria nos eventos internos e externos;
Il - fazer a cobertura jornalistica de eventos e solenidades referentes a UNIR;
IV - manter informados os "Campi" e colaborar na divulgacdo de suas atividades;
V - realizar cobertura fotografica;
VI - organizar arquivos de recortes de jornal,
VII - organizar entrevistas coletivas;
VIII - assessorar 0 corpo docente e administrativo no seu relacionamento com a imprensa,
guando no exercicio de suas atividades e atribui¢oes;
IX - prestar informacdes ao publico;
X - editar o Jornal da Universidade e o Boletim de Servicos;
XI - fiscalizar o cumprimento contratual das publicacGes, veiculacBes de noticias e coberturas
jornalisticas em qualquer meio de comunicacao;
XII - participar de reunifes na area de sua competéncia;
Xl - documentar-se sobre os fatos que envolvam o seu setor, de forma a poder prestar
esclarecimentos sempre gue solicitado;
XIV - credenciar jornalistas;
XV - elaborar suite das atividades universitarias, realizadas anualmente, para distribuicdo a
imprensa;
XVI - propor a politica de divulgacdo de eventos;
XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor.

Art. 28 - A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo é 6rgdo de
assessoramento ao Reitor da UNIR na formulagdo e no acompanhamento da execucéo da politica de
pessoal Técnico-Administrativo.

Art. 29 - A CPPTA tem como atribuicdes:

| - fiscalizar, apreciar e dar parecer sobre 0s assuntos concernentes:

a) aos processos de acompanhamento e avaliacdo para a progressao funcional, bem como as
progressdes por titulacdo, automatica e por mérito;

b) aos processos de selecdo interna para efeito de ascensdo funcional,

c) as demissdes, transferéncias, permutas, dispensas, nomeacOes, exonera¢les, demissdes,
readimissoes, licengas, afastamentos e prorrogacdes de contratos de trabalho de pessoal;

d) aos critérios de carater geral necessarios a elaboracdo das normas especificas sobre a
realizacdo dos concursos publicos e internos;

e) as readaptacdes;

f) aos processos relativos a aplicacdo de sanc@es disciplinares;



g) as admissdes de candidatos habilitados em concurso publico realizado por outros 6rgéos
federais e pela prépria Universidade;
h) a redistribuicdo de pessoal federal;
Il - desenvolver estudos e andlises, visando fornecer subsidios para fixacdo, aperfeicoamento ou
modificacdo da politica do pessoal Técnico-Administrativo;
Il - colaborar com os 6rgéos proprios da UNIR no planejamento dos programas de treinamento,
capacitacéo e aperfeicoamento.

Art. 30 - A constituicdo da CPPTA é regulamentada pelo CONSUN.
Art. 31 - A CPPTA dispGe de suporte administrativo e apoio Técnico para os seus trabalhos.
Art. 32 - A CPPTA elabora seu Regimento Interno, que sera aprovado pelo CONSUN.

Art. 33 - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPD) € 6rgéo de assessoramento ao
Reitor da UNIR na formulacéo e no acompanhamento da execucao da politica de pessoal docente.

Art. 34 - A CPPD tem como atribui¢oes:

| - fiscalizar, apreciar e dar parecer sobre 0s assuntos concernentes:

a) a alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliacdo do desempenho para a progressdo funcional dos docentes;

c) aos processos de progressdo funcional por titulacéo;

d) a solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento, especializacao, mestrado e doutorado:

Il - desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para fixacéo, aperfeicoamento

e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus interesses.

Art. 35 - A constituicdo da CPPD é regulamentada pelo CONSUN.
Art. 36 - A CPPD dispde de suporte administrativo e apoio técnico para os seus trabalhos.
Art. 37 - A CPPD elabora seu Regimento Interno, que é aprovado pelo CONSUN.

Art. 38 - A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) tem como atribuicdo de carater
prioritario manter apoio e assessoramento a Reitoria nas licitagdes promovidas pela Administracéo,
e sua organizacdo e funcionamento conforme o disposto na legislacéo vigente.

Paragrafo unico - A CPL elabora seu Regimento Interno, que é aprovado pelo CONSUN.

CAPITULO I
DOS ORGAOS SETORIAIS

SECAO |
DOS NUCLEOS

Art. 39 - Os Nucleos sdo 6rgdos setoriais de coordenacédo a nivel intermediério, integrando as
funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, tanto em termos de planejamento, como em termos de
execucdo e avaliacéo.

Art. 40 - O funcionamento do Nucleo efetua-se através de projetos finitos e flexiveis nas
seguintes modalidades:
| - Cursos de Graduagdo, Pds-Graduacdo "stricto sensu”, Aperfeicoamento, Extensao e outros
que devem integrar as func¢des de ensino, pesquisa e extensao.
Il - Projetos Especiais, que devem abranger uma ou mais dessas fungdes.

Art. 41 - O Ndcleo é administrado:
| - a nivel deliberativo e consultivo, pelo Conselho de Nucleo;



Il - a nivel executivo, pelo Diretor de Nucleo;
Il - a nivel de cada curso de graduacdo e de pos-graduacao "stricto sensu™, pelo respectivos
colegiados e coordenacoes.

Art. 42 - Na estrutura da UNIR, existem os seguintes Nucleos:
| - Nucleo de Educacao;

Il - Nucleo de Ciéncias Sociais;

[11 - Nucleo de Salde;

IV - Nucleo de Tecnologia.

SECAO 11
DO CONSELHO DE NUCLEO

Art. 43 - O Conselho de Nucleo é o6rgao deliberativo e consultivo, responsavel pela
coordenacao e integracdo das atividades dos diversos cursos e projetos especiais.

Art. 44 - O Conselho de Nucleo compde-se:
| - do Diretor do Ndcleo, seu presidente;
Il - dos coordenadores de curso de graduacéo e de pos-graduacdo vinculados ao Nucleo;
Il - de 3 (trés) representantes dos coordenadores de Projetos Especiais, vinculados ao Nucleo,
escolhidos por seus pares;

IV - de representantes estudantis dos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo vinculados ao
Nucleo, na proporc¢édo de 20 % (vinte por cento) do numero dos demais membros , com mandato de
um ano , permitida uma reconducéo;

V - de 2 (dois) representantes da comunidade, com mandato de um ano, eleitos pelo
Conselho de Nucleo, dentre candidatos indicados por entidades de Classe, afetas a area de atuagdo
do Nucleo.

SECAO 111
DA DIRECAO DO NUCLEO

Art. 45 - A Direcdo do Nucleo é 6rgao executivo do seu Conselho, sendo responsavel pela
administracao do Nucleo.

Art. 46 - A Diretoria do Ndcleo é exercida pelo Diretor e Vice-Diretor de Nucleo que séo
eleitos e nomeados nos termos da legislagéo vigente e deste Regimento Geral.

Paragrafo unico - O Vice-Diretor substitui o Diretor de Nucleo em suas faltas, impedimentos
e no caso de vacancia do cargo.

Art. 47 - O Ndcleo elabora seu Regimento Interno, sendo este aprovado por seu Conselho.

SECAO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. . 4 8 - O Colegiado de Curso ¢ 6rgdo responsavel pela formagéo integral dos discentes, a
partir de sua formacdo profissional a nivel de 3° grau, bem como pela resposta a outras
necessidades da realidade externa, dentro do campo profissional que lIhe € proprio, mediante
atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao.



Art. 4 9 - Cada curso de Graduagdo ou Pds-Graduacao “stricto sensu™ é coordenado por um
Colegiado de Curso.

Paragrafo unico - O Colegiado é constituido por quatro docentes que ministrem disciplinas
no curso, sendo no maximo 2 . (dois) de areas ndo especificas do proprio curso, com mandato de 2
(dois) anos, permitindo-se uma reconducdo, e por um representante discente matriculado
regularmente no curso, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida também uma reconducao.

SECAO YV
DA COORDENACAO DE CURSOS

Art. 50 - A Coordenacédo do Curso é 6rgdo executivo de seu colegiado e é exercida por um
dos docentes integrantes do Colegiado do curso com formacdo especifica na area, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reconducdo.

Paragrafo Unico - Cada Coordenagdo tem um Vice-Coordenador indicado pelo Colegiado do
Curso, entre seus membros docentes, para substituir o titular em suas faltas, impedimentos eventuais
ou vacancia.

Art. 51 - Os docentes integrantes do Colegiado de Curso serdo eleitos individualmente,
incluindo a indicacdo do candidato a coordenacgédo do Curso.

SECAO VI
DAS COMPETENCIAS

SUBSECAO |
DO CONSELHO DE NUCLEO

Art. 52 - Compete ao Conselho de Ndcleo :
| - elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;
Il - definir as politicas do Nucleo, observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos
Superiores;
Il - propor a Administracdo Superior reformulacdo, atualizacdo e/ou ampliacdo das politicas
de ensino, pesquisa e extensdo na area de atuacdo do Nucleo;
IV - apreciar as propostas de supressdo ou criacdo de cursos e projetos especiais , no ambito do
Nucleo;
V - deliberar sobre as propostas do Plano Anual de atividades do Ndcleo e sua necessidade
orcamentaria,;
VI - deliberar, em seu nivel, sobre:
a) os curriculos dos cursos de graduacéo e pos-graduacéo;
b) o Calendario Académico;
c) os sistemas de matricula, de registro e controle Académico, de avaliagdo discente e de
acompanhamento de projetos especiais;
d) o manual do discente;
e) as normas complementares de estagio curricular e/ou monografias.
VII - deliberar sobre projetos de pesquisa e/ou extensdo oriundos dos 6rgdos colegiados de cursos
vinculados ao Nucleo;
VIII - julgar os recursos das decistes dos colegiados de cursos e dos Coordenadores de Projetos
Especiais;
IX - deliberar sobre a celebracdo de convénios na sua area, com institui¢fes locais, nacionais ou
estrangeiras para efeito de realizag&o de cursos e projetos especiais;
X - deliberar sobre propostas de mudancas de politicas e diretrizes didatico-pedagdgicas das
coordenacdes de curso;
X1 - deliberar na sua &rea sobre propostas de normas e critérios de absor¢do de discentes de outras
instituicdes de ensino, nacionais e estrangeiras;
XII - declarar vagos os cargos de Diretor e Vice-Diretor;
XIII - propor comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;
XIV - desenvolver outras atribui¢des que lhe couberem por forga da legislagdo vigente.



SUBSECAO II
DO DIRETOR DO NUCLEO

Art. 53 - Compete ao Diretor de Nucleo:
| - cumprir e fazer cumprir as delibera¢6es do Conselho do Nucleo;
Il - convocar, estabelecer a pauta e presidir as reunides do Conselho de Nucleo, bem como
presidir as reunides das Coordenac6es a ele vinculadas, quando a elas comparecer;
Il - providenciar os registros dos atos do Conselho de Nucleo;
IV - superintender, consoante as deliberacbes do Conselho de Nucleo, as atividades de
ensino, pesquisa e extensao dos diversos cursos e projetos especiais;
V - propor ao Conselho de Ndcleo a suspensao e criacdo de cursos e projetos especiais na sua
area de atuacao;
VI - encaminhar aos 6rgdos competentes da Administracdo Superior da UNIR o Relatério Anual
de Atividades do Nucleo;
VII - constituir comissdes e grupos de trabalho para tarefas especificas;
VIII - apresentar ao Conselho de Nucleo o Plano de Atividades com o respectivo or¢camento;
IX - propor ao Conselho de Ndcleo a celebracdo de Convénios com outras instituicdes, nacionais
e/ou estrangeiras, para efeito de realizacdo de cursos e projetos especiais;
X - submeter ao Conselho de Ndcleo proposta de mudanca nas politicas e diretrizes didatico-
pedagdgicas das Coordenacfes de Curso;
XI - declarar as vagas existentes nos cursos;
XII - assinar diplomas e certificados;
XIII - exercer representacdo do Nucleo, dentro e fora da UNIR;
XIV - decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum” do Conselho de Nucleo, devendo proceder a
apreciacdo em reunido extraordinaria, convocada no. prazo de 72 (setenta e duas) horas;
XV - dar posse aos conselheiros e membros dos colegiados vinculados ao Nucleo;
XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Nucleo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 54 - Os 6rgédos de Apoio estdo congregados em 3 (trés) Pro-Reitorias:
| - Pro-Reitoria de Apoio Académico;

Il - Pré-Reitoria de Apoio Administrativo; e

Il - Pro-Reitoria de Apoio ao Planejamento e Controle.

SECAO |
DA PRO-REITORIA DE APOIO ACADEMICO

Art. 55 - A Pré-Reitoria de Apoio Académico (PRAC) congrega:

| - os oOrgdos de Apoio, cuja responsabilidade é a de suprir de recursos humanos e
tecnoldgicos as atividades académicas da UNIR, bem como de incentivar e apoiar as atividades de
pesquisa , extensdo e pds-graduacéo.

Art. 56 - A PRAC ¢ administrada:
| - a nivel de deliberacdo, pelo Conselho Departamental;
Il - a nivel de execugdo, pelo Pro-Reitor de Apoio Académico.



SUBSECAO |
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 57 - 0 Conselho Departamental (CONDEP) € ¢rgdo deliberativo e consultivo,
responsavel pela integracéo das atividades dos 6rgaos de apoio académico.

Art. 58 - 0 CONDEP compde-se:
| - do Pro-Reitor de Apoio Académico, seu Presidente;
Il - dos chefes de Departamento;
I11 - dos diretores dos demais 6rgaos de Apoio Académico;
IV - de representantes discentes , na proporcdo de 20% ( vinte por cento) do numero dos
demais membros do CONDEP, com mandato de um ano, permitida uma reconducéo.

SUBSECAO II
DAS COMPETENCIAS DO CONDEP

Art. 59 - Compete ao CONDEP:
| - elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento Interno;

Il - deliberar sobre a Proposta Anual de Plano de Apoio as Atividades Académicas;

Il - deliberar sobre o sistema de planejamento, controle e avaliagdo dos Departamentos e dos
Orgéos de apoio Académico;

IV - deliberar sobre a carreira docente no que concerne a admissao, capacitacdo, movimentacao
ou transferéncia, remocdo, demissdo, afastamento, licenca, progressdo funcional e medidas
disciplinares;

V - deliberar sobre o sistema de carga horéaria do docente e outras normas de 6rgdos de apoio
académico;

VI - deliberar sobre a politica de capacitacdo de pessoal docente da UNIR;
VII - deliberar sobre a distribuicdo de vagas de docentes da Carreira do Magistério Superior da
UNIR, por Departamento;
VIII - regulamentar disposi¢des sobre monitor;
IX - incentivar, apoiar e integrar as atividades de pesquisa, extensdo e pds-graduacao;
X - propor ao CONSUN a criacao, fusdo ou extingdo de .6rgdos de apoio académico;
XI - desenvolver outras atribuicdes que lhe couberem por forca da legislacao vigente.

SUBSECAO Il
DO PRO-REITOR DE APOIO ACADEMICO

Art. 60 - Ao Pro-Reitor de Apoio Académico, compete:
| - cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do CONDEP;
Il - convocar, estabelecer a pauta e presidir as reunides do CONDEP, bem como presidir as
reunides do Conselho de Departamento a que comparecer;
Il - baixar atos, sob forma de Resolucdes, das decis6es de teor normativo do CONDEP;
IV - decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum” do CONDEP, devendo proceder a
apreciacdo em reunido extraordinaria convocada no prazo de 72 (setenta e duas) horas;
V - superintender os 6rgdos de apoio académico;
VI - propor a0 CONDEP os planos de capacitacdo docente e de atividades com respectivo
orcamento;
VII - coordenar ac¢Ges para a melhoria da qualidade do ensino;
VIII - submeter a Administragdo Superior as propostas de convénio, contratos e, quando for o
caso, outros documentos ligados a sua area de competéncia;
IX - homologar a escala de férias do pessoal docente;
X - encaminhar a Reitoria o relatério anual das atividades da PRAC;
XI - exercer a representacdo da PRAC dentro e fora da UNIR,;



XII - dar posse aos conselheiros do CONDEP;
XIII - incentivar, apoiar e integrar as atividades de pesquisa;
XIV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor e pelo CONDEP.

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO

Art. 61 - O Departamento € 0Orgdo que congrega docentes e técnicos, segundo suas
especialidades, sendo responsavel, dentro da propria area de conhecimento, pelo suprimento de
recursos humanos, cientificos e tecnoldgicos para as atividades de ensino, pesquisa e extensao bem
como pela construcdo do saber, pelo aperfeicoamento pessoal dos docentes e técnicos e pela
administracao de suas carreiras.

Art. 62 - Os Departamentos sd@o administrados:
| - a nivel deliberativo e consultivo, pelo Conselho de Departamento;
Il - a nivel executivo, pelo Chefe de Departamento;

Art. 63 - O Conselho de Departamento é constituido por:
| - todos os professores efetivos lotados no respectivo Departamento;
Il - representantes dos professores visitantes, eleitos entre seus pares até o limite de 1/4 (um
quarto) dos professores efetivos do Departamento;
Il - representantes do corpo Técnico-Administrativo de nivel superior, lotado no Departa-
mento, até o limite de ¥ (um quarto) dos professores efetivos do Departamento.

Art. 64 - O Chefe de Departamento € eleito pelo Conselho de Departamento, com mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo.

Paragrafo Unico - Cada Departamento tem um Vice-Chefe indicado pelo Conselho de
Departamento para substituir o Chefe em suas faltas, impedimentos ou vacancia.

SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE DEPARTAMENTO

Art. 65 - Ao Conselho de Departamento, compete:
| - deliberar sobre as propostas de politicas e diretrizes do Departamento, em consonancia
com as politicas e orientacGes do Conselho Departamental e dos Conselhos Superiores;
Il - deliberar sobre propostas de desenvolvimento, didatico, cientifico e administrativo dos
docentes lotados no Departamento;
I11 - deliberar sobre atribui¢Oes de encargos de. ensino, pesquisa e extensdo do pessoal docente e
Técnico-Administrativo do Departamento;
IV - deliberar sobre admisséo, avaliacdo de desempenho, progressdo funcional, alteracdo de
regime de trabalho e demissdo do pessoal docente;
V - deliberar, em seu nivel, sobre questdes referentes a vida funcional dos docentes;
VI - declarar vago o cargo de Chefe de Departamento;
VII - deliberar sobre propostas e normas relativas a Monitoria;
VIII - deliberar sobre escala de férias do pessoal docente e Técnico-Administrativo;
IX - propor agdes para a melhoria da qualidade do ensino;
X - estabelecer medidas de acompanhamento e avaliagdo de execugdo dos Planos de
Trabalho do pessoal docente e Técnico-Administrativo;
XI - desenvolver outras atribui¢des que lhe couberem por forca da legislagéo vigente.

SUBSECAO VI
DAS COMPETENCIAS DO CHEFE DE DEPARTAMENTO



Art. 66 - Ao Chefe de Departamento, compete:
| - cumprir e fazer cumprir as deliberac6es do Conselho de Departamento;
Il - convocar, estabelecer pauta, presidir e providenciar os registros das reuniées do Conselho
de Departamento;
Il - elaborar e submeter ao seu Conselho o Plano de Atividades do Departamento;
IV - decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum™ do Conselho de Departamento, devendo
proceder a apreciacdo em reunido extraordinaria, no prazo de 72 (setenta e duas ) horas;
V - fazer cumprir os Planos de Atividades dos docentes e técnicos lotados no Departamento;
VI - designar banca de revisdo de prova dos discentes quando solicitado pelo colegiado do curso;
VII - propor ao seu Conselho normas e critérios para Monitoria;
VIII - executar acbes com vistas a melhoria da qualidade do ensino;
IX - acompanhar e controlar a freqliéncia e o aproveitamento dos docentes em cursos de pés-
graduacéo;
X - desenvolver outras atribuicdes que Ihe couberem por forca da legislacéo vigente.

SECAO 11
DA PRO-REITORIA DE APOIO AO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. . 67 - A Pro-Reitoria de Apoio ao Planejamento e Controle (PROPLAN), congrega 0s
orgéos de apoio ao planejamento e controle, e a ela cabe prestar suporte a todos os 6rgaos da UNIR
na andlise da correspondente realidade externa, na defini¢do de seus objetivos e metas, na elaboracao
de seu planos de atividades, bem como no acompanhamento e controle dessas atividades,
objetivando a sua progressiva melhoria e eventual redirecionamento.

SUBSECAO |
DO PRO-REITOR DE APOIO AO PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 68 - Ao Pro-Reitor de Apoio ao Planejamento e Controle, compete:

| - planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades de planejamento,
orcamento e organizacao, obedecendo a fixacao de diretrizes da Administracdo Superior de acordo
com a legislacdo em vigor;

~ Il - promover acBes para a melhoria da qualidade da metodologia utilizada no planejamento
global e setorial da UNIR;

Il - submeter a Administracdo Superior as propostas de convénios, contratos e outros
documentos ligados a sua area de competéncia;

IV - acompanhar a elaboracdo dos Regimentos Internos dos érgdos da UNIR, de forma a
compatibiliza-los entre si;

V - elaborar projetos de expansao fisica da UNIR;
VI - coordenar a elaboracgao do or¢gamento da UNIR, acompanhando sua execugao;

VII - coordenar, no ambito de sua competéncia, a elaboracdo de projetos destinados & obtencdo
de financiamento, em consonancia com outros 6rgdos da UNIR,;

VIII - propor estudos sobre estrutura e procedimentos administrativos;
IX - prestar assisténcia técnica as demais unidades da UNIR nas areas de planejamento
organizacional, administrativo, institucional e programac&o orcamentaria;

X - avaliar e rever permanentemente, através de propostas, planos, programas e projetos, o
processo de desenvolvimento da UNIR, oferecendo subsidios & defini¢do de objetivos, a implantagéo
da politica do planejamento institucional e a fixagdo de diretrizes basicas;

X1 - desenvolver sistematica de acompanhamento, controle e avaliagdo dos Planos, Programas e
Projetos em execucao no ambito da UNIR;

XII - coletar, tratar, analisar e divulgar informaces estatisticas de interesse da UNIR;
X1 - acompanhar e avaliar a execucdo do Plano Diretor da UNIR;
XIV - elaborar o Relatério Anual das atividades da UNIR a partir dos relatérios dos outros
Orgaos;
XV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor.



SECAO 111
DA PRO-REITORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 69 - A Pré-Reitoria de Apoio Administrativo (PRAD) congrega os 6rgdos de apoio
administrativo, e a ela compete prestar suporte aos demais 6rgdos da UNIR, no que tange ao
planejamento administrativo, obtencdo, movimentacdo, utilizacdo, manutencao e controle de seus
recursos humanos, materiais, patrimoniais e financeiros.

SUBSECAO |
DO PRO-REITOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 70 - Ao Pro-Reitor de Apoio Administrativo, compete:
| - planejar, coordenar, organizar, dirigir e controlar as atividades relativas a administracdo da
UNIR;
Il - realizar compras de materiais e servigos, obedecendo a legislacdo em vigor;
Il - propor a concessdo de gratificacdo de insalubridade e periculosidade, de acordo com a
legislacdo em vigor;
IV - autorizar hospedagem e alimentacdo de pessoal visitante;
V - assinar notas financeiras e notas or¢camentarias, em conjunto com o Reitor, bem como
outros documentos relacionados a atividade financeira;
VI - estabelecer a programacéo de férias do pessoal Técnico-Administrativo e maritimo;
VII - executar a programacéo de férias do pessoal docente;
VIII - decidir sobre a politica de horario do pessoal Técnico-Administrativo e maritimo;
IX - autorizar a publicacdo de documentos;
X - autorizar e controlar as requisi¢des do consumo de combustivel da UNIR;
XI - propor a cria¢do de comissdes temporarias para a realizacdo de inventarios, conferéncias
de caixa e para outros assuntos administrativos;
XII - propor ao Reitor a alienacdo de bens mdveis e imdveis considerados inserviveis,
antiecondmicos e ociosos, com prévia anuéncia dos setores competentes;
XIII - superintender os servicos afetos as Diretorias e demais 6rgdos integrantes da PRAD,;
XIV - controlar e registrar contabilmente atos e fatos financeiros e patrimoniais;
XV - programar a aquisi¢do, recebimento, conferéncia, guarda e conservacao, movimentacao e
controle dos materiais necessarios ao normal funcionamento dos servicos;
XVI - coordenar as atividades relacionadas com protocolo geral e sistemas de comunicacdes;
XVII - manter controle patrimonial dos bens méveis e imdveis pertencentes a UNIR;
XVIII - programar e controlar o recebimento e guarda de valores;
XIX - realizar despesas na forma da lei;
XX - conservar e manter guarda dos documentos contabeis e fiscais, conforme preceitua a lei;
XXI - processar e executar a politica dos servidores da UNIR, observando o que dispde a lei,
0 Estatuto e este Regimento Geral;
XXII - baixar atos normativos na esfera de sua competéncia;
XXI1II - encaminhar a Reitoria, o Relatério Anual das atividades da PRAD;
XXIV - supervisionar e acompanhar projetos .estabelecidos no programa de expansao fisica da
UNIR;
XXV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor,

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES



Art. 71 - Aos Orgdos Suplementares, compete desenvolver atividades auxiliares de natureza
cientifica, cultural, técnica, assisténcial, esportiva ou recreativa, de pesquisa e de ensino voltadas
para a integracdo entre a Universidade e a Comunidade.

Art. 72 - Sio Orgaos Suplementares da UNIR:

| - Biblioteca Central;

Il - Centro de Processamento de Dados;
I11 - Diretoria de Registro e Controle Académico;
IV - Diretoria de A¢do Comunitéria.

Paragrafo unico - Os oOrgdos supracitados elaboram seus Regimentos Internos e suas
Estruturas Funcionais, que séo aprovados pelo CONSUN.

SECAO |
DA BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 73 - A Biblioteca Central da UNIR é Orgdo Suplementar de natureza cientifica, cultural
e técnica, compreendendo a "Biblioteca Roberto Duarte Pires" e as Bibliotecas Setoriais dos
“Campi”.

§ 1° - As Bibliotecas Setoriais vinculam-se hierarquicamente a diregcdo geral da Biblioteca
Central.

§ 2° - A Biblioteca Central é dirigida por profissional de nivel superior, bibliotecério,
designado pelo Reitor.

§ 3° - A Biblioteca Central conta com um Conselho de Usuérios, regulamentado pelo seu
Regimento Especifico.



SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR GERAL

Art. 74 - Ao Diretor Geral da Biblioteca Central, compete:
| - administrar a Biblioteca;
Il - dirigir o funcionamento da Biblioteca e dos seus servicos;
Il - adquirir reunir, selecionar, sistematizar, organizar, arquivar e difundir a documentacéo
bibliografica e multimeios;
IV - decidir sobre os pedidos de autorizacdo de utilizacdo das dependéncias da Biblioteca;
V - coordenar a politica de desenvolvimento do acervo documental da UNIR;
VI - acompanhar, avaliar e controlar as atividades da Biblioteca Central e das Setoriais,
divulgando-as periodicamente ou quando solicitadas;
VII - empreender pesquisa bibliografica;
VIII - propor o plano de atividades com respectivo orcamento;
IX - elaborar o relatorio de atividades e apresenta-lo a Reitoria;
X - propor a celebracdo de convénios , contratos e acordos com outras entidades;
XI - exercer a representacdo da Biblioteca dentro e fora da UNIR;
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Reitor.

SECAO 11
DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 75 - 0 Centro de Processamento de Dados (CPD) é Orgdo Suplementar de apoio as
atividades técnico-administrativas, de ensino, pesquisa e extensao da UNIR.

Paragrafo Unico - O CPD é dirigido por profissional de nivel superior, especializado na area
de processamento de dados, designado pelo Reitor.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR

Art. 76 - Ao Diretor do CPD, compete:
| - administrar o CPD;
Il - dar suporte as atividades académicas;
Il - atuar junto a Administracdo da UNIR desenvolvendo e implantando sistemas inerentes ao
setor;
IV - integrar a UNIR em programas de Ciéncia e Tecnologia nacionais e internacionais;
V - desenvolver atividades de pesquisa na area de informatica, com a participacdo de
docentes, discentes e técnico-administrativos;
VI - exercer a funcdo de consultor nas questdes pertinentes a informatica;
VII - elaborar o Plano Diretor de Informatica, colocando-o em prética e estabelecendo critérios
para a sua execucao;
VIII - controlar os custos operacionais na sua area de atuacao;
IX - propor o plano de atividades com respectivo orcamento;
X - elaborar o relatério de atividades e apresenta-lo a Reitoria;
X1 - propor a celebragdo de convénios, contratos e acordos com outras entidades;
XII - exercer a representacdo do CPD dentro e fora da UNIR;
XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor;



SECAO 111
DA DIRETORIA DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Art. 77 - A Diretoria de Registro e Controle Académico (DIRCA) é Orgdo Suplementar
responsavel pelo acompanhamento e controle da vida académica.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR GERAL

Art. 78 - Ao Diretor Geral da DIRCA, compete:
| - administrar a DIRCA;
Il - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as atividades inerentes ao Registro de
Diplomas e Certificados;
I11 - cumprir e fazer cumprir as deliberaces referentes a vida académica;
IV - instruir processos de académicos quando solicitado pelo Curso;
V - propor aos Nucleos o Calendario Académico;
VI - assinar atestado, certiddo, declaracéo e histérico escolar;
VIl - acompanhar, avaliar e controlar as atividades dos Orgaos responsaveis pelo registro e
controle académico nos "Campi";
VIII - propor o plano de atividades com respectivo orgcamento;
IX - elaborar o relatorio de atividades e apresenta-lo a Reitoria;
X - exercer a representacdo da DIRCA dentro e fora da UNIR;
X1 - excetuar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ACAO COMUNITARIA

Art. 79 - A Diretoria de Ac¢do Comunitaria (DIAC) é Orgdo Suplementar subordinado a
Reitoria, responsavel pela integracdo e apoio a comunidade, cabendo-lhe programar, apoiar, executar
e avaliar as atividades sdcio-culturais, esportivas e de salde.

Paragrafo Unico - A DIAC conta com um Conselho de Acdo Comunitaria, regulamentada
pelo seu Regimento Especifico.

SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR

Art. 80 - Ao Diretor da DIAC, compete:
| - administrar a DIAC,;
Il - articular-se com as entidades representativas dos segmentos da UNIR no planejamento e
execucao das atividades sécio-culturais, esportivas e de salde;
Il - articular-se com os Ndacleos e apoiar as atividades de extensdo propostas pelas
coordenacoes;
IV - desenvolver uma politica de salde e higiene do trabalho no ambito da UNIR;
V - promover a integracdo entre a UNIR e a comunidade através de atividades socio-culturais
e esportivas;
VI - manter intercambio entre os Orgéos propondo convénios para estagios extracurriculares;
VII - propor o plano de atividades com respectivos orcamentos;
VIII - elaborar o relatério de atividades e apresenta-lo a Reitoria;
IX - exercer representacdo da DIAC dentro e fora da UNIR;
X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Reitor.



TITULO Il )
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 81 - O ensino, na UNIR, é ministrado obedecendo ao disposto no seu Estatuto, neste
Regimento Geral e nas Resolucdes dos Conselhos Superiores.

Art. 82 - A UNIR pode ministrar cursos de:
| - graduacdo;
Il - p6s-graduacdo "stricto sensu'™;
111 - especializacdo e aperfeicoamento;
IV - formacéo profissional a nivel de 2° grau;
V - outros cursos.
Paragrafo Unico - Os cursos respeitam as exigéncias legais e serdo regulamentados pelo
CONSEPE e pelos Conselhos de Nucleos.

Art. 83 - Compete a0 CONSUN deliberar sobre a criagdo ou extin¢do de cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacao “stricto sensu”, por proposta dos Conselhos de Ndcleo e parecer do
CONSEFPE.

SECAO 11
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 84 - Os cursos de graduacdo tém por objetivo a formacdo académica ou profissional de
candidatos que tenham concluido os estudos do segundo grau ou equivalentes que ingressam na
UNIR.

Paragrafo unico - A organizacdo dos cursos de graduacdo obedece ao que dispbe este
Regimento.

Art. 85 - A coordenacdo didatico-cientifica dos cursos é feita pelos repectivos colegiados.
Art. 86 - Os cursos de graduacdo sdo organizados de modo a viabilizar a integralizagdo dos
mesmos no tempo previamente estabelecido por atos do érgdo federal competente e por Resolucdes

do CONSEPE.

Art. 87 - A coordenacdo geral dos cursos de graduacdo cabe a cada Nucleo.

SECAO Il
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 88 - A UNIR mantém cursos de pos-graduagdo, permanentes ou eventuais, com o
objetivo de aprimorar recursos humanos.

Art. 89 - 0 funcionamento dos cursos de pds-graduacdo, em qualquer nivel ou modalidade,
observa as normas legais vigentes.



Art. 90 - As disciplinas constantes dos curriculos dos cursos de pos-graduagdo séo
ministradas por docentes desta Instituicdo, sendo permitida, quando necessaria, a participacdo de
professores visitantes ou conferencistas.

Art. 91 - Os professores dos cursos de pés-graduacéo sdo indicados pelos Departamentos da
area competente.

Art. 92 - A coordenacéo geral dos cursos de pds-graduacgéo cabe a cada Nucleo.

Art. 93 - Os cursos de pos-graduacdo, abertos mediante selecdo de provas e titulos, ou de
méritos a graduados em curso superior, tém por fim desenvolver e aprofundar os estudos feitos a
nivel de graduacdo, conduzindo aos graus de mestre e doutor e sdo organizados com observancia aos
seguintes principios:

| - 0 mesmo curso de pos-graduacao pode receber candidatos provenientes de distintos cursos
de graduacdo e 0 CONSEPE estabelece normas, nas quais prevalecem requisitos que asseguram
rigorosa selecdo intelectual dos candidatos;

Il - os cursos de poés-graduacdo estruturados nos niveis de mestrado ou doutorado
abrangem disciplinas pertinentes a uma area de concentracao, que constituem o objetivo principal de
seus estudos, bem como outras disciplinas que se destinam ao complemento da formacéo cultural e
cientifica;

I11 - 0 ensino das disciplinas serd ministrado de preferéncia sob a forma de cursos monograficos,
nos quais os temas recebem tratamento de profundidade com a participacéo efetiva dos alunos;

IV - a integralizacdo nos estudos necessarios aos cursos de pos-graduacao e expressa em
unidade de crédito, com valor estabelecido pelo CONSEPE;

V - 0 aproveitamento dos cursos de poés-graduacao é estabelecido em cada projeto de
curso.

Art. 94 - Os cursos de pos-graduacao podem ser mantidos pela UNIR, ou mediante convénio
com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

SECAO IV
DOS CURSOS DE ESPECIALIZACAO, DE APERFEICOAMENTO E OUTROS

Art. 95 - Os cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outras modalidades estdo sujeitos a
um plano especifico, aprovado pelo CONSEPE por proposta dos colegiados de curso, ouvido o
Conselho de Nucleo.

Paragrafo Unico - Os cursos referidos neste artigo devem ter um coordenador responsavel,
indicado pelo Diretor do respectivo Nucleo por proposta do seu Conselho.

SECAO V
DO ANO LETIVO E DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 96 - O ano letivo tem inicio no primeiro .dia Gtil do més de margo e término no Gltimo
dia til do més de fevereiro do ano civil seguinte, com as atividades escolares ocupando, no minimo,
os dias Uteis de trabalho escolar efetivo estabelecidos em lei, excluindo-se o tempo reservado a
exames.

§ 1° - O ano letivo compreende 2 (dois) periodos, cada um com nimero de dias de trabalho
regular efetivo definidos em lei.

§ 2° - O inicio ou término do ano letivo pode ser antecipado ou prorrogado sempre que
necessario.

§ 3° - E automaticamente prorrogado o periodo letivo em que n&o se cumprir o limite legal
de carga horaria estabelecido para cada curso.



Art. 97 - Além dos dois periodos regulares, o ano letivo contém um periodo especial, que tem
inicio apos o segundo periodo regular.

Paragrafo unico - Todas as atividades universitarias podem ser desenvolvidas no periodo
especial, inclusive o ensino de disciplinas que figurem nos cursos de graduacao e pds-graduacéo.

Art. 98 - A duracdo do ano letivo e o cumprimento do limite de carga horaria sdo fiscalizados
pelos respectivos Colegiados de Curso.

Art. 99 - O CONSEPE aprova, anualmente, o Calendario Académico para todos 0S cursos
por proposta dos Nucleos.

Paragrafo Gnico - Aprovado o Calendario Académico, devem os Colegiados de Curso
elaborar os seus calendarios especificos.

SECAO VI
DO INGRESSO

Art. 100 - O ingresso discente, nos diversos cursos de graduacdo da UNIR, é feito:
| - por Concurso Vestibular;
Il - por convénio ou acordo cultural internacional;
Il - por transferéncia;
IV - por portadores de diplomas de nivel superior para preenchimento de vagas oriundas do
Concurso Vestibular;
V - por portadores de licenciaturas curtas de 1° grau para complementacao de estudos.
§ 1° - A admisséo aos cursos de pos-graduacdo “stricto sensu” faz-se mediante selegdo dos
candidatos diplomados em cursos de graduacao, na forma estabelecida pelo CONSEPE.
8§ 2° - A admissdo aos cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e outros faz-se de acordo
com o disposto nos respectivos planos.

SECAO VII
DA MATRICULA

Art. 101 - O candidato classificado no Concurso Vestibular deverad apresentar os seguintes
documentos, por ocasido da matricula inicial:
| - documento de identidade;
Il - titulo de eleitor;
Il - prova de quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;
IV - certificado ou diploma de conclusdo de 2° grau ou equivalente;
V - historico escolar do 2° grau.

Art. 102 - A rematricula se faz por periodo letivo, dentro de cada curso, nos prazos
estabelecidos no calendario académico.

Paragrafo Gnico - A DIRCA instrui os .requerimentos de rematricula, que sao deferidos ou
nédo pelo Colegiado de Curso.

Art. 103 - E vedada a matricula e freqiiéncia em mais de um curso de graduagio ou pds-
graduacdo, simultaneamente, até mesmo em horarios distintos.

Paragrafo Unico - O aluno regular da UNIR que se classifique em Concurso Vestibular para
novo curso de graduagdo deve solicitar o desligamento do curso a que estiver vinculado.

Art. 104 - 0 aluno pode requerer matricula ou rematricula, mediante procuracao.

Art. 105 - Ao assinar o requerimento de matricula, o discente se compromete a respeitar as
normas especificas, regimentais e estatutarias da UNIR.



Art. 106 - Para efeito de matricula, em determinado periodo letivo, a escolha das disciplinas
sO pode recair naquelas que constem das listas oficiais de ofertas da UNIR para o periodo e
divulgadas pela DIRCA.

Art. 107 - A UNIR néo reconhece a condicdo de aluno ouvinte.

Art. 108 - A rematricula é indeferida de imediato no periodo letivo, caso haja inobservancia a
vinculacgéo das disciplinas aos pré-requisitos e a compatibilidade de horarios.

Art. 109 - Havendo indeferimento de matricula ou rematricula por algum motivo, a DIRCA
convocara o discente por publicacdo no quadro de avisos.

Art. 110 - Os pedidos de matricula e rematricula fora dos prazos apontados no Calendario
Académico sao apreciados pelo Colegiado de Curso e deliberados pelo Conselho de Nucleo.

Art. 111 - E recusada a matricula ao discente incurso nos casos de jubilaco.

Art. 112 - 0 aluno perde o vinculo com a UNIR:
| - por falta de rematricula em tempo habil e 0 ndo encaminhamento ao Colegiado de Curso
da justificativa devidamente instruida, devendo esta ser aceita pelo Conselho de Nucleo durante o
transcorrer do semestre;
Il - em virtude da impossibilidade de integralizar seu curriculo dentro do prazo maximo fixado
na legislacao especifica prescrita neste Regimento;
I11 - por exclusédo, em virtude de sanc¢do disciplinar;
IV - por solicitacdo de desligamento por parte do discente;
V - em caso de doenca, através de laudo de junta médica especializada, que o considere
incapaz.

Art. . 113 - Ao cancelar a matricula, o aluno sé podera ter novo vinculo com a UNIR
mediante Concurso Vestibular.

SECAO VIII
DA MATRICULA ESPECIAL

Art. 114 - E considerado especial o discente portador de diploma de nivel superior ou
matriculado em curso de outra instituicdo de nivel superior.

§ 1° - O discente especial pode matricular-se, mediante apreciacdo do Colegiado de Curso e
parecer do Conselho de Nucleo, em no maximo duas disciplinas oferecidas pelos cursos da UNIR,
com direito a declaracdo de conclusédo de disciplinas ap6s o cumprimento dos devidos requisitos.

§ 2° - O discente especial pode matricular-se em no maximo 3 (trés) periodos consecutivos
0u néo.

8§ 3° - A matricula do aluno especial somente é efetuada se houver vaga no curso.

Art. 115 - A avaliacdo do rendimento escolar e a freqtiéncia do aluno especial obedecem aos
mesmaos critérios do aluno regular.

SECAO IX
DAS VAGAS

Art. 116 - O numero de vagas total de um curso € o resultado da multiplicacdo das vagas
iniciais autorizadas pelo termo médio do tempo em anos.



Art. 117 - O ndmero de vagas iniciais observados ao longo do curso com limite das
matriculas nos periodos subsequentes, salvo nos casos de transferéncias obrigatéria, previstos na
legislacdo, e nos de repeténcia.

Art. 118 - As vagas iniciais ndo podem ultrapassar o teto aprovado pelo orgao federal
competente, ndo podendo variar sequer a pretexto de suprir a evasao nas fases subsequentes dos
Cursos.

Art. 119 - O preenchimento das vagas nos diversos cursos oferecidos pela UNIR, em cada
periodo letivo, faz-se conforme a seguinte ordem de prioridade:

| - para o periodo letivo inicial:

a) os que foram aprovados no Concurso Vestibular;

b) os portadores de diploma de curso superior, no caso de vagas remanescentes.

Il - para os periodos letivos:

a) aluno regular, exceto os mencionados na letra "a™ do inciso anterior;

b) aluno transferido de outro estabelecimento de ensino superior em sua primeira solicitacao
de matricula;

c) portador de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC, desde que haja
disponibilidade de vagas; e

d) aluno especial.’

Art. 120 - Considera-se vaga a que resulta de 6bito, transferéncia, desisténcia, jubilacdo ou
cancelamento de matricula.

Art. 121 - As vagas sdo declaradas pelo Diretor de Nucleo por proposta da DIRCA.

Art. 122 - A reprovacdo ou trancamento de matricula ndo ddo origem a vagas.

SECAO X
DA TRANSFERENCIA

Art. 123 - A UNIR pode aceitar transferéncia de discentes oriundos de outras instituicdes de
ensino superior, de cursos devidamente autorizados, para 0 mesmo curso, desde que haja vaga nos
prazos previstos no Calendario Académico e seja feita a adequada adaptacdo curricular, sobretudo
guanto ao prazo maximo para integralizacdo curricular.

Art. 124 - A matricula do discente transferido so é efetivada ap6s o recebimento da guia de
transferéncia expedida pela instituicdo de origem.

§ 1° - As atividades curriculares realizadas pelo discente sdo convalidadas somente com a
respectiva matricula.

8§ 2° - A efetivagdo da matricula referida na paragrafo anterior deve ocorrer obrigatoriamente
até o final do semestre letivo para o qual foi concedida a vaga.

Art. 125 - O pedido de vaga de portador de diploma de curso superior de curta duragédo e que
requeira complementacao sera analisado com os pedidos de vagas por transferéncia.

Art. 126 - N&o é permitido o ingresso na UNIR de candidato que ndo tenha cursado com
aprovacao todas as disciplinas correspondentes no primeiro periodo letivo da escola de origem.

Art. 127 - E concedida transferéncia, em qualquer época do ano e independente de vaga, ao
servidor publico federal ou membro das forcas armadas, inclusive a seus dependentes, quando
requerida em fungdo de comprovada remocdo ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de
residéncia para o municipio onde se situe a UNIR, ou quando o discente necessite mudar de
domicilio para assumir cargo ou fungdo publica.

§ 1° - Os pedidos de transferéncia de Ex-oficio sdo dirigidos ao respectivo Nucleo.

*Redacao dada pela Resolugdo 037/CONSUN, de 22 de fevereiro de 1991.



§ 2° - Compete ao Conselho de Nucleo deliberar sobre o reconhecimento da transferéncia
requerida de conformidade com este artigo.

8 3° - Reconhecida a condic¢do de transferéncia de Ex-oficio pelo Conselho de Nucleo, o
interessado esta obrigado a matricular-se de acordo com as adaptacdes curriculares impostas pelo
Colegiado de Curso.

Art. 128 - A UNIR somente aceita a transferéncia prevista no artigo 123 quando o pedido de
vaga é dirigido ao Colegiado de Curso, instruido com os seguintes documentos:
| - original do historico escolar;
Il - declaracéo expressa de estar regularmente matriculado naquele periodo letivo;
Il - programas das disciplinas cursadas, devidamente rubricadas;
IV - copia dos documentos pessoais.

Art. 129 - O Colegiado de Curso aprecia a documentacao apresentada, prevista no artigo
anterior, e se pronuncia sobre:
| - a observancia do prazo maximo para integralizacdo do curso;
Il - prova de gque o curso da instituicdo de origem esta autorizado;
Il - o aproveitamento de disciplinas e periodos.

Art. 130 - A aceitacédo de transferéncia obedece a seguinte ordem de prioridades:

| - alunos matriculados em instituicdes publicas de ensino;

Il - alunos matriculados em instituicdes privadas de ensino;

Paragrafo Unico - Na hipotese de ocorrer, no mesmo nivel de prioridade para atendimento,
um nimero de candidatos superiores ao de vagas disponiveis, adota-se como critério de desempate a
classificacdo dos discentes segundo o seu rendimento escolar nas disciplinas do curriculo minimo.

Art. 131 - A transferéncia ndo exime o aluno do cumprimento do plano curricular.
Art. 132 - N&o se recusa a expedicdo de guia de transferéncia ao aluno suspenso ou expulso.
Art. 133 - E vedada a expedicdo de guia de transferéncia a aluno desistente ou jubilado.

Art. 134 - A UNIR concede transferéncia a discentes regularmente matriculados nos seus
cursos para outras instituicbes congéneres, mediante requerimento instruido com atestado de vaga.

SECAO XI
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. . 135 - Ao discente é permitida a interrupcdo dos estudos, mediante solicitacdo de
trancamento geral ou parcial de matricula ao Colegiado de Curso.

Art. . 136 - O trancamento é concedido pela DIRCA dentro do prazo fixado no Calendario
Académico, respeitado o parecer do Colegiado do Curso.

Art. 137 - O trancamento geral consiste na interrupgéo, a pedido do aluno, de todas as suas
atividades académicas, no periodo determinado, sendo considerado desistente aquele que nédo efetuar
a rematricula no periodo regular subsequente ao término do trancamento, conforme prazo
estabelecido no Calendario Académico.

Art. 138 - O trancamento geral é permitido por até 4 (quatro) periodos letivos regulares,
semestrais, ou dois periodos regulares anuais, intercalados ou ndo, respeitando-se o periodo para
solicitacdo fixado no Calendario Académico.

Art. 139 - O trancamento parcial pode ser concedido, no maximo, apenas por duas vezes na
mesma disciplina, respeitado o limite minimo dos créditos permitidos.

Paragrafo Unico - Efetuando o trancamento parcial, o discente é obrigado a permanecer
matriculado ao menos em 3 (trés) disciplinas.



Art. 140 - O trancamento geral ou parcial ndo podera ocorrer se o discente tiver mais de 25%
(vinte e cinco por cento) de faltas de carga horaria da (s ) disciplinas (s).

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO, APROVACAO E COMPLEMENTACAO DE ESTUDOS

Art. 141 - As matérias do curriculo minimo, em caso de transferéncia, estudadas com
aproveitamento em instituicdo, autorizada, sdo automaticamente reconhecidas pela UNIR atribuindo-
Ihe créditos, notas, conceitos, carga horaria obtidos no estabelecimento de origem.

8 1° - O reconhecimento feito pelos Colegiados de Curso implica na dispensa de qualquer
adaptacdo e de suplementacéo de carga horaria.

§ 2° - A verificagdo, para efeito do disposto no § 1°, esgota-se com a constatagdo de que o
aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria.

Art. 142 - E exigido o cumprimento de carga horaria para efeito de integralizagio curricular
em funcéo do total de horas obrigatorias a expedicao de diploma.

Art. 143 - Nas matérias ndo cursadas integralmente, a UNIR, através do Colegiado de Curso,
exige adaptacdo, desde que nao se trate de matéria do curriculo minimo.

Paragrafo Unico - Entende-se por adaptacdo o conjunto de atividades prescritas pela UNIR,
com o0 objetivo de situar ou classificar, em relacdo aos planos e padrdes de estudo, o discente cuja
transferéncia foi aceita.

Art. 144 - Na elaboracdo dos planos de adaptacdo sdo observados 0s seguintes principios
gerais:

| - ndo superpor os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de
programas, cargas horarias e ordenacdo das disciplinas, a consideracdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacéo cultural e profissional do
discente;

Il - adaptar um plano de estudo que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e

capacidade de aprendizagem do discente;

Il - excluir o Concurso Vestibular e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo discente
para ingresso no curso;

IV - permitir a realizacdo de estudos em regime de matricula especial em disciplina para os
cursos seriados;

V - ndo isentar os alunos beneficiados por legislacdo especial, salvo quanto as matérias do
curriculo minimo cursadas com aproveitamento;

VI - aproveitar conceitos, notas, créditos e freqiiéncia obtidos pelo discente na instituicdo de
origem, quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo.

Art. 145 - E aproveitada, para o curso no qual o aluno transferido efetuar a matricula,
disciplina com nomenclatura diferente da UNIR, estudada com aproveitamento e contedos
idénticos.

Art. 146 - Ndo é aceito aproveitamento de disciplina ministrada em nivel de extensdo para
fins de curso de graduacao.

Art. 147 - E aproveitada disciplina de curso de especializagdo, estudada com aproveitamento
para os cursos de graduagéo.

Paragrafo unico - O aproveitamento a que se refere este artigo implicara na equivaléncia de
estudos e de contetdos.

SECAO XIllI
DA AVALIACAO E DA FREQUENCIA



Art. 148 - Nos cursos de graduacdo, o rendimento escolar é aferido por disciplina e
considerado pela assiduidade e pelo desempenho do discente.

8 1° - A aprovacdo em qualquer disciplina é efetivada, depois de satisfeitas as demais
exigéncias, somente quando o aluno obtém, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da
frequiéncia as aulas tedricas, praticas ou qualquer outra atividade diaria oficial no respectivo periodo
letivo.

8 2° - Excetuando-se os casos legais de justificacdo e compensagdo de auséncia, ndo se
admite o chamado "abono de faltas”, qualquer que tenha sido a razdo determinante do ndo
comparecimento do discente.

§ 3° - Para os casos previstos em lei, o discente deverd requerer em tempo habil o seu
afastamento, bem como solicitar provas, atividades e atendimento domiciliar nos casos especificos,
que serdo realizados de acordo com a liberacdo do Colegiado de Curso, ouvido o professor da
disciplina.



8 4° - Os Conselheiros discentes dos 6rgdos Colegiados, durante a permanéncia nas reunides
de seus respectivos Conselhos, ndo devem ter prejuizo em suas atividades de ensino relativas a
frequéncia e avaliacGes, devendo as Coordenagdes de Cursos garantir-lhes o cumpri mento deste
artigo.

Art. 149 - Nos cursos de graduacdo e pds-graduacdo "stricto sensu”, o desempenho do
discente ¢ aferido de conformidade com o disposto nas normas baixadas pelo CONSEPE.

Art. 150 - Nos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, o desempenho do discente
é aferido de conformidade com o disposto no respectivo plano.

Art. 151 - A freqliéncia a aulas, seminarios ou qualquer outra atividade académica €
obrigatdria ao discente matriculado na disciplina.

Art. 152 - O discente que, durante o periodo letivo, participar de atividades de extensdo, ou
outras consideradas relevantes pelo Colegiado de Curso pode ter as correspondentes aulas
recuperadas em regime especial de estudos dentro do periodo letivo.

SECAO XIV
DOS CURRICULOS

Art. 153 - O curriculo de cada curso compreende um conjunto coerente e ordenado de
disciplinas hierarquizadas, quando for o caso, por meio de pré-requesitos, cuja integralizacdo da
direito ao correspondentes diploma ou certificado.

§ 1° - disciplina € o conjunto de estudos e atividades correspondente a um programa
desenvolvido em um periodo letivo, com carga horéria e créditos pré-fixados.

§ 2°- S0 pré-requisitos as disciplinas cujo estudo, com 0 necessario aproveitamento, seja
indispensavel a matricula em outras disciplinas.

Art. 154 - Denomina-se curriculo pleno o conjunto de disciplinas provenientes das matérias
do curriculo minimo fixado pelo 6rgdo federal competente, e as disciplinas complementares
obrigatdrias e optativas oferecidas por cada curso.

Art. 155 - O curriculo pleno de cada curso inclui, segundo o 6rgdo federal competente:
| - disciplinas das matérias do curriculo minimo;
Il - disciplinas complementares obrigatorias,
I11 - disciplinas complementares optativas;
Paragrafo Unico - Uma vez requerida a matricula, a dispensa de cursar a disciplina optativa-
somente pode ocorrer com a aprovacao dos respectivos Colegiados de Curso.

Art. 156 - A regulamentagdo interna, referente a reformulacdo curricular, deve ser objeto de
aprovacéo por parte do CONSEPE.

Paragrafo dnico - A conclusdo do curso e o direito a obtencdo de diploma, titulo ou
certificado sdo condicionados ao cumprimento da respectiva estrutura curricular.

Art. 157 - Compete ao Colegiado de Curso propor os pré-requisitos das disciplinas do curso
respectivo, ouvidos os professores que lecionam essas matérias.

Art. 158 - O ensino das disciplinas é ministrado através de aulas tedricas e praticas,
seminarios, discussdes em grupo, estudos dirigidos, trabalhos de pesquisa e quaisquer outras
técnicas psicopedagdgicas, ou atividades aconselhadas pela natureza dos temas.

Art. 159 - O curriculo pleno de cada curso da UNIR corresponde a tantas ementas programas
guantas sejam as disciplinas dele constantes.

Art. 160 - O plano de ensino, elaborado pelo docente a partir do programa da disciplina, é
aprovado pelo Colegiado de Curso.



SECAO XV
DA JUBILACAO

Art. 161 - Sdo jubilados todos os discentes que ultrapassem 0 tempo maximo para
integralizacd@o do curso a partir da data da matricula inicial.

Art. 162 - Nao é computado, no prazo de integralizacdo do curso, o periodo correspondente
ao trancamento geral da matricula feita na forma do artigo 135.

Art. 163 - O aluno que ultrapassar 0 prazo maximo para integralizacdo do curso pode
matricular-se neste mediante classificagdo em novo concurso vestibular aproveitando os créditos
obtidos.

SECAO XVI
DA INCLUSAO DE DISCIPLINA

Art. 164 - O discente, com pendéncia de disciplina, pode cursa-la no mesmo curso em que
estd matriculado ou em outro onde a disciplina ¢é oferecida.

§ 1° - A inscricdo em disciplina pendente em outro curso s pode ocorrer se houver
identidade de contetidos programaticos, créditos e carga horaria.

§ 2° - Ainscricdo em disciplina com pendéncia € aceita, no maximo, até 10% (dez por cento)
do limite .inicial de vagas estabelecido pela legisla¢éo que criou o Curso.

8 3° - A inscrigdo em disciplina pela DIRCA é precedida por um plano de adaptacdo do
discente deliberado pelo Colegiado do Curso, observado o artigo 144.

SECAO XVII
DA DISCIPLINA OFERECIDA EM PERIODO ESPECIAL

Artigo 165 - A disciplina em periodo especial é oferecida de forma criteriosa, sob condicdes
especiais, para uma clientela definida, onde se caracterize a impossibilidade de sua frequéncia em
cursos regulares.

Art. 166 - A UNIR oferece disciplinas que figurem nos cursos de graduacdo e pos-graduacao,
no periodo especial do ano letivo, devendo ter as mesmas caracteristicas das disciplinas ministradas
durante os periodos letivos regulares.

§ 1° - Os eventos constam do Calendario Académico.

8 2° - As disciplinas séo oferecidas mediante proposta do Colegiada de Curso, com
aprovacao do Departamento e homologagédo do Conselho de Ndcleo.

Art. 167 - Ficam estabelecidos, para aproveitamento das disciplinas ministradas no periodo
especial. do ano letivo, os seguintes critérios:
| - a disciplina solicitada ndo deve alterar a estrutura curricular do curso, sendo observados 0s
pré-requisitos;
Il - a disciplina a ser oferecida deve solucionar distor¢des que porventura existam na estrutura
curricular do curso;
Il - deve haver disponibilidade de docente para ministrar a disciplina;
IV - o professor que ird ministrar a disciplina devera té-la trabalhado pelo menos duas vezes;
V - o plano de ensino deve ser apresentado a Coordenacdo do Curso com antecedéncia minima
de trinta dias do inicio das aulas;
VI - o discente podera cursar varias disciplinas, desde que ndo haja incompatibilidade de
horarios,
VIl - o nimero minimo de discentes deve ser 5 (cinco);



VIII - a oferta de disciplinas condiciona-se a disponibilidade de salas de aula e/ou laboratorios;
IX - a Coordenacéo do Curso acompanhara todo o andamento no que se refere ao cumprimento
de carga horéria, anota¢des, no diario de classe, freqiiéncia, aplicacdo de conteldo, relatorio de notas
e tomara todas as providéncias para a perfeita realizacdo do evento;
X - o discente deve efetuar sua matricula na DIRCA, mediante ; o preenchimento de
formulario préprio.

SECAO XVIII
DO ESTAGIO CURRICULAR E DA MONOGRAFIA

Art. 168 - O Estagio Curricular e/ou a Monografia sdo atividades que integram o curriculo
pleno dos cursos que os adotam.

Paragrafo Unico - Cada Nucleo tem um 0Orgédo especifico para tratar dos estagios referentes
a0s seus Cursos.

Art. 169 - Os Conselhos de Nucleo baixam normas complementares sobre Estagio Curricular
e Monografia, bem como as atribuicdes do 6rgao proprio, observadas a legislacdo em vigor e as
Resolucdes do CONSEPE.

8§ 1° - A regulamentacdo geral € aprovada pelo CONSEPE.

8§ 2° - A coordenacéo geral dos estagios curriculares e das monografias cabe a cada Nucleo.

SECAO XIX
DA COLACAO DE GRAU

Art. 170 - A colacdo de grau caracteriza a conclusdo dos cursos de graduacdo e enseja a
expedicdo do correspondente diploma.

Art. 171 - O ato de colacdo de grau é uma sessdo oficial, solene e publica, com a presenca do
corpo docente, sob a presidéncia do Reitor ou de seu substituto legal.

Paragrafo Unico - A ato de colacdo de grau pode realizar-se em casos especiais em dia e hora
determinados pela Reitoria.

SECAO XX
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 172 - A UNIR pode conferir 0s seguintes graus, diplomas e titulos:
| - de Graduagéo;

Il - de Mestrado;

I11 - de Doutorado.

Art. 173 - A UNIR concede, de conformidade com as particularidades de cada curso,
certificados de conclusdo de Cursos de Especializagdo, de Aperfeicoamento, de Extenséo, de
participacdo em Seminarios e outros.

CAPITULO Il
DA PESQUISA



Art. 174 - A UNIR desenvolve a pesquisa nas suas diversas modalidades e areas do saber,
como funcéo indissociavel do ensino e com o fim de ampliar o conhecimento, contribuindo para o
desenvolvimento da ciéncia.

Art. 175 - O estimulo as atividades de pesquisa consiste em:
| - concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica;
Il - capacitacdo de pessoal docente em cursos de pds-graduacéo;
I11 - concesséo de auxilio financeiro para projeto de pesquisa;
IV - realizacdo de convénios com outras institui¢des publicas e privadas;
V - intercdmbio com instituicGes cientificas, visando a incentivar os contatos entre
pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;
VI - divulgacdo das pesquisas realizadas pela UNIR;
VII - realizacdo de conclaves destinados ao debate de temas de interesse da pesquisa;
VIII - consignacao de recursos or¢camentarios;
XIX - recebimento de auxilio atraves de doacdo de pessoas fisicas e juridicas;
X - incentivo a participacdo de discentes a iniciacao cientifica;
XI - incentivo a participacdo de docentes em conclaves nacionais e internacionais.

Art. 176 - Cabe ao CONSEPE estabelecer as diretrizes e prioridades de pesquisa na UNIR;

Art. 177 - Os projetos de pesquisa, de iniciativa individual ou coletiva, sdo deliberados pelo
Conselho de Nucleo, no &mbito de sua competéncia;

Art. 178 - E publicado, ao final de cada ano letivo, um resumo de todos os trabalhos
cientificos elaborados pela UNIR.

Art. 179 - No orcamento da UNIR, consta dotacdo especifica destinada a pesquisa, cabendo
ao CONSUN garantir tal dotacé&o.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 180 - A extensdo universitaria, como funcéo indissociavel do ensino e da pesquisa, faz-
se atraves de cursos, estagios nao curriculares e/ou servicos.

Paragrafo nico - Consideram-se servi¢os ou cursos de extensdo os que, complementares a
atividade de ensino e pesquisa, promovam a integracdo da UNIR a comunidade local ou regional.

Art. 181 - Os cursos, estagios e servicos de extensdo universitaria sdo realizados das
seguintes formas:
| - treinamento pré-profissional de pessoal discente dos diversos cursos de graduacdo ou pés-
graduacéo;
Il - atendimento direto & comunidade e institui¢fes publicas ou particulares;
I11 - promocao de atividades e/ou participacdo em iniciativas de natureza cultural;
IV - divulgacdo de estudos sobre aspectos da realidade local e regional;
V - estimulo a criacdo literaria, artistica, cientifica, tecnoldgica e esportiva;
VI - publicacéo de trabalhos de interesse cultural.

Art. 182 - Os projetos de extensdo universitaria sao aprovados pelo Conselho de Nucleo.

Art. 183 - No orcamento da UNIR, consta dotacdo orcamentaria especifica destinada a
extensdo, cabendo ao CONSUN garantir tal dotacao.

CAPITULO IV
DOS CURSOS



Art. 184 - Os Cursos integram e desenvolvem as atividades didatico-cientificas, sendo elo
final na execugdo da POLITICA de ensino, pesquisa e extensdo da UNIR.

Art. 185 - Cada Curso € administrado:
| - a nivel de deliberacéo, pelo Colegiado de Curso;
Il - a nivel de execucéo, pelo Coordenador de Curso.

Art. 186 - Ao Colegiado de Curso, compete:
| - elaborar, reformular e aprovar o Regimento do Curso;
Il - planejar e coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso;

Il - deliberar sobre a compatibilizacdo dos programas, cargas horarias e planos de ensino
das disciplinas competentes da estrutura curricular, com o perfil do profissional objetivado pelo
Curso;

IV - deliberar sobre mudancas nas politicas e diretrizes didatico-pedagdgicas do Curso.

V - propor sistemas de selecdo e avaliagdo de discentes e de acompanhamento do
desempenho profissional dos docentes;

VI - acompanhar a vida académica dos discentes, especialmente no que se refere a
integralizacdo de curriculos;

VII - promover programas de orientacdo aos vestibulandos no que se refere ao campo profissional
do Curso;

VIII - deliberar quanto aos aspectos da vida académica do discente;

IX - acompanhar a execu¢do do curriculo quanto a diretrizes e objetivos do Curso,
avaliando, controlando e verificando as relacdes entre as diversas disciplinas e propondo as medidas
cabiveis;

X - analisar e avaliar os resultados obtidos pela estruturais curricular definidora do perfil
profissional;

XI - acompanhar a execucdo das normas e procedimentos referentes ao aproveitamento de
estudos;

XII - organizar e elaborar a programacdo académica do Calendario Académico especifico
e do horério das aulas;

XIII - deliberar sobre solicitacdo de vaga e aproveitamento de disciplinas oriundas de outras
instituicoes;

XIV - deliberar sobre recursos e representacdes de discentes, em matéria didatica e disciplinar;

XV - propor ao Nucleo curriculos de cursos e alteracdes curriculares;

XVI - iniciar e instruir processo de destituicdo do Coordenador de Curso e encaminhar ao
Conselho de Nucleo para deliberacéo;
XVII - declarar vago o cargo de Coordenador;
XVIII - desenvolver outras atribuicdes que Ihe couberem por forca da legislacdo vigente.

Art. 187 - Ao Coordenador de Curso, compete:
| - cumprir e fazer cumprir as delibera¢6es do Colegiado de Curso;
Il - convocar, estabelecer a pauta e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
Il - providenciar os registros dos atos do Colegiado de Curso;
IV - superintender, consoante as deliberacbes do Colegiado, as atividades de ensino,
pesquisa e extensao do Curso;

V - aplicar normas que visam a compatibilizacdo do programas cargas horarias e plano de
ensino das disciplinas componentes da estrutura curricular, com o perfil do profissional objetivado
pelo Curso considerando as instru¢fes do Nucleo respectivo e as Resolugfes Superiores;

VI - manter controle didatico-pedagogico das disciplinas do curso, respeitando os objetivos
do mesmo;
VII - orientar os discentes quanto aos aspectos de sua vida académica;
VIII - exercer a coordenacdo da matricula dos alunos de seu curso em colaboragdo com a
DIRCA,
IX - assessorar 0s Chefes de Departamento que oferecem disciplinas ao Curso, bem como 0s
respectivos professores, na execucdo das diretrizes e normas emanadas do Colegiado de Curso;

X - encaminhar aos Chefes de Departamento, que oferecem, disciplinas ao Curso, normas

e diretrizes do Colegiado a serem obedecidas com respeito & Coordenacdo didatica;



XI - solicitar aos Departamentos a locacéo de docentes para as diversas disciplinas do curso;
XII - solicitar aos Departamentos a constituicdo de banca para revisao de provas;
XIII - solicitar ao Ndcleo respectivo, assessoramento didatico-pedagdgico;
XIV - convocar reunides de docentes do curso quando julgar necessario;
XV - exercer representacao do Curso dentro e fora da UNIR,;
XVI - decidir, nos casos de urgéncia, "ad referendum” do Colegiado de Curso, devendo proceder
a apreciacao em reunido extraordinaria, convocada no prazo de 72 (setenta e duas ) horas;
XVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Colegiado de Curso.
Paragrafo unico - Dos atos do Coordenador de Curso, cabe recurso ao Colegiado de Curso.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO 111
DA COMUNIDADE

Art. 188 - A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, discente, Técnico-
Administrativo e maritimo , diferenciados em funcdo de suas atribuicdes e integrados nos objetivos
gerais da UNIR,

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE

Art. 189 - O corpo docente da UNIR é constituido por aqueles que exercem atividades
inerentes ao sistema indissocidvel de ensino, pesquisa e extensdo ou ocupam posicdes
administrativas na qualidade de professores.

SECAO |
DA ADMISSAO

Art. 190 - O ingresso na carreira do Magistério Superior depende de habilitacdo em concurso
publico de provas e titulos, na forma da lei, e faz-se no nivel inicial de qualquer classe.

Paragrafo unico - O ingresso na classe de professor titular da-se unicamente mediante
habilitacdo em concurso publico de provas e titulos, no qual somente podem inscrever-se portadores
do titulo de Doutor ou de Livre-Docente, Professores Adjuntos, bem como pessoas de notorio saber,
reconhecido pelo CONSUN.

Art. 191 - A admissdo do pessoal docente € feita por ato do Reitor, para preenchimento de
fungdes existentes por proposta do Departamento, ouvido o CONDEP e a vista dos resultados
obtidos nos competentes processos de sele¢do, mediante contrato de trabalho.

Art. 192 - Para admissdo do docente, exige-se como titulo basico, sem dispensa de outros
requisitos, o diploma de graduacdo em curso superior que inclua, no todo ou em parte, a érea de
estudo correspondente do Departamento interessado.

Paragrafo Unico - Os critérios complementares para a admissdo de docentes sdo fixados pelo
CONSEPE.

Art. 193 - A UNIR admite a contratacdo de Professor visitante, pelo prazo méximo de 2
(dois) anos, para atender programas especiais de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com as
normas estabelecidas pelo CONSEPE.



Art. 194 - A UNIR admite a contratacdo de Professor Substituto, pelo prazo maximo de 1
(um) ano, para substituicbes eventuais de docentes do quadro, de acordo com as normas
estabelecidas pelo CONSEPE.

SECAO 11
DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Art. 195 - O regime juridico para o docente da UNIR é o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, do Estatuto do Servidor Plblico Civil da Unido, do Plano Unico de Classificagio e
Retribuicdo de Cargos e Empregos, até a vigéncia do regime Juridico Unico, previsto no artigo 39 da
Constituicao Federal.

Art. 196 - O docente da UNIR submete-se a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - tempo parcial ( 20 horas) - T-20;

Il - dedicacgdo exclusiva - DE.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, a UNIR reconhece o regime de tempo integral (40 horas

) - T- 4 0 para 0 docente que ja o possul.

Art. 197 - O plano de carreira dos docentes da UNIR obedece ao estabelecido em
regulamento préprio do CONSUN.

Art. 198 - O docente admitido ou readmitido na UNIR assinara, em termo especial, o
compromisso de aceitar todas as condicfes inerentes ao regime, nela s6 permanecendo enquanto
assim ocorrer.

SECAO 111
DAS CLASSES E CATEGORIAS

Art. 199 - O corpo docente é constituido pelo pessoal de nivel superior que exerce atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, compreendendo as seguintes classes:
| - Professores Titulares;
Il - Professores Adjuntos;
Il - Professores Assistentes;
IV - Professores Auxiliares.

Art. 200 - O professor substituto e visitante, cuja permanéncia na UNIR tem caréater
transitdrio, também faz parte do corpo docente e é considerado categoria especial, sem direito a
participacdo nos orgaos colegiados, ressalvado o caso previsto na alinea "b" do artigo 40 do Estatuto
da UNIR.

SECAO IV
DOS DIREITOS

Art. 201 - As condi¢fes de trabalho do corpo docente, no que tange a classe, provimento,
ingresso, movimentacdo, vantagens e outros congéneres, sdo determinadas pela legislacdo pertinente,
pelo Regimento Geral, pelo Regimento de seus 6rgdos e pelas Resolugdes do CONSUN e do
CONDEP.

Art. 202 - Os membros do corpo docente da UNIR tém os direitos inerentes a sua condico e,
especificamente, os de associagéo, representacao, participagéo, assisténcia e os demais que lhes séo
atribuidos pelo Regimento Geral e regulamentados pelos 6rgdos competentes.



SUBSECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 203 - A progressdo nas carreiras do Magistério pode ocorrer, exclusivamente, por
titulacdo ou por desempenho académico, nos termos da legislacdo vigente:
| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma classe;
Il - de uma para outra classe, exceto para a de Professor Titular.



SUBSECAO II
AVALIACAO

Art. 204 - A avaliacdo de desempenho do docente nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administracdo académica € levada a efeito pelo Departamento respectivo, ao final de cada
periodo letivo, através de critérios e instrumentos definidos pelo CONDEP.

8§ 1° - Nos critérios e instrumentos de que trata este artigo, 0 CONDEP leva em consideracao,
entre outros, os seguintes fatores e elementos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - responsabilidade e qualidade de trabalho;
I11 - desempenho didatico;
IV - orientacdo de dissertacOes e teses de Mestrado ou Doutorado e orientacdo de discentes de
Graduacao;
V - participacdo em bancas examinadoras ou comissoes;
VI - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo, bem como
créditos e titulos de P6s-Graduacdo "stricto-sensu™;
VII - producdo cientifica, técnica ou artistica;
VIII - atividades de extensdo a comunidade, dos resultados das pesquisas, de cursos e de servicos;
IX - participacdo em 6rgdos colegiados nesta Universidade ou vinculados aos orgdos federais
nas areas de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia;
X - exercicio de funcdo de direcdo, coordenacdo, assessoramento e assisténcia nesta
Universidade ou em 6rgédos dos 6rgdos federais das areas de Educacédo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° - Os fatores de que tratam os incisos I, 1l e 1l do paragrafo anterior sdo avaliados atraves
de questionarios respondidos pelos discentes.

§ 3° - Para avaliacdo de desempenho do docente afastado nos termos do art. 4° do Anexo do
Decreto n° 94.664 de 1987, a UNIR solicita os elementos necessarios ao 6rgdo no qual o mesmo se
encontra em exercicio.

8§ 4° - A ponderacéo dos fatores e elementos descritos no paragrafo primeiro fica a cargo do
CONDEP.

§ 5° - Cabe ao CONDEP homologar o resultado da avaliacdo procedida pelo Conselho de
Departamento.

Art. 205 - Completado o intersticio, as avaliagdes dos periodos letivos servirdo para efeito de
progressdao funcional na mesma classe, nos termos do Plano Unico de Classificacdo e Retribuicdo de
Cargos e Empregos (PUCRCE)

Art. 206 - A progressao funcional por titulacdo de uma para outra classe da carreira do
Magistério Superior, de que trata o inciso Il, do art. 16 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 1987, da-se
independentemente de intersticio, obtido parecer da CPPD:
| - da classe de professor adjunto, mediante a obtencéao do titulo de Doutor;
Il - da classe de professor assistente, mediante a obtencdo do grau de mestre.
Pardgrafo Unico - A obtencdo do titulo de Doutor ou Mestre deve ocorrer em cursos
reconhecidos pelo 6rgdo federal de Educacgdo, ou em cursos feitos no exterior, com diploma devidamente
convalidado pelo competente 6rgdo da Educagéo e da Cultura(MEC).

Art. 207 - No caso de docente que ndo houver obtido a titulagdo correspondente a classe
superior, a progressao funcional prevista no inciso |1, do art. 16 do Anexo ao Decreto n°® 94.664, de 1987,
da-se do ultimo nivel da classe ocupada pelo docente para o nivel | da classe subsequente, mediante
avaliacdo do seu desempenho académico e que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel IV da respectiva
classe ou com intersticio de quatro anos de atividade, quando a disposi¢cdo de 6rgdos ou entidades
publicas.

§ 1° - A avaliacdo de que trata este artigo é autorizada pelo CONDEP, por proposta do
Conselho de Departamento, a vista de justificativa apresentada pelo docente e julgada cabivel, quanto a
nédo obtencéo da titulacdo pertinente.

§ 2° - A avaliagdo faz-se por comissdo especial, constituida pelo CONDEP e composta de
docentes de classe superior a do avaliado, pertencentes ou ndo ao quadro da UNIR ou ainda de
especialistas de reconhecido valor, e tem por base memorial descritivo das atividades, fatores e elementos,
e a defesa de seu contetdo, a importancia e embasamento teorico.



8 3° - A comissdo norteada emite parecer conclusivo e o submeterd a homologagdo do
CONDEP.

8 4° - Para a avaliagdo sdo considerados os fatores e elementos de que tratam os paragrafos
do artigo 204 deste Regimento.

Art. 208 - Obtida a primeira progressdo sem titulacdo, somente podera requerer uma segunda
progressao apds a obtencao do grau de Mestre.

SUBSECAO Il
DO AFASTAMENTO

Art. 209 - Pode ocorrer o afastamento do docente da UNIR com objetivos, entre outros
previstos em lei, de:
| - participar de curso de pds-graduacéo;
Il - participar de curso ou estagio de aperfeicoamento;
Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou técnica;
IV - exercer temporariamente atividades de ensino e/ou pesquisa em outras instituicdes;
IV - cooperar em programas de assisténcia técnica.
VI - tratar de interesse particulares.

Art. 210 - O afastamento do docente, na hipotese do inciso | do artigo anterior, € autorizado
pelo Reitor, apds aprovacdo do CONDEP e apreciacdo da CPPD, por proposta do Departamento em
consonancia com os principios:

| - ndo pode haver prejuizo na continuidade de oferta de docentes para o (s ) curso (S ) que 0
Departamento atende;

Il - a prioridade deve ser dada ao docente com regime de trabalho de dedicagédo exclusiva e/ou
maior tempo de servico;
Il - a prioridade deve ser para cursos recomendados pelo orgdo federal competente e,
obrigatoriamente, autorizados pelo 6rgao federal competente;
IV - no caso de cursos no exterior, somente para aqueles que possam ser convalidados no
Brasil.

Art. 211 - O afastamento do docente, na hipotese do inciso Il do artigo 209, € deliberado pelo
Conselho de Departamento.

Art. 212 - O afastamento do docente, na hipdtese do inciso Il do artigo 209, é deliberado
pelo Conselho de Departamento, mediante apresentacdo, por parte do docente, de comprovante de
apresentacdo de trabalho no evento.

Art. 213 - Nas hip6teses dos incisos IV e V do artigo 209, o afastamento € concedido ao
professor quando:
| - a instituicdo beneficiada é oficial ou reconhecida por lei;
Il - o programa a ser desenvolvido é de interesse da UNIR e resulte de compromisso por esta
assumido.

SUBSECAO IV
DA REMOCAO

Art. 214 - A remoc¢do do docente é autorizada pelo Reitor, apds parecer do Conselho de
Departamento interessado, mediante solicitagao:
| - do docente interessado;
Il - do Departamento a que pertence;
[11 - do Departamento de destino.



SUBSECAO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 215 - A transferéncia do docente é autorizada pelos Reitores da UNIR e da IFE de
destino, apos parecer do Conselho de Departamento, mediante solicitacdo do interessado.

Art. 216 - A transferéncia do docente ocorre somente ap6s, 5 (cinco) anos de efetivo servico
na UNIR, ficando assegurados a continuidade da carreira e todos os direitos e vantagens ja adquiridos.

Art. 217 - A UNIR admite docente por transferéncia de outras IFEs para o seu quadro.

SUBSECAO VI
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 218 - O docente da UNIR tem direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano de
trabalho, feitas as competentes escalas pelos respectivos Departamentos, de modo a assegurar 0
funcionamento ininterrupto da Instituicéo.

Art. 219 - E facultado ao docente transformar em pecunia 1/3 (um terco) do periodo de férias
por ano de trabalho, quando de interesse da UNIR.

Art. 220 - O docente da UNIR tem direito a 6 (seis ) meses de licenca sabatica, deliberada
pelo Conselho de Departamento, em consonancia com 0s seguintes principios:
| - somente para docentes a partir da classe de assistente;
Il - ap0s 7 (sete) anos de efetivo exercicio no Magistério na UNIR,;
Il - que nos 2 (dois) altimos anos tenha permanecido em regime de trabalho de dedicacéo
exclusiva ou de quarenta horas;
IV - ao mérito da proposta de aperfeicoamento apresentada;
Paragrafo Unico - Durante a licenca sabatica, é assegurada a percepcao da remuneracdo do
respectivo cargo.

SECAO YV
DOS DEVERES

Art. 221 - O contrato de trabalho celebrado com a UNIR importa para o docente no
compromisso de respeitar o Estatuto, este Regimento Geral e demais regimentos e regulamentos.

Art. 222 - O docente da UNIR que, sem motivo aceito como justo pelo Conselho de
Departamento, deixe de cumprir o programa a seu cargo ou horéario de trabalho a que esteja obrigado, é
passivel de sancdo disciplinar, prevista na legislacdo vigente.

SUBSECAO |
DA DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 223 - Ao docente em regime de dedicacdo exclusiva é proibido o exercicio de qualquer
outro cargo ou funcgdo, ainda que de Magistério e de qualquer outra atividade remunerada, ressalvadas as
seguintes hipoteses:

| - participacdo em 6rgdos de deliberacdo coletiva, relacionada com as fungdes de Magisteério;



Il - participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;
Il - percepgéo de direitos autorais ou correlatos;
IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e devidamente
autorizada pelo Conselho de Departamento.

Art. 224 - O docente em regime de dedicacdo exclusiva deve cumprir o0 minimo de horas-aula
semanais prescritas pelo CONDEP.

8 1° - O docente que ndo atende ao disposto no “caput™ deste artigo € obrigado a executar
projetos de pesquisa e/ou extensao, sob pena de ter seu contrato de trabalho alterado para regime parcial
(20 horas) - T-20.

§ 2° - A alteragdo do regime de trabalho é autorizada pelo Reitor, apos parecer da CPPD e
aprovacédo do Conselho Departamental, por proposta do Departamento.

SUBSECAO II
DA ESPECIFICIDADE

Art. 225 - Sdo deveres especificos do docente:
| - prestar assisténcia aos discentes, promovendo e incentivando sua integracdo na vida
escolar, através das atividades didaticas e de outros meios adequados;
Il - ministrar aulas e cumprir integralmente a programacéo determinada pelo Departamento;
Il - observar o regime escolar e horéarios estabelecidos e consignar sua fregiiéncia no registro
proprio;
IV - anotar a freqliéncia dos alunos e registrar no documento préprio a matéria lecionada;
V - entregar aos coordenadores, nos prazos estabelecidos, o material referente as atividades
dos discentes;
VI - apresentar, para aprovacdo do Colegiado de Curso, sugestbes para o programa das
disciplinas, sob a forma de Plano de Curso;
VIl - apresentar ao Departamento relatério circunstanciado apds participacdo em curso,
estagio, congresso e outras reunides;
VIII - representar seus pares, quando indicado, nos érgdos colegiados;
IX - dedicar-se a pesquisa cientifica e a elaboracdo de estudos de sua especialidade.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E MARITIMO

Art. 226 - O corpo Técnico-Administrativo e maritimo da UNIR €é constituido pelos
servidores que exercem atividades técnicas, administrativa ou operacionais de qualquer natureza.

§ 1° - O corpo tecnico-administrativo e maritimo pode participar com os docentes na
execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades do Departamento,
levando-se em conta sua capacitacéo e especializacdo profissional.

§ 2° - As funcbes comissionadas, gratificadas e outras que venham substitui-las ou
complementa-las na area Técnico-Administrativa sdo ocupadas por servidores técnicos-administrativos do
quadro da UNIR, excetuando a obrigatoriedade as funcdes de Pro-Reitores, ficando as mesmas a critério
do Reitor.

SECAO |
DA ADMISSAOQ

Art. 227 - O ingresso na carreira técnico-administrativa e maritima de habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos, na forma da lei, e faz-se no nivel inicial do cargo de sua carreira.



Art. 228 - A solicitacdo de contratacdo de servidor Técnico-Administrativo e maritimo para
atendimento das necessidades da UNIR é feita pela PRAD.

Paragrafo Unico - Os critérios complementares para a admissdo de servidor Técnico-
Administrativo séo fixados pelo CONSUN.

SECAO 11
DO REGIME JURIDICO E DE TRABALHO

Art. 229 - O regime juridico para o servidor Técnico-Administrativo e maritimo da UNIR é o
da Consolidacio das Leis do Trabalho, do Estatuto do Servidor Piblico da Unido e do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicio de Cargos e Empregos, até a vigéncia do Regime Juridico Unico, previsto no
artigo 39 da Constituicdo Federal.

Art. 230 - Ao servidor Técnico-Administrativo e maritimo, que cessar o desempenho de
cargo de confianca, € assegurado o direito as vantagens a que tiver feito jus nesse periodo relativo ao cargo
de sua carreira.

Art. 231 - As condicdes de trabalho do corpo Técnico-Administrativo e maritimo, no que se
refere a categoria ao ingresso, a promoc¢do, a dispensa, ao regime de trabalho, ao afastamento, a
transferéncia, ao salario, as vantagens e a outros aspectos congéneres, sdo determinados pela legislacdo
pertinente, por este Regimento Geral, pelos regimentos de seus Orgdos, pelas normas expedidas pela
PRAD e pelas Resolugdes do CONSUN.

Paragrafo Unico - Nos diversos aspectos da vida funcional; do servidor Técnico-
Administrativo e maritimo, especialmente no estudo de sua promogéo, devem ser obedecidos os critérios
estabelecidos nos artigos 25 e 26 do Decreto n° 94.664/87, e artigos 23 e 24 da Portaria MEC n° 475/87, e
parecer da CPPTA.

SECAO 111
DOS GRUPOS

Art. 232 - O corpo Técnico-Administrativo compreende 0s seguintes grupos:
| - nivel superior;

Il - nivel médio.

I11 - nivel de apoio.

Art. 233 - O corpo técnico-maritimo compreende 0s seguintes grupos:
| - de apoio maritimo;

Il - cdmara;

Il - maquinas;

IV - convés.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 234 - A promocgdo, o afastamento, a remocdo, a transferéncia e movimentagédo, a
reintegracéo, as férias e licengas do servidor técnico-administrativo e maritimo séo feitos de acordo com a
legislacdo vigente.



Paragrafo Unico. A transferéncia do Técnico-Administrativo e maritimo ocorre somente ap0s
5 (cinco) anos de efetivo servico na UNIR, ficando assegurados a continuidade da carreira e todos os
direitos e vantagens ja adquiridos.

Art. 235 - A UNIR deve, em programas proprios ou articulados com outras instituicoes,
programar cursos, estagios, conferéncias e outros eventos, com o objetivo de aperfeicoamento e
atualizacao de seus servidores.

Art. 236 - A UNIR e as associacdes dos servidores devem prestar servicos de assisténcia.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 237 - O corpo discente da UNIR organiza-se em um Diretorio Central dos Estudantes
(DCE), Diretérios e Centros Académicos (DA's e CA's) e AssociagOes, para integracao de seus membros e
defesa de seus direitos.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 238 - O corpo discente organiza-se em diretorios e centros académicos para integracao
de seus membros e defesa de seus direitos.

§ 1° - As entidades de representagcdo estudantil sdo independentes e autdbnomas, sendo
organizadas por seus proprios Estatutos.

§ 2° - Excluido.®

§ 3° - Excluido.

§ 4° - Excluido.

§ 5° - Excluido.

Art. 239 - Os alunos da UNIR considerados regulares tém direito a representacdo nos 6rgaos
colegiados, na forma da lei vigente.

Art. 240 - A indicacdo de representacdo sera feita por elei¢des organizadas:
| - pelo Diretério Central dos Estudantes para 0 CONSUN, para o CONSEPE, para 0s
Conselhos de Nucleo e para o CONDEP;
Il - pelos respectivos Centros Académicos para o Colegiado de Curso.

Art. 241 - 0 ato da matricula implica para o estudante em compromisso de respeitar o
Estatuto, este Regimento Geral, os regimentos especificos, bem como as Resolu¢fes dos Conselhos
Superiores.

SECAO Il
DA MONITORIA

Art. 242 - A UNIR mantém um corpo de monitores a ser preenchido por alunos regularmente
matriculados, de acordo com as normas para admissdo e controle de monitor e programa elaborado
anualmente pelo Departamento interessado.

Pardgrafo unico. As fungdes de monitor sdo exercidas por alunos que apresentam o
rendimento escolar geral comprovadamente satisfatorio, que tenham obtido, na disciplina em causa e as

®Excluidos pela Resolugdo n® 045/CONSUN, de 04 de junho de 1991.



que representam seus pré-requisitos, quando houver, os créditos necessarios e que, mediante provas de
selecdo especificas, demonstrem suficiente. conhecimento da matéria e capacidade de auxiliar os membros
do corpo docente em aulas, pesquisas e outras atividades técnico-didaticas;

Art. 243 - A admissdo de monitor faz-se por periodo letivo e é considerado titulo para
posterior ingresso na carreira do Magistério Superior.

Art. 244 - Ao monitor credita-se, durante o tempo em que estiver investido na fungdo, uma
bolsa mensal, ndo reembolsavel, cujo valor ¢ fixado anualmente pelo CONSUN.

8 1° - O exercicio da monitoria ndo estabelece vinculo empregaticio entre 0 monitor e a
UNIR.

§ 2° - Em caso de inexisténcia de recursos financeiros para remuneracdo da funcéo de
monitor, faculta-se a possibilidade de exercicio da funcéo.

Art. 245 - Compete ao CONDEP regulamentar a matéria observada a legislacdo pertinente,
bem como estabelecer condi¢des de afastamento e substituicdo do monitor.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 246 -

| - quanto aos servidores;
a) adverténcia;

b) repreenséo;

C) suspensao;

d) dispensa.

Il - quanto aos discentes:
a ) adverténcia;

b) repreensdo;

C ) suspensao;

d) excluséo.

Art. 247 - Ao servidor ou discente acusado de comportamento passivel de sancdo disciplinar,
é sempre assegurado amplo direito de defesa e recurso.

Art. 248 - Na aplicacdo das penas previstas no artigo 246, sdo observadas as seguintes
normas:

| - a adverténcia sera feita oralmente, em carater particular pelo Chefe de Departamento ou
seu substituto, no caso de docente; pelo Chefe imediato, no caso de servidor Técnico-Administrativo ou
maritimo; e pelo representante no Colegiado do respectivo curso, no caso de discente;

Il - a repreensdo é comunicada por escrito, em carater sigiloso, pelo Chefe de Departamento
ou seu substituto, no caso de docente; pelo Chefe imediato, no caso de servidor técnico-administrativo ou
maritimo ; pelo representante no Colegiado do respectivo curso, no caso de discente;

Il - a suspensdo, até 30 (trinta) dias, € comunicada por escrito ao penalizado, por ato do Reitor;

IV - a dispensa de servidor ou exclusdo de discente faz-se de acordo com as conclusdes do

inquérito disciplinar, a cargo de comissdao constituida por ato do Reitor, ndo ocorrendo sem que seja

ouvido o Conselho de Departamento, no caso de docente; a CPPTA e o CONSUN, no caso de servidor
Técnico-Administrativo ou maritimo; e o Conselho de Nucleo respectivo, no caso de discente.

Art. 249 - Na aplicacdo das sancOes disciplinares, serdo considerados:
| - a natureza e a gravidade da infracéo;
Il - as consequiéncias que dela advierem para 0 ensino, pesquisa e extensao;
Il - os antecedentes do punido.
§ 1° - Considerada a representacéo objeto de deliberacdo pelo Conselho de Departamento, é
o0 docente imediatamente afastado de suas fungdes.
8 2° - A aplicagéo das sanc0es disciplinares ao servidor consta de seus assentamentos.



8 3° - A aplicagdo das penas de adverténcia, repreensdo e suspensdo ao discente ndo é
lancada em documentos para efeito de transferéncia.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 250 - Os bens e direito que constituem o patriménio da UNIR , consoante o que
estabelece o artigo 4° da Lei n° 7.011 de 08 de julho de 1982, sdo administrados pelo Reitor, com
observancia aos preceitos legais e regimentais.

Art. 251 - Os recursos financeiros da UNIR constam do seu orcamento, em que se consignam
como Receita as dotagdes oriundas do Poder Publico e outras, incluindo as de renda prépria, de acordo
com o disposto no Estatuto.

_ TITULO VI ’
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 252 - Os cursos mantidos pela UNIR nas cidades de Ariqguemes, Cacoal, Guajara-Mirim,
Rolim-de-Moura e Vilhena terdo suas estruturas definidas mediante normas baixadas pelo CONSUN, no
prazo de 120 (cento e vinte dias), a contar da data de aprovacdo deste Regimento.

Art. 253 - No prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da aprovacdo deste Regimento, 0s
Orgdos da Reitoria, de Apoio e Suplementares elaborardo seus regimentos proprios, que serdo aprovados
pelo CONSUN.

Art. 254 - No prazo de 120 (cento e vinte) dias, os Nucleos apresentardo ao CONSEPE
proposta de regulamentacéo de cada curso a ele vinculado.

Art. 255 - Os o6rgdos colegiados somente deliberam com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 256 - O presidente de érgdos colegiados exerce somente o direito a voto de qualidade.

Art. 257 - Havendo empate na eleicdo de dirigentes e membros de 6rgdo colegiado,
considera-se eleito o professor mais antigo do quadro do Magistério da UNIR e, persistindo o empate, o
mais idosa.

Art. 258 - A consulta a comunidade universitaria para a escolha de dirigentes da UNIR,
prevista do art. 76 do Estatuto, sera realizada através de sufragio universal e secreto, com direito a voto a
todos os membros da comunidade, cabendo ao colegiado competente, em cada caso, estabelecer normas
para cumprimento do presente artigo.

Paragrafo Unico - A chefia do Departamento sera eleita entre os professores lotados no
Departamento.

Art. 259 - As alteragbes do .presente Regimento Geral serdo aprovadas pelo Conselho
Universitario, em reunido especialmente convocada para este fim.

Art. 260 - As alteracGes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem assunto ligado
ao ensino, somente entrardo em vigor no periodo letivo seguinte ao da aprovacao.

Art. 261 - Os dirigentes eleitos da UNIR podem perder seus mandatos mediante dendncia
formal ao Colegiado imediatamente superior ao presidido pelo denunciado.



8§ 1° - Ao denunciado é garantido amplo direito de defesa e de recurso.

§ 2° - Considerada aceita a denuncia, o Colegiado convoca plebiscito entre os eleitores do
dirigente propondo a perda do mandato.

§ 3° - O dirigente perde o mandato se 2/3 (dois ter¢os) dos eleitores manifestarem-se neste
sentido.

Art. 262 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUN, ouvidos previamente 0s 6rgaos
envolvidos.

Art. 263 - O presente Regimento Geral entra em vigor na data da aprovacao pelo CONSUN.

Art. 264 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.



